ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
"ALL IRON RE I SOCIMI, S.A.™

(Texto refundido actualizado conforme a las ultimas modificaciones acordadas por el
Consejo de Administracion celebrado el 25 de marzo de 2025)

CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- La Sociedad se denomina "ALL IRON RE | SOCIMI, S.A" (la
"Sociedad") y se regira por los presentes Estatutos, a no ser que la ley aplicable establezca
regulacion distinta para casos especiales, en cuyo caso habra que cumplir los requisitos que la ley
disponga. En cuanto no estuviera previsto en estos Estatutos, se regira por la vigente Ley de
Sociedades de Capital (la "Ley") y las demaés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- Constituye el objeto social:

a. La adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido.

b. La tenencia de participaciones en el capital de sociedades an6nimas cotizadas de
inversién en el mercado inmobiliario ("SOCIMIs") o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que
estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMIs en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios.

c. La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régimen establecido para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucidn de beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que se
refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las
Sociedades An6nimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (la "Ley de
SOCIMIs™), o la norma que la sustituya.

d. La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversién Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro.

Junto con la actividad econémica derivada del objeto social principal, la Sociedad podra
desarrollar otras actividades adicionales, entendiéndose como tales aquellas que en su conjunto
sus rentas representen menos del 20% de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo o
aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento.



Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
sociedades con objeto idéntico o anélogo.

Queda excluido el ejercicio directo, y el indirecto cuando fuere procedente, de todas aquellas
actividades reservadas por la legislacion especial. Si las disposiciones legales exigiesen para el
ejercicio de alguna actividad comprendida en el objeto social algun titulo profesional, autorizacion
administrativa previa, inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, dicha actividad
no podra iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos profesionales o administrativos
exigidos.

ARTICULO 3.- La Sociedad tiene duracion indefinida y dio comienzo a sus operaciones
sociales el dia del otorgamiento de la correspondiente escritura de constitucién.

ARTICULO 4.- La Sociedad tiene su domicilio en calle Monte Esquinza 28, 4° izquierda,
28010 Madrid (Madrid). EI érgano de administracion podra trasladar el domicilio social a
cualquier otro punto del territorio nacional. EI 6rgano de administracion podra asimismo decidir
la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias, delegaciones u oficinas en cualquier
lugar del territorio nacional o extranjero.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5.- El capital social de la Sociedad es de 155.532.230 euros Yy esta
representado por 15.553.223 acciones ordinarias, nominativas y con derecho a voto, de 10 euros
de valor nominal cada una de ellas. Todas las acciones son de la misma clase y serie y confieren
los mismos derechos y obligaciones.

ARTICULO 6.- Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y
se constituyen como tales en virtud de su inscripcién en el correspondiente registro contable. Se
regiran por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

La legitimacidn para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la inscripcion
en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir
gue la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacidn podra acreditarse mediante
exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de la llevanza del
correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con
el registro contable, quedara liberada de la obligacién correspondiente, aunque aquél no sea el
titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipétesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario o en su condicién de intermediario
financiero que actla por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o condicién de analogo
significado, la Sociedad podré requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las
acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre las mismas.



ARTICULO 7.- El aumento del capital social podra realizarse por emision de nuevas
acciones o por elevacion del valor nominal de las ya existentes, debiendo ser acordado por la junta
general de accionistas con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos.

En el aumento de capital con emision de nuevas acciones con aportaciones dinerarias, los
accionistas podran ejercitar el derecho de preferencia dentro del plazo que, a tal efecto, les
conceda la administracion de la Sociedad y que no seré inferior a un mes computable segun lo
establecido en las disposiciones legales vigentes.

En los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la junta general de accionistas, al decidir
el aumento de capital, podra acordar con sujecion a los requisitos establecidos en las leyes la
supresion total o parcial del derecho de preferencia.

ARTICULO 8.- La reduccion del capital social podra realizarse mediante la disminucion
del valor nominal de las acciones, su amortizacién o su agrupacion para canjearlas, debiendo en
todo caso ser acordada por la junta general de accionistas con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos.

CAPITULO IILI.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS.

ARTICULO 9. La adquisicion de una o mas acciones supone la sumisién a los presentes
Estatutos, implicando la condicién de accionista la conformidad a los acuerdos de la junta general
y decisiones de los demas érganos representativos de la Sociedad, incluso los adoptados con
anterioridad a la suscripcion o adquisicion de las acciones.

ARTICULO 10.- Cada accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista, con
todos los derechos reconocidos por las disposiciones legales vigentes, entre los que se incluyen,
como minimo:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion.
b) El de preferencia en los términos establecidos en estos Estatutos y en la ley aplicable,

en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones.

c) El de asistir y votar en las juntas generales y el de impugnar los acuerdos sociales.
d) El de informacion.
ARTICULO 11.- Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el

derecho de suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos
en Derecho.

Transmision en caso de cambio de control. No obstante lo anterior, el accionista que quiera
adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital social debera realizar, al mismo
tiempo, una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la totalidad de accionistas.



El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones,
por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participacion accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita
gue ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas

condiciones.

ARTICULO 12.- Informacién a efectos fiscales

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacion y cumplimiento de las obligaciones
de informacion que se describen a continuacion:

1. Accionistas titulares de participaciones significativas:

a.

Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual
o0 superior al 5% del capital social, o de aquel porcentaje de participacion que
prevea el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, para el
devengo por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
(la "Participacion Significativa™); o (ii) adquiera acciones que supongan
alcanzar, con las que ya posee, una Participacién Significativa en el capital de la
Sociedad, deberd comunicar estas circunstancias al érgano de administracion.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa participacién significativa en
el capital social de la Sociedad, deber4 comunicar al 6rgano de administracién
cualquier adquisicion posterior, con independencia del nimero de acciones
adquiridas.

Igual declaracién a las indicadas en los apartados a y b precedentes debera
ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econémicos sobre
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de
acciones de la Sociedad a través de terceros que aparezcan formalmente
legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero que actlen por
cuenta de los indicados titulares.

Junto con la comunicacién prevista en los apartados precedentes, el accionista, o
el titular de los derechos econémicos, afectado debera facilitar al 6rgano de
administracién de la Sociedad:

i. Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto
personal sobre la renta expedido por las autoridades competentes de su
pais de residencia. En aquellos casos en los que el accionista resida en un
pais con el que Espafia haya suscrito un convenio para evitar la doble
imposicion en los impuestos que gravan la renta, el certificado de
residencia debera reunir las caracteristicas que prevea el correspondiente
convenio para la aplicacion de sus beneficios.

ii. Un certificado expedido por persona con poder bastante acreditando el
tipo de gravamen al que estd sujeto para el accionista el dividendo



distribuido por la Sociedad, junto con una declaracion de que el
accionista titular es beneficiario efectivo de tal dividendo.

El accionista o titular de derechos econémicos obligado debera entregar
a la Sociedad este certificado dentro de los diez dias naturales siguientes
a la fecha en la que la junta general o en su caso el 6rgano de
administracién acuerde la distribucién de cualquier dividendo o de
cualquier importe analogo (reservas, etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacion configurada
en los apartados "a" a "d" precedentes, el 6rgano de administracion podré
presumir que el dividendo esta exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior
al previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya.

Alternativamente, el érgano de administracién podra solicitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un despacho de
abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el accionista resida para
que se pronuncie sobre la sujecion a gravamen de los dividendos que distribuya
la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al pago del
dividendo.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere
el apartado "a" precedente se entendera (i) automaticamente modificado si variase
el que figura previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o norma que lo
sustituya, y, por tanto, (ii) reemplazado por el que se recoja en cada momento en
la referida normativa.

Accionistas sujetos a regimenes especiales:

a.

Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdiccion de
origen a cualquier clase de régimen juridico especial en materia de fondos de
pensiones o planes de beneficios, debera comunicar dicha circunstancia al 6rgano
de administracion.

Igualmente, todo accionista que se encuentre en la situacion descrita en el parrafo
"a" anterior deberd comunicar al érgano de administracion cualquier adguisicion
o0 transmision posterior, con independencia del nimero de acciones adquiridas o
transmitidas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados a y b precedentes debera
ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econémicos sobre
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de
acciones de la Sociedad a través de terceros que aparezcan formalmente
legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero que actten por
cuenta de los indicados titulares.



d. La Sociedad, mediante notificacion por escrito (un "Requerimiento de
Informacién™) podra exigir a cualquier accionista 0 a cualquier otra persona
con un interés conocido o aparente sobre las acciones de la Sociedad, que le
suministre por escrito la informacion que la Sociedad le requiera y que obre en
conocimiento del accionista u otra persona, en relacién con la titularidad efectiva
de las acciones en cuestion o el interés sobre las mismas (acompafiado, si la
Sociedad asi lo exige, por una declaracién formal o notarial y/o por pruebas
independientes), incluida (sin perjuicio de la generalidad de cuanto antecede)
cualquier informacion que la Sociedad juzgue necesaria 0 conveniente a efectos
de determinar si dichos accionistas 0 personas son susceptibles de encontrarse
en la situacion descrita en el parrafo "a" anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento de Informacion en cualquier
momento y podré enviar uno 0 mas Requerimientos de Informacién al mismo
accionista 0 a otra persona con respecto a las mismas acciones o a intereses
sobre las mismas acciones.

e. Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el presente apartado 2, la
Sociedad supervisara las adquisiciones y transmisiones de acciones que se
efectlen, y adoptara las medidas que resulten oportunas para evitar los perjuicios
gue en su caso pudieran derivarse para la propia Sociedad o sus accionistas de la
aplicacién de la normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes de
beneficios que pueda afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

CAPITULO IV
ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 13.- Son Organos Sociales: la junta general y el consejo de administracion.

A) LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 14.- La junta general, validamente constituida, es el drgano supremo de la
Sociedad y representa a todos los accionistas. Sus acuerdos serdn obligatorios para todos los
accionistas, incluso para los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, sin perjuicio
de los derechos que la Ley les confiere.

Los asuntos propios de la competencia de la junta, seran los siguientes:

a) La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion del
resultado.
b) El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores y, en su caso, de los

auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

C) La dispensa a los administradores de las prohibiciones derivadas de su deber de lealtad,
en los casos previstos en la Ley.

d) La modificacion de los Estatutos Sociales.



e) El aumento y reduccidn de capital.
f) La supresion o limitacion del derecho de preferencia.

0) La transformacion, fusion, escision o la cesién global de activo y pasivo vy el traslado de
domicilio al extranjero de la Sociedad.

h) La disolucién de la Sociedad.

i) La aprobacién del balance final de liquidacion.

) La adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.
K) Cualesquiera otros asuntos que expresamente determine la Ley o los Estatutos.

La junta general podrd impartir instrucciones al érgano de administracion o someter a su
autorizacién la adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos
de gestidn, de acuerdo con el articulo 161 de la Ley y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
234 de la Ley.

ARTICULO 15.- La junta general de accionistas puede ser ordinaria o extraordinaria.

La junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio social, en la fecha sefialada por el érgano de administracién para aprobar, en su caso, la
memoria, el informe de gestién, las cuentas y el balance del ejercicio anterior y resolver, en su
caso, sobre la distribucion de beneficios.

Cualquier junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra el caracter de junta
extraordinaria.

La junta general extraordinaria se reunira cuando el 6rgano de administracién lo estime
conveniente para el interés de la Sociedad, o a solicitud de accionistas que representen al menos
un 5% del capital social. En este supuesto debera ser convocada para celebrarla dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que el 6rgano de administracion hubiere sido requerido
notarialmente para convocarla. La convocatoria incluira los asuntos a tratar en la junta que
hubiesen sido objeto de solicitud.

ARTICULO 16.- La junta general, ordinaria o extraordinaria, debera ser convocada con al
menos un mes de antelacion a la fecha sefialada para su celebracion.

Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el consejo de administracion mediante
anuncio publicado en la formay con el contenido minimo previstos por la Ley.

En la convocatoria se expresaré el nombre de la Sociedad, el lugar, la fecha y hora de la reunion
y el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, asi como la identidad y el cargo de la
persona 0 personas que realicen la comunicacién. Igualmente se sefialara el dia en que si
procediera se reunira la junta en segunda convocatoria, debiendo mediar por lo menos un plazo
de veinticuatro horas entre la primera y la segunda reunion.



Todo ello a no ser que la ley aplicable establezca una antelacion o una forma de convocatoria
distinta para casos especiales, en cuyo caso habréa que cumplir los requisitos que la ley disponga.

ARTICULO 17.- La junta general de accionistas, tanto ordinaria como extraordinaria, se
constituird validamente en primera convocatoria cuando los accionistas, presentes o
representados, sean titulares al menos del 25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, la junta quedara validamente constituida cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma.

Para que la junta general de accionistas, tanto ordinaria como extraordinaria, pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital social y cualquier otra modificacién de los
Estatutos Sociales, la emision de obligaciones (en el caso de que la junta general sea competente
para acordar dicha emisién conforme a los Estatutos o la Ley), la supresion o limitacion del
derecho de preferencia de nuevas acciones, la fijacion del nimero de miembros del consejo de
administracion, asi como la transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean al menos el 50% del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de
dicho capital.

Todo ello a no ser que la ley aplicable establezca quérums de asistencia distinta para casos
especiales, en cuyo caso habra que cumplir los requisitos que la ley disponga.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, la junta general de accionistas se entendera
convocada y quedara validamente constituida con el caracter de universal para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente o representado todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la junta.

ARTICULO 18.- Podran asistir a la junta general todos los accionistas que figuren como
titulares en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias de
antelacién a su celebracion, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia,
certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o por cualquier
otra forma admitida en Derecho.

Todos los accionistas podran ser representados en la junta por medio de otra persona, aungue ésta
no sea accionista, mediante una autorizacién escrita y firmada por el accionista ausente, o bien
por medios de comunicacion a distancia que cumplan los requisitos establecidos en la ley para el
ejercicio del derecho de voto a distancia, especificando la junta en la que va a ser representado, a
salvo de lo establecido en los Articulos 185y 187 de la Ley.

ARTICULO 19.- Los administradores deberan asistir a las juntas generales, pudiendo la
junta general excusar la asistencia por justa causa.

ARTICULO 20.- Cada accion confiere derecho a un voto. Las resoluciones de las juntas
generales de accionistas seran adoptadas por mayoria simple de votos de los accionistas presentes
0 representados.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 17 de los presentes
estatutos, si el capital presente o representado en la junta supera el 50%, bastara con que el acuerdo



se adopte por mayoria absoluta del capital presente o presentado. Sin embargo, se requerira el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o mas del capital suscrito con derecho
de voto sin alcanzar el 50%.

Todo ello ano ser que la ley aplicable establezca mayorias distintas para casos especiales, en cuyo
caso habré que cumplir los requisitos que la ley disponga.

ARTICULO 21.- La junta general de accionistas se celebrard en la localidad donde la
Sociedad tenga su domicilio, en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria. La junta universal
podré reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Actuaran como presidente y secretario de la junta quienes lo sean del consejo de administracién,
pudiendo ser sustituidos por las personas que la junta designe. En cualquier caso, el presidente
dirigira las discusiones y resolvera las cuestiones de procedimiento que pudieran surgir. Antes de
entrar en el orden del dia, se formara la lista de asistentes, expresando el caracter en que concurren
y el nimero de acciones propias y ajenas que posean 0 representen.

Las deliberaciones de la junta seran dirigidas por el presidente quien, tras exponer cada uno de
los puntos del orden del dia explicando su contenido y motivacion, dara la palabra a los demés
asistentes a la junta y, moderando el debate, otorgara los turnos de réplica que estime oportunos
y sometera finalmente a votacion la propuesta que corresponda.

Las deliberaciones y acuerdos de la junta se haran constar en el correspondiente libro de actas.
Las actas de cada reunién podran ser aprobadas por la propia junta a continuacion de haberse
celebrado ésta y en su defecto dentro del plazo de quince (15) dias por el presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en
cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion. Las
certificaciones sobre el contenido de las actas seran extendidas por el secretario o vicesecretario
del consejo de administracion y llevaran el visto bueno del presidente o del vicepresidente del
propio 6rgano.

ARTICULO 22.- Seré posible asistir a la junta general por medios telematicos (incluida la
videoconferencia) que garanticen debidamente la identidad del sujeto cuando la Sociedad, a
criterio del consejo de administracion, haya habilitado tales medios. En este sentido, la junta
general podra celebrarse, a eleccion del 6rgano de administracion, de forma fisica, exclusivamente
telemaética o hibrida (es decir, que al mismo tiempo haya presencia fisica y asistencia telematica).

En este sentido, cumpliendo los requisitos establecidos en los arts. 182 y 182 bis de la Ley, serd
posible asistir a la junta general por medios telematicos (incluida la videoconferencia) cuando la
Sociedad haya habilitado medios que (con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de
la Sociedad) garanticen debidamente la identidad y legitimacion de los socios y de sus
representantes, y la participacion efectiva de los asistentes a la reunion (tanto para ejercitar en
tiempo real sus derechos como para seguir las intervenciones de los demas asistentes).

Paraello, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos
de los accionistas previstos por el consejo de administracion para permitir el ordenado desarrollo
de la junta. En particular, el consejo de administracion podra determinar que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que tengan intenciéon de formular quienes vayan a asistir por medios



telematicos se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la junta
general.

B) ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 23.- La Sociedad estard administrada por un consejo de administracion.

El consejo de administracion se regiré por las normas legales que le sean de aplicacion y por estos
Estatutos Sociales. El consejo de administracion podra desarrollar y completar tales previsiones
por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya aprobacion
informara a la Junta General de accionistas.

ARTICULO 24.- Para ser consejero no es necesario ser accionista de la Sociedad. Su
nombramiento y separacion, que podra ser acordada en cualquier momento, compete a la junta
general, con las mayorias ordinarias.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de seis (6) afios, y podran ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duracion.

No podran ser nombrados consejeros quienes se hallen comprendidos en alguna causa de
incapacidad o incompatibilidad legal o prohibicién para ejercer el cargo, especialmente las
determinadas por el articulo 213 de la Ley, la Ley 3/2015, de 30 de marzo y otras especificas de
las Comunidades Autdénomas, o cualquier otra establecida por la normativa aplicable.”

El cargo de consejero sera retribuido. La remuneracion de los administradores consistira en la
percepcion de un importe vinculado a la asistencia a cada una de las reuniones del consejo de
administracién tanto ordinarias como extraordinarias, cuya cuantia maxima por sesion y afio
determinara la junta general. Este importe incluye los gastos de desplazamiento o alojamiento en
los que pueda incurrir el consejero para asistir a dichas reuniones. La celebracion de sesiones del
Consejo de Administracién por via telemética dara lugar igualmente a percibir este importe en
caso de asistencia a la sesién correspondiente.

El devengo de la retribucién se producira a mes vencido, de tal forma que la retribucion de cada
consejero sera equivalente al nimero de sesiones a las que haya acudido dentro de cada mes (en
Su caso).

El pago se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes natural
siguiente a aquél en que se haya devengado la retribucidn de que se trate. Mientras la junta general
no modifique los importes vigentes, continuaran aplicAndose los Gltimos importes fijados.

En su caso, las retribuciones asi percibidas seran regularizadas, al alza o a la baja, dentro de los
cinco (5) primeros dias del mes natural siguiente a aquel en el que la junta general apruebe la
modificacion de los importes previamente fijados.

La retribucidn prevista en este articulo sera compatible e independiente del pago de los honorarios
o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion de servicios o por
vinculacion laboral, segln sea el caso, con origen en una relacién contractual distinta de la
derivada del cargo de administrador, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere
aplicable.



ARTICULO 25.- El nimero de consejeros no podré ser inferior a tres (3) ni superior a
once (11).

El consejo de administracidn serd convocado por su presidente o el que haga sus veces. Los
consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién, en la localidad donde radique el domicilio
social, si previa peticion al presidente o quien hiciera sus veces, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria se hara siempre por carta
o correo electrénico al domicilio o direccion de correo electrénico de cada uno de los miembros
del consejo de administracion que conste en los archivos de la Sociedad, con una antelacién
minima de cinco (5) dias a la fecha de la reunién.

El consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, siempre por otro consejero, un nimero de estos que supere la mitad aritmética del
namero de los que lo integran. La representacion se conferird mediante carta dirigida al presidente
o al vicepresidente, en su caso.

Serda valida la reunion sin necesidad de previa convocatoria cuando estando reunidos todos los
miembros del consejo decidan, por unanimidad, celebrar sesion.

Correspondera al presidente o a quien haga sus veces dirigir y ordenar los debates, fijar el orden
de las intervenciones, asi como las propuestas de resolucion.

En ausencia del presidente y/o secretario, 0 quienes hicieran sus veces, actuaran como presidente
y/o secretario de la reunion el o los designados por los consejeros asistentes por mayoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes o representados
en la reunién. Los votos de los consejeros afectados por un conflicto de intereses y que hayan de
abstenerse se deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos que sea necesaria para la
adopcion del acuerdo correspondiente.

Los acuerdos se consignaran en acta, que serd aprobada por el propio érgano al final de la reunion,
con posterioridad a la misma o en la siguiente, y que sera firmada por el secretario de la sesion,
con el visto bueno de quien hubiera actuado como presidente.

Cuando la junta general de accionistas no lo hiciera, el consejo nombrara de su seno un presidente
Y, en su caso, uno 0 mas vicepresidentes. También designara un secretario y, en su caso, uno o
mas vicesecretarios, que podran ser no consejeros.

También, con el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo, podra
delegar alguna o todas sus facultades de administracion y representacion -salvo las indelegables
conforme a la Ley- en favor de una comision ejecutiva o de uno o varios consejeros delegados,
designando a los administradores que hayan de ocupar tales cargos y el régimen de su actuacion.

Los acuerdos del consejo podran adoptarse por escrito o mediante voto electronico de los
consejeros y sin celebrar sesion, siempre que todos los miembros del consejo hayan sido
notificados con antelacion de los acuerdos que se pretenda adoptar de esa forma y ninguno de ellos
se oponga a este procedimiento. Los votos electronicos se remitiran en el plazo de 10 dias desde la
solicitud del voto, a la direccion postal o de correo electronico del secretario del consejo, a la de la



propia Sociedad, o a la que se especifique en la propia notificacion de los acuerdos que se pretende
adoptar. Estos acuerdos se haran constar en acta.

Seran vélidos los acuerdos de las reuniones del consejo de administracion con asistencia de sus
miembros por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple, siempre que dispongan de
los medios necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberé expresarse en el
acta del consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del
consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

ARTICULO 26.- La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde a
los administradores en la forma determinada en el Articulo 233 de la Ley, y de conformidad con
la forma de administracién elegida por la junta general en cada momento.

La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en
estos Estatutos. Cualquier limitacion de las facultades representativas de los administradores,
aunque se halle inscrita en el registro mercantil, sera ineficaz frente a terceros.

CAPITULO V
CUENTAS ANUALES

ARTICULO 27.- El ejercicio social termina el dia 31 de diciembre de cada afio.

Los administradores estan obligados a formular en el plazo maximo de tres (3) meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, en su caso, y la
propuesta de aplicacion del resultado.

Las cuentas comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los
cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo, en su caso, y la
memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en el Codigo de Comercio y en las Leyes.

Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las cuentas anuales consolidadas, en su caso, se
someteran a la aprobacion de la junta general de accionistas.

La junta general de accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo podrén
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el
valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al
capital social. La Sociedad estara obligada a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas,
una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio segun los criterios previstos en el articulo 6 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que la
sustituya.



Si la junta general de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la
forma de pago con sujecion a lo previsto en estos Estatutos. La determinacion de estos extremos
y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo
podra ser delegada en el érgano de administracion, conforme a la Ley.

La junta general de accionistas o el 6rgano de administracion podra acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos
en la normativa aplicable.

La junta general de accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente
en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos, estén
admitidos a negociacion en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o
quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo méximo de
un afio y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion a su participacién en
capital social.

ARTICULO 28.- Reglas especiales para la distribucién de dividendos:

1. Salvo gue el correspondiente acuerdo de distribucion de dividendos determine otra cosa,
tendran derecho a la percepcion del dividendo quienes figuren legitimados en el registro
contable de anotaciones en cuenta de la Sociedad a las 23.59 horas del dia en que la junta
general de accionistas o, de ser el caso, el érgano de administracion, haya acordado la
distribucion.

2. El dividendo sera exigible y pagadero dentro del mes siguiente al dia de la fecha del
acuerdo por el que la junta general o, en su caso, el 6rgano de administracién haya
convenido su distribucion, sin perjuicio de que pueda acordarse una fecha expresa de
pago sin agotar dicho mes. En cualquier caso, la Sociedad descontara el importe de las
retenciones fiscales que, por aplicacion de la normativa vigente en cada momento,
pudieran resultar aplicables.

3. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione la obligacion para
la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2 de la Ley de
SOCIMIs, o norma que lo sustituya, el érgano de administracion de la Sociedad podra
exigir a los accionistas que hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen
a la Sociedad.

4. El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades
que se derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el calculo
del gravamen especial, incrementado en la cantidad que, una vez deducido el Impuesto
sobre Sociedades que grave el importe total de la indemnizacion, consiga compensar el
coste derivado para la Sociedad y de la indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacion ser& calculado por el 6rgano de administracion, sin
perjuicio de que resulte admisible la delegacion de dicho calculo a favor de uno o varios
de los miembros del 6rgano de administracion. Salvo acuerdo en contrario del 6rgano de
administracion, la indemnizacion sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.



A efectos ejemplificativos, se incluye como Anexo 1 a estos Estatutos el célculo de la
indemnizacion en dos supuestos distintos, de forma que se demuestra como el efecto de
la indemnizacion sobre la cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad es nulo en
ambos casos.

En la medida de lo posible, la indemnizacion sera compensada con el dividendo que deba
percibir el accionista que haya ocasionado la obligaciéon de satisfacer el gravamen
especial.

No obstante, cuando lo anterior no fuera posible, por ejemplo, porque el dividendo se
satisfaga total o parcialmente en especie, la Sociedad podra acordar la entrega de bienes
o valores por un valor equivalente al resultado neto de descontar, del importe integro
del dividendo devengado a favor de dicho accionista, el importe correspondiente a la
indemnizacion. Alternativamente, el accionista podrd optar por satisfacer la
indemnizacion monetariamente, de modo que los bienes o valores recibidos se
correspondan con el valor integro del dividendo devengado a su favor.

En aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los
plazos dados para la notificacion de la informacion correspondiente, la Sociedad podra
retener a aquellos accionistas o titulares de derechos econémicos sobre las acciones de
la Sociedad que no hayan facilitado todavia la informacion y documentacion exigida en
el articulo 12 precedente de los presentes Estatutos, una cantidad equivalente al importe
de la indemnizacién que, eventualmente, debieran satisfacer. Una vez facilitada la
informacidn necesaria, la Sociedad reintegrara las cantidades retenidas al accionista que
no tenga obligacién de indemnizar a la Sociedad.

Asimismo, si no se facilitara la informacién y documentacién necesaria en los plazos
previstos, la Sociedad podra retener igualmente el pago del dividendo y compensar la
cantidad retenida con el importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista la
diferencia positiva para éste que en su caso exista.

En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacién pueda causar un
perjuicio a la Sociedad, el 6rgano de administracion podra exigir un importe menor al
importe calculado de conformidad con lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

CAPITULO VI ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29.- La disolucién y liquidacién de la Sociedad se regira por las normas del
Titulo X de la Ley. La junta general de accionistas designara un liquidador Gnico cuyo poder
de representacion se extendera a todas aquellas operaciones necesarias para la liquidacién de la
Sociedad.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 30.- Comunicacion de pactos parasociales.



El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o
extinga y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad
0 queden afectados los derechos de voto que le confieren.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo méximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil ("MAB").

ARTICULO 31.- Exclusion de negociacion en el MAB.

Desde el momento en el que las acciones de la Sociedad sean incorporadas a negociacion en el
MAB, en el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusion de negociacion de sus
acciones de dicho mercado que no estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, la
Sociedad estara obligada a ofrecer, a los accionistas que no hubieran votado a favor, la adquisicion
de sus acciones a un precio justificado de acuerdo a los criterios previstos en la regulacion de las
ofertas publicas de adquisicién de valores para los supuestos de exclusién de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la anterior obligacién cuando acuerde la admisién a cotizacion de
sus acciones en un mercado regulado espafiol con cardcter simultaneo a su exclusion de
negociacion del MAB.

ARTICULO 32.- Comunicacion de participaciones significativas.

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones o transmisiones de
acciones, por cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total
alcance, supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo méximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del segmento de
negociacion BME Growth de BME MTF Equity .



a)

ANEXO |

Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacién seria el siguiente:

Dividendo: 100

Gravamen especial: 100 x 19% =19

Gasto por IS del gravamen especial ("GISge"): 19

Indemnizacion ("1"): 19

Base imponible del IS por la indemnizacion ("Bli"): 19

Gasto por IS asociado a la indemnizacion ("GISi"): 0

Efecto sobre la Sociedad: | - GISge - GISi=19-19-0= 0

b)

Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el célculo de la indemnizacién, redondeado al céntimo més
préximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100

Gravamen especial: 100 x 19% = 19

Gasto por IS del gravamen especial ("GI1Sge™): 19

19x0,1

S ren ot "Y.1C 7’
Indemnizacién ("I"):19 + (1-0,1)

=21,1119

Base imponible del IS por la indemnizacion ("Bli"): 21,11

Gasto por IS asociado a la indemnizacion ("GISi"): 21,11 x 10% = 2,11

Efecto sobre la Sociedad: | - GISge - GISi=21,11-19-2,11 =0"




