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Kongruens



• Ekthet og troverdighet

• I kontakt med seg selv

• Samsvar mellom følelser, tanker og uttrykk

• Ikke rolle – men menneske

• Grunnleggende holdning i rådgivning

Hva er kongruens?

Henderson & Thompson, 2011; Vogt, 2016



• Verbalt og nonverbalt

• Menneskelig troverdighet

• Ingen profesjonell maske

• Selvavgrensning

• Egne reaksjoner – uten å ta plass

Kongruens i relasjonen

Egan, 2014; Lassen, 2014, s. 66; Rogers, 1958; Vogt, 2016, s. 136



• Helhetlig og konsistent væremåte

• Spontanitet uten tilfeldighet

• Ikke-defensiv holdning

• Verdibevisst praksis

• Stabilitet over tid

Profesjonell kongruens

Egan, 2014; Lassen, 2014



Relasjon



• Relasjonen som bærende ramme

• Ekthet og relevans

• Tillit og likeverd

• Involvering i prosessen

• Faglig åpenhet

Kongruens og relasjon

Lassen, 2014; Vogt, 2016



• Asymmetri i samtalen

• Makt og etisk ansvar

• Bevissthet om kommunikasjon

• Støtte til selvstendighet

Kongruens og makt

Kristiansen, 2020



• Trygg rådgiver = trygg rådsøker

• Utvikles over tid

• Genuin interesse

• Kommunikasjon med respekt

Trygghet i rollen

Sollesnes, 2018; Tveitnes & Simonsen, 2025



Danning



• Rådgivning handler også om hvem du er

• Bevissthet om seg selv

• Kontinuerlig utvikling

• Danning gjennom erfaring

Rådgiveren som menneske og 
profesjonsutøver

Johannessen et al., 2010; Klafki, 2001



• Utdanning og danning

• Profesjonell identitet formes i praksis

• Begreper brukes med personlig preg

Utdanning og danning i 
profesjonsutøvelse

Sollesnes, 2018



• Profesjonsutøvelse krever personlig 

engasjement

• Å gi noe av seg selv

• Feil som læringsmulighet

• Åpenhet

Personlig preg og læring 
gjennom feil

Schön, 2016; Sollesnes, 2018



• Teori gir trygghet og kreativitet

• Kongruens = faglighet + ærlighet

• Kjenne egne begrensninger

• Integritet i møte med andre

Teori, trygghet og kongruens

Drapela, 1990
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