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Hva er kongruens?

» Ekthet og troverdighet

* | kontakt med seg selv

« Samsvar mellom fglelser, tanker og uttrykk
* |[kke rolle — men menneske

» Grunnleggende holdning i radgivning
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Kongruens i relasjonen

* Verbalt og nonverbalt

* Menneskelig troverdighet
* Ingen profesjonell maske
» Selvavgrensning

» Egne reaksjoner — uten a ta plass
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Profesjonell kongruens Al g

* Helhetlig og konsistent vaeremate
» Spontanitet uten tilfeldighet

* |[kke-defensiv holdning

* Verdibevisst praksis

o Stabilitet over tid

Egan, 2014; Lassen, 2014
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Kongruens og relasjon

* Relasjonen som baerende ramme
» Ekthet og relevans

* Tillit og likeverd

* |nvolvering | prosessen

* Faglig apenhet
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Kongruens og makt

 Asymmetri | samtalen
» Makt og etisk ansvar
* Bevissthet om kommunikasjon

» Stotte til selvstendighet

Kristiansen, 2020
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Trygghet i rollien

* Trygg radgiver = trygg radsaker
» Utvikles over tid
* Genuin interesse

 Kommunikasjon med respekt
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Radgiveren som menneske og
profesjonsutgver

» Radgivning handler ogsa om hvem du er
» Bevissthet om seg selv
» Kontinuerlig utvikling

* Danning gjennom erfaring
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Utdanning og danning i
srofesjonsutovelse

» Utdanning og danning
* Profesjonell identitet formes | praksis

* Begreper brukes med personlig preg
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Personlig preg og laering
jjennom fell

* Profesjonsutavelse krever personlig

engasjement
» A gi noe av seg selv
* Feil som laeringsmulighet

 Apenhet
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Teori, trygghet og kongruens

 Teori gir trygghet og kreativitet

» Kongruens = faglighet + aerlighet

» Kjenne egne begrensninger

* Integritet | magte med andre
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