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PEDAGOGIKKEN:®

Det personsentrerte
perspektivet

* Iboende verdi og utviklingspotensial
» Relasjon som utviklingsarena
* Menneskesyn og relasjonsfilosofi

« Kommunikasjon i relasjon

Ulleberg, 2014; Vogt, 2016
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Menneskesyn og rolle

* Indre drivkraft for vekst
» Radgiveren statter, styrer ikke

» Radsgkeren blir sin egen hjelper

Henderson & Thompson, 2011 >
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Respekt og relasjon

» Respekt og tillit

* Rett og evne til egne valg

» Selvstendighet og selvrealisering
» Kjernebetingelser

* Forutsetning for endring

Henderson & Thompson, 2011; Lassen, 2014; Rogers, 1957
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Relasjonen som fundament

* Trygg relasjon muliggjar endring
» Radgiverens ansvar

» Radsgker definerer selv

* Relasjonskvalitet avgjgrende

e Okt relevans i mgte med KI

Henderson & Thompson, 2011; Lassen, 2014; Rogers, 1951
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Radgiverens holdninger og
vaeremate

» Holdninger viktigere enn metode
» Grunnverdier
» Vaeremate skaper rom for utvikling

 Erfaring og refleksjon utvikler radgiverrollen

Henderson & Thompson, 2011; Lassen, 2014; Rogers, 1951
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Kjernebetingelser i
radgivning

» Grunnleggende holdninger hos radgiver
» Bygger pa tillit, respekt og apenhet
* Hoy grad av disse gir personlig vekst

» Lav grad kan fgre til regresjon
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» Betingelsene henger sammen
» Kongruens som ngkkelhandtering

» Betingelser skaper vekst og

kreativitet
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PEDAGOGIKKEN:"

Personsentrert radgivning i
raksis

 Forstaelse > endring
* Autonomi og trygghet
» Selvstendighet og valgkompetanse

* Holdninger som metode
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» A unnga & styre samtalen

* Ingen rad eller tolkninger

* Unnga ledende spgrsmal

» Radsgkers perspektiv i sentrum
 Utforske ansket rad

* Radsgker kjenner seg selv best

* Ingen moralisering eller vurdering
« Statt, ikke styr

» Selvinnsikt og eierskap

Kvalsund, 2015, s. 26; Rogers, 1951
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Kommunikasjonsverktoy i
samtalen

» Aktiv og passiv lytting

» Speiling og klargjaring

* Oppsummering og utforsking

» Konfrontasjon av motsetninger

» Apne spgrsmal som fremmer refleksjon
\
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