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Refleksjonsskjema
Dette refleksjonsskjemaet brukes som en individuell forberedelse og etterarbeid i treningen av rådgivningsferdigheter i grupper. Hensikten er å bli mer bevisst eget ståsted, egne erfaringer og hvilke ferdigheter du ønsker å utvikle videre. Refleksjonene dine kan også danne utgangspunkt for caset du tar med til gruppen.


1. Ståsted
Reflekter over hvor du står nå i forhold til rådgivning og veiledning.
· Hvilke erfaringer har du med rådgivning eller veiledning?
· I hvilke situasjoner opplever du deg trygg?
· I hvilke situasjoner opplever du rådgivning som krevende?
2. Egenskaper og ferdigheter
Reflekter over hvilke egenskaper og ferdigheter du bringer inn i rådgivningssituasjoner.
· Hvilke egenskaper og ferdigheter opplever du som dine styrker i møte med andre?
· Hvordan kommer disse styrkene til uttrykk i ditt daglige arbeid eller i møte med elever, kollegaer eller andre du veileder?
3. Profesjonell utvikling
Hva trenger du å utvikle for å styrke din profesjonalitet som rådgiver eller veileder?
Dette kan for eksempel handle om:
· Kommunikasjon og relasjonsbygging
· Evne til å stille gode spørsmål
· Struktur i samtaler
· Trygghet i rådgiverrollen
· Arbeid med mål og løsninger
4. Ferdighetstreningen
I ferdighetstreningen arbeider vi spesielt med ferdigheter knyttet til oppmerksomhetsferdigheter, responsferdigheter, personliggjøringsferdigheter og igangsettingsferdigheter.
· Hvilke av disse ferdighetene ønsker du særlig å utvikle?
· Hvorfor ønsker du å arbeide med akkurat disse ferdighetene?
· Hvordan vil du arbeide med dette i rollespillet og i gruppen?

5. Plan for egen trening
Beskriv kort hvordan du vil bruke ferdighetstreningen i gruppen til å arbeide med det du ønsker å utvikle.
· Hva vil du særlig være oppmerksom på når du spiller rådgiver?
· Hva vil du forsøke å gjøre annerledes enn du vanligvis gjør?
· Hva slags tilbakemeldinger ønsker du fra gruppen?

6. Refleksjon etter gjennomført trening
Etter at du har deltatt i rollespill og fått tilbakemeldinger fra gruppen, kan du reflektere over følgende:
· Hva lærte jeg om meg selv som rådgiver?
· Hvilke ferdigheter opplever jeg at jeg utviklet?
· Hva ønsker jeg å arbeide videre med i neste øvelse?
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