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Gruppeforberedelser
Før gruppen starter selve ferdighetstreningen, bør man bruke tid på å forberede samarbeidet. Hensikten med gruppeforberedelsen er å bli kjent med hverandres erfaringer, utviklingsområder og forventninger til treningen, samt å avklare hvordan dere kan støtte hverandre i utviklingen av rådgivningsferdigheter.
1. Presentasjon
Alle deltakerne presenterer kort refleksjonsskjemaet de har fylt ut i forkant. Fortell kort om:
· ditt ståsted og tidligere erfaringer
· hvilke ferdigheter du ønsker å utvikle
· hva du ønsker å arbeide med i ferdighetstreningen
De andre i gruppen kan stille oppklarende spørsmål og komme med korte innspill. Målet er at gruppen får en bedre forståelse av hva hver enkelt ønsker å arbeide med.
2. Forventninger
Diskuter hvilke forventninger dere har til gruppen og til arbeidet dere skal gjøre sammen.
· Hvordan ønsker du at denne gruppen skal bidra til din faglige utvikling?
· Hvilke ferdigheter eller områder ønsker du særlig å arbeide med i treningen?
Forsøk å finne noen felles fokusområder som gruppen kan støtte hverandre i å utvikle.
3. Trygghet
Trening i rådgivningsferdigheter kan oppleves som sårbart. Derfor er det viktig å snakke om hva som skal til for at alle opplever gruppen som et trygt læringsrom.
· Hva trenger du for å føle deg trygg i gruppen?
· Hvordan kan dere bidra til å skape en støttende og respektfull gruppeprosess?
4. Tilbakemeldinger
En sentral del av treningen er å gi og motta tilbakemeldinger. Diskuter derfor:
· Hvordan ønsker du å få tilbakemeldinger fra gruppen?
· Hva ønsker du særlig tilbakemelding på i rollespillene?
Her kan dere med fordel ta utgangspunkt i punktene dere har skrevet i refleksjonsskjemaet om egen utvikling og plan for trening.
5. Profesjonalitet og empati
Diskuter Diskuter hvordan dere i gruppen kan arbeide på en profesjonell måte i rådgivningstreningene, slik at samtalene i størst mulig grad bidrar til faglig refleksjon og utvikling. Målet er at diskusjonene tar utgangspunkt i konkrete observasjoner og erfaringer fra rollespillene, og ikke bare i generelle betraktninger. Dere kan også diskutere situasjoner der rådgivningsrollen kan være krevende.
· I hvilke situasjoner opplever du at det kan være vanskelig å opptre profesjonelt?
· Hva kan gjøre det utfordrende å møte andre med empati i slike situasjoner?
Snakk sammen om hvordan dere kan øve på empati og profesjonell kommunikasjon i gruppen. Dette kan være særlig viktig både i grupper hvor man ikke kjenner hverandre så godt, og i etablerte profesjonsfellesskap hvor uformelt profesjonsspråk eller vaner kan prege samtalene.
Case
Til slutt diskuterer dere hvilke case dere ønsker å arbeide med i ferdighetstreningen.
· Hvilke situasjoner ønsker dere å øve på?
· Hva bør inkluderes i caset?
· Er det noe som bør forenkles eller utelates?
Det kan være nyttig at hver deltaker har med seg ett eller flere forslag til case som kan brukes i rollespillene.
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