10P

individuell oppleeringsplan

SRS

10P: fra vedtak til arbeidsverktoy

« Fravedtak til levende arbeidsverktoy

* Praksis,ikke primart regelverk

« Abstrakte rettigheter — konkret undervisning
+ 10OP som arkitekttegning

« Arbeidsverktey, ikke rapporteringsdokument

Hva er en IOP? De tre
kjerneelementene

* Oppl@ringslova § 11-10

* Mal: hva eleven skal lere

« Innhold: hva eleven arbeider med

* Gjennomfering: hvordan tilrettelegge
« Klassisk didaktisk treenighet




10P bygger pa vedtaket

* Konkretisering av vedtaket, ikke nytt vedtak
« Kan ikke endre elevens retti gheter

* Oversetter juridisk til pedagogisk

* Endres behovet: endre vedtaket

* Kortfattet og praksisneer

an

Personopplysninger og
taushe tsplikt

« Inneholder personopplysninger

 Taushetsplikt og styrt tilgang

« Tilgang etter tjenstlig behov, ikke flere enn
nedvendig

« Tilgjengelig for dem som bruker den

* Manglende til gang svekker kontinuitet
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For du skriver:
skaff deg oversikt (1)

* Vedtaket: fag, omrader, omfang

 Sakkyndig vurdering: behov, ressurser,
anbefalinger

* Hvilke fag eller ferdighetsomrader

* Kompetansemal, tilpas ninger eller avvik?

 Samordning medklassens plan
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For du skriver: skaff deg oversikt
(2)

« Elevens styrker, interesser, motivasjon
* Hvasierelevenselv?
* Hvasier foresatte?

* Hvem skal bidra i opplaringen?

"

Start med eleven

« Start med eleven, ikke lereplanmal

* Elevens ressurser og leeringsforutsetninger

« Ambisiese, men reali stiske forventninger

* Beskriv styrker, ikke bare vansker

* Problemorientering gjennom hele tiltakskjeden
* Nasituasjon: hvordaneleven arbeider med stotte

0P

md i enindviduell oppleeringsplan




A formulere gode mal

* Malene: hva eleven skal mestre

« Vage mil gir ikke retning

* Konkret nok til bruk, dpen nok til utvikling
« Mél i sakkyndig vurdering vs. i IOP

* Ikke kopier PPTs formuleringer

* Gjer fagligretning til brukbare mél
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Mainivaer: fra overordnet mal til
arbeidsmal

* Overordnet mél: lang retning

* Hovedmél: for skolearet

* Delmdl: perioder, «pedagogisk naerlys»
* Arbeidsmal: uke/time, ja-el ler-nei

* Beskriv mélet ndidd, ikke veien dit

Konkrete mal vs. retning

* «Perkangangetabellen 100 %» = mal

* «Perskal bli bedre» = retning,ikke mal

* Vage mal: lite & navigere etter

« Korkret arbeidsmal: hva, stotte, vurdering
* Mal styrerinnhold og arbeidsmater




Kjennetegn og typer av mal (1)

« Entydige: forstas likt

« Evaluerbare: mulig & vurdere

* Akseptert av eleven

« Realistiske: verken for heye eller lave
* Tidsbestemte: klar periode

 Enkle: alle forstar
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Kjennetegn og typer av mal (2)

+ Lukkede mél: tydelig nér nadd

« Apne mal: retning og prosess

« Velg ut fra hvordanmélet skal brukes
« Tilsynsfunn: mal, innhol d, samsvar

* Del av retten til forsvarlig opplaring

I10P

innhdd ienindividuell qppleeringsplan




« Innhold: oppleringens «hva»

« Faglig og tematisk stoff

« Konkret: tekster, nivd, strategier

« Velges ut fra malene

* Bruk leremidler som utgangspunkt
« Ikke kopier ukritisk

Fag, avvik og samordning

* Hvilke fag og omrider IOP gjelder
« Avvik fra kompetansemal?

« Ordinar opplering i evrige fag

* IOP gjelder ikke hele eleven

« Tenk langsiktig vedavvik

* Samordne med klassens plan

I10P

gjennomfaring i en individuell opplaeringsplan
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Gjennomfoering: fra plan til
undervisning

* Gjennomfering: plan blir undervisning

* Arbeidsmater, leeremidler, arenaer

« Klasserom, gruppe eller eneundervisning
* Tidsbruk for aktiviteter

« Alle leerere har ansvar

0

Eierskap og tid

« To praksispoeng: eierskap og tid

« Eierskap: ikke bare én koordinator
« Utarbeides av enlarergruppe

* Kontaktleerer del tar alltid

* Veiledning fra PPT

« Tid, struktur ogsamarbeid

* Skoleledelsens ansvar

I10P

medvirkning og evauering av indviduell oppleeringsplan




Elevmedvirkning: § 10-2

* Rett til medvirkning

« Uttale seg, forstd, pavirke

« Mél, innhold og gjemomfering

+ Elevens beste (§ 10-1)

« Vedvarende gap: rettighet vs. realitet

20

Gapet mellom rettighet og
realitet

* Elever deltar lite

* Voksne dominerer IOP-metet

« Fagterminologi som ikke forklares

« Elevens synettersporres sjel den

* Strategisk kommunikasjonavslutter dialog
« A hores # reell innflytelse

an

Praktiske rad for
elevmedyvirkning

« Forbered eleven for metet

* Bruk et sprak eleven forstar

« Konkrete sporsml, gi tid til 4 svare

+ Ikke en samtal e mellom voksne

« Laelevens ord i konsekvenser

* Relasjon avgjer hvem eleven apner seg for
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Foresatte og
profesjonsfellesskapet

* Foresatte har unik kunnskap om eleven

* Inwolvering eker treffs ikkerhet

* Foresattes stemme erstatter ikke elevens

* Gap-analyse: nisituasjon — mal

* Sakkyndig vurdering som faglig ankerfeste
* PPTkangi veiledning

s

Evaluering: § 11-11

* Oppleringslova § 11-11: rlig oversikt

* Vurdering av utvikling mot mal

* Elev og foresatte far tilgang

* Evaluering: tenk inn tidlig

* Lopende oppfel ging via underveisvurdering

o

Underveisvurdering som
hjsrnesten

* Underveisvurdering som hjernesten

* Vurdering ut framalene i IOP

* Korkrete arbeids mél = forutsetning

* Fast evalueringsrytme, ukentlig vurdering
* Tidspunkt fremgér av IOP

* Ikke bare «nadde eleven malet?»




Evaluer eleven - og opplzeringen

* To spor: eval uer eleven og opplaringen
* «Var oppleringen god nok?»

* Folg med pa avvik fra vedtaket

* Noter hva eleven faktisk far

* Mistede timer tas igjen; klagerett

« Arsrapport = grumlag for neste IOP
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10P som levende arbeidsverktoy

* Krevende fase i tiltakskjeden

« Fravedtak til mél og tiltak

* Brukes planen aktivt?

* Justeres den underveis?

« Mal, innhold, gjennom foring = kjernen
* Samspillet avgjor brukbarheten

Kjennetegn pa en god IOP (1)

* Bygger pa vedtaket

* Forstaelig for leerer, elev og foresatte
* Korkret nok til neste uke og time

* Viser sammenheng med klass ens plan
* Tarutgangs punkt i styrker og behov

10
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Kjennetegn pa en god IOP (2)

« Ivaretar elevens stemme
* Fordeler ansvar tydelig
* Gjer evaluering mulig

* Justeres underveis
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