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IOP
individuell opplæringsplan

• Fra vedtak til  levende arbeidsverktøy

• Praksis, ikke primært  regelverk

• Abstrakte ret tigheter → konkret undervisning

• IOP som arkitekttegning

• Arbeidsverktøy, ikke rapporteringsdokument

IOP: fra vedtak til  arbeidsverktøy

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  269;  Nor dahl  &  O ver land , 2021,  s . 106 –107;  R ønhovde,  20 26, s . 64)
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• Opplæringslova § 11-10

• Mål: hva eleven skal lære

• Innhold: hva eleven arbeider med

• Gjennomføring: hvordan tilrettelegge

• Klassisk didaktisk treenighet

Hva er en IOP? De tre 
kjerneelementene

( Oppl æ ri ngs lo va, 2023,  § 11-10)
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• Konkret isering av vedtaket , ikke nytt vedtak

• Kan ikke endre elevens rettigheter

• Oversetter juridisk ti l pedagogisk

• Endres behovet: endre vedtaket

• Kortfat tet og praksisnær

IOP bygger på vedtaket

( Her l ofs en,  20 14, s . 231;  H erl of s en &  N i ls en,  2025 , s.  269; N ordr um , 2025,  s .  10 5; Ut danni ngs dir ekt or atet , 2025,  s .  45)
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• Inneholder personopplysninger

• Taushetsplikt  og styrt tilgang

• Tilgang et ter tjens tlig behov, ikke flere enn 

nødvendig

• Tilgjengelig for dem som bruker den

• Manglende tilgang svekker kontinuitet

Personopplysninger og 
taushetsplikt

( ark ivl ova, 2025,  §§  5 og 12 ; for val tn ings l oven, 1967,  §§  13–13e;  H er lof sen, 2014,  s .  220 ; oppl ær ingsf or skr if ten,  2024, § 20-2)
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• Vedtaket: fag, områder, omfang

• Sakkyndig vurdering: behov, ressurser, 

anbefalinger

• Hvilke fag eller ferdighetsområder

• Kompetansemål, tilpasninger eller avvik?

• Samordning med klassens plan

Før du skriver: 
skaff deg oversikt (1)

( Her l ofsen,  20 14, s . 231–233;  H er lof sen & Ni l sen,  2 025, s . 268;  N or dahl &  O verl and,  202 1, s . 108–110;  U t danning sdi r ekto rat et,  2 025,  s .  45)
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• Elevens styrker, interesser, motivasjon

• Hva sier eleven selv?

• Hva sier foresatte?

• Hvem skal  bidra i opplæringen?

Før du skriver: skaff deg oversikt 
(2)

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  268;  Nor dahl  &  O ver land , 2021,  s . 108 –110;  U t danning sdi r ekto rat et,  2 025, s . 45)

6/7

• Start med eleven, ikke læreplanmål

• Elevens ressurser og læringsforutsetninger

• Ambisiøse, men realistiske forventninger

• Beskriv styrker, ikke bare vansker

• Problemorientering gjennom hele tiltakskjeden

• Nåsituasjon: hvordan eleven arbeider med støtte

Start med eleven

( Her l ofsen,  20 14, s . 157,  221;  K unnskapsdepar t ement et,  2017, s . 15;  R ønhovde,  2026 , s.  62; Tvei tnes ,  20 18, s . 193–195)
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IOP
mål i en individuell opplæringsplan
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• Målene:  hva eleven skal  mestre

• Vage mål gir ikke retning

• Konkret  nok ti l bruk, åpen nok ti l utvikling

• Mål i sakkyndig vurdering vs. i IOP

• Ikke kopier PPTs formuleringer

• Gjør faglig retning t il brukbare mål

Å formulere gode mål

( Her l ofsen,  20 14, s . 160)
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• Overordnet  mål: lang retning

• Hovedmål: for skoleåret

• Delmål: perioder, «pedagogisk nærlys»

• Arbeidsmål:  uke/time, ja-el ler-nei

• Beskriv målet  nådd, ikke veien dit

Målnivåer: fra overordnet mål til 
arbeidsmål

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  268 –269;  R ønhovde,  20 26, s . 84–96;  U td anningsdi r ektor at et,  20 25, s . 46, kap.  8. 3.1 )
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• «Per kan gangetabellen 100 %» = mål

• «Per skal bli bedre» = retning, ikke mål

• Vage mål: l ite å navigere etter

• Konkret  arbeidsmål: hva, støtte, vurdering

• Mål styrer innhold og arbeidsmåter

Konkrete mål vs. retning

( Nor dahl  &  Over l and, 2021,  s .  114)
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• Entydige: forstås likt

• Evaluerbare: mulig å vurdere

• Akseptert av eleven

• Realis tiske: verken for høye eller lave

• Tidsbestemte:  klar periode

• Enkle: alle forstår

Kjennetegn og typer av mål (1)

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  269;  Lie,  2020a, s . 53;  Li e,  2022,  s.  9 16–917;  N or dahl  &  O ver land,  2 021, s . 114)
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• Lukkede mål: tydelig når nådd

• Åpne mål: retning og prosess

• Velg ut fra hvordan målet skal brukes

• Tilsynsfunn: mål, innhold, samsvar

• Del av retten ti l forsvarlig opplæring

Kjennetegn og typer av mål (2)

( Ut danni ngsdir ekt or atet , 2019,  s .  8;  U t danning sdi r ekto rat et,  2021, s . 15;  U tdann ingsdi r ektor at et,  202 3, s . 26)

5/5

IOP
innhold i en individuell opplæringsplan



6

• Innhold: opplæringens «hva»

• Faglig og tematisk stoff

• Konkret : tekster, nivå, st rategier

• Velges ut fra målene

• Bruk læremidler som utgangspunkt

• Ikke kopier ukritisk

Innhold: opplæringens «hva»

( Her l ofsen,  20 14, s . 231;  H erl of sen &  N i lsen,  2025 , s.  268; N ordahl  & Ov er l and, 2021,  s .  11 5; Ut danni ngsdir ekt or atet , 2025,  s .  47,  kap.  8. 3.2  )
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• Hvilke fag og områder IOP gjelder

• Avvik fra kompetansemål?

• Ordinær opplæring i øvrige fag

• IOP gjelder ikke hele eleven

• Tenk langsiktig ved avvik

• Samordne med klassens plan

Fag, avvik og samordning

( Her l ofsen,  20 14, s . 231,  235;  H er lof sen & Ni l sen,  2025, s . 270;  N or dahl &  O ver land,  20 21, s . 110;  N ord rum ,  2025,  s.  1 05; Ut d anni ngsdir ekt orat et , 2025,  s .  47,  kap.  8. 3.2)
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IOP
gjennomføring i en individuell opplæringsplan
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• Gjennomføring: plan blir undervisning

• Arbeidsmåter, læremidler, arenaer

• Klasserom, gruppe el ler eneundervisning

• Tidsbruk for aktiviteter

• Alle lærere har ansvar

Gjennomføring: fra plan til 
undervisning

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  268;  Ut danni ngsdir ekt orat et , 2025,  s . 47,  kap.  8 .3. 2)
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• To praksispoeng: eierskap og tid

• Eierskap: ikke bare én koordinator

• Utarbeides av en lærergruppe

• Kontaktlærer del tar all tid

• Veiledning fra PPT

• Tid, st ruktur og samarbeid

• Skoleledelsens ansvar

Eierskap og tid

( Kos t øl  &  Jor t veit , 2021,  s .  55-56;  N ordah l & Ov erl and,  2021,  s .  12 0–121;  R ønhovde,  20 26, s . 62–63)
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IOP
medvirkning og evaluering av individuell opplæringsplan
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• Rett til medvirkning

• Uttale seg, forstå, påvirke

• Mål, innhold og gjennomføring

• Elevens beste (§ 10-1)

• Vedvarende gap: rett ighet vs. realitet

Elevmedvirkning: § 10-2

( Oppl æ ri ngs lo va, 2023,  §§  10-1 & 10-2)
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• Elever deltar lite

• Voksne dominerer IOP-møtet

• Fagterminologi som ikke forklares

• Elevens syn etterspørres sjelden

• Strategisk kommunikasjon avslutter dialog

• Å høres ≠ reell  innflytelse

Gapet mellom rettighet og 
realitet

( Li e, 2020a,  s . 53;  L ie,  202 2, s . 916–917;  Mar t in et al .,  2006,  si t ert  i  Li e,  2022, s . 923)

2/10

• Forbered eleven før møtet

• Bruk et språk eleven forstår

• Konkrete spørsmål, gi tid ti l å svare

• Ikke en samtale mellom voksne

• La elevens ord få konsekvenser

• Relasjon avgjør hvem eleven åpner seg for

Praktiske råd for 
elevmedvirkning

( Li e, 2020b,  s .  749)
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• Foresatte har unik kunnskap om eleven

• Involvering øker treffs ikkerhet

• Foresattes stemme erstatter ikke elevens

• Gap-analyse:  nåsituasjon → mål

• Sakkyndig vurdering som faglig ankerfeste

• PPT kan gi  veiledning

Foresatte og 
profesjonsfellesskapet

( Kos t øl  &  J or t veit , 2021,  s .  56;  L ie,  2 022, s . 919;  N or dahl &  O verl and,  202 1, s . 111; Rø nhovde, 2026,  s .  79 ; Ut danni ngs dir ektor at et,  202 5, s . 45–46,  kap.  8 .2)
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• Opplæringslova § 11-11: årlig oversikt

• Vurdering av utvikling mot mål

• Elev og foresatte får t ilgang

• Evaluering: tenk inn tidlig

• Løpende oppfølging via underveisvurdering

Evaluering: § 11-11

( Nor dr um , 2025,  s .  105;  Oppl ær i ngs lova,  2 023, § 11-11;  Pr op.  5 7 L  ( 2022–2023) ,  s .  190)
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• Underveisvurdering som hjørnesten

• Vurdering ut  fra målene i IOP

• Konkrete arbeidsmål = forutsetning

• Fast evalueringsrytme, ukentl ig vurdering

• Tidspunkt fremgår av IOP

• Ikke bare «nådde eleven målet?»

Underveisvurdering som 
hjørnesten

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  270 –271;  N or dahl  &  O ver land,  2 021, s . 119;  R ønhovde,  2026 , s.  69–72;  U td anningsdi r ektor at et,  20 25, s . 46,  kap.  8. 2)
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• To spor: evaluer eleven og opplæringen

• «Var opplæringen god nok?»

• Følg med på avvik fra vedtaket

• Noter hva eleven faktisk får

• Mistede timer tas igjen; klagerett

• Årsrapport = grunnlag for neste IOP

Evaluer eleven – og opplæringen

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  271;  Nor dahl  &  O ver land , 2021,  s . 125;  R ønhovde,  20 26, s . 72; U tdanni ngsdi rekt or atet ,  2022,  s.  12;  U tdanni ngsdi rekt or atet ,  2025,  s.  4 7–48,  kap.  8 .4)
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• Krevende fase i tiltakskjeden

• Fra vedtak til  mål og tiltak

• Brukes planen aktivt?

• Justeres den underveis?

• Mål, innhold, gjennomføring = kjernen

• Samspillet avgjør brukbarheten

IOP som levende arbeidsverktøy
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• Bygger på vedtaket

• Forståelig for lærer, elev og foresatte

• Konkret  nok ti l neste uke og time

• Viser sammenheng med klassens plan

• Tar utgangspunkt i styrker og behov

Kjennetegn på en god IOP (1)

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  268 –271;  N or dahl  &  O ver land,  2 021, s . 106–125;  R ønhovde,  20 26, s . 60–80;  U td anningsdi r ektor at et,  2 025,  s .  45 –48)
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• Ivaretar elevens stemme

• Fordeler ansvar tydelig

• Gjør evaluering mulig

• Justeres underveis

Kjennetegn på en god IOP (2)

( Her l ofsen &  N il sen, 2025,  s .  268 –271;  N or dahl  &  O ver land,  2 021, s . 106–125;  R ønhovde,  20 26, s . 60–80;  U td anningsdi r ektor at et,  2 025,  s .  45 –48)
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