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Wenn du’s sehen kannst,
kannst du’'s steuern.
So einfach ist
modernes Recruiting.
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Das Wichtigste in 30 Sekunden

Eine offene Stelle braucht nicht automatisch mehr Anzeigenbudget. Prife
zuerst, ob passende Kandidaten vorhanden sind, die Anzeige ausgespielt wird
und der Bewerbungsweg funktioniert.
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¢ Prufe den Talentpool vor einer zuséatzlichen Schaltung.

¢ Teste die Anzeige und die Bewerbung auf dem Smartphone.

* Bewerte Budget am konkreten Bedarf und an der Chance auf eine wirt-
schaftliche Besetzung.

Wann ist zusétzliches Recruiting-Budget sinnvoll?

Wenn der eigene Bestand gepruft ist, die Anzeige technisch korrekt ausgespielt
wird, der Bewerbungsweg funktioniert und trotzdem zu wenige passende Bewer-
bungen ankommen. Fehlt auch nur eine dieser vier Voraussetzungen, kauft zusatz-
liches Budget denselben Fehler in gréRerer Menge ein und macht ihn teurer.

Diese Reihenfolge ist kein Sparprogramm. Sie verhindert, dass du Geld fur ein Pro-
blem ausgibst, das nicht am Geld liegt. Die hdufigste Ursache fur ausbleibende Be-
werbungen ist nicht zu wenig Reichweite, sondern ein Bewerbungsweg, der auf
dem Handy nicht funktioniert.

Deshalb lohnt sich der Blick auf die Zahlen vor dem Blick auf den Kanal. Wenn funf-
hundert Menschen die Anzeige gedffnet und zwolf sich beworben haben, ist Reich-
weite nicht dein Problem. Wenn drei3ig Menschen die Anzeige gedffnet haben, ist
sie es.

Welche vier Priiffungen kommen vor der Budgetfrage?

Bestand, Ausspielung, Bewerbungsweg und Zeitdruck. Jede dieser Prufungen
dauert wenige Minuten und jede einzelne kann die Budgetfrage erledigen. Erst
wenn alle vier ohne Befund bleiben, ist eine Erhéhung die richtige Antwort. Danach
entscheidet die Marge des Auftrags, wie viel Budget die Stelle vertragt.
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Auf einen Blick
Priifung Frage Wenn hier ein Befund liegt
Bestand Habe ich passende Kandi-  Erst ansprechen, dann
daten mit gultiger schalten
Verfugbarkeit
Ausspielung Erscheint die Anzeige mit Titel und Pflichtfelder korri-
korrektem Titel und gieren, kein Budget
Einsatzort
Bewerbungsweg Wie viele 6ffnen die Anzei-  Formular kdrzen, Upload
ge und wie viele senden ab  prufen, kein Budget
Zeitdruck Wann muss der Einsatz Ohne Frist ist Budget selten
starten die schnellste Losung
\
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Die Reihenfolge ist wichtig. Der Bestand steht vorn, weil du dort bereits Kontakte
hast. Auch ihre Prafung und Ansprache kosten Arbeitszeit. Vergleiche diesen Auf-
wand mit den Kosten zusdétzlicher Reichweite. Wie du ihn nutzbar machst, steht in
Talentpool reaktivieren.

Die zweite Prafung wird am hdufigsten Gbersprungen, obwohl sie am schnellsten
geht. Gib die Berufsbezeichnung deiner Anzeige in eine Jobsuche ein. Erscheint sie
nicht, wahrend vergleichbare Anzeigen anderer Betriebe erscheinen, liegt es am Ti-
tel oder an fehlenden Pflichtfeldern. Zuséatzliches Budget éndert daran nichts.

Warum steht der Bewerbungsweg vor dem Budget?

Ein besserer Bewerbungsweg kann mehr vollsténdige Bewerbungen aus den
vorhandenen Kontakten erméglichen. Rechnerisch halbiert sich der CPA, wenn
sich bei unverdnderten Medienkosten die Zahl vollstéindiger Bewerbungen
verdoppelt.

Ob eine konkrete Anderung das erreicht und was ihre Umsetzung kostet, muss im
eigenen Ablauf gemessen werden.

Die drei wirksamsten Eingriffe sind bekannt und kosten kein Budget: weniger Pflicht-
felder, kein erzwungener Lebenslauf-Upload am Mobilgerdt und keine Registrierung
vor dem Absenden. Die Apply Rate setzt eingegangene Bewerbungen ins Verhdltnis
zu den zugehorigen Anzeigenbesuchen.

Sie hilft, Hirden im Bewerbungsweg zu untersuchen.

Diese Prufung setzt eine Messung voraus. Aufruf und Absenden mussen getrennt
gezdhlt werden, sonst bleibt die Rate eine Sch&tzung. Ohne diese beiden Zahlen ist
jede Aussage Uber den Bewerbungsweg eine Vermutung und jede Budgetent-
scheidung darauf aufgebaut.

Die Messung ist einfacher, als sie klingt. Es genugt, den Aufruf der Bewerbungsseite
und das erfolgreiche Absenden getrennt zu z&hlen. Die Differenz ist der Abbruch.
Wer diese eine Zahl kennt, weild im Engpass sofort, ob er ein Reichweitenproblem
hat oder ein Formularproblem.

Wann ist Budget tatséchlich die richtige Antwort?

.

Vor dem Nachlegen

Bei akutem Bedarf mit festem Starttermin, bei knappen Qualifikationen und
an neuen Standorten ohne eigene Bekanntheit. In diesen drei Fallen kaufst du
Zeit und Zeit ist genau das, was organische Wege nicht liefern kénnen. Bei
dauerhaft wiederkehrendem Bedarf ist der Aufbau eigener Quellen auf Dauer
gunstiger.
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Far Personaldienstleister kommmt ein vierter Fall dazu, der keine Wahl ist. Auf min-
destens einer grofRen Plattform ist die kostenfreie Ausspielung fur diese Betriebe
ausgeschlossen.

Indeed fuhrt mit Stand 16. Juli 2026 ,Stellen von Personaldienstleistern, externen
Personalbeschaffungsdienstleistern oder anderen Recruitingunternehmen” unter
den Stellentypen, die als Sponsored Jobs geschaltet werden mussen.

Damit wird die Budgetfrage zur Auftragsfrage. Wenn jede Stelle Geld bindet, ent-
scheidet die Marge des Auftrags mit dartber, wie viel Reichweite er vertragt. Wel-
che Kriterien vor der Annahme gelten, behandelt Welche Kundenanfrage ist wirklich
besetzbar.

Wie viel Budget ist angemessen?

Eine allgemeingultige Zahl gibt es nicht und jede genannte ohne Bezug auf Beruf,
Region und Jahreszeit ist wertlos. Angemessen ist der Betrag, der unter dem liegt,
was dir eine Besetzung wert ist. Diese GrofRe kennst du aus deiner eigenen Kalkula-
tion, nicht aus einer Branchenzahl.

Praktisch brauchst du drei Angaben, bevor du freigibst: Was darf eine Besetzung in
dieser Berufsgruppe kosten, wie viele Besetzungen brauchst du und bis wann. Ohne
diese drei lasst sich hinterher nicht beurteilen, ob sich die Ausgabe gelohnt hat.

Mediabudget bezeichnet hier die Ausgaben fur die bezahlte Ausspielung. Interne
Arbeitszeit und weitere Kosten werden zusdtzlich betrachtet.

Der Preis selbst ist nicht verhandelbar. Er entsteht aus Beruf, Region, Jahreszeit und
Wettbewerb. Derselbe Betrag kann in einer Region ausreichen und in einer anderen
nicht.

Deshalb wird je Berufsgruppe und Standort verteilt und nicht gleichmafig. Eine
gleichmdlfiige Verteilung bevorzugt Positionen, die auch ohne Budget besetzt
wuarden.

Zusdatzliche Reichweite sollte sich aus deiner Nachfrage und Kalkulation ergeben.
Prufe je Auftrag, ob der erwartete Ertrag die Medienkosten und den zusdtzlichen
Aufwand im Team tragen kann. Eine allgemeine Branchenentwicklung beantwortet
diese Frage fur den einzelnen Einsatz nicht.

Was solltest du festlegen, bevor der ndchste Engpass kommt?

Drei Regeln, Uber die im Engpass nicht mehr diskutiert wird: wer Budget freigibt,
welche vier Prifungen vorher laufen und welche ZielgréRe je Besetzung gilt. Im Eng-
pass fehlt fur diese Diskussion die Zeit und genau dann werden erfahrungsgeman
die teuersten Entscheidungen getroffen.

talent360 - 23. Oktober 2026 Seite 4von 5


https://de.indeed.com/recruiting/recruitingressourcen/howtohub/kostenlose-und-premium-stellenanzeigen-bei-indeed
https://talent360.io/blog/kundenanfrage-besetzbarkeit
https://talent360.io/blog/kundenanfrage-besetzbarkeit

(;talent™

1. Freigabe benennen. Eine Person entscheidet Uber Budget je Berufsgruppe, nicht
jede Niederlassung fur sich.

2. Priifliste festlegen. Bestand, Ausspielung, Bewerbungsweg, Zeitdruck. In dieser
Reihenfolge, ohne Ausnahme.

3. ZielgréRe setzen. Was darf eine Besetzung je Berufsgruppe kosten. Ohne diese
Zahl ist jede Freigabe eine Wette.

Besprecht diese Regeln aulRerhalb eines akuten Engpasses. Im Engpass sparen sie
dir eine Diskussion, die sonst unter Zeitdruck gefihrt wird und in der Regel mit einer
Erhéhung endet. Das ist der eigentliche Nutzen: nicht weniger Budget, sondern Bud-
get an der richtigen Stelle.

Eine ergdnzende Einordnung zur Kanalauswahl steht unter Recruiting-Kandle. War-
um die Kosten je Bewerbung fur diese Entscheidung nicht ausreichen, behandelt
Cost per Application allein reicht nicht.

Ein letzter Punkt zur Erwartung. Zusétzliches Budget beschleunigt eine Besetzung, es
erzeugt aber keine Kandidaten, die es in einer Region nicht gibt.

Wenn niemand mit der gesuchten Qualifikation verfugbar ist, verschiebt mehr Geld
nur die Ausspielung. In diesem Fall ist das Gesprdch mit dem Kunden tber Anfor-
derungen, Einsatzort oder Schicht der wirksamere Weg.

Wie Anzeigen in die Kandle kommen und wie das Budget je Anzeige gesteuert wird,
zeigt die Plattformseite Reichweite.

Welche Quellen liegen der Einordnung zugrunde?

Eine Budgetzahl und ein Richtwert je Bewerbung stehen hier bewusst nicht. Fir den
deutschen Markt liegt dazu keine belastbare Erhebung vor. Belegt sind die Sponso-
ringpflicht aus der Dokumentation von Indeed und die Marktlage aus der amtlichen
Statistik.

* Indeed fur Arbeitgeber: kostenlose Anzeigen und Sponsored Jobs - Stand 16. Juli
2026 - Sponsoringpflicht fur Personaldienstleister
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