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Konflikttraining Energiewende
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Um was geht es?

Kaum eine Planung zum Ausbau erneuerbarer Energien, die nicht vor Ort von Konflikten begleitet ware. Dabei treffen verschie-
dene Akteure und Interessen aufeinander - in zugleich unterschiedlichen formellen Verfahrensebenen und Dialogkontexten.
Hinzu kommen komplexe Fachthemen von energiewirtschaftlichen Fragen bis zu gesundheitlichen Belastungen. Nicht leicht in
einem derartigen Dickicht souveran zu agieren und die kommunikative Klarheit zu wahren.

Team ewen gestaltet seit 2014 6ffentliche Konfliktdialoge der Energiewende - diese Erfahrungen geben wir nun in einem
kompakten Konflikttraining erstmals weiter.

An wen richtet sich unser Angebot?

Das Training richtet sich an alle, die mit den Transformationsprozessen der Energiewende in Berlihrung sind:
Blirgermeisterinnen, Gemeinderate, Klimaschutzmanagerinnen, Regionalplanende, Energieagenturen, Genehmigungsbehdorden,
Stabsstellen, Projektierende, Verbande, Blirgerenergiegenossenschaften, Biirgerinitiativen und alle Interessierten.

Welche Inhalte werden behandelt?

System Offentlichkeit und Konflikt-Dynamiken der Energiewende

Akteure der Energiewende und ihre Referenzsysteme und Logiken
Das Blirgermeister-Dilemma » Energiewende-Moderationen team ewen
Dialogprozesse auf akzeptable Entscheidungen ausrichten

Die Rolle von Emotionen und Fakten

Personliche Resilienz und Self-Care

Wie lauft das Training ab?

Als Kompakttraining zwei Tage am Stiick in Darmstadt

Trainiert wird entlang individueller Fallbeispiele und anhand realer Projektbeispiele aus unseren
Energiewende-Projekten bei Netzausbau, Windenergie, Tiefengeothermie, Freiflachen-Photovoltaik.

Tag 1 | 10-17 Uhr, optional gemeinsames Abendessen und Salon-Gespriche mit Dr. Christoph Ewen
Tag 2 | 9-16 Uhr

Anreise und Ubernachtung individuell /i\

Raum und Snacks werden gestellt, Mittagessen gemeinsam (Selbstzahler)
Kosten: 699€

Termin 2026: 08./09.10.2026 % % % %

Welche Methoden werden trainiert?

» Konflikt-Mappings zum Verstindnis des Systems Offentlichkeit, der Energiewende-Akteure und ihrer Dynamiken

¥

Fachlicher Input zu Planungs- und Genehmigungsverfahren

¥

Ubungen zur Synchronisation von Planung und Dialog

¥

Ko-kreative Erarbeitung von Prozessdesigns und passenden Veranstaltungsformaten von reiner Information bis
Mediation

T

Simulation und Training unterschiedlicher Konfliktsituationen

Warum bei uns?

Team ewen ist ein Biiro flir Konflikt- und Prozessmanagement aus Darmstadt.

Wir moderieren die Energiewende, allparteilich und mit dem Blick flir das Ganze.

» U.a. vielfaltige Praxisprojekte in den Landesprogrammen Blrgerforum Energiewende Hessen und Forum Energiedialog Baden-
Wirttemberg mit zahlreichen Dialogprozessen und vielfaltigen Veranstaltungsformaten seit 2015

» Auswertung der Praxiserfahrungen in diversen Forschungsprojekten, u.a. Windkraft-Konfliktmodell fir das Umweltbundesamt,
Gerechtigkeitsszenarien fir den Windkraftausbau (EmPowerPlan), Forschungslabor Tiefengeothermie (Geolab)

» Schulungen und Trainings u.a. fir einen Ubertragungsnetzbetreiber, Wirtschaftsministerium Niedersachsen, Regierungsprési-
dium Darmstadt, Steinbeis-Akademie, TraffiQ GmBH, Intersectoral school of governance Baden Wirttemberg, Stadt Frankfurt,
Stadt Heidelberg

Wer trainiert Euch?

Unsere erfahrenen Gesellschafter mit zahlreichen Konfliktmoderationen der Energiewende und Schulungsprojekten.
» Carla Schonfelder betreut u.a. das Landesprogramm Burgerforum Energiewende Hessen in Stidhessen.

» Jakob Lenz betreut u.a. das Landesprogramm Forum Energiedialog Baden-Wurttemberg.

» Dr. Michel Horelt betreut u.a. Projekte und Trainings fiir einen Ubertragungsnetzbetreiber.

Anmeldung

unter beate.schreiber@team-ewen.de



