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Vorwort

Vorwort zum Geschaftsbericht 2025

Sehr geehrte Mitglieder, Partnerinnen und Partner sowie Interessierte,

das Jahr 2025 war fur den Landesverband der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt ein Jahr besonderer
Meilensteine, neuer Impulse und erfolgreicher Zusammenarbeit. Die Herausforderungen fir die
Erwachsenenbildung blieben vielfaltig: Digitalisierung, gesellschaftlicher Wandel, Integration und demokratische
Teilhabe pragen die Anforderungen an Bildungseinrichtungen heute mehr denn je. Gleichzeitig boten diese
Entwicklungen zahlreiche Chancen, Bildungsangebote weiterzuentwickeln und neue Zielgruppen zu erreichen.

Ein besonderer Hohepunkt des Jahres war die Feier zum 35-jdhrigen Bestehen des Landesverbandes der
Volkshochschulen Sachsen-Anhalt. Das Jubildum bot Gelegenheit, auf die erfolgreiche Entwicklung des
Verbandes und seiner Mitgliedseinrichtungen zurtickzublicken sowie den vielen Menschen zu danken, die die
Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt (iber Jahrzehnte hinweg mit Engagement und Uberzeugung gestaltet
haben. Zugleich wurde deutlich, dass die Volkshochschulen auch kinftig unverzichtbare Partner fir
lebensbegleitendes Lernen, gesellschaftliche Teilhabe und demokratische Bildung bleiben werden.

Die Volkshochschulen in Sachsen-Anhalt entwickelten ihre Bildungsangebote auch im Jahr 2025 kontinuierlich
weiter, um den Anforderungen einer sich wandelnden Gesellschaft gerecht zu werden. Zugleich wurden die
Kooperationen innerhalb des Bildungssystems weiter gestarkt. Mit dem Einstieg in die Lehrkréaftefortbildung in
Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fur Schulqualitdt und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) entstanden
neue Verbindungen zwischen schulischer und auB3erschulischer Bildung. Darliber hinaus engagierten sich die
Volkshochschulen weiterhin fir die Integration geflichteter Menschen, die Férderung von Schilerinnen und
Schilern sowie die Stéarkung von Grundbildung und Alphabetisierung.

Ein wichtiges Signal setzte die Mitgliederversammlung mit der Verabschiedung des Positionspapiers
.Demokratie braucht Haltung — Volkshochschulen zeigen sie“. Damit bekréaftigten die Volkshochschulen
Sachsen-Anhalts ihr klares Bekenntnis zu Demokratie, Vielfalt, Toleranz und gesellschaftlichem Zusammenhalt
und unterstrichen die Bedeutung der Erwachsenenbildung als Ort des Dialogs, der Orientierung und der
politischen Bildung.

Wir danken unseren Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern sowie Fdrdermittelgebern flr die
vielfaltige Unterstutzung und die zahlreichen Impulse im Jahr 2025. Unser besonderer Dank gilt dem Referat fur
Erwachsenenbildung im Ministerium fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt fir die stets engagierte,
vertrauensvolle und l6sungsorientierte Zusammenarbeit. Ebenso danken wir den Tragern der
Volkshochschulen, die deren Arbeit auch im Jahr 2025 mit groBem Engagement und kontinuierlicher
Unterstitzung begleitet haben. Ihr Einsatz bildet eine wichtige Grundlage fur die erfolgreiche Bildungsarbeit vor
Ort.

Fir das entgegengebrachte Vertrauen bedanken wir uns herzlich und freuen uns darauf, die erfolgreiche
Zusammenarbeit auch in Zukunft gemeinsam fortzusetzen.

Wir wiinschen lhnen eine angenehme Lekture!



Vorstand des Landesverbandes

Gotz Ulrich Vorsitzender

Stellvertretende

Annett Hellwig Vorsitzende

Sabine Kriiger Stellvertretende

Vorsitzende
Dr. Judith Marquardt Mitglied
Michael Struckmeier Mitglied
Dr. Renate Schliter Mitglied
Alexander Hartkopp Mitglied

Landrat des Burgenlandkreises

Dezernentin fir Gesundheit, Soziales und
Bildung, Landkreis Saalekreis

Leiterin der Kreisvolkshochschule Stendal

Beigeordnete, Geschéftsbereich Kultur und
Sport Stadt Halle (Saale)

Stellvertretender Geschéftsfihrer des
Landkreistages Sachsen-Anhalt

Leiterin der Volkshochschule Burgenlandkreis
"Dr. Wilhelm Harnisch"

Leiter der Kreisvolkshochschule Salzlandkreis

Der Vorstand des Landesverbandes kam am 5. Méarz 2025, 11. Juni 2025, 15. Oktober 2025 und

10. Dezember 2025 zu einer Vorstandssitzung zusammen.

Die Mitgliederversammlung des Landesverbandes fand am 15. Oktober 2025
im einewelt haus Magdeburg statt.




Schwerpunkte der Verbandsarbeit

Der Landesverband der Volkshochschulen hat sich in seiner Verbandsarbeit fiir Volkshochschulen im
Geschéftsjahr 2025 weiterhin auf die folgenden Schwerpunkte konzentriert:

. Vertretung der Volkshochschulinteressen in Verbanden, Vereinen, Gremien und Netzwerken
. Zusammenarbeit mit den kommunalen Spitzenverbanden

. Informations- und Wissenstransfer zu aktuellen Entwicklungen in der Erwachsenenbildung

. Unterstiitzung der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit

. Konstruktive Zusammenarbeit mit Volkshochschulen durch Nutzung digitaler Hilfsmittel

. Beratung der Volkshochschulen in padagogischen, finanziellen und rechtlichen Fragen

. Fortbildung von Mitarbeitenden und Kursleitenden & Austausch in Landesarbeitskreisen

Die Leitenden der (Kreis-)Volkshochschulen kamen am 4. Méarz 2025, 3.-4. Juni 2025, 2. September 2025
sowie am 2. Dezember 2025 zu Leitertagungen zusammen.

Einen besonderen Héhepunkt stellte die Jubilaumsveranstaltung am 7. Mai 2025 anlasslich des 35-jahrigen
Bestehens des Landesverbandes der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt dar, die zahlreiche
Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter zusammenfuhrte.




(K)vhs Stendal
Stéadtische vhs Stendal

(K)vhs des
Altmarkkreises Salzwedel

(K)vhs Jerichower Land

(K)vhs Bérde

Stéadtische vhs
Magdeburg

vhs Dessau-RoBlau
(K)vhs Anhalt-Bitterfeld

vhs Adolf Reichwein der
Stadt Halle (Saale)

(K)vhs Salzlandkreis (K)vhs Wittenberg

- (K)vhs Saalekreis
Regiebetrieb

vhs Burgenlandkreis
“Dr. Wilhelm Harnisch”




vhs-Arbeit 2025 im Fokus

Als kommunale Weiterbildungszentren sind die Volkshochschulen die gré3ten Anbieter 6ffentlich verantworteter
Weiterbildung in Deutschland. Sie erflllen einerseits staatliche Bildungsauftrdge und treten andererseits als
Akteure auf dem freien Bildungsmarkt auf. Ihr politischer Bildungsauftrag ist in der Landesverfassung (Artikel
30) und dem Gesetz zur Férderung und Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt

verankert.
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Gesamtunterrichtsstunden im Jahr 2025
an den Volkshochschulen in Sachsen-Anhalit

Das Jahr 2025 war fur die Volkshochschulen in Sachsen-Anhalt erneut von zentralen Aufgaben und
bedeutenden Entwicklungen gepragt, die zur Starkung der Bildungslandschaft beitrugen. Als tragende Séaule
der Erwachsenenbildung leisten sie einen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe und zum
lebensbegleitenden Lernen.

Die Volkshochschulen entwickeln ihre Bildungsangebote kontinuierlich weiter, um den vielféltigen und sich
wandelnden Bedurfnissen von Lernenden aller Altersgruppen gerecht zu werden. Dabei stehen die Férderung
von Kompetenzen fir eine zunehmend digitale, dynamische und vielféltige Gesellschaft sowie die
Ermdglichung von Bildungszugangen fir alle im Mittelpunkt ihres Handelns.

Trotz anhaltender wirtschaftlicher und struktureller Herausforderungen gelang es auch im Jahr 2025, ein breit

gefachertes und qualitativ hochwertiges Bildungsangebot bereitzustellen und damit einen nachhaltigen Beitrag
zur Weiterentwicklung der Bildungslandschaft in Sachsen-Anhalt zu leisten.
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Weiterbildungsdichte der Volkshochschulen in
— : -/ Sachsen-Anhalt im Jahr 2025

Quelle: Statistik der vhs in Sachsen-Anhalt & Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (Einwohner:innenzahl)




Neben ihrem breit gefacherten Angebot in den Programmbereichen Politik,
Gesellschaft und Umwelt, Sprachen, Gesundheit, Kunst und Kultur,
Grundbildung, berufliche Bildung sowie der Vorbereitung auf das Nachholen
von Schulabschlissen engagieren sich die Volkshochschulen zunehmend als
zentrale Akteure der digitalen Bildung. Sie vermitteln digitale Kompetenzen flr
Alltag und Beruf und halten zugleich ein wachsendes Angebot im Bereich

der Kunstlichen Intelligenz (KI) vor. Damit unterstitzen sie die Menschen
dabei, digitale Entwicklungen zu verstehen, neue Technologien kompetent zu
nutzen und den gesellschaftlichen Wandel aktiv mitzugestalten.

Die Unterstutzung der Integration geflichteter Menschen bildete auch im Jahr 2025 einen wichtigen
Schwerpunkt der Arbeit der Volkshochschulen. Mithilfe von Erstorientierungs-, Sprach- und Integrationskursen
wurden die sprachlichen, gesellschaftlichen und beruflichen Voraussetzungen fur eine gelingende Integration
geschaffen und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben unterstitzt.

Ein bedeutender Schritt zur Stérkung regionaler Bildungsstrukturen gelang den Volkshochschulen Sachsen-
Anhalts mit dem Einstieg in die Lehrerfortbildung. Gemeinsam mit dem Landesinstitut fur Schulqualitat und
Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) wurden im Schuljahr 2025/26 erstmals anerkannte Fortbildungsangebote
fur Lehrkréafte an drei Volkshochschulen umgesetzt. Die Veranstaltungen vermittelten praxisnahe Impulse fir die
Unterrichts- und Schulentwicklung. Die Kooperation starkte die Verzahnung von schulischer und
auBerschulischer Bildung und erdffnete neue Perspektiven fir eine wohnortnahe und bedarfsgerechte
Weiterbildung von Lehrkraften in Sachsen-Anhalt.

Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt lag auf der Unterstiitzung
von Schilerinnen und Schulern. Die Auswirkungen der Corona-
Pandemie sowie die Folgen von Flucht- und Migrationserfahrungen
stellen viele junge Menschen weiterhin vor besondere
Herausforderungen in ihrer Bildungsbiografie.

Um diesen Bedarfen zu begegnen, bieten zahlreiche
Volkshochschulen gezielte SprachférdermaBnahmen far
Schilerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund an. Daruber
hinaus engagieren sie sich mit ergdnzenden Bildungs- und
Unterstitzungsangeboten sowohl im schulischen Alltag als auch in
den Ferien, um individuelle Lernprozesse zu férdern und
Bildungschancen zu stérken.

In Zusammenarbeit mit dem Deutschen Jugendherbergswerk
Sachsen-Anhalt e.V. wurden auch im Jahr 2025 Lerncamps
durchgefuhrt. Diese bieten Kindern und Jugendlichen die Még-
lichkeit, Lerninhalte in einer motivierenden Umgebung zu vertiefen
und erfreuen sich weiterhin groBer Beliebtheit und positiver
Resonanz.




Team der Geschéftsstelle des Landesverbandes

Mechthild Jorgol

Mario Platen

Kirsten Brocker

Nicole Baumert

Steffi Wagner

Antje Binsker

Ales Janousek

Sandra Fricke

Frank Glade

Geschéftsfuhrerin

Kaufmannischer Leiter

Grundbildung+ / Qualifizierung padagogischen Personals (QUAP)

ERASMUS+ / Weiterbildungen / Sprachprifungen

Fach- und Koordinierungsstelle Alphabetisierung und Grundbildung

EOK-Zentralstelle Sachsen-Anhalt

Offentlichkeitsarbeit / Projektmanagement

Allgemeine Verwaltung

Projektsachbearbeitung / Verwaltung




Verbandsarbeit

Die Arbeit des Verbandes im Jahr 2025

Das herausragende Ereignis des Jahres war die Feier zum 35-jadhrigen Bestehen des Landesverbandes der
Volkshochschulen Sachsen-Anhalt e.V. am 7. Mai 2025 im Gesellschaftshaus Magdeburg. Unter dem
Motto ,,35 Jahre — Gemeinsam erfolgreich® wirdigten Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Bildung und
Gesellschaft die Rolle der Volkshochschulen als zentrale Einrichtungen des lebensbegleitenden Lernens, der
gesellschaftlichen Teilhabe und der demokratischen Bildung in Sachsen-Anhalt.

In ihren GruBworten hoben die damalige Bildungsministerin Eva FeuBner, die Prasidentin des Deutschen
Volkshochschul-Verbandes, Annegret Kramp-Karrenbauer, sowie der Vorstandsvorsitzende des
Landesverbandes, Landrat Goétz Ulrich, die Bedeutung der Volkshochschulen fur die Bildungslandschaft des
Landes hervor. Gleichzeitig wurde die erfolgreiche Entwicklung des Verbandes in den vergangenen 35 Jahren
gewdrdigt. Im Rahmen des Festaktes ehrte der Landesverband zudem Persénlichkeiten, die durch ihr
langjahriges und aufBergewdhnliches Engagement mafgeblich zum Aufbau und zur Entwicklung des
Verbandes beigetragen haben.

Ein ,Gallery Walk® mit interaktiven Einblicken in die Arbeit der Volkshochschulen sowie eine moderierte
Podiumsdiskussion verdeutlichten die Vielfalt, Innovationskraft und gesellschaftliche Relevanz der
Erwachsenenbildung. Die Jubildumsveranstaltung bot Gelegenheit, auf die erfolgreiche Entwicklung des
Verbandes zurlickzublicken und zugleich gemeinsame Perspektiven fir die zukinftige Gestaltung der
Weiterbildung in Sachsen-Anhalt zu entwickeln.
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Verbandsarbeit

Auch im Jahr 2025 setzte der Landesverband mit dem 4. vhs-Tag Sachsen-Anhalt am 30. April im einewelt
haus Magdeburg wichtige Impulse fur die Weiterentwicklung der Volkshochschulen. Unter dem Motto
~austauschen — vernetzen — entwickeln“ kamen Mitarbeitende aus dem gesamten Bundesland zusammen, um
aktuelle Herausforderungen und Zukunftsthemen der Erwachsenenbildung zu diskutieren. Im Mittelpunkt
standen insbesondere die Potenziale Klnstlicher Intelligenz flr die vhs-Arbeit sowie aktuelle Entwicklungen im
Bereich der Integrationskurse. Erganzt wurde das Programm durch ein praxisorientiertes Mini-Barcamp, das
Raum fir den kollegialen Austausch, die gemeinsame Bearbeitung eigener Fragestellungen und die weitere
Vernetzung der Volkshochschulen bot. Die Veranstaltung verdeutlichte einmal mehr die Innovationsbereitschaft
der Einrichtungen und lieferte wertvolle Anregungen fur die zukinftige Zusammenarbeit innerhalb des
Verbandes.

Die beim 4. vhs-Tag angestoBene Auseinandersetzung mit den Mdéglichkeiten Kiinstlicher Intelligenz spiegelte
sich auch im weiteren Ausbau der Fortbildungsangebote des Landesverbandes wider. Im Rahmen der
kontinuierlichen Weiterentwicklung des Weiterbildungsbereichs wurden neue Formate zu digitalen
Zukunftskompetenzen etabliert. So standen mit den Fortbildungen ,Effizient arbeiten mit KI“ am 4. September
2025 sowie ,Offentlichkeitsarbeit mit Kl-Unterstitzung“ am 6. Oktober 2025 zwei praxisorientierte Angebote im
Fokus, die Mitarbeitende der Volkshochschulen bei der Integration KIl-gestlutzter Werkzeuge in ihre
Arbeitsprozesse unterstutzten. Damit griff der Landesverband ein zentrales Zukunftsthema der
Erwachsenenbildung auf und stérkte die Handlungsféhigkeit der Volkshochschulen im Kontext der digitalen
Transformation.

Neben besonderen Hohepunkten wie dem 35-jahrigen Verbandsjubilaum bildete auch der kontinuierliche
fachliche Austausch innerhalb der Verbandsstrukturen eine wichtige Grundlage der gemeinsamen Arbeit.

Einen zentralen Beitrag hierzu leistete die AG Verwaltung als Landesarbeitskreis (LAK), die am 3. April 2025
und am 17. September 2025 zusammentrat. Die Treffen boten den Mitarbeitenden der (Kreis)volkshochschulen
die Gelegenheit, aktuelle organisatorische, rechtliche und finanzielle Fragestellungen zu erértern, Erfahrungen
mit  Verwaltungsablaufen und den Kursverwaltungsprogrammen auszutauschen und gemeinsame
Losungsanséatze zu entwickeln. Die AG Verwaltung wird weiterhin von der Kreisvolkshochschule Bérde
engagiert moderiert und inhaltlich gestaltet. Fir die kontinuierliche Organisation und den wertvollen Beitrag zum
fachlichen Austausch bedankt sich der Landesverband herzlich.
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Verbandsarbeit

Die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit bildete auch in diesem Jahr einen wichtigen Schwerpunkt der
Verbandsarbeit. Ziel war es, die Leistungen und die gesellschaftliche Bedeutung der Volkshochschulen in
Sachsen-Anhalt noch sichtbarer zu machen und ihre Rolle als zentrale Einrichtungen der Erwachsenenbildung
Offentlich zu positionieren. Hierzu gehoérte insbesondere die Pressearbeit zu dem Pilotprojekt der
Lehrkraftefortbildungen an Volkshochschulen, mit der aktuelle Qualifizierungsangebote und deren Beitrag zur
Sicherung der Bildungsqualitat in den Fokus gerlckt wurden.

Besondere Aufmerksamkeit erzielte zudem die Feier zum 35-jdhrigen Bestehen des Landesverbandes. Die
begleitende Offentlichkeitsarbeit nutzte das Jubildum, um die Vielfalt der Bildungsangebote der
Volkshochschulen sowie ihre Bedeutung flr lebensbegleitendes Lernen, gesellschaftliche Teilhabe und
demokratische Bildung einer breiten Offentlichkeit zu vermitteln.

Erganzend wurde die Weiterentwicklung der Verbandswebseite vorangetrieben. Durch die Optimierung von
Struktur, Inhalten und Verweismdglichkeiten auf die Einrichtungen vor Ort konnten die Volkshochschulen
Sachsen-Anhalts starker sichtbar gemacht und die Auffindbarkeit ihnrer Angebote verbessert werden.

Eine besonders positive Resonanz in den Medien erfuhr dariber hinaus ein Interview des Landesverbandes mit
der Deutschen Presse-Agentur (dpa). Die daraus resultierende Berichterstattung wurde von zahlreichen Medien
aufgegriffen und trug dazu bei, die Anliegen der Volkshochschulen sowie ihre wichtige Rolle in der
Bildungslandschaft Sachsen-Anhalts einer breiten Offentlichkeit zu vermitteln.

Ein wichtiger Meilenstein der verbandspolitischen Arbeit im Jahr 2025 war die Mitgliederversammlung am
15. Oktober 2025. Die Mitgliedseinrichtungen verabschiedeten einstimmig das Positionspapier ,,Demokratie
braucht Haltung — Volkshochschulen zeigen sie“. Darin bekraftigen der Landesverband und die Volks-
hochschulen Sachsen-Anhalts ihr uneingeschranktes Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
und zur besonderen Verantwortung der Erwachsenenbildung flr eine offene, vielféltige und demokratische
Gesellschaft.

Das Positionspapier versteht Demokratiebildung als Kernauftrag der Volkshochschulen und betont ihre Rolle als
Orte der politischen Urteilsbildung, der gesellschaftlichen Teilhabe und des respektvollen Dialogs. Zugleich wird
hervorgehoben, dass die notwendige politische und weltanschauliche Neutralitdt der Volkshochschulen nicht
mit Gleichgultigkeit gegenlber demokratiefeindlichen, diskriminierenden oder menschenverachtenden
Positionen gleichzusetzen ist.

Mit dem einstimmigen Beschluss setzte die Mitgliederversammlung ein deutliches Zeichen fir Demokratie,
Toleranz, Vielfalt und gesellschaftlichen Zusammenhalt. Das Papier bildet zugleich eine wichtige Grundlage fur
die zuklnftige Interessenvertretung und O6ffentliche Positionierung des Landesverbandes und seiner
Mitgliedseinrichtungen.
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Verbandsarbeit

Die regelméaBigen Leitetungstagungen der Volkshochschulen Sachsen-Anhalts bilden ein zentrales Forum far
den fachlichen Austausch sowie die gemeinsame Auseinandersetzung mit aktuellen bildungs- und
gesellschaftspolitischen Entwicklungen. Sie tragen mafgeblich zur Abstimmung gemeinsamer Positionen und
zur Weiterentwicklung der Verbandsarbeit bei. Besonders wertvoll ist dabei die kontinuierliche Beteiligung
von Vertreterinnen und Vertretern des Ministeriums fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt an
ausgewahlten Tagungen. Der offene und vertrauensvolle Dialog erméglicht einen direkten Austausch Uber
aktuelle  Herausforderungen, politische Rahmenbedingungen und  Entwicklungsperspektiven  der
Erwachsenenbildung. Die enge und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Bildungsministerium wird von den
Volkshochschulen und dem Landesverband als wichtige Grundlage fur die erfolgreiche Weiterentwicklung des
lebensbegleitenden Lernens in Sachsen-Anhalt geschétzt.

Neben der Zusammenarbeit mit den Mitgliedseinrichtungen engagiert sich der Landesverband auf Landes-
und Bundesebene fir die Interessen der Volkshochschulen und der Erwachsenenbildung. Dabei stehen die
fachliche Vernetzung, der Erfahrungsaustausch sowie die Mitwirkung an Uberregionalen Entwicklungs- und
Abstimmungsprozessen im Mittelpunkt.

Auf Bundesebene bringt sich der Verband aktiv in die Gremien und Bundesarbeitskreise des Deutschen
Volkshochschul-Verbandes (DVV) ein. Selbstversténdlich wirkte der Landesverband auch im Organisations-
und Finanzausschuss des DVV mit, der mittlerweile in Hauptausschuss umbenannt wurde. Uber dieses
Gremium beteiligt sich der Verband an zentralen strategischen, finanziellen und organisatorischen
Fragestellungen des Verbandssystems.

Dartber hinaus war der Landesverband im Jahr 2025 in
verschiedenen fachlichen Bundesarbeitskreisen vertreten.
Neben dem asynchronen Austausch Uber die vhs.cloud und
den regelmaBigen Online-Meet-Ups finden in der Regel
einmal im Jahr auch Prasenztreffen der Bundesarbeitskreise
statt. Hierzu z&hlten die Treffen des Bundesarbeitskreises
Marke am 5. und 6. Marz in Mainz, des Bundesarbeitskreises
Politik-Gesellschaft-Umwelt am 10. und 11. November in
Wirzburg sowie der Arbeitskreis Marketing des Sachsischen
Volkshochschulverbandes am 13. November in Dresden. Ein
besonderes Zeichen der fachlichen Vernetzung war die
gemeinsame Ausrichtung des Bundesarbeitskreises Sprachen
und Integration am 1. und 2. April 2025, bei dem der
Landesverband als Gastgeber mitwirkte. Die dort gewonnenen
Erkenntnisse und Impulse wurden in die Verbandsarbeit
eingebracht und den Mitgliedseinrichtungen zur Verfligung
gestellt.

| 0. i (il Kommen

Bundesarbeitskees
BAK Symdxml \nlref)m-ﬁon

am 04+ 02.04. 2025
In Mq3&\e.bur3.

G i ey
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Verbandsarbeit

Durch die kontinuierliche Mitarbeit in den bundesweiten Gremien und Netzwerken tragt der Landesverband
dazu bei, Entwicklungen in der Erwachsenenbildung frihzeitig aufzugreifen, die Interessen der
Volkshochschulen Sachsen-Anhalts auf tberregionaler Ebene zu vertreten und die Mitgliedseinrichtungen bei
aktuellen Herausforderungen wirksam zu unterstitzen.

Das gemeinsam mit der Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH im Namen des Verbands fiir
Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e.V. (VEB) entwickelte Modellprojekt zur Starkung der
gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit wurde im Jahr 2025 erfolgreich fortgefiihrt. Nachdem im Vorjahr die
Neugestaltung und der Relaunch der zentralen Plattform erwachsenenbildung-lsa.de abgeschlossen werden
konnten, lag der Schwerpunkt im Berichtsjahr auf der weiteren inhaltlichen und strukturellen Entwicklung des
Angebots. Im Fokus stand insbesondere die Einbindung weiterer nach dem Erwachsenenbildungsgesetz
anerkannter Trager, um die Vielfalt und Leistungsfahigkeit der Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt noch
umfassender sichtbar zu machen.

Erganzend zur Weiterentwicklung der Internetplattform wurden die Aktivitdten in den sozialen Medien
systematisch ausgebaut. Uber die Kandle Facebook, Instagram und Linkedin wurde die 6ffentliche
Wahrnehmung der Erwachsenenbildung gestéarkt, aktuelle Bildungsangebote und Projekte kommuniziert sowie
die Reichweite der beteiligten Einrichtungen erhéht. Damit leistete das Projekt einen wichtigen Beitrag zur
gemeinsamen AufBendarstellung der Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt und zur Ansprache neuer
Zielgruppen.  Die  kontinuierliche = Weiterentwicklung der Plattform  und ihrer  begleitenden
KommunikationsmaBnahmen bildet zugleich eine wichtige Grundlage fir die nachhaltige Sichtbarkeit der
anerkannten Trager im Land.

Plattform: erwachsenenbildung-lsa.de

Facebook: @ Erwachsenenbildung LSA
Instagram: @ erwachsenenbildung_lsa
LinkedIn: @ Erwachsenenbildung Sachsen Anhalt

Erwachsenenbildung
Sachsen-Anhakt

= 1622 Onling- und Prasenzangebste

Lebenslanges Lernen
far Erwachsene

in Angebote entdecken

Oft gesucht:  Senioren  Integration Politk  Yoga
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Priufungszentrale

Die Prufungszentrale des Landesverbandes fuhrt Prifungen der telc gGmbH und des Goethe-Instituts durch.
Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt sind Prifer:innenqualifizierungen, sie bieten den Prifenden aus dem Land
Sachsen-Anhalt, insbesondere von den Volkshochschulen als Mitgliedseinrichtungen, die Méglichkeit, ihre
Priferlizenzen aufzufrischen und neu zu erwerben. Wichtige Schwerpunkte im Bereich der Prifungszentrale
stellen darlber hinaus die Prufungssicherheit dar, sowie die Digitalisierung, die wir in den kommenden Jahren
noch starker ausbauen méchten.

Prifungszentrale des Landesverbands: Prifungen der telc gGmbH

Im Jahr 2025 konnten wir im Bereich der telc-Prufungen 44 Prifungsangebote vorhalten, von denen 43 in
Anspruch genommen wurden, was noch einmal eine Steigerung im Vergleich zum Vorjahr bedeutet.

Jahr | Prifungsangebote | De8e A
2022 35 24
2023 41 33
2024 40 39
2025 44 43

Die Tabelle zeigt die Entwicklung der Anzahl der telc-Priifungsangebote.

@ A1(19) @ A1 Zuwanderer (18) @ A2(12)

® A2-B1(15)

@ Ci1 (20

@ B1(163) @ B2(102)

@ C1 Hochschule (19)

Besonders stark nachgefragt sind aktuell die B1- und B2-Stufe als
High-Stakes-Prufungen, weil sie fur das Aufenthaltsrecht und den
Zugang zum Arbeitsmarkt bzw. fir die Arbeitserlaubnis eine hohe
Relevanz haben. Auch die neue skalierte A2-B1-Prufung wurde von
den Interessent:innen gut angenommen und ist fir Teilnehmende
besonders relevant, die die DTZ-Prufung nicht (mehr) ablegen kénnen
oder durfen.

Die Grafik stellt die Teilnehmendenzahlen der einzelnen Priifungen dar.




Priifungszentrale des Landesverbands: Priifungen des Goethe-Instituts

Al | A2 B1 B2 C1 Cc2
Lesen | Horen | Schreiben | Sprechen | Lesen | Héren | Schreiben | Sprechen | Lesen | Hoéren | Schreiben | Sprechen | Lesen | Héren | Schreiben | Sprechen
719 |13 | 12 12 11 9 14 9 10 10| 8 6 5 0 0 0 0
ie Tabelle stellt die Teilnehmendenzahlen der e

nzelnen Prifungen dar.

Auch anhand der Goethe-Zahlen sieht man, dass die B1- und B2-Stufe besonders h&ufig nachgefragt wird.
Wenige Prifungen gab es auf der A-Stufe und keine im Bereich der C2. Teilnehmende entscheiden sich im
Bereich der B1 und B2 oft bewusst fur eine Goethe-Prifung, weil die Prufungen modular angeboten werden,
d.h. es kénnen einzelne Module als einzelne Priifung abgelegt werden. Im Fall des Nicht-Bestehens muss nur

das entsprechende Modul wiederholt werden, nicht die Gesamtprifung. Die noch (relativ) neue modulare
C1-Prifung es Goethe-Instituts wurde von den Prifungsinteressierten ebenfalls gut angenommen.

Prifer:innenqualifizierungen

Im Jahr 2025 konnten 4 telc-Prifer:innenqualifizierungen angeboten werden - fir alle Niveaustufen jeweils
ein Angebot, die auch alle mit kleinen Teilnehmendengruppen umgesetzt werden konnten:

. 21.06.2025 telc Deutsch C1-C2
. 28.06.2025 telc Deutsch DTB B2-C1
. 19.07.2025 telc Deutsch A1-A2
. 13.09.2025 telc Deutsch B1-B2




Verbandsarbeit: Projekte

1. Fach- und Koordinierungsstelle Alphabetisierung und Grundbildung
Sachsen-Anhalt

Seit dem 1. September 2020 gibt es die Fach- und
Koordinierungsstelle  (FuK)  Alphabetisierung  und
Grundbildung Sachsen-Anhalt als zentrale Anlaufstelle fiir
Fragen zu Alphabetisierung und Grundbildung. Ilhre
zentrale Aufgabe ist der Auf- und Ausbau eines
Netzwerks im Bereich der Grundbildungsarbeit im
Bundesland. Zum Netzwerk gehdéren Uber 20 geférderte
Projekte (regionale Grundbildungszentren, Lern- und
Sensibilisierungsangebote,  QualifizierungsmaBnahmen
fir padagogisches Personal, Modellprojekte).

Fach- und Koordinierungsstelle
Alphabetisierung und Grundbildung
Sachsen-Anhalt

Dazu wurden im Jahr 2025 folgende Veranstaltungen durchgefihrt:

. 25. Februar: Online-Netzwerktreffen der geférderten Projekte, Schwerpunkte: vhs-Lernportal, neue
Studienergebnisse

. 19. Juni: Prasenz-Netzwerktreffen der geférderten Projekte, Schwerpunkt: (Sport-)Vereinsansprache
. 22. Oktober: Mitteldeutsches Lernendentreffen in Naumburg; Teilnehmende der Projekte aus Sachsen-

Anhalt, Sachsen, Thiringen und Brandenburg trafen sich zum Austausch, zum gemeinsamen Lernen und
zu einer Stadtfuhrung in Leichter Sprache

. 18. November: Online-Netzwerktreffen der geférderten Projekte, Schwerpunkt: Digitale Tools & Methoden
fur die Grundbildung

Fir die Teilnehmenden war das Lernendentreffen sicher ein Highlight im Jahresverlauf: Eine Anreise mit dem
Zug ist mit allerlei Herausforderungen in Schriftsprache verbunden, begonnen beim Kauf einer Fahrkarte, Gber
das Finden des richtigen Bahnsteigs bis zur Orientierung in einem neuen Geb&ude am Veranstaltungsort.

Vor Ort gab es zur Belohnung nicht nur einen ereignisreichen und bildungsgeladenen Tag, sondern vor allem
die Erkenntnis: ,Wir sind nicht allein, wir sind viele.”

Die FuK befindet sich im standigen Austausch mit dem zustédndigen Referat im Ministerium fur Bildung,
der Landesinitiative Alphabetisierung und Grundbildung Sachsen-Anhalt sowie dem Landesausschuss fir

Erwachsenenbildung im Land Sachsen-Anhalt. Sie arbeitet landes- und bundesweit zusammen mit
Multiplikator:nnen, die dieselbe Zielgruppe haben.

Die Fach- und Koordinierungsstelle Alphabetisierung und Grundbildung Sachsen-Anhalt wird durch das
Ministerium fur Bildung Sachsen-Anhalt, in Tragerschaft des Landesverbandes der Volkshochschulen Sachsen-
Anhalt e. V. und der Landlichen Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e. V., geférdert.

=

'.
S hs: N
SACHSEN-ANHALT #moderndenken v s ..’

P — Landesverband
Ministerium fiir Bildun
¢ Sachsen-Anhalt IHR BILDUNGSPARTNER
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Verbandsarbeit: Projekte

2. Erasmus+: Horizonte erweitern — international denken

Seit 2021 ist der Landesverband der Volkshochschulen

Sachsen-Anhalt e.V. als Erasmus+-Einrichtung akkreditiert.

Damit leisten wir einen zentralen Beitrag zu unserem

Kernauftrag: die bildungsbezogene, berufliche und persénliche

Entwicklung der Menschen in unserer Region durch S Finanziert von der
lebensbegleitendes Lernen zu férdern. Unsere Projekte ***: Europaischen Union
orientieren sich dabei konsequent an den européischen

Schwerpunkten — von Inklusion und Vielfalt Gber den digitalen

Wandel bis hin  zu ©kologischer Nachhaltigkeit und

demokratischer Teilhabe.

* % %

Im Fokus unserer Arbeit steht die Férderung der Lernmobilitdt sowie die Starkung der Innovationskraft auf
Organisationsebene. Durch den Austausch Uber Landesgrenzen hinweg steigern wir die Qualitat der
Bildungsangebote vor Ort und bringen frische Impulse aus Europa direkt in die Volkshochschulen Sachsen-
Anhalts.

Auch im Jahr 2025 nutzten zahlreiche Mitarbeitende und Lernende die Gelegenheit, durch Mobilitatsprojekte
wertvolle Erfahrungen im europdischen Ausland zu sammeln. Ob in Fachkursen, Schulungen oder im Rahmen
von Hospitationen: Der Blick Gber den Tellerrand ist ein Gewinn fir die persénliche Entwicklung und die
Professionalitat unserer Verbandsarbeit.

Das Jahr 2025 markierte einen nahtlosen Ubergang in der Projektarbeit: Wahrend im August das Vor-
jahresprojekt erfolgreich abgeschlossen wurde, fiel bereits im Juni der Startschuss fiir die neue Férderperiode
(Projektnummer: 2025-1-DE02-KA121-ADU-000313138).

. Destinationen: Irland, Malta, Frankreich und Schweden.
. Foérderung: Die durchschnittliche Férdersumme betrug
1.312,65€ pro Person.

. Teilnehmende: 26 Personen (Mitarbeitende und Lernende). n
(S

Besonders erfreulich ist das deutlich gestiegene Interesse an den
Mobilitdten im Vergleich zum Vorjahr. Ein besonderer Erfolg gelang uns
bei der Einbindung von Teilnehmenden mit geringeren Chancen. Diesen
positiven Trend verstehen wir als klaren Auftrag, das Thema Inklusion
und Vielfalt in kinftigen Projekten noch starker zu forcieren und den
Zugang zu europaischer Bildung so barrierefrei wie méglich zu gestalten.
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Verbandsarbeit: Projekte

3. Ausbau der IT zur Vorbereitung von digitalen Bildungsangeboten
einschl. Schulungen

Die fortschreitende Digitalisierung verédndert die Bildungslandschaft grundlegend — auch in der
Erwachsenenbildung. Um am Puls der Zeit zu bleiben und den Lehrbetrieb krisenfest und zukunftsorientiert zu
gestalten, setzt der Landesverband der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt ein umfassendes
Digitalisierungsprojekt um. Die MaBnahme wird im Rahmen ERWACHSENENBILDUNG DIGITAL (Richtlinien
DigitalisierungsmafBnahmen Erwachsenenbildung) durch das Land Sachsen-Anhalt geférdert und durch die
Investitionsbank Sachsen-Anhalt administriert. Ziel ist es, Bildungsangebote flexibler und digital zuganglich zu
machen — unabhangig von &uBeren Umstdnden wie pandemischen Situationen. Die Erfahrungen aus der
Corona-Pandemie haben gezeigt, wie wichtig es ist, auf Veranderungen schnell reagieren zu kénnen und
Lernende sowie Lehrende zuverlédssig zu erreichen. Digitale Lernformate stérken die Resilienz des Lehrbetriebs
und sichern eine kontinuierliche Bildungsarbeit — auch in Krisenzeiten. Gleichzeitig erhdht die Vielfalt digitaler
Angebote die Attraktivitat des Verbandes flr eine zunehmend digital gepragte Lernkultur.

Im Jahr 2025 lag der Schwerpunkt auf dem Ausbau des Internetanschlusses und der Netzverfugbarkeit, auf der
Einrichtung von neuen digitalen Arbeitsplatzen, auf dem Auf- und Ausbau des Internetauftritts sowie auf der
grundlegenden mehrstufigen Neustrukturierung des Dokumentenmanagements. Auch das krisenfeste
Bildungsmanagement spielte eine wichtige Rolle. Diese Schwerpunkte werden im Jahr 2026 fortgesetzt, um
eine ganzheitliche und belastbare Digitalisierung hinsichtlich Pandemie- und Krisenfestigkeit zu gewahrleisten.

4. Digitalisierung der Prifungszentrale - DigiExam

Im Projekt ,Digitalisierung der Prifungszentrale” (DigiExam) werden die technischen und organisatorischen
Voraussetzungen fur die Durchfihrung digitaler und hybrider Prifungen geschaffen. Das Hauptziel ist es, die
Prifungszentrale des Landesverbandes zukunftsfahig aufzustellen und gleichzeitig als Vorreiter fir die
Volkshochschulen in Sachsen-Anhalt bei der Einfihrung digitaler Prifungsformate zu agieren. Hierfir werden
digitale Infrastruktur und Ausstattung aufgebaut, entsprechende Software der Lizenzgeber eingefiihrt und
getestet sowie Schulungs- und Unterstitzungsangebote fur Prafungsverantwortliche und Prifende
durchgefuhrt. Das Projekt stérkt die Krisenresilienz der Prifungszentrale, verbessert die Barrierefreiheit von
Prifungsangeboten und leistet einen Beitrag zur landesweiten Digitalisierung der Erwachsenenbildung.

Als Pilotvorhaben schafft DigiExam wichtige Erfahrungen und Strukturen fir die nachhaltige Weiterentwicklung
digitaler Prufungsformate in Sachsen-Anhalt. Die MaBnahme wird im Rahmen des Foérderprogramms
ERWACHSENENBILDUNG DIGITAL (Richtlinie DigitalisierungsmaBnahmen Erwachsenenbildung) durch das
Land Sachsen-Anhalt geférdert und durch die Investitionsbank Sachsen-Anhalt administriert.
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5. Zentralstelle flir Erstorientierungskurse in Sachsen-Anhalt

Altmarkkreis Salzwedel

Oschersleben

Halberstadt
@

Harz

Lutherstadt Eisleben
Mansfeld-Siidharz ®
@

Sangerhausen

vhs
Landesverband
Sachsen-Anhalt

© EOK-Zentralstelle:

Landesverband der Volkshochschulen
Sachsen-Anhalt e V.

Geschaftsstelle Magdeburg

MD = Magdeburg / HAL = Halle (Saale) / DE = Dessau-Roflau

Landkreis Stendal

Wolmirstedt

Schinebeck

SalzlandKreis

. Stendal

Bur
@ g

Jerichower Land

Erstorientierungskurse
(EOK) fiir Schutzsuchende

und Zugewanderte in
Sachsen-Anhalt

Gefordert durch:

* Bundesministerium
\ des [nnern

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Lutherstadt Wittenbeng

Saalekreis @

Merseburg

Burgenlandkreis

20

Anhalt-Bitterfeld
Bitterfeld-Wolfen
@

Wittenberg

Triger und deren EOK-Standorte
in den Landkreisen und
Kreistreien Stidten

@ (Kreiz-Wolkshochschulen
® Soziokultur Sangerhausen e. V.

@ DAA - Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH

® DRK - Landesverband
Sachsen-Anhalt e V.



Verbandsarbeit: Projekte

Der Landesverband der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt e. V. wurde vom Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) als Zentralstelle fur Erstorientierungskurse (EOK) in Sachsen-Anhalt benannt.

Im EOK werden Ankommende und Schutzsuchende dabei unterstltzt, sich in Deutschland zurechtzufinden.

Die Teilnehmenden erhalten wesentliche Informationen Uber das Leben in Deutschland und erwerben
gleichzeitig erste Deutschkenntnisse.

Im Jahr 2025 hat die EOK-Zentralstelle in Kooperation mit 8 Kurstrdgern 34 EOK an folgenden Standorten
durchgefihrt. In der ZaSt Halberstadt (9), LAE Magdeburg (2), LAE Stendal (1), Volkshochschule Dessau-
RoBlau (1), Kreisvolkshochschule Wittenberg (6), Volkshochschule Adolf Reichwein der Stadt Halle (Saale) (3),
in Merseburg an der Kreisvolkshochschule Saalekreis (1), Bitterfeld an der Kreisvolkshochschule Anhalt-
Bitterfeld (1), in Wolmirstedt (1), Oschersleben (2) , Burg (2), Schénebeck (1), Eisleben (2) und Sangerhausen
(2). Im Altmarkkreis Salzwedel und im Burgenlandkreis konnten wegen fehlenden Teilnehmenden leider keine
EOK realisiert werden (siehe auch Ubersichtskarte).

An diesen 34 Kursen nahmen insgesamt 1.127 Ankommende und % Enl:"ﬂfgsfa'?ign
Schutzsuchende teil. und Fliichtlinge

Die Projektlaufzeit geht noch bis zum 30.10.2026.

6. Projekt Wirksamkeitserhohung in der Erstorientierung

Das Projekt wurde auch 2025 finanziert Uber die Integrationsférderrichtlinie des Landes Sachsen-Anhalt und
hatte eine Laufzeit vom 01.01.2025 — 31.12.2025.

Die Themenschwerpunkte waren:
. Die Unterstiitzung der Teilnehmenden am EOK durch Ubernahme der Fahrtkosten
. Sprachstandsfeststellung fir Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG

Die Ergebnisse:
Fir 10 Teilnehmende am EOK konnten die Fahrtkosten Ubernommen werden. Fur alle anderen
Teilnehmenden war der Fahrtweg zum Kurs kleiner als 3 km und lag somit auBerhalb der Bedingungen zur
Fahrtkostentibernahme.
Zum Ende des Jahres 2025 haben sich 65 Personen mit Chancen-Aufenthaltsrecht fir eine
Sprachstandsfeststellung angemeldet. Oft werden sie Uber das Jobcenter oder andere migrantische
Einrichtungen angemeldet. Es gab folgende Ergebnisse. Von den 65 Personen:

. haben 3 Personen eine mandliche B1 geschafft

. haben 33 Personen eine mindliche A2 geschafft

. haben 19 Personen eine mandliche A1 geschafft

. hat 1 Person nicht bestanden %
. sind 9 Personen zum vereinbarten Termin nicht erschienen SACHSENANEAT Himodormdenken
Ministerium fir
. . . . . . Arbeit, Sozia_les, Gesundheit
Somit wurden beide Projekte im Bereich der EOK erfolgreich umgesetzt. SRS EERRE
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7. Grundbildung+ / Qualifizierung padagogischen Personals (QUAP)

Im Jahr 2025 wurde die Fortbildungsreihe
im Projekt ,Grundbildung+ / Qualifizierung Q U A P

padagogischen Personals (QUAP)“ +
Grundbildung
Nachdem der erste Durchgang im Jahr

2024 bereits mit 3 Modulen gestartet war,

folgten im Jahr 2025 die Module 4-12, % Kofinanziert von der

wobei sich insbesondere die Module 4-6 SACHSEN-ANHALT Europdischen Union

besonders groBer Beliebtheit erfreuten. Die

Module 4-11 fanden statt, das Modul 12 ) _ o o
. . Das Projekt , Grundbildung + / Qualifizierung padagogischen Personals (QUAP)” wird finanziert

m uSSte aufg ru nd eliner ZU ge 1 ngen aus Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt und des Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+).

Teilnehmendenzahl abgesagt werden.

Viele Teilnehmende besuchten die ersten 6 Module, die inhaltlich der Basisqualifizierung ,ProGrundbildung”
entsprechen und bei Vorliegen entsprechender Bildungsnachweise und Qualifikationen vom Bundesamt flr
Migration und Fllchtlinge als Alternative zur Zusatzqualifizierung Alphabetisierung anerkannt werden kénnen
(vgl. BAMF). Diese Teilnehmenden mdchten zukuinftig in BAMF-geférderten Alphabetisierungskursen tétig sein,
sie nahmen am Abschlusskolloquium teil und schrieben die fur den Abschluss notwendige Praxisarbeit.

Im August startete schlieBlich der zweite Durchgang der Fortbildungsreihe. Damit konnten wir einerseits noch
einmal neue Interessent:iinnen fur den Lehrgang ansprechen und ihnen eine Qualifizierung fur ihren
Arbeitsbereich anbieten, andererseits konnten Teilnehmende des ersten Durchgangs fehlende Module
besuchen. Dies ist méglich, weil die Fortbildungsreihe modular aufgebaut ist und die einzelnen Module nicht
aufeinander aufbauen, sondern Schwerpunkte der Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit im Land
Sachsen-Anhalt aufgreifen. Diese wurden vorher in einer Bedarfsanalyse in Zusammenarbeit mit der Fach- und
Koordinierungsstelle Alphabetisierung und Grundbildung ermittelt. Teilnehmende kénnen immer die Module
besuchen, die fir ihre Arbeitsschwerpunkie besonders relevant sind, und sich so ein flr sie geeignetes
Fortbildungspaket zusammenstellen. Bis zum Ende des Jahres 2025 konnten im zweiten Durchgang die
Module 1-5 durchgefihrt werden. Die Fortbildungsreihe wird im Jahr 2026 fortgesetzt.
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8. Aufholen nach Corona

Das Ministerium flr Bildung hat mit dem Landesverband und mit dem Verband der Erwachsenenbildung im
Juni 2022 eine Rahmenvereinbarung geschlossen, um Schilerinnen und Schilern unseres Bundeslandes
zusétzliche Mdglichkeiten zu bieten, Wissen nachzuholen, das wahrend der Coronapandemie versdumt wurde.
Der Landesverband hat die Koordination, Beratung und Bewerbung des Programms Gbernommen und erfasst
die statistischen Daten.

Unterstlitzung im Schulbetrieb

ANZAHL DER SCHULER‘INNEN
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213 333 376 382 424 569 594 547 592 730 737 582 1318 1179

Die Tabelle zeigt die Anzahl der Schiiler:innen im Projektverlauf.

Es handelte sich um Angebote in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Spanisch fur Schuler:innen
der Primar- bis Sekundar-tufe Il. An dem Programm haben sich sieben Volkshochschulen sowie
Stassfurter URANIA e.V. beteiligt.

Angebote im auBerschulischen Bereich

Ergdnzend zu diesen MaBnahmen wurden in

Zusammenarbeit mit dem Deutschen Jugend- o
herbergswerk Lerncamps mit reger Beteiligung der n
Volkshochschulen organisiert. Auch auf diesem SACHSEN-ANHALT ~ #moderndenken

Ministerium fiir Bildung

Wege konnte die Schuleriinnen unseres
Bundeslandes beim Lernen unterstitzt werden.




9. Modellprojekte im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

Der Landesverband der Volkshochschulen

realisierte im Jahr 2025 drei Modellprojekte im

Bereich der Offentlichkeitsarbeit, die nach § 9 des
Erwachsenenbildungsgesetzes Sachsen-Anhalt g
geférdert wurden. Die Umsetzung erfolgte sowonhl
eigenstandig als auch in Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern.

SACHSEN-ANHALT #moderndenken

Ministerium fiir Bildung

Starke Botschaft fiir die Erwachsenenbildung -
Der neue Imagefolder der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt analog und digital

Mit dem neuen Imagefolder verfugen die Volkshochschulen Sachsen-Anhalt seit 2025 Uber ein gemeinsames,
modernes Kommunikationsinstrument fiir ihre Offentlichkeitsarbeit. Das im Rahmen eines Modellvorhabens
entwickelte Konzept verbindet eine landesweite AuBBendarstellung mit zielgruppenspezifischer Ansprache und
macht die Leistungen der Volkshochschulen sowie die Bedeutung der Erwachsenenbildung sichtbar.

Herzstick des neuen Kommunikationsinstruments ist eine hochwertige Mantelmappe mit grundlegenden
Informationen zu den Volkshochschulen Sachsen-Anhalt und ihrem Bildungsauftrag. Erganzt wird sie durch
drei zielgruppenspezifische Module fir Teilnehmende, Kursleitungen sowie unterschiedliche Stakeholder:innen.
Die modulare Struktur ermdglicht eine bedarfsgerechte Ansprache unterschiedlicher Zielgruppen und
unterstitzt zugleich eine einheitliche AuBendarstellung der Volkshochschulen im Land. Neben der gedruckten
Fassung wurde auch eine genuin digitale Web-Version umgesetzt. Der neue Imagefolder starkt die Sichtbarkeit
der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt und tragt dazu bei, die Vielfalt und gesellschaftliche Bedeutung der
Erwachsenenbildung zeitgeman zu vermitteln.

Gerne stellen wir Ihnen unsere neuen Imagefolder zur Verfiigung. Schreiben Sie uns bei Interesse einfach eine
E-Mail.




Verbandsarbeit: Projekte

Im Jahr 2025 wurden die konzeptionellen Grundlagen fir eine langfristig angelegte 6ffentlichkeitswirksame
Kampagne zur Starkung der Grundbildung geschaffen. Die Kampagne soll dazu beitragen, das Thema stérker
in das offentliche Bewusstsein zu ricken, Menschen mit Grundbildungsbedarf besser zu erreichen und
relevante Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fir ihre wichtige Vermittlungsfunktion zu sensibilisieren.

Im Rahmen des Projekts wurden eine umfassende Zielgruppenanalyse, eine Kommunikationsstrategie sowie
eine Kampagnenidee entwickelt. Unter dem Leitgedanken ,Ein Kurs furs Leben® entstand ein Konzept, das
Grundbildung als Schlissel fur Orientierung, Teilhabe und selbstbestimmtes Handeln vermittelt. Erganzt wurde
dies durch ein barrierearmes Gestaltungssystem, konkrete Handlungsempfehlungen flr verschiedene
Kommunikationskanéle sowie einen klickbaren Prototypen fir eine Landingpage. Mit dem erfolgreichen
Abschluss des Projekts liegen belastbare Ergebnisse vor, die eine fundierte Grundlage fur die geplante
Umsetzung der Kampagne in den kommenden Jahren schaffen. Dadurch wird ein wichtiger Beitrag geleistet,
um Grundbildung in Sachsen-Anhalt sichtbarer zu machen und den Zugang zu Bildungsangeboten zu
erleichtern.

Das Projekt zur Weiterentwicklung der Plattform www.erwachsenenbildung-lsa.de wurde stellvertretend fur die
nach dem Erwachsenenbildungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt anerkannten Erwachsenenbildungs-
einrichtungen als Kooperationsvorhaben von Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH und dem
Landesverband der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt e.V. umgesetzt. Ziel war es, die Sichtbarkeit der
vielfaltigen Bildungsangebote im Land zu erhéhen und neue Zielgruppen fir das lebensbegleitende Lernen zu
gewinnen.

Ein Schwerpunkt lag auf der technischen Anbindung der Bildungseinrichtungen an die Plattform. Hierfur
wurden die Voraussetzungen geschaffen, Veranstaltungsdaten automatisiert aus den Kursverwaltungs-
systemen der Tréger zu Ubernehmen. Dadurch koénnen Bildungsangebote aktueller, effizienter und mit
geringerem  Verwaltungsaufwand bereitgestellt werden. Begleitend wurden 6ffentlichkeitswirksame
MaBnahmen in Sozialen Medien umgesetzt, um die Bekanntheit der Plattform zu steigern und die Vielfalt der
Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt sichtbar zu machen. Die Aktivititen stérkten die gemeinsame
AuBendarstellung der anerkannten Einrichtungen und etablierten die Plattform weiter als zentrale digitale
Anlaufstelle fur Weiterbildung im Land. Mit dem Projekt konnten wichtige Grundlagen fir den nachhaltigen
Betrieb und die zuklnftige Weiterentwicklung der Plattform geschaffen werden. Damit wurde ein bedeutender
Beitrag zur Sichtbarkeit und Zugénglichkeit der Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt geleistet.

Facebook: @ Erwachsenenbildung LSA

Instagram: @ erwachsenenbildung_lIsa
LinkedIn: @ Erwachsenenbildung Sachsen Anhalt
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Wirtschaftliche Entwicklung

Wirtschaftliche Entwicklung

Zum 31.12.2025 betragt das Gesamtvolumen der Ertrdge des Landesverbandes der Volkshochschulen
Sachsen-Anhalt e.V. 2.234 TEuro. Dem stehen Aufwendungen in H6he von 2.116 TEuro gegenlber. Daraus
ergibt sich geman Gewinn- und Verlustrechnung fir das Jahr 2025 ein Jahresiberschuss von 118 TEuro.
MaBgeblich fir dieses positive Ergebnis waren die erfolgreiche Umsetzung verschiedener Projekte, die
Durchfihrung interner Sprachprifungen sowie das hohe Engagement der Mitarbeitenden der Geschéftsstelle.

Das Ergebnis versetzt den Verband in die Lage, finanzielle Vorsorge fur die kommenden Jahre zu treffen. Zur
Sicherung der Handlungsfahigkeit auch bei kurzfristigen Einnahmeschwankungen und zur gleichzeitigen
Wahrung der langfristigen Entwicklungsziele wurden gezielt Ricklagen gebildet. Diese stellen einen
wesentlichen Baustein fiir die finanzielle Stabilitat sowie die nachhaltige Weiterentwicklung des Verbandes dar.

Die Finanzierung des Landesverbandes basiert auf den wesentlichen Bereichen Landeszuschusse,
Mitgliedsbeitrage, Ertrage aus Zweckbetrieben sowie sonstige neutrale Ertrage.

Ertrage Aufwendungen
IUmsatzerIése 138 TEUR
|(")ffentliche Zuschiisse 1.961 TEUR
IMitgliedsbeitrage 135 TEUR
Sonstige Einnahmen
|Personalkosten 542 TEUR
Zentralstelle EOK 675 TEUR
Sonstige 899 TEUR
Summe 2.234TEUR 2,116 TEUR
Jahresiiberschuss 118 TEUR
IRUckIagenentnahme / -einstellungen 150 TEUR 260 TEUR
|Ergebnisvortrag 8 TEUR

Dank der stabilen wirtschaftlichen Entwicklung der vergangenen Jahre konnte eine solide finanzielle Grundlage
geschaffen werden. Diese ermdglicht es dem Verband, Investitionen und Projekte langfristig zu planen und
umzusetzen, ohne dabei kurzfristige finanzielle Risiken eingehen zu missen.
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Wirtschaftliche Entwicklung

Mit dem weiteren Ausbau der Offentlichkeitsarbeit, der gezielten Unterstiitzung seiner Mitgliedseinrichtungen
sowie der Nutzung seiner wirtschaftlichen Stabilitit kann der Landesverband seine gesellschaftspolitische
Rolle weiter stérken und nachhaltig wachsen. Diese strategische Ausrichtung festigt nicht nur die Position des
Verbandes, sondern verbessert zugleich die Unterstitzung seiner Mitglieder, um das Bildungsangebot in
Sachsen-Anhalt zu starken und die Bedeutung des lebenslangen Lernens zu unterstreichen.

Zum Jahresabschluss 2025 weist die freie Rucklage geméal § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO einen Bestand von 277
TEuro auf.

Die Rucklage geman § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO, die die ehemalige Betriebsmittelrlicklage sowie die Ricklage zur
Zwischenfinanzierung von Projekten umfasst, belauft sich auf 300 TEuro. Damit ist sichergestellt, dass der
laufende Geschéftsbetrieb auch bei zeitweise ausbleibenden Zuschusszahlungen stabil fortgefiihrt werden
kann.

Der Landesverband der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt e.V. ist ein gemeinnitziger Verein mit dem
Schwerpunkt auf ideeller Arbeit. Einnahmen aus Zweckbetrieben werden ausschlieBlich zur Verwirklichung der
satzungsgemafen Ziele eingesetzt.

Wesentliche Risiken ergeben sich aus der Abhéngigkeit von 6éffentlichen Zuschissen, da Verzégerungen oder
Kirzungen die Liquiditat beeintrachtigen kénnen. Dariiber hinaus kénnen Anderungen der Bildungspolitik auf
Landes- oder Bundesebene Auswirkungen auf die Arbeit des Verbandes haben. Ein weiteres Risiko stellen
Prafungen durch externe Stellen dar, da diese sowohl die Planbarkeit der Einnahmen als auch die Qualitat der
Arbeit beeinflussen kénnen.

Die Sicherung qualifizierten Fachpersonals stellt eine Herausforderung dar, die die wirtschaftliche Planung
belasten kann. Zudem unterliegen projektabhangige Einnahmen Schwankungen, die durch Veréanderungen im
Projektumfeld verursacht werden kénnen.

Diesen Risiken begegnet der Verband durch eine gezielte Ricklagenbildung, die Bildung entsprechender
Ruickstellungen sowie die Diversifizierung seiner Téatigkeiten. Auf diese Weise werden die langfristige Stabilitat
gesichert und die satzungsgemaBen Aufgaben weiterhin zuverlassig erfullt.

Flar das Jahr 2026 wird eine stabile Ertragslage erwartet. Die vorhandenen Rucklagen und Rickstellungen
sichern die Handlungsfahigkeit des Verbandes auch bei méglichen Risiken im Zusammenhang mit Zuschissen,
externen Prifungen und Tarifsteigerungen. Die Tatigkeit in verschiedenen Projekten sowie der weitere Ausbau
des Weiterbildungsbereichs und der Prifungszentrale werden die Einnahmen voraussichtlich weitgehend
sichern und die strategische Position des Verbandes starken. Unter Berlcksichtigung dieser
Rahmenbedingungen bleibt der Verband gut aufgestellt, um seine Aufgaben zuverlassig zu erflllen und seine
Stabilitat langfristig zu gewéhrleisten.
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	Zum 31.12.2025 beträgt das Gesamtvolumen der Erträge des Landesverbandes der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt e.V. 2.234 TEuro. Dem stehen Aufwendungen in Höhe von 2.116 TEuro gegenüber. Daraus ergibt sich gemäß Gewinn- und Verlustrechnung für das Jahr 2025 ein Jahresüberschuss von 118 TEuro. Maßgeblich für dieses positive Ergebnis waren die erfolgreiche Umsetzung verschiedener Projekte, die Durchführung interner Sprachprüfungen sowie das hohe Engagement der Mitarbeitenden der Geschäftsstelle.
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