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Stellenausschreibung   
 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist an der Kreisvolkshochschule Harz (KVHS) die Stelle ei-
nes 
 
 

Fachbereichsleiters Sprachen, Integrationskurse, Projekte (m/w/d) 
 
 
in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen. 
 
Die Kreisvolkshochschule Harz GmbH ist eine anerkannte Bildungseinrichtung im Land 
Sachsen-Anhalt und trägt als kommunales Weiterbildungszentrum zur lokalen Daseinsvor-
sorge bei. Sie steht für lebensbegleitendes Lernen, vielfältige Bildungsangebote in hoher 
Qualität, die Verbindung von Bildung, Kommunikation, individuelle Beratung und kompeten-
ten Service. Die Kreisvolkshochschule unterbreitet Bildungsangebote zur allseitigen und be-
ruflichen Entwicklung. Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit ist die Durchführung von Integra-
tionskursen und Projektarbeit. Zur territorialen Versorgung der Teilnehmenden hat die Kreis-
volkshochschule Harz neben der Geschäftsstelle in Quedlinburg weitere Standorte in Werni-
gerode und Halberstadt. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u.a.: 
 

- pädagogische und fachliche Leitung des Fachbereiches Sprachen, Integrationskurse, 
Projekte 

- strategische und konzeptionelle Programm- und Angebotsentwicklung für den ausge-
schriebenen Programmbereich, inkl. Bedarfsermittlung, Planung, Durchführung und 
Evaluation, sowie administrative Verantwortung 

- Projektmanagement in den Themenfeldern des Fachbereiches 
- Recherche, Beantragung, Durchführung und Abwicklung von Förderprojekten insbe-

sondere im Bereich AZAV 
- kreative Weiterentwicklung und Ideen zu verschiedenen Angebotsformaten 
- Akquisition, Beratung und Qualifizierung von Dozenten 
- Bildungsberatung auch über den Fachbereich hinaus, Gewinnung und Betreuung von 

Interessenten und Kunden 
- Aufbau und Pflege von Kooperationen in regionalen und überregionalen Netzwerken 
- Öffentlichkeitsarbeit, Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung, Mitwirken bei der 

Umsetzung des Qualitätsmanagementsystems 
- Mitwirkung bei der Erarbeitung der Wirtschaftspläne, Jahresabschlüsse, im allgemei-

nen Berichtswesen, Inventuren usw. 
- Mitwirkung bei der Erstellung von Statistiken und Auswertungen  

 
 
Ihr Profil: 
 

- Pädagogisches Hochschulstudium oder 
- Hochschulstudium (mit wirtschafts-, geistes- oder sozialwissenschaftlicher Ausrich-

tung, Sprachen o.ä.) und pädagogische Qualifikation im Bereich der  
Erwachsenenbildung bzw. die Bereitschaft zur Weiterqualifizierung und pädagogi-
schen Qualifikation im Bereich der Erwachsenenbildung  
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- Kenntnisse regionaler und überregionaler Strukturen im Bildungs-, Sprachen- und 
Projektbereich 

- Erfahrungen im Bereich der Beantragung und Abrechnung drittmittelfinanzierter Maß-
nahmen, wie beispielsweise über ESF und/oder AZAV, Erfahrungen im Bereich der 
Zertifizierung von Maßnahmen 

- Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement und der Netzwerkarbeit 
- Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Teamfähigkeit 
- Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft 
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
- Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen PKW für dienstliche Zwe-

cke zu nutzen 
- Bereitschaft auch abends und am Wochenende Termine wahrzunehmen 

 
Wünschenswert sind: 
 

- Berufserfahrung bei Trägern der Erwachsenenbildung 
- Kenntnisse der VHS-bezogenen Verwaltungssoftware Kufer-SQL 
- Erfahrungen im Changemanagement und in der digitalen Transformation 

 
Ihre Perspektiven: 
 

- Bezahlung in Anlehnung an den TVöD/VKA  
- Weihnachtsgeld, leistungsorientiertes Entgelt sowie zusätzliche Altersversorgung 
- 30 Tage Jahresurlaub sowie arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. 
- ein zunächst für 8 Monate befristetes Arbeitsverhältnis, mit der Option auf Verlänge-

rung um weitere 16 Monate 
- flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten/ Homeoffice unter Berücksichtigung betriebli-

cher Belange möglich 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der Personalentwicklung 
- Arbeitsort überwiegend am Standort Halberstadt, aber auch standortübergreifend 

möglich 
 
Eine zukünftige Änderung des Stellenzuschnitts bleibt ausdrücklich vorbehalten. 
 
Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Tätigkeit interessiert?  
 
Wir freuen uns über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 
Tätigkeitsnachweise, Nachweise Ihrer Bildungs- und Berufsabschlüsse sowie qualifizierter 
Zeugnisse). Richten Sie Ihre Bewerbung bitte in einer oder mehrerer PDF-Dateien 
 

bis 16.02.26 an das Postfach gf.langer@kvhs-harz.de  
 
              (Ansprechpartnerin, Frau Langer 03946 / 524032) 
 
 
Unvollständige bzw. nicht aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahlver-
fahren nicht mit einbezogen. 
  
Es wird daraufhin gewiesen, dass bei Angabe einer E-Mail-Adresse alle Benachrichtigungen 
über diesen Weg erfolgen. 
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Die KVHS sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten 
Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwer-
behinderter Menschen. Bitte fügen Sie in diesem Fall zur Sicherung Ihrer Rechte nach dem 
SGB IX eine Kopie Ihres Schwerbehindertenausweises oder des Gleichstellungsbescheides 
der Agentur für Arbeit bei. 
 
Weiterhin möchten wir Sie darauf hinweisen, dass Ihre personenbezogenen Daten im Rah-
men des Bewerbungsverfahrens erhoben werden. Nähere Informationen zum Datenschutz 
entnehmen Sie unserer Homepage 
 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungs- und Vorstellungskosten von der KVHS nicht erstattet 
werden können. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


