SAXONIA
EURCCOIN

Energiepolitik

Das Unternehmen SAXONIA EuroCoin GmbH (SEC) ist ein traditionsreiches, zuverldssiges,
unabhingiges, kompetentes und leistungsfahiges Unternehmen fiir die Herstellung von Rohlingen fir
Umlaufmiinzen.

Der Name ,SAXONIA EuroCoin GmbH" steht dabei fiir eine hochqualitative, umweltschonende,
ressourcensparende, energieeffiziente sowie sichere Produktion und Leistungserbringung. Wir
verpflichten uns, unseren spezifischen Energieverbrauch langfristig auf Reduzierungen zu priifen,
wirtschaftlich sinnvolle Reduzierungen umzusetzen sowie unsere energiebezogene Leistung und
unsere Energieeffizienz durch kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung fortlaufend zu verbessern.

Im Unternehmen ist ein prozessorientiertes Energiemanagement-System auf Basis der DIN EN ISO
50001 : 2018 wirksam eingeftihrt. Die SEC leistet dadurch einen wesentlichen Beitrag zur Stdrkung
der Klimaschutzziele. Das Energiemanagement ist in allen Ebenen des Unternehmens bestimmendes
Element im Unternehmensalltag.

Wir verpflichten uns, im Rahmen unseres EnMS die geltenden rechtlichen und anderen Anforderungen
an Energieeinsatz, Energieverbrauch und Energieeffizienz zu berticksichtigen.

Weiter verpflichten wir uns zu einer sinnvollen fortlaufenden Verbesserung der energiebezogenen
Leistung und des EnM-Systems innerhalb unserer festgelegten Grenzen. Auch bei
auslegungsbezogenen Tétigkeiten wird die Verbesserung der energiebezogenen Leistung
berticksichtigt.

Wir legen energiebezogene Ziele fest und arbeiten aktiv an den daraus resultierenden Aktionsplénen.
Die Geschiftsfilhrung sorgt in dem Zusammenhang dafiir, dass die zum Aufbau und zur
Aufrechterhaltung des EnMS erforderlichen Ressourcen und Informationen in angemessenem
Verhiltnis zur Verfligung gestellt werden.

Wir unterstiitzen den Erwerb energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen, wenn dies einer
Verbesserung der energetischen Leistung dienlich und wirtschaftlich verniinftig ist. Im Rahmen des
Beschaffungsprozesses werden unsere Lieferanten und Dienstleister informiert, dass
Energieeffizienzkriterien bei der Auftragsvergabe Beriicksichtigung finden.

Wir beziehen sowohl die gesamte Belegschaft als auch fiir uns tatige Dienstleister in den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess des EnMS und der Energieeffizienz ein. Wir wollen gegentiber
Dritten fiir Energieeffizienz eintreten. Als zentraler Ansprechpartner wurde ein
Energiemanagementbeauftragter benannt, zu seiner Unterstiitzung ein Energiemanagement-Team
berufen.

Wir verpflichten uns, die Betrachtung der Energieeffizienz auch bei der strategischen
Unternehmensplanung zu beriicksichtigen. Der Energiemanagementbeauftragte und bei Bedarf das
Energiemanagementteam werden aktiv in die Prozesse der Unternehmensentwicklung einbezogen.

Halsbriicke, den 02.09.2024
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SAXONIA
Qualititspolitik EUROCOIN

Das Unternehmen SAXONIA EuroCoin GmbH (SEC) ist ein traditionsreiches, zuverldssiges, unabhingiges,
kompetentes und leistungsfahiges Unternehmen fiir die Herstellung von Rohlingen fiir Umlaufmiinzen.

Zentrales Unternehmensprinzip ist die kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen beteiligten
Partnern. Die Wahrung der Qualitit der Produkte ist eines der obersten Unternehmensziele. Zu diesem Zweck
wurde auf Beschluss der Geschéftsfilhrung ein Qualitdtsmanagement-System auf Grundlage der DIN EN ISO
9001:2015 erfolgreich eingefithrt.

Den Maféstab fir die Qualitit der Produkte setzt der Kunde. Das Urteil der Kunden iiber die Produkte des
Unternehmens SEC ist ausschlaggebend. Aus diesem Grund werden u. a. intensive Kundenkontakte gepflegt.
Die Bediirfnisse der Kunden werden standig ermittelt, der Markt analysiert und daraus das erforderliche
Niveau der Produkte, einschlieRlich ihrer Qualitat, bestimmt.

Das wichtigste Qualitdtsziel ist die Fehlerfreiheit aller Prozessleistungen sowie in allen Prozessablaufen und

Produkten. Im Rahmen des Qualitdtsmanagement-Systems gelten folgende Leitlinien fiir alle Mitarbeiter des
Unternehmens SEC:

» Der Erfolg unseres Unternehmens hangt vom Vertrauen uns gegeniiber, von der Zufriedenheit unserer
Kunden und einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit ab.
Anfragen, Auftrige und mogliche Reklamationen werden griindlich und ziigig bearbeitet sowie
ausgewertet und analysiert (KVP). Zugesagte Termine werden eingehalten. Durch unser Know-how sind
wir stets in der Lage, unsere Kunden kompetent zu beraten.

W

> Sicherheit fiir Auftraggeber durch Kompetenz, Leistungsstirke und Kundenorientierung in unseren
Leistungen und Einhaltung der Qualitdtsanspriiche sind Erfolgsfaktoren unserer Geschaftstitigkeit.

> Jede Leistung wird von Anfang an qualitatsgerecht ausgefiihrt. Dies tragt zur Kostenoptimierung bei und
erhoht die Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens.

» Fehlervermeidung hat hohere Prioritdt als Fehlerbeseitigung. Trotz grofier Sorgfalt konnen Fehler
auftreten, Nicht nur die Fehler selbst, sondern ihre Ursachen miissen erkannt und beseitigt werden.

»

Wir erwarten hochstmagliche Qualitit sowie absolute Termintreue von unseren Lieferanten. Die Qualitit

unserer Produkte hdngt auch von der Qualitat der gelieferten, zu verarbeitenden Materialien ab. Wir

fordern deshalb von unseren Lieferanten die Praktizierung systematischer, Qualitit sichernder

Mafsnahmen.

% Die Qualitit unserer Leistungen soll sich deutlich von der unserer Mithewerber abheben, dies erfolgt durch
Zuverldssigkeit, Transparenz und Individualitit sowie Preiswiirdigkeit.

» Die SEC steht fiir die Einhaltung zugesagter Liefertermine.

»  Wir wollen das QM-System weiter entwickeln, kontinuierlich an neue Gegebenheiten anpassen und

verbessern

Wir wollen durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess unsere Leistungsstirke verbessern und

an zukunftsweisenden Losungen arbeiten.

» Das Verantwortungs- und Qualitdtsbewusstsein unserer Mitarbeiter wird stetig gefordert, das Vorleben

durch das Management sowie der Fithrungskréfte ist dabei der entscheidende Faktor. Jeder Mitarbeiter

des Unternehmens tragt an seinem Platz durch seine bewusste Tatigkeit zur Verwirklichung unserer

Qualitatsziele bei. Es ist Aufgabe und Verpflichtung der Geschaftsfithrung und aller Mitarbeiter,

qualititsgerechte Arbeit zu leisten. Wer ein Qualititsrisiko erkennt und es im Rahmen seiner Befugnisse

nicht abstellen kann, meldet das unverziiglich der Geschaftsfithrung. Das Erreichen unserer Qualititsziele

sowie das Férdern des Qualitdtshbewusstseins, ist eine vordringliche Fithrungsaufgabe.

Die oberste Leitung gewéhrleistet, dass alle rechtlichen und sonstigen Forderungen, zu denen sich das

Unternehmen verpflichtet hat, erfillt werden. Die Geschéftsleitung verpflichtet sich weiter, MaBnahmen

im Umgang mit Risiken und Chancen zielgerichtet zu planen. Sie initiiert die erforderlichen Aktivititen zur

Integration in das Management-System und achtet auf deren Umsetzung. Die Planung schlieft die Art und

Weise der Bewertung der Wirksamkeit dieser Maftnahme ein.
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Halsbriicke, den 02.09.2024

Thomas Bilas
Geschaftsfithrer




SAXONIA
Umwelt- und Sicherheitspolitik EUROCOIN

Das Unternehmen SAXONIA EuroCoin GmbH (SEC) ist ein traditionsreiches, zuverlissiges,
unabhéngiges, kompetentes und leistungsfahiges Unternehmen fiir die Herstellung von Rohlingen
fir Umlaufmiinzen.

Der Name ,SAXONJA EuroCoin GmbH" steht dabei fiir eine umweltschonende,
ressourcensparende sowie sichere Produktion und Leistungserbringung. Der sichere
Anlagenbetrieb sowie die Verhinderung von Stdrfillen ist dabei eines der wichtigsten
Unternehmensziele.

Im Unternehmen ist ein prozessorientiertes Umwelt- und Sicherheitsmanagement-System auf
Basis der DIN EN ISO 14000: 2015 sowie 12, BImSchV, Anhang [I1 wirksam eingefiihrt. Die Saxonia
Eurocoin GmbH leistet dadurch einen wesentlichen Beitrag zum Schutz der Umwelt sowie zur
Pravention von Gefahren, Gefdhrdungen und Risiken. Das Umwelt- und Sicherheitsmanagement
ist in allen Ebenen des Unternehmens bestimmendes Element im Unternehmensalltag.

Flihrungs- und Leitungsaufgabe ist die Ermittlung sowie Einhaltung aller relevanten gesetzlichen,
behordlichen und berufsgenossenschaftlichen Forderungen, Festlegungen und Auflagen zum
Umweltschutz, zur Anlagensicherheit und zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich mit den Regelungen des Umwelt- und
Sicherheitsmanagement-Systems zu identifizieren, diese einzuhalten und gemeinsam in der
taglichen Arbeit umzusetzen. Fachliche Kompetenz, Qualifikation sowie Motivation aller
Mitarbeiter sind dabei zwingende Voraussetzung und werden durch gut geplante, durchgefiihrte
sowie wirksamkeitsbewertete Schulungen, Aus- und Weiterbildungen sowie Qualifikationen
erfillt.

Die vom Unternehmen verursachten Umweltauswirkungen sowie eventuell vorhandene
Sicherheitsrisiken werden durch Kontrollmechanismen identifiziert und so weit wie méglich
minimiert. Sicherheitsrelevante Prozesse und Verfahren werden unter dem Gesichtspunkt der
Gefahrdungs- sowie Risikominimierung ermittelt und gepriift. Regelungen fiir eventuell
eintretende Betriebsstorungen sowie Notfalle sind getroffen. Umweltbelastungen und Gefahren
werden dadurch verhindert. Prozess- und Arbeitsablidufe sowie Schnittstellen innerhalb der
Saxonia Eurocoin GmbH sowie zwischen SEC und interessierten Parteien werden in
angemessener Weise vom Umwelt- und Sicherheitsmanagement erfasst. Verfahren und Prozesse
sind auf die unternehmensspezifischen Erfordernisse zugeschnitten und werden bei
Veranderungen angepasst.

Die Geschéftsfiihrung stellt die notwendigen personellen und materiellen Ressourcen zur
Aufrechterhaltung,  Weiterentwicklung  und  Verbesserung des  Umwelt- und
Sicherheitsmanagement-Systems bereit.

Der Betreiber hat die Hauptverantwortung fiir das Umwelt- und Sicherheitsmanagement-System
und damit fiir die Verhinderung von Storfillen sowie fiir den stérungsfreien Ablauf aller
unternehmerischen Tatigkeiten.

Eine weitere zentrale Zielstellung ist die Verpflichtung zur fortlaufenden Verbesserung, welche
durch Erfiillung aller Punkte dieser Politik angestrebt wird.

Halsbriicke, den 02.09.2024

Thomas Bilas a? S
Geschaftsfithrer Marlagement-Beauftragte



