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Skabelon til forste jobsamtale

Fa mest muligt ud af samtalen og lser kandidaten bedre at kende

Nar CV’et ser lovende ud, og ferste samtale er i kalenderen, er det din chance for at vurdere, om
kandidaten ogsé passer ind i teamet og organisationens kultur. Du har begraenset tid — og derfor
skal samtalen veere bade fokuseret og struktureret.

Denne skabelon hjeelper dig med at stille de rigtige spergsmal, sé du far en dybere forstaelse af

kandidatens erfaring, personlighed og motivation.

1. Indledende sporgsmal - fa kandidaten til at slappe af

Start med spergsmal, der abner op og skaber en tryg stemning.
» Kan du kort forteelle om dig selv og din nuveerende rolle?
« Hvad fangede din interesse ved denne stilling?
« Hvordan hgrte du om os?

2. Faglige kompetencer - fa overblik over kandidatens kunnen

Fokusér pé erfaring og feerdigheder, der er relevante for jobbet.
» Hvilke opgaver arbejder du mest med i dag?
« Hvilke konkrete resultater er du mest stolt af?

» Hvilke veerktajer/metoder bruger du i dit arbejde?

3. Motivation og arbejdsveerdier — hvad driver kandidaten?

Forstd, hvad der motiverer kandidaten, og om det matcher jeres organisation.
« Hvad giver dig energii dit arbejde?
» Hvordan ser dit dremmejob ud?
« Hvad er vigtigt for dig i en arbejdsplads

4. Personlighed og samarbejde - passer kandidaten ind i teamet?

F& indblik i kandidatens made at arbejde sammen med andre.
» Hvordan vil dine kolleger beskrive dig?
« Kan du give et eksempel pé et godt (eller sveert) samarbejde?
« Hvordan handterer du feedback?
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5. Praktiske forhold - forventningsafstem tidligt

Serg for, at rammer og forventninger er klare.
 Hvornér kan du starte?
» Hvilke forventninger har du til lan og fleksibilitet?
« Har du spargsmal til os?

Tjekliste til afslutning

« Har du spurgt ind til badde faglighed, personlighed og motivation?
» Har kandidaten faet en realistisk fornemmelse af jobbet og teamet?
« Har du noteret dig de vigtigste indsigter og overvejelser?





