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RESOLUCAO CONSELHO SUPERIOR N° 006/2025

APROVA E REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
DOCENTE EM CARACTER DE CADASTRO
RESERVA PARA A AFYA FACULDADE DE
CIENCIAS MEDICAS DE SANTA INES.

Considerando o encaminhamento feito pela Coordenadora de Nucleo de Apoio
Pedagogico e Experiéncia Docente — NAPED da AFY A Faculdade de Ciéncias Médicas
de Santa Inés;

O CONSELHO SUPERIOR APROVOU E EU DIRETOR GERAL, NO USO DE
MINHAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica aprovado e regulamentado o processo seletivo para contratagdo docente em
caracter de cadastro reserva na AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés, nos

termos do Anexo I desta resolugao.
Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Dé-se Ciéncia. Cumpra-se.

Santa Inés, 17 de outubro de 2025

A A,

KA@%@M’XR/IANO
IRETOR
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ANEXO I - REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE DOCENTE

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A contratagdo de pessoal docente da AFY A — Santa Inés ocorre mediante processo
seletivo promovido de acordo com as demandas de cada curso, seja para contratagao
imediata, substitui¢do ou cadastro reserva.

Art. 2° A abertura do processo seletivo € proposto pelo Nucleo de Apoio Pedagogico e
Experiéncia Docente (NAPED e autorizado pela Diregao Geral).

Paragrafo unico. O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) da
AFYA — Santa Inés elaboram o Edital (Anexo II) e realizam publicacdo para oficializar
a oferta da vaga.

Art. 3° Cabe a Dire¢ao coordenar todas as fases do processo seletivo, proporcionando as
Bancas Examinadoras as condigdes materiais necessarias para a realizacdo de seus
trabalhos.

Art. 4° Para o ingresso na carreira docente, a certificagdo exigida € a Stricto Sensu, que
inclua, no todo ou em parte, a area de estudo correspondente a area pleiteada.

Art. 5° A contratacdo docente envolve uma Banca Examinadora e as seguintes etapas:
Andlise de curriculo lattes, prova didatica e entrevista por competéncias.

Art. 6° Para a avaliagdo de cada candidato com inscri¢do deferida, ¢ constituida uma
Banca Examinadora, composta por:

- Coordenagao Académica, que a preside;

- Um representante do NAPED;

- Um representante do corpo docente da area especifica da vaga.

DAS INSCRICOES

Art. 7° A inscri¢do deve ser efetuada no link: https://afya.gupy.io

§ 1° No ato da inscri¢do para o processo seletivo, o candidato deve:

I. Cadastrar-se na plataforma Gupy (link acima);

II. Especificar a vaga a que pretende concorrer;

III. Anexar o arquivo em PDF do Curriculo Lattes.

§ 2° Caso a diplomagdo tenha ocorrido no exterior, esta deverd estar devidamente
revalidada e/ou convalidada no Brasil até a data da inscrigao.

Art. 8° A inscricdo ¢ feita por meio do link online, anexando os documentos solicitados
no Art. 7°.

Art. 9° Os candidatos com inscrigdes homologadas serdo contatados via Gupy para a
participagdo nas etapas seguintes.

DAS ETAPAS

Art. 10. O processo seletivo consta de:

I. Analise de Curriculo Lattes (30%);

II. Prova Didéatica (40%);

III. Entrevista por Competéncias (30%).

§ 1° A Analise da Inscricdo e do Curriculo Lattes sera realizada pela Comissdo
Organizadora de Selecdo, composta pelos membros da Banca Examinadora.

§ 2° As etapas seguintes, Prova Didatica e Entrevista por Competéncias, serdo realizadas,
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preferencialmente, na mesma data, a ser agendada pelo NAPED e comunicada aos
candidatos com, no minimo, dois dias de antecedéncia.

DA ANALISE DE CURRICULO LATTES

Art. 11. A andlise do Curriculo Lattes ¢ realizada, previamente a Prova Didatica, pela
Comissao Organizadora de Selecdo, observando os seguintes aspectos:

I. Titulagdo académica;

II. Experiéncia no Magistério Superior (anos);

III. Experiéncia Profissional (anos);

IV. Publicacdes na area;

V. Atividades relevantes.

Art. 12. A Comissdo Organizadora de Sele¢do atribuird pontuacdo para o Curriculo Lattes
de acordo com o Anexo II.

DA PROVA DIDATICA

Art. 13. A Prova Didatica consiste em uma aula ministrada pelo candidato sobre um tema
informado antecipadamente.

§ 1° O candidato seré avaliado por sua capacidade de planejamento da aula, comunicagao,
sintese, uso de metodologias ativas e conhecimento do contetido.

§ 2° Ao iniciar a Prova Didatica, o candidato fornecera a cada membro da Banca
Examinadora o respectivo Plano de Aula (Anexo III).

§ 3° Os recursos didaticos a serem utilizados sao de livre escolha do candidato,
desobrigando-se a AFYA — SANTA INES de fornecé-los, com excegdo de projetor
multimidia e quadro branco, se houver necessidade.

§ 4° A Prova Didatica tera duragao total de 30 minutos, sendo 20 minutos para a exposi¢ao
do contetdo pelo candidato e 10 minutos para arguicao da Banca.

§ 5° E vedada a presenca de outros candidatos durante a Prova Didatica.

§ 6° A analise da Prova Didatica ¢ realizada pela Banca Examinadora.

§ 7° Nao cabe pedido de reconsideragdo da nota da Prova Didatica.

Art. 14. O NAPED comunicard ao candidato, por e-mail, o tema, a data, o local e o
horario da Prova Didatica, com, no minimo, dois dias de antecedéncia.

DA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Art. 15. A Entrevista por Competéncias ¢ o momento em que o candidato responde a
questionamentos, demonstrando suas habilidades comportamentais a partir de
experiéncias vivenciadas em situagdes profissionais anteriores. A entrevista ¢ realizada
pela Comissdo Organizadora de Sele¢do, com a participacdo da Direcdo e de outras
instancias da gestio da AFYA — SANTA INES, quando necessario.

§ 1° Os critérios para avaliagdo das habilidades comportamentais estdo alinhados aos
valores da AFYA:

- Gente ¢ o melhor da gente;

- Confianga nos conecta;

- Diversidade nos fortalece;

- Inquietude nos move;

- Exceléncia na jornada;

- Resultados constroem o futuro.

Além disso, a avalia¢do considera:

I. Os "Pilares das Competéncias" (Conhecimento, Habilidade e Atitude - CHA);

I1. As atribuigdes do trabalho docente, preconizadas no Regimento Geral e no Plano de
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Desenvolvimento Institucional (PDI).
§ 2° O relatério da Entrevista por Competéncias ¢ encaminhado a Dire¢ao da IES.
Art. 16. A Entrevista por Competéncia sera realizada posteriormente a prova didatica.

DOS RESULTADOS FINAIS

Art. 17. A nota final, por candidato, ¢ calculada considerando a seguinte ponderagao:

- Analise do Curriculo Lattes: 30%;

- Prova Didatica: 40%;

- Entrevista por Competéncias: 30%.

Art. 18. Os candidatos do processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao.

Paragrafo unico. A validade do resultado do processo seletivo ¢ de um ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a critério da Direcao.

Art. 19. Em caso de empate, a preferéncia para fins de contratacdo sera dada ao candidato
que, pela ordem:

I. Tiver a maior titulagdo académica;

I1. Obtiver a melhor nota, na Prova Didatica e na Entrevista por Competéncias,
respectivamente;

III. Tiver o maior tempo de magistério em instituicdes de ensino superior.

DA CONTRATACAO

Art. 20. A Coordenacdo Académica apresentara a Direcdo o processo do candidato
classificado com a maior pontuacdo, a fim de obter a autorizagdo para contratacao.
Paragrafo unico. Cabe a Coordenagdo Académica encaminhar ao RH o processo do
candidato classificado com a maior pontuacao, contendo:

I. Autorizacao formal da Contratagdo pela Coordenacdo Académica;

I1. Pareceres da Banca Examinadora da Prova Didatica;

II1. Relatorio da Entrevista por Competéncias.

Art. 21. O RH comunicard ao candidato o resultado do processo e as demais informagdes
sobre a contratagdo.

Art. 22. Cabe a Coordenacdo Académica a supervisao de todas as fases dos processos
seletivos em execug¢do, a responsabilidade pela adogdo de medidas imediatas diante de
situagdes irregulares e a autorizagdo para contratacao.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Os casos e as materiais omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Comissdo de Selecdo e a Diregdo da IES.
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ANEXO II - Edital 01/2025 - SELECAO DOCENTE AFYA FACULDADE DE
CIENCIAS MEDICAS DE SANTA INES

A Faculdade de Medicina AFYA — SANTA INES, torna publico o edital para as
inscrigdes para o processo de selecdo para contratacdo docente em caracter de cadastro
reserva.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo visa a contratagdo de docente para cursos nas areas das
Ciéncias da Saude;

1.2. O Processo sera regido pela Resolucao 006/2025 e por este Edital, e realizado pela
Comissao de Sele¢do portariada pela Diregdo da IES.

1.3 A selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizada por Comissao de Sele¢do, conforme
Resolugao 006/2025;

1.4 As etapas desse processo seletivo serdo realizadas na AFYA — SANTA INES, sito a
Rodovia BR 316, Bairro Vila Olimpica, Santa Inés - MA, 65304-770 ou de forma remota
online, via Plataforma Teams.

2. DA INSCRICAO

2.1. Para participar do processo seletivo o candidato devera fazer sua inscrigdo até o dia
10/11 /2025 pelo link disponibilizado no anexo I deste edital.

2.2 Titulagdo minima para candidatos ndo médicos: mestrado.

2.3 Titulagdo minima para candidatos médicos: especialista.

2.3 Nao sera aceita inscri¢do condicional ou posterior inclusdo de documentos.

2.4. Para cursos realizados no exterior serd exigida comprovagao de convalidagao por
instituicdo de ensino superior brasileira.

3. DA SELECAO

3.1 Da Anélise de Curriculo

3.1.1. A Comissao de Sele¢ao avaliara o Curriculum Lattes e a respectiva documentagao
apresentada pelos candidatos, habilitando os candidatos que cumprirem os requisitos da
inscri¢do para as demais etapas de selecdo.

3.2 Da Prova Didatica

3.2.2. A prova didatica serd desenvolvida conforme escrito na Resolucao 006/2025.
3.2.3. O inicio das bancas para a prova didatica se darda no dia a ser agendado e
comunicado por e-mail pela Coordenagdo do NAPED, e a aula devera ser ministrada de
acordo com as descrigdes da Resolugao 006/2025.

3.2.4. Fica sob responsabilidade da Coordenacdo do NAPED o envio do tema da prova
didatica ao candidato via e-mail com pelo menos 02 dias de antecedéncia.

3.2.5. O candidato fornecera a Coordenagdo do NAPED e a Comissao de Sele¢do por e-
mail o seu Plano de Aula (ANEXO III) com antecedéncia de 24 horas e devera
trazer/apresentar duas copias impressas do Plano de Aula no dia agendado para a prova
didatica.

Paragrafo unico: O e-mail da coordenacao do NAPED:
naped.fcmsantaines@afya.com.br

3.3 Da entrevista por Competéncias

3.3.1. A entrevista serd realizada pela Comissdo de Selecdo, e se necessario, a Diregdo e
outras instancias da gestdo da IES. O candidato sera avaliado tendo por base os temas da
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area de conhecimento exigida no processo seletivo e levando em consideragdo, além dos
aspectos profissionais, as competéncias exigidas para atuacdo docente, o perfil
comportamental do candidato, o projeto de vida académica do candidato e a sua
disponibilidade de tempo para dedicacdo a fung¢ao docente.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 A inscri¢do implicard o compromisso tacito, por parte do inscrito, de aceitar as
condi¢des estabelecidas para o processo de selecdo previstos na Resolugdo 006/2025,
neste edital e nas orientagdes posteriormente passadas pela Comissao de Selegdo.

4.2 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de contratagao.

4.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selegdo e a Direcao da IES.

Santa Inés, MA, 17 de outubro de 2025.
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ANEXO III - EXEMPLO DE PLANO DE AULA

Curso: Medicina

Disciplina: Clinica Médica / Saude do Adulto

Tema da Aula: Introdugdo ao Diagnostico da Hipertensao Arterial Sistémica (HAS)
Duracio Total: 30 minutos (20 minutos de aula + 10 minutos de arguigao)

1. Justificativa da Metodologia

A presente aula utiliza metodologias ativas, visando o protagonismo do estudante e a
aplicacdo pratica do conhecimento, mesmo em um tempo reduzido. A combinacdo de
uma breve exposicao dialogada e uma sessdo de arguicdao possibilita a constru¢do do
conhecimento por meio da reflexdo, andlise critica e interagcdo, competéncias essenciais
na formagao médica.

2. Objetivos de Aprendizagem

Ao término da atividade, o estudante devera ser capaz de:

Identificar os principais critérios diagnosticos da Hipertensdo Arterial Sistémica;
Relacionar sinais clinicos relevantes ao diagnostico;

Demonstrar raciocinio clinico ao responder questdes e participar da discussao;
Desenvolver habilidades de comunicacao e argumenta¢ao médica.

3. Estrutura da Aula

Tempo HAtividade HMetodologia ‘

20 Exposicdo  dialogada  +||Aula expositiva com perguntas e uso de slides

minutos ||apresentagdo de mini-caso breves; participacdo ativa estimulada

10 - Perguntas dirigidas e debate orientado; o
. Arguicdo da banca .o

minutos docente esclarece duvidas

4. Recursos Didaticos
e Slides com conteudo objetivo e ilustrativo;
e Mini-caso clinico para exemplificagdo;
o Ambiente presencial ou virtual com recursos audiovisuais;
e Quadro branco ou ferramenta digital para anotagdes.

5. Avaliacao
A avaliagdo ¢ formativa, centrada na arguicdo oral, com andlise da capacidade do
estudante de aplicar conceitos, argumentar e interagir com os colegas e o docente.

6. Competéncias Desenvolvidas
e Pensamento critico e raciocinio clinico;
o Comunicacdo clara e objetiva;
 Capacidade de sintese e argumentagao;
o Engajamento e autonomia no processo de aprendizagem.

7. Consideracgoes Finais
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Mesmo em um curto espago de tempo, a combina¢do de exposi¢do interativa e argui¢ao
promove uma aprendizagem significativa e ativa, preparando o estudante para o exercicio
reflexivo e colaborativo da medicina.

8. Referéncias
3 bibliografias basicas
5 bibliografias complementares



