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1. DADOS GERAIS E CONTEXTUALIZACAO

1.1 Da Instituicido
MANTENEDORA: IPTAN - Instituto de Ensino Superior Presidente Tancredo de
Almeida Neves Ltda
CNPJ: 03.219.494.0001/98

BASE LEGAL DA

Pessoa Juridica de Direito Privado com fins lucrativos.
Sociedade Civil.

MANTENEDORA:

] Av. Leite de Castro, 1.101 — Bairro das Fabricas — CEP:
ENDERECO: 36.301-182, Séo Jodo del-Rei — MG.
MANTIDA: Afya Faculdade de Ciéncias Medicas de Santa Inés — Afya

Santa Inés

BASE LEGAL DA MANTIDA:

Credenciamento: PORTARIA N° 776, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2020.

HOME PAGE: Afya Faculdade de Ciéncias Médicas Santa Inés
Diretor: Kaleb Fernandes Mariano
1.2 Do curso

NOME DO CURSO:

Curso de Enfermagem

GRAU/MODALIDADE:

Bacharelado presencial

REGIME:

Semestral

CODIGO E-MEC

ENDERECO DE
FUNCIONAMENTO:

R Es316, 346, Vila Olimpica, CEP: 65304- 770, Santa Inés —
MA



https://santaines.afya.com.br/

NUMERO DE VAGAS

100 vagas anuais

TURNO:

Noturno

INTEGRALIZACAO:

Minimo: 10 Semestres
Méximo: 20 Semestres

COORDENACAO DE
CURSO:

Profa. Msc Cintia Daniele Machado de Morais

PERFIL PROFISSIONAL
DA COORDENACAO:

Graduada em Enfermagem (Bacharelado e Licenciatura) pela
Universidade Federal do Maranhdo- UFMA (2014). Mestrado em Salde
e Ambiente pela Universidade Federal do Maranhdo (2019).
Especializagdo em Salde da Familia pela Universidade Ceuma.
Especializagdo em Atencdo Domiciliar pela Universidade Aberta do SUS.
Especializagdo em Enfermagem em UTI pediatrica e neonatal e em
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia pela Faculdade Paraiso do
Norte. Ex-Bolsista de iniciagéo cientifica do CNPq. Integrante do Nucleo
de Pesquisa Educacdo e Cuidado em enfermagem: um enfoque sobre a
Salde do Idoso (NUPECE)- UFMA . Foi docente do Curso de
Enfermagem na Universidade Federal do Maranhdo e do Curso e
enfermagem da Faculdade Pitagoras Sdo Luis. Atualmente Docente do
Curso de Medicina da Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés
- AFY A Santa Inés e Docente do Curso de Enfermagem da Universidade
Estadual do Maranhdo. Tem experiéncia na area de Enfermagem em
Doencas Transmissiveis, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Saude
Coletiva e Oncologia. Tem experiéncia na area de Enfermagem no setor
publico em Estratégia de Saude da Familia e Urgéncia e Emergéncia.

NDE DO CURSO:

Profa. Cintia Daniele Machado de Morais, Profa. Andrea Borges Araruna
de Galiza, Prof. Carlos Alberto Dias Filho, Profa. Layanne Barros do Lagg

e Profa. Mariana Barreto Serra.
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2 CARACTERIZACAO DO CONTEXTO SOCIAL, DEMOGRAFICO ESANITARIO

2.1 O Estado do Maranhéo

O Estado do Maranhdo localiza-se no extremo noroeste da Regido Nordeste. Limita-se
com trés estados brasileiros: Piaui (leste), Tocantins (sul e sudoeste) e Para (oeste), além do
Oceano Atlantico (norte). Com area de 329.651,496 km?, possuindo 217 municipios, sendo o
segundo maior estado da Regido Nordeste do Brasil e 0 oitavo maior estado do Brasil. Com uma
populacdo estimada de 7.153.262 habitantes.

A capital e cidade mais populosa do Maranhdo é S&o Luis. Outros municipios com
populacdo superior a 100 (cem) mil habitantes sdo Imperatriz, Sdo José de Ribamar, Timon,
Caxias, Codo, Paco do Lumiar, Acailandia e Bacabal. Em termos de produto interno bruto, € o
quarto estado mais rico da Regido Nordeste do Brasil e 0 17° estado mais rico do Brasil. As
principais atividades econémicas sdo a industria (o trabalho de transformar aluminio e alumina,
alimenticia, madeireira), os servicos, o extrativismo vegetal (babagu), a agricultura (mandioca,

arroz, milho) e a pecuéria.
Figura 1 - Mapa do Estado do Maranhdo

Fonte: IBGE, 2019.
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Oceano_Atl%C3%A2ntico
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea
https://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capital
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Maranh%C3%A3o_por_popula%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Lu%C3%ADs_(Maranh%C3%A3o)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Imperatriz_(Maranh%C3%A3o)
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_de_Ribamar
https://pt.wikipedia.org/wiki/Timon
https://pt.wikipedia.org/wiki/Caxias_(Maranh%C3%A3o)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cod%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pa%C3%A7o_do_Lumiar
https://pt.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7ail%C3%A2ndia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bacabal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_interno_bruto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_interno_bruto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Atividade_econ%C3%B4mica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alum%C3%ADnio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alumina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_aliment%C3%ADcia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_madeireira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Presta%C3%A7%C3%A3o_de_servi%C3%A7os
https://pt.wikipedia.org/wiki/Extrativismo_vegetal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Extrativismo_vegetal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Baba%C3%A7u
https://pt.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mandioca
https://pt.wikipedia.org/wiki/Arroz
https://pt.wikipedia.org/wiki/Milho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pecu%C3%A1ria

O quadro 1 apresenta caracteristicas gerais do estado do Maranhao.
Quadro 1 - Caracteristicas do estado do Maranh&o

Populagéo: 7.153.262

Area: 329.651,496 km?

NuUmero de municipios: 217

Clima: tropical

Temperatura média anual: 26°C a 40°C

\egetacgéo: floresta

Sigla do Estado: MA

Capital: S&o Luis

Regido do IBGE: Nordeste

Gentilico dos Nascidos no Estado do Maranhdo: Maranhense

Densidade demografica: 19,81 hab/km?

Taxa de mortalidade infantil: 22,4/1.000

Fonte: IBGE, 2021.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Maranhéo é 0,639, em 2010, o que situa

essa Unidade Federativa (UF) na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600

e 0,699). A dimensdo que mais contribui para o IDHM da UF é Longevidade, com indice de

0,757, seguida de Renda, com indice de 0,612, e de Educacao, com indice de 0,562.
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Figura 2 — IDH do Maranh&o

indice de Indice de Desenvolvimento Humano
Desenvolvimento (IDH)
Humano (IDH)

0,639

Comparando a
outros estados

No pais
27° 1°

28°

Acessar pagina de
ranking

Receitas
orcamentarias
realizadas

15.436.508 s
(%1000)

Legenda
a6 0,665 a6 0.707  aw0.746  mais que
Despesas 0,748

orgamentarias Sem Informagéao
empenhadas

13.657.394Rs > | 9 Localselecionado
Fonte: IBGE, 2018.

Os povos e a diversidade caminham de méos dadas desde o inicio da formagéo
do que hoje é conhecido como o Estado do Maranhdo. Entre seus cerca de mais de 7
milhdes de habitantes estdo: indigenas, negros, branco e ribeirinhos. A densidade
demogréfica é de 19,81 habitantes/km2. A populacdo de acordo com o ultimo Censo
de 2017 é de:6.574.789 habitantes,o que coloca o estado do Maranhdo no 10° lugar

entre as unidades federativas.
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Figura 3 - Populaca

Gentilico
‘maranhense
Capia

—

0 Ultimo censo estado do Maranhdo

Populagido

Populagio no Gitimo censo [2010] Populagéo no Gltimo censo
6.57

4.789 pessoas

Governador
FLAVIO DINO DE CASTRO E COSTA
Comparando 2 outros estados Qi
# POPULAGAO > No pais
Popuiagio ssimada [2020] 7114598 pessoss = 3 !
Popuiag3o no liimo censo [2010] 6.574.789 peszoas .
Densidade demogrifica [2010] 19,81 rabirt e
Total de veiculos [2020] 1.855.570 veiculos.
= EDUCAGAO > Densidade demografica [2010)
19,81 habkn?® >
1 TRABALHO E RENDIMENTO >
) ECONOMIA > Total de veiculos [2020]
; 1.855.570 veiculos >
@ TERRITORIO E AMBIENTE >

Legenda

s s ——

SE7570.100 pessoss 12 3 160,028 pessoss 38 10,444 520 peseoss Ma QUE 10 444025
pessozs

Dado inexistente para este municigio

Fonte: IBGE, 2021.

2.2 Dados Educacionais do Estado do Maranhao

De acordo com o IBGE, dados de 2020, no estado do Maranhéo, a figura e tabela abaixo

demonstram os indicadores educacionais. Merecem destaque: 1.123.973 matriculas no ensino
fundamental. Ja no ensino médio, o Estado do Maranhdo apresenta 283.607 matriculas. Nimero

estes que colocam o Estado do Maranhao na 102 posicdo perante os demais estados.

Figura 4 - Matriculas no ensino fundamental e médio

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental Matriculas no ensino fundamental
(Rede publica) [2019]

4,8 2
Q&
IDEB - Anos finais do ensino
fundamental {Rede pablica) [2019] >

4,0

Matriculas no ensino fundamental [2020]
1.123.973 matriculas

Comparando a outros estados

No pais
7 1

Matriculas no ensino médio [2020]
283.607 matriculas >

Legenda

e s —— ——————————
ate 382.015 matnculas  at=700.104 matriculas  ate 1.394.011 matricuias mais que 1.384.011
matriculas

Dado inaxistents pars este municizio

Q Local selecionado

Fonte: IBGE, 2021.
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Tabela 1 — Matriculas no Estado do Maranhdo

MATRICULA
ENSINO PRE-ESCOLAR

Escola pablica municipal

Escola publica estadual
Escola publica federal

Escola privada

ENSINO FUNDAMENTAL
Escola publica municipal
Escola publica estadual

Escola publica federal
Escola privada

ENSINO MEDIO

Escola publica municipal
Escola publica estadual

Escola publica federal

Escola privada

Fonte: IBGE, 2018.

233.6
91
204.6
85
356

7
28.57

1.475.

087

1.133.

596
211.5
53
1.838

128.1
00

359.9
78
138

320.0
70
3.990

35.78

5.31

3.83

1.47

31.9
34
18.1
53
7.32

6.45

10.60

8.691

236
1.680

matriculas

Matriculas

matriculas
matriculas

matriculas
matriculas
matriculas
matriculas

matriculas
matriculas

matriculas

matriculas
matriculas

matriculas

matriculas
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2.1.1.1 Instituicdes de Ensino Superior no Maranhéo

O estado do Maranhd@o 55 IES que ofertam cursos presenciais e 61, cursos EAD (o
nimero desse tipo de IES, inclusive, cresceu 29,8% em relacdo a 2018, quando 47 delas
ofertavam EAD das 55 IES apenas 3 Universidades.

2.2 O municipio de Santa Inés

2.2.1 Localizacao

Santa Inés € um municipio brasileiro do Estado do Maranhdo. Localiza-se a uma latitude
03°40'00" sul e a uma longitude 45°22'48™ oeste, estando a uma altitude de 24 metros. Sua
populacdo € de 89.489 habitantes e densidade de 202,76 hab/km? segundo estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para 2020.A cidade fica a 243 km da
capital do estado, Sdo Luis.

Figura 5 - Mapa de Santa Inés

Fonte: Atlasbrasil, 2018.

Entre seus cerca de 90 mil habitantes estdo: indigenas, negros, branco e ribeirinhos.
Santa Inés 13° municipio do Estado. A populacédo de acordo com o ultimo Censo de 2010 é de:
77.282 habitantes, estimada para 2021 em 89.927 habitantes.
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Figura 6 - Populacdo Santa Inés Gltimo censo

Populagdo

3t
77282
0278

Fonte: IBGE, 2020.

Possui uma area de 600,479 km? , dos quais 3,845 km? estdo em zona urbana e Santa Inés é um
municipio privilegiado por ter varios acessos rodoviarios: (BR-316 e BR-222), ferroviario: Ferrovia
Carajas (CVRD), e aeroviario: Aeroporto Regional Jodo Silva (SJBY) com pista homologada em
pavimento asfaltico de 1500 x 30 metros.

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.7 salarios minimos. A proporc¢do de pessoas ocupadas
em relacdo a populacao total era de 12.3%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava
as posicdes 132 de 217 e 10 de 217, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava
na posicao 3754 de 5570 e 2864 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 42.5% da populacdo nessas condi¢des, 0 que 0
colocava na posi¢do 208 de 217 dentre as cidades do estado e na posi¢do 2420 de 5570 dentre as cidades
do Brasil.
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Figura 7 - Salario Médio mensal
Saldrio médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2019]

1,7 salarios minimos

Comparando a outros municipios Q

No pais
§570° 1

No Estade
217’ 1.

i

132°
Na regido geografica imediata
15 1
i

1=

Acessar pagina de ranking

Pessoal ocupado [2019]
10.955 pessoas >

Populagdo ocupada [2013]
12,3 % >

Percentual da populagdo com
rendimento nominal mensal per capita
de até 1/2 salario minimo [2010] >

42,5 %

Legenda

e

3tz 1.7 =alancs minimes ats 1,2 s3lrios minimos ate 2 s3iarios minmos  mais que 2 salancs
minimos
Dado inexistents parz esta municizio

Q Local seecionado

Fonte: IBGE, 2019
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Afya

Em 2019, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de 4.3 no IDEB.

2.2.2 Dados Educacionais

Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.7. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a nota
dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicdo 148 de 217. Considerando a nota dos alunos
dos anos finais, a posicdo passava a 135 de 217.

A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.1 em 2010. Isso posicionava o0
municipio na posi¢do 86 de 217 dentre as cidades do estado e na posi¢do 3514 de 5570 dentre as cidades
do Brasil.

Figura 8 - Taxa de escolarizagéo de 6 e 14 anos

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2010]
971 %

o
e

Comparando a outros municipics

No pais

55707 1
- :l: AV

No Estado

U7 1

Na regido geografica imediata
15° :

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental
{Rede publica) [2019]
43 2

IDEB - Anos finais do ensino
fund. tal (Rede pablica) [2019] >
3.7

Legenda
eurgrames

e e s
Se857 % t=95,2 % 3te 87,7 % mais que 877
Dado inexistante pars 2ste municizio

Q Local selecionado

Fonte: IBGE, 2019.
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Afya

Figura 9 — Matriculas

Taxa de escolarzacio de 3 3 14 anos de idade [2010] 971 %

IDEE — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede pdblica) 4.3

(2019 !

IDEE - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) 3.7

(2019 !

Masriculas no ensine fundamental [2020] 14441 matriculas
Matriculas no ensing medio [2020] 4,846 matriculas
Docenszs no ensing fundamental [2020] 1.030 docentes
Diocenses no ensing medio [2020] 268 docentes

Mumero de estabelecimentos de ensino fndamental [2020) 62 escolas
Wumero de estsbelecimentos de ensino medio [2020] 11 escolas

Fonte: IBGE, 2020.

Santa Inés tem se destacado como um poélo regional de educacdo. A cidade recebe
diariamente alunos de cidades vizinhas tais como Pindaré-Mirim, Pio XII, SantalLuzia, Bela Vista,
Igarapé do Meio, Zé Doca e Bom Jardim. Ha dois anos o Congresso Nacional aprovou a Proposta
de Lei N° 7246/10 que "Autoriza o Poder Executivo a criar a Universidade Federal do Centro-
Norte Maranhense, com sede no Municipio de Santa Inés, Estado do Maranhdo. A educacdo de
nivel superior em Santa Inés conta com as seguintes universidades:

Figura 10 - Instituicdes de Ensino Superior de Santa Inés-MA
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2.2.3 Esgotamento Sanitéario

Santa Inés apresenta 35.6% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 37.8% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacéo e 9.8% de domicilios urbanos em vias publicas
com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro,cal¢cada, pavimentacdo e meio-fio). Quando
comparado com os outros municipios doestado, fica na posi¢do 15 de 217, 165 de 217 e 20 de 217,
respectivamente. J& quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 2864 de 5570,
4612 de 5570 e 2818 de 5570, respectivamente.

Figura 11 — Esgotamento Sanitério Santa Inés

Esgotamento Esgotamento sanitario adequado
sanitario adequado

35,6 %

Comparando a
outros municipios

No pais

5570° 1°
)

No Estado

217° 1°

Na micro regido

22 12
Arborizacéo de vias
publicas 3
37,8 %
Legenda
Urbanizagéo de vias ae3,3%  ate8 % a6 18,1 % mais que
publicas « 18,1 %

Fonte: IBGE, 2021.

2.2.4 Dados de saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 10.69 para 1.000 nascidos vivos. As
internacdes devido a diarreias sdo de 1.9 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos 0s municipios
do estado, fica nas posigdes 134 de 217 e 178 de 217, respectivamente.

Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢fes sdo de 2915 de 5570 e 1604 de 5570,

respectivamente.
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Figura 12 - Mortalidade Infantil em Santa Inés

Mortalidade Infantil [2019] Mortalidade Infantil
10,69 ébitos por mil nascidos vivos

Comparando a outros municipios QL
No pais
5570° 1
No Estado
ur

7
Naz ragido geografica imediata
15°

i

sar pagina de ranking

Internagoes por diarreia [2016]
1,9 intemagées por mil habitantes >

Leganda
2120.02 dnitos por mil | 312 13,70 0040 por M 318 10,72 06905 por mil | M31E qUE 18,72 Gbitos
nascidos vivos nascidos vwos nascidos vivos por mi nascidos vivos

Dzdo inexistants parz este municizio

@ Local seiecionado

Fonte: IBGE, 2019.

A morbidade da cidade de Santa Inés, com dados do IBGEde 2019, demonstra 546
oObitos, sendo que 58% do sexo masculino e 42% do sexo feminino. 4% dos Obitos foram devido
a doengas infeccionas e parasitarias, 9% de doencas no aparelho respiratério e 29% de doencas
no aparelho circulatorio.
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Tabela 3 - Morbidade Hospitalar Santa Inés

OBITOS 672 OBITOS
SEXO

Masculino 408 Obitos
Feminino 264 Obitos
CAUSA

Causas externas de morbidade emortalidade 91 Obitos
Contato com servicos de saude 0 Obitos
Doencas

APARELHO CIRCULATORIO 168 Obitos
APARELHO DIGESTIVO 23 Obitos
APARELHO GENITURINARIO 9 Obitos
APARELHO RESPIRATORIO 40 Obitos
ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E )
METABOLICAS 61 Obitos
INFECCIOSAS E PARASITARIAS 129 Obitos
OLHOS E ANEXOS 0 Obitos
ORIGINADAS NO PERIODO PERINATAL 14 Obitos
OSTEOMUSCULAR E TECIDO CONJUNTIVO 2 Obitos
OUVIDO E DA APOFISE MASTOIDE 0 Obitos
PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO 4 Obitos
SANGUE, ORGAOS HEMATOLOGICOS, TRANSTORNOS 7 Obitos
IMUNITARIOS ]
SISTEMA NERVOSO 9 Obitos
Gravidez, parto e puerpério 2 Obitos
LesGes, envenenamentos e causas externas 0 Obitos
Malformac6es congénitas, deformidades eanomalias cromossdémicas 4 Obitos
Neoplasias

TUMORES 52 Obitos
Sintomas, sinais e achados anormais emexames clinicos e laboratoriais 53 Obitos
Transtornos mentais e comportamentais 4 Obitos

Fonte IBGE, 2020
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2.3.4.1 Estruturas do servico de saude

Santa Inés possui, aproximadamente, 87 estabelecimentos de salde, conforme segue

discriminado na figura 13.
Figura 13 - Unidades de Saude Santa Inés

Consulta
Tipos de Estabeledmentos
Estado:
Municipio:
SANTA INES v

Competéncia:

ATUAL W

Tipo de Estabelecimento:

ESCOLHA TIPO v

Sub Tipo de Estabelecimento:

Codigo Descricao

POSTO DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

POLICLINICA

HOSPITAL GERAL

CONSULTORIO ISOLADO

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

FARMACIA

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

CENTRO DE IMUNIZACAO

Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br

Na cidade de Santa Inés, apresentamos abaixo o rol de a¢des e servigos oferecidos a populagao

usuaria local, assim de acordo com 0 DATASUS, existem 306 leitos, sendo que destes, 223 sdo leitos SUS.
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Figura 14 - Leitos em Santa Inés

Consulta
Leitos

=

Imprimir

CIRURGICO
COdeO Descricao E~<|stente S

CIRURGIA GERAL
T(JTAL CIRURGICO
cLiNICO
Codlgo Descricao EXIStPntE
CLINICA GERAL
TOTAL CLINICO
OBSTETRICO
Codlgo Descricao E)astente
| 10 |OBSTETRICIA CIRURGICA 13
-m
TOTAL OBSTETRICO
PEDIATRICO
Codigo Descricao Existente Sus
PEDIATRIA CLINICA 36 15|
63 |PEDIATRIA CIRURGICA 4 £
TOTAL PEDIATRICO 40 19
OUTRAS ESPECIALIDADES
Codigo Descricdo Existente Sus

--E_

UTI ADULTO - TIPC I
UTI NEONATAL - TIPO II

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL
CONVENCIONAL

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL
NGURU

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS ADULTO

sus.gov.br
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Figura 15 - Mapa da regido de Santa Inés- MA
&IBGE SANTA INES - MA

i R 7

2109908

Nas ultimas décadas, especialmente a partir da nova constituicdo brasileira, 0 campo da
salde vem passando por intensas transformagfes, marcadas pela ruptura com o modelo da
medicina individual curativa e pela resposta as mudancas demograficas e epidemiologicas no
pais. O discurso da reforma sanitéaria concretizou-se com a implantacdo do Sistema Unico de
Saude, persistindo o desafio de sua plena consolidagdo. As mudangas do sistema de salde

brasileiro aludem novas concep¢des sobre a salde e a doencga, novos modelos de gestdo e de
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atencdo e, principalmente, praticas profissionais que assegurem o direito a uma atengdo de
qualidade a toda a populacdo brasileira.

A regido do Vale do Pindaré do Estado de Maranhdo congrega 29 municipios, dos
quais Santa Inés é centro regionalizador de salde e econdmico da regido.

Felizmente, a regido do Vale do Pindaré, como um todo, tem vivenciado um
acelerado processo de urbanizacdo, o que gera novas necessidades sociais e novos desafios,
que alcancam a producéo de bens e prestacdo de servicos em geral.

A cidade de Santa Inés spossui uma extensdo territorial de 786,689 km? , e uma
populacdo de 85.014 pessoas, segundo o Ultimo censo do IBGE, em 2022.A cidade, Santa
Inés é um municipio privilegiado por ter varios acessos rodoviarios: (BR-316 e BR-222),
ferroviario: Estrada de Ferro Carajas (Vale S.A) e aeroviario: Aeroporto Regional Jodo Silva
(SJBY) com pista homologada em pavimento asfaltico de 1500 x 30 metros, tendo sua
localizacdo com facil acesso aos estados do Piaui ficando a 450 km de Teresina — capital do
Estado e ha 550 km de Belem capital do Para alem de possuir um translado da estrada de
Ferro de Carajas, ferrovia que executa o translado de minerios do interior do Para para a
capital do Maranh@o.

O salario medio dos trabalhadores formais é de aproximadamente 1 salario-minimos,
sendo que 36,4% da populacdo possui rendimento nominal mensal per capita de até 1/2
salarios- minimos. A taxa de escolarizacdo dos 06 aos 14 anos de idade € de 97,1%, com 62
escolas de ensino fundamental e 13 escolas de ensino médio. O indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) apontou o valor de 0,676 (IBGE, 2023). A mortalidade infantil,
importante marcador das condicbes de vida da populacdo na cidade, € da ordem de
11,17/1000 nascidos vivos (IBGE, 2022).

Quanto a educacdo superior, mesmo com a significativa ampliacdo do numero de
vagas para 0 ensino superior a partir da implantacdo de novas instituicbes de Ensino, e da
existéncia de outras trés instituicdes que ofertam o curso de Enfermagem para toda a regido
do Vale de Pindaré, ndo se chegou a uma equacao satisfatoria para a relacdo habitante/vagas
no ensino superior. 1sso se torna mais visivel, se considerarmos as ocupacdes estratégicas
para a autonomia estrutural da regido, em virtude das politicas de atendimento a saude em
vigéncia e a necessidade de interiorizacdo, que normalmente afligem as regides
concentradoras de desenvolvimento e possuidoras de um nivel de Educacgdo superior abaixo
da média brasileira como € o caso da cidade de Santa Inés.
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3 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés - Afya Santa Inés, mantida
pelo Instituto de Ensino Superior Presidente Tancredo de Almeida Neves Ltda (IPTAN), esta
inscrita sob o nimero 03.219.494/0003-50, estabelecida na BR 316, 346, Vila Olimpica,
CEP: 65304- 770, Santa Inés - MA. E cadastrada no Ministério da Educagdo com o cddigo
IES 24550, tendo sido credenciada pelo Ministério da Educagdo, por meio da Portaria n.°
776, de 28 de setembro de 2020 (D.O.U. 30/09/2020). Atualmente, a Afya Santa Inés oferta
0 curso de graduacdo em Medicina, autorizado pela Portaria n° 280, de 30 de setembro de
2020 (D.0.U 02.10.2020), de acordo com o Edital n® 1/2018/SERES/MEC, do Ministério da
Educacédo, no &mbito do Programa Mais Médicos.

3.1 Breve Historico da Mantenedora e da Mantida

A Afya Santa Inés ¢ um estabelecimento de ensino superior, mantido pelo IPTAN,
constitui-se a primeira faculdade de medicina no municipio de Santa Inés - MA. Foi
construida com o objetivo de atender a demanda dos egressos do Ensino Médio do interior
do Maranhdo, oportunizando uma formacdo médica qualificada, que visa uma atuagéo
humanizada, principalmente na Atencdo Primaria de Saude, ainda deficiente nas cidades de
pequeno e médio porte do estado.

O IPTAN busca continuamente manter-se como uma mantenedora de exceléncia em
educacdo e ser reconhecido pela qualidade dos servicos que presta a sociedade, formando
pessoas comprometidas com o desenvolvimento nacional e regional, capacitadas para a
pesquisa e possuidoras de postura profissional competente e ética, sempre respaldada no que
estabelece a sua Misséo.

Para isso, a Instituicdo presta servicos a comunidade em que se insere, gerando
conhecimentos e recursos importantes para o desenvolvimento cientifico, econdmico,
profissional, social e cultural, objetivando, principalmente, o bem-estar da sociedade e a
melhoria da qualidade de vida, sempre defendendo a expressdo e o cumprimento dos seus
valores.

O IPTAN engaja-se no processo de desenvolvimento que se verifica na regido e
ocupa, com muito empenho e dedicacdo, as oportunidades criadas por uma sociedade que
caminha a passos largos para ampliar sua participacdo no cenario nacional na medida em
que o fortalecimento dos investimentos privados e a modernizagdo do Estado criam novas
solicitacGes e estimulos nas areas da producgéo e do conhecimento.
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A InstituicBdo estabelece uma filosofia educacional sob a égide
necessaria

identificacdo com os problemas que afligem a regido, conduzindo a formagao de recursos
humanos conscientes da realidade sécio-econdmica da regido, do estado e do pais. No
contexto, oferece aos alunos egressos do ensino médio, ao ingressarem em um dos cursos
desua mantida, uma sélida formacdo profissional, amparada por um embasamento
humanistico que lhes proporciona condigdes de adquirir uma visdo abrangente da realidade
em que irdo atuar, interferindo com consciéncia nos padrdes de educacdo da
comunidade.
A Afya Santa Inés esmera-seno exercicio de seu oficio para que os alunos formados
pelo seu curso e atividades em geral estejam capacitados para o desempenho pleno e
eficiente das suas fungbes profissionais. Além disso, a Instituicdo tem como objetivo
formar profissionais cidadaos e éticos, comprometidos com o desenvolvimento social da
regido que os cerca. Por fim, gerar mao-de- obra com senso critico e analitico, preparada
para desenvolver pesquisas e novas tecnologias, também € um anseio da comunidade
académica da Instituicdo. Assim, espera colaborar efetivamente para a construcdo de um
pais mais justo e forte, onde todas as pessoas tenham condic6es de viver com as minimas
condicdes de qualidade e bem-estar. Hoje, mais forte, a Instituicdo, através de seus
mantenedores, ascende constantemente a novos patamares na area do ensino, da pesquisa
e da extenséo.

O IPTAN busca a incessante primazia do trindmio qualidade académica,
compromisso social e custo acessivel a populacdo, de forma que possa disseminar o
ensino superior aos diversos segmentos do pais. 1sso, obviamente, ndo significa abdicar
da rentabilidade do empreendimento; ao contrario, a rentabilidade constitui-se em
instrumento vital, ndo s6 para a consecucdo dos seus objetivos e missdo, mas também
para a ampliacdo de sua capacidade deintervir no processo de enriquecimento e melhoria
de vida da comunidade.

da

O IPTAN é pertencente ao Grupo Afya Educacional, que constitui-se no maior grupo

de faculdades de Medicina do Brasil em nimero de vagas anuais autorizadas pelo Ministério

da Educacdo (MEC). A Afya Educacional atua desde a graduacdo - sdo 30 cursos. O grupo

aposta em uma abordagem metodolégica inovadora, que combina conteddo integrado,

aprendizado interativo e uma experiéncia adaptativa para alunos ao longo de sua formagéo

profissional. Por meio de uma plataforma digital, a Afya oferece aos seus alunos acesso

a

materiais didaticos, incluindo tutoriais em video, podcasts, materiais de leitura e questdes

praticas.
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A Afya Santa Inés, de forma semelhante as demais Instituicbes de Ensino Superior da
Afya, tem seus principios fundamentados nos pressupostos estabelecidos na Resolugdo N°
573, de 31 de janeiro de 2018 (DCNs/ENF 2018).

As DCN/ENF direcionam a estruturacéo dos cursos de graduacdo em enfermagem de
forma a constituir o perfil profissional do enfermeiro, em consonancia com as perspectivas e
abordagens contemporaneas da Educacdo em Enfermagem e da Lei do Exercicio
Profissional, adequadas e compativeis com referenciais constitucionais, internacionais e
principios fundantes & formacéo de enfermeiras/os, os determinantes Necessidades Sociais
da Saude e do SUS, as necessarias mudancas do Modelo de Atencdo a Satde no Brasil e 0s
pressupostos da Resolucdo CNS n° 350, de 9 de junho de 2005, no desenvolvimento de
competéncias de acordo com as dimensbes e seus respectivos dominios de atuacdo
profissional para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade no Sistema Unico de
Saude - SUS no contexto da Reforma Sanitaria Brasileira.Considerando que a formacao
da(o) enfermeira(o deve ser pautada pelas necessidades sociais € imperativo que a mesma
ocorra nos territorios e estabelecimentos de saude de regifes/redes de atencdo dos servigos
publicos, tornando-se imprescindivel que o Sistema Unico de Saude (SUS) participe da
regulacdo e acompanhamento de todo o processo de formacéo;

A Afya Santa Inés, preocupa-se com a formacédo do egresso compromissado com
a

ética, a saude da familia e da comunidade, com a resolutividade por meio da formacao
geral e solida do profissional que tera competéncia técnica para dar solucdo a maior parte
dos problemas de salde de sua comunidade. Para tal, promove a a integracdo entre as
diversas areas da saude e o acesso docente & comunidade desde o inicio da carreira
académica, para que o mesmo adquira conhecimento técnico e cientifico a respeito dos
fatores socioambientais e possa intervir de forma mais eficiente para a promocao de salde,
prevencdo e tratamento das doencas. Além disso, a Faculdade promove o incentivo ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa, producdo cientifica, atividades de extensdo e
propicia um ambiente para discussdo e acolhimento das diversidades, com todo seu time
envolto no processo de crescimento da instituicdo e sua transformacdo em um centro de
exceléncia e referéncia no Maranhéo.

A Afya Santa Inés, preocupa-se com a formacdo do egresso compromissado com a
ética, a saude da familia e da comunidade, com a resolutividade por meio da formacao geral
e solida do profissional que terd competéncia técnica para dar solugdo & maior parte dos
problemas de saude de sua comunidade. Para tal, promove a a integracdo entre as diversas
areas da saude e o acesso docente a comunidade desde o inicio da carreira académica, para
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que o mesmo adquira conhecimento técnico e cientifico a respeito dos fatores
socioambientais e possa intervir de forma mais eficiente para a promo¢do de salde,
prevencdo e tratamento das doencas. Além disso, a Faculdade promove o incentivo ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa, producdo cientifica, atividades de extensdo e
propicia um ambiente para discussdo e acolhimento das diversidades, com todo seu time
envolto no processo de crescimento da instituicdo e sua transformagdo em um centro de
exceléncia e referéncia no Maranhdo.

3.2 Missao Institucional

A Afya Santa Inés tem por Missao Institucional “Prover um ecossistema que integra
educacdo e solucdes digitais para a jornada médica, potencializando a formacéo, atualizacao,
assertividade e produtividade dos profissionais da saude”.

Esta missdo reflete o proposito pelo qual a empresa existe e a motivacao pela qual
todos os seus colaboradores trabalham diariamente, dedicando-se com empenho para
oferecer um servigo pautado nos principios éticos e humanisticos, produzindo a¢des em
satude com melhorias diretas na localidade onde esté inserida e contribuindo para a formacao

de médicos que impactardo toda a conjuntura social.

3.3 Visao

A Afya Santa Inés, objetivando cumprir sua missdo e sendo guiada por seus valores,
visa contribuir para a construgdo de “um mundo com melhor educacao, satide e bem-estar”.

Para tal, a Instituicio compromete-se em produzir, sistematizar e socializar
conhecimentos, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atuando na comunidade
desde os primordios, formando profissionais capacitados, qualificados, que tenham uma visao
ética, humanistica, critica e reflexiva, além de promover a educacdo continuada de seus
colaboradores e profissionais de salide nos campos de estagio, bem como melhorias na

infraestrutura dos servicos de saude.

3.4 Valores

1. Gente € 0o melhor da gente: o respeito dita todas as nossas relagdes. Valorizamos e
cuidamos de quem estd com a gente. Nutrimos um ambiente de desenvolvimento e alto
desempenho. Assumimos 0 Nosso protagonismo.
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3.5

3.6

Confiangca nos conecta: nossa credibilidade e reputacdo sdo construidas a cada
passo quedamos. Nosso caminho € sempre o da integridade e ética. Construimos
pontes duradourascom a sociedade, agindo com honestidade e responsabilidade.
Diversidade nos fortalece: temos orgulho de nossa pluralidade. Incluimos e
promovemos oportunidades para as pessoas de diferentes sotaques, crencas e origens.
Acreditamos que as diferencas potencializam nossa capacidade de inovacdo em
negadcios diversos e fortalecem nossas conexdes.

Inquietude nos move: somos questionadores, ousados, inquietos. Chegamos para
resolver e nos colocamos como parte da solugdo. Buscamos solugdes ageis e flexiveis.
Valorizamos o intraempreendedorismo e inovamos em um ambiente em constante
transformacéo.Temos garra, coragem e brilho nos olhos.

Exceléncia em toda jornada: buscamos conhecer de perto e entender
profundamente o que € mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos
compromisso com a satisfacdo e o sucesso de quem esta com a gente. Somos
apaixonados por entregar produtos e servi¢cos com exceléncia.

Resultados constroem o futuro: somos guiados pela busca de resultados
consistentes comcrescimento sustentavel. Temos a ambicdo de ser a maior referéncia
em educacdo e em solucdes digitais para a saude. Geramos valor para clientes,

estudantes, parceiros, acionistas e sociedade.

Diretrizes

e Exercicio de transparéncia, confianca e valorizacdo das pessoas;
e Competéncia de todos os envolvidos no trabalho;
e Integracdo com a comunidade;

e Relacdes de parcerias.

[ ]
Politicas Institucionais para Ensino, Pesquisa e Extensao

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — define a missdo institucional e

as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um periodo de cinco anos,

contempla o cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e

acoes da

Afya, faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés, observando a coeréncia e a

articulacdo entre as diversas acdes, a manutencdo de padrdes de qualidade e, quando
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pertinente, o orcamento. Apresenta, ainda, a relacdo dos principais indicadores de
desempenho, que possibilita comparar a situagéo atual e as perspectivas futuras. O PDI da
Afya Santa Inés estd intimamente articulado com a pratica e com os resultados da
avaliagdo institucional, realizada externamente e internamente, como procedimento auto
avaliativo, gerando resultados que balizam as acBes para promover o efetivo
desenvolvimento institucional. O trabalho da Comissdo Prépria de Avaliacdo €
fundamental para esse compromisso, mantendo a coeréncia entre as politicas do PDI e os
objetivos pedagdgicos do PPC.

As politicas previstas no PDI sdo contempladas no ambito do curso, cujos
objetivos convergem para a formacgdo de profissionais que possam atender a demanda de
mé&o-de-obra na regido Nordeste e no estado do Maranhdo. O Plano de Desenvolvimento
Institucional da Afya Santa Inés, disponivel nos canais adequados da IES, prevé as
politicas de funcionamento e as metas para 0s cursos nas areas de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo e contém o planejamento para o quinquénio 2023-2027.

Assim, a fim de assegurar a plena articulacdo entre o PPC e o PDI, a elaboracéo
desse Projeto Pedagdgico contou com a participacdo da comunidade académica, em
diversas reunides, com respeito a pluralidade de ideias, valorizando a qualidade do
ensino, nas quais foram discutidos: o projeto, os conteudos das ementas com sua
adaptacdo ao programa e a atualizacdo da bibliografia, além de aspectos relacionados a
pesquisa, extensdo e gestdo do curso.

A equipe colaborou também na discussdo das caracteristicas do curso, levando em
conta, além das Diretrizes Curriculares Nacionais que norteiam o curso, o perfil do
profissional adequado para a regido em que o curso esta inserido e os valores
institucionais, bem como o referencial tedrico-metodoldgico, os principios, as diretrizes,
as estratégias e as acOes previstas no PDI.

Desta forma, as politicas estabelecidas no PDI se concretizam no curso de
graduacéo ofertado pela Afya Santa Inés, a saber:

3.6.1 Politica de Ensino

Busca-se a valorizacdo da aprendizagem contextualizada por meio das
metodologias ativas e da diversidade de cenarios de aprendizagem, articulacdo teoria e
pratica, flexibilizacdo curricular e qualificagdo do corpo docente em termos de titulacdo
académica e, principalmente, de competéncias didatico-pedagdgicas.

Com relacdo a Graduagdo, a Afya Santa Inés possui um curriculo flexivel e
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embasado na pratica sistematica de metodologias ativas, com insercdo oportuna nos
diversos cenérios de aprendizagem essenciais para a formacdo do aluno. Também investe
com prioridade na formacgdo e desenvolvimento do corpo docente por meio de seu
Programa de Capacitacdo, capitaneado pelo NAPED e pelo coordenador de curso, além
disso, buscara firmar parcerias com Institutos de Pesquisas visando cooperacdo cientifica,
que proporciona a realizagdo conjunta de pesquisas e formacao de docentes.

O perfil do curso, orientado pelo seu PPC, , assegura consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, favorecendo a formacdo de profissionais
multicomponentes e empreendedores, com uma ampla visao critica da realidade regional,
com vistas a uma acdo transformadora do mundo que os cerca.

O PPC enfatiza uma formacdo generalista com carater problematizador e
continuado propondo desenvolver nos académicos um espirito critico, criativo,
multidirecional, com uma visdo nos problemas sociais. Dessa forma, o ensino deve ser
inter e transdisciplinar, com carater inovador que permite o desenvolvimento académico
de modo criativo multidirecional e engajado socialmente, admitindo, todavia, habilitacdes
profissionais especificas e considerando que a base da atuacdo profissional deve se
assentar em solidos conhecimentos das diversas areas, relacionadas com cada profissao.

A Afya Santa Inés desenvolve as atividades de ensino buscando uma vinculacéo
com a pesquisa e a extensdo, garantindo que a atividade de ensino envolva a perspectiva
da producéo do conhecimento e sua contribuicdo social; que cada atividade de pesquisa se
articule com o conhecimento existente e seja vinculada com a melhoria da qualidade de
vida da populacdo; que cada atividade de extensdo seja um espaco privilegiado no qual
docentes, discentes e comunidade articulem a difusdo e a producdo do conhecimento
académico e do conhecimento popular, possibilitando uma percep¢do enriquecida dos
problemas sociais, bem como suas solucdes de forma solidaria e responsavel.

O Estéagio Curricular supervisionado do curso sera desenvolvido conforme as suas
respectivas DCNs, considerando a carga horéaria distribuida nos diferentes cenéarios da
pratica, servicos proprios conveniados ou em regime de parceria estabelecidos por meio
de contratos organizativos da Acéo Publica — Ensino — Saude, conforme previsto no art. 12
da Lei 12.871 de 22 de outubro de 2013, com supervisdo dos docentes e preceptores da
prépria instituicdo de ensino.

Para alcancar éxito no desenvolvimento de suas politicas de ensino, a Afya Santa
Inés propde:

a) Promover o acompanhamento avaliativo do Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a

alcancar a qualidade da formacéo politica, social e profissional do corpo discente.
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Estratégias:

— Estabelecimento de critérios para acompanhamento do Projeto Pedagdgico do
— Reformulacdes e atualizagOes curriculares dos cursos, sempre que seja essencial
para a qualificacéo do corpo discente.
— Divulgacéo dos resultados da politica do ensino.
Acoes:
— Adequar os setores e instrumentos de apoio ao ensino.
— Adquirir e atualizar periodicamente o acervo bibliografico.
— Envolver os alunos em projetos de iniciacdo cientifica e de extenséo.
— Implantar sessdes tutoriais facilitadas pelos docentes com problematizacéo
oportunizando ao académico a vivéncia na pratica e intervencéo sobre a mesma.
— Criar atividades praticas de ensino, contemplando as situagdes e agravos de maior
prevaléncia com énfase nas praticas dos cursos ofertados na Afya Santa Inés.

b) Criar alternativas para a ampliacdo do curso, direcionados ao
desenvolvimento cientifico da regido.
Estratégias:
— Realizar estudos para identificacdo de cursos de atualizacdo, sequenciais ou tecnolégicos
gue sejam de expressiva importancia para a regido.
Acg0es:
— Criar e implantar cursos de atualizacao, sequenciais e tecnoldgicos.

— Ampliar os cursos de acordo com estudos realizados.

— Incentivar a participacdo dos docentes em congressos e foruns de discusséo da
aprendizagem baseados em problemas.

¢) Institucionalizacdo do processo de Avaliacdo

Estratégias:

- Aprimorar o processo de avaliacdo institucional interna no curso, de modo a
preparé-lo para avaliacdo externa, como forma de contribuir para a elevacéo de sua
qualidade.

Acoes:

— Implantar a avaliagdo institucional como processo sistematico e permanente.
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— Promover a avaliagdo institucional.

— Publicar o relatério dos resultados da avaliacéo institucional interna do Curso.

d) Aprimorar o processo de formagéo docente, de acordo com as diretrizes do

Projeto Pedagdgico Institucional.
Estratégias:
— Aprimorar a formagdo docente dando especial atengdo ao aperfeicoamento de
praticas pedagdgicas necessarias ao processo continuado e permanente.
— Propiciar aos docentes e discentes novas tecnologias e metodologias de ensino.
— Criar e ampliar os programas de monitoria, iniciacao cientifica e extensao.
— Corrigir os desvios apontados na avaliacéo.
— Criar e ampliar o Programa Permanente de Formacéo Docente.
- Implantar o Programa de Formagé&o de Professor Ingressante — PROFI.
— Ndcleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente.
— Implantar o Plano de Formacéo e Desenvolvimento da Docéncia em salde.
Acgoes:

— Promover e viabilizar a capacitacdo docente, tendo como referéncia as
necessidades apontadas pelos processos de avaliacao.
— Conceder, com base em regulamento préprio, gradativamente, bolsas de apoio
para a formacdo de mestres, doutores e pos-doutores.
— Incentivar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacéo cientifica
e de extenséo.
— Promover os foruns de discussdo com professores quanto a
percepcao do desempenho do académico em sala de aula.
— Prestar assessoria pedagdgica aos coordenadores e professores.
— Assistir professores que apresentam dificuldades na transposicdo didatica, apontadas
pelos académicos na avaliacao institucional.

— Promover programas que contribuam para a melhoria dos mecanismos de selecao
contratacdo e permanéncia e profissionalizacdo dos docentes.

e) Aprimorar o processo de formacéo discente, de acordo com as diretrizes do
Projeto Pedagdgico Institucional
Estratégias:
— Implantar os programas seguintes de acordo com os regulamentos em arquivo:
— Ndcleo de Apoio Pedagdgico, Psicoldgico e Acessibilidade.

— Programa de Afericdo Progressiva de Desempenho — APD.



— Provas colegiadas.

— Ciéncias Sem Fronteiras.

— Implantar o Programa de Mentoria.

— Implantar o Plano de Bolsas para o aluno.

3.6.2 Politica de Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica

Conforme previsdo do PDI a institucionalizacdo destas atividades sera feita por
meio da Iniciacdo Cientifica pautada pelo compromisso da IES de contribuir para o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, da ciéncia e da
tecnologia, para a criagéo e difusdo da cultura e, portanto, para o entendimento do homem
e do meio em que vive.

A pesquisa na IES serd devidamente institucionalizada a partir de portarias,
regulamentos e editais, visando a construcdo de um pensamento cientifico indissociavel e
complementar as politicas de ensino por meio da valorizacdo da iniciacdo cientifica com
financiamento especifico para bolsas (Programa de Iniciacdo Cientifica) e divulgacéo de
seus resultados (incentivo/custeio para apresentacao de trabalhos em congressos).

As grandes transformacfes na sociedade exigem um profissional atento e
consciente da incompletude do seu conhecimento e com a capacidade de aprender
permanentemente. Considerando que a pesquisa ndo constitui uma tarefa exclusiva de
docentes, a instituicdo procurard engajar em suas linhas de pesquisa e areas tematicas
devem servir como um direcionamento para desenvolvimento de programas de iniciagdo
cientifica ao nivel dos cursos.

A Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés, entende que as atividades de
iniciacdo cientifica sdo importantissimas no processo de ensino e aprendizagem, bem como
a formacdo e desenvolvimento do espirito critico e investigativo. A iniciacdo cientifica
contribuira para que o académico saia do seu papel passivo que lhe foi destinado e

assuma com mais vigor os destinos do seu processo de formacgao.

Para a estimulacdo da producao a instituicdo propde:
a) Estimular a producdo cientifica
Estratégias:
— Divulgar a producéo cientifica.
— Criar projetos de iniciagdo a pesquisa, coerentes com 0s cursos oferecidos.

— Apoiar a formacéo e consolidacdo dos grupos de inicia¢do a pesquisa.
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— Sistematizar o controle institucional da proM) cientifica.

— Desenvolver pesquisas que retomem a pratica em forma de intervencédo para
melhoria do servigo de satde na comunidade.
Agoes:
— Apoiar a editoracdo da producéo cientifica.
— Estimular o cadastro da producéo cientifica em rede.
— Estimular a participacdo de pesquisadores em eventos para a divulgacao de resultados obtidos.
— Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacéo cientifica.
— Estimular o académico a desenvolver acdes de campo em unidades de satde.
— Implantar o Comité de Etica ou conveniar a Faculdade a um Comité de
Etica em Pesquisa.

b) Identificar areas preferenciais para
oferta de cursos/programas de Pds-
graduacéo.
Estratégias:
— Estabelecer programas de P6s-Graduacdo, com criacdo futura de cursos de
especializacdo e mestrado.
— Abrir espaco para o desenvolvimento da Educacéo a Distancia com qualidade.

— Disponibilizar quadro de Professores Orientadores.

Ac0es:
— Promover estudos com vistas a expansdo dos Programas de P6s-Graduacéo.

— Implantar a educacéo a distancia.

— Estimular a qualificacdo docente.

afya.com.br



3.6.3 Politica de Extenséo Af‘ya

As atividades de extensdo na IES s&o desenvolvidas de forma institucional no ambito
dos cursos e tém como base o interesse/necessidade local e regional e a construcao de parcerias,
mediante a elaboragdo de instrumentos de contratos e convénios, tendo como prioridade o
desenvolvimento de atividades académicas de aprofundamento de temas que envolvam, a um
sO tempo, interesse local e interesse académico de docentes e discentes, marcados pela
interdisciplinaridade.

As atividades de extensdo foram regulamentadas como componente curricular por meio
da Resolucéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 (Brasil/MEC, 2018), sendo conhecida como a
curricularizagio da extenséo nos contextos educacionais. Ressalta-se a valorizagdo da extensao
na formagéo dos futuros profissionais.

Para seu desenvolvimento, a extensdo estara institucionalizada em dois modelos na IES:
curricularmente e a partir de portarias, regulamentos e editais, objetivando a valorizacdo da
aprendizagem com insercdo na realidade de diferentes populacbes e culturas, por meio de
programas, projetos, cursos, eventos.

Os programas de extensdo institucionais apresentam carater interdisciplinar e estao
vinculados as politicas de inovacdo, inclusdo social, direitos humanos, acessibilidade e
educacdo ambiental. Tais tematicas também serdo atendidas em projetos e acdes regulares
propostos por professores e alunos dos cursos da Afya Santa Inés. A submissdo de projetos e
acOes de extensdo pode ser realizada a qualquer tempo, desde que obedeca as normativas da
COPPEXII.

Na Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés sdo desenvolvidas acdes de
responsabilidade socioambiental, as quais englobam projetos que ajudam a promover a incluséo
social e a melhoria da qualidade de vida das populacbes, a partir do desenvolvimento de
percepcOes criticas e reflexivas acerca do meio ambiente e da equidade, como acdes
extensionistas a serem desenvolvidas no Ambulatério Académico, o Clube de Transformacéo
Social, com terd a participacao de todos os sujeitos (docentes, discentes, colaboradores técnicos
administrativos e sociedade em geral). A fim de reali adas, serdo

compostos grupos de estudos especificos,
ambiental, as diversidades raciais, tang

A Afya Santa Inés, em
nacionais para as IES, pr

antes de direitos hu
ua missdo e considerando a

politica de extensdo universitaria, arti
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com o0 ensino e a iniciacao a pesquisa, para concretizar a incluséo social, a formacéo cidada
e humanista, na perspectiva de desenvolvimento integral do ser humano.

A extensdo proporciona o desenvolvimento de atividades de natureza desportiva,
artistica e cultural, por meio de eventos de significacdo regional. Promove, ainda, acdes
comunitérias, em parceria com diversos atores sociais, efetivando uma troca sistemética de
saberes, numa comunicacdo efetiva entre a instituicdo e o meio, desenvolvendo a este, a
ciéncia, a cultura e o saber.

A Extensdo Académica é um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Iniciagdo a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagéo transformadora
entre a Faculdade e a Sociedade. Com as atividades de Extenséo, a Afya Santa Inés busca
oferecer a sociedade e proporcionar oportunidades de treinamentos e participacdo em cursos
e atividades além de suas atribuicdes regulares, bem como ampliar suas atribuicdes de
responsabilidades.

Sé&o objetivos da extensdo:

I — Articular o Ensino e a Iniciagdo a Pesquisa com as demandas da sociedade,
buscando o comprometimento dos discentes com 0s interesses e as necessidades da
sociedade organizada em todos 0s niveis;

Il —estabelecer mecanismos de integracéo entre o saber académico e o saber popular,
visando a producdo de conhecimento com permanente interacéo entre teoria e pratica,;

111 —valorizar os Programas de Extensdo Interinstitucionais, e demais a¢6es voltadas
para o intercambio e a solidariedade internacional,

IV — apoiar acdes de educacdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel como
acOes permanentes de Extensdo;

V — estabelecer intercambios com instituicdes nacionais e internacionais;

VI — incentivar a solucdo de problemas regionais e nacionais em conformidade com
a missdo social da IES;

VII — promover a¢des que facilitem o acesso de pessoas e grupos nao pertencentes a
comunidade académica ao conhecimento;

V111 —apoiar as producBes comunitarias, culturais, desportivas, sociais e de lazer;

IX — apoiar as acbes que tratam dos direitos humanos, estimulando as préaticas
voltadas para a construcdo de uma sociedade plural e atenta a diversidade;

X — promover ag¢des que incentivem a sustentabilidade social e inovacgdo na regido e
no territorio nacional,

XI —estimular os programas multidisciplinares de a¢6es junto a comunidade;
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XIl — oferecer cursos de atualizacdo cientifica ou da formacdo académica, de
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aperfeicoamento profissional, de ampliacdo cultural, de especializacdo técnica e outros que
possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento existente;

X1 — contribuir na realizagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional da IES por
meio de uma politica institucional de Extensao.

As atividades de Extensdo poderéo se apresentar com seguinte natureza:

I — Didético- Pedagdgicas desenvolvidas no ambito do curso de graduacéo,
fomentando a sua dinamizagdo por meio de diversificados métodos de estudo/atividade
didatica especifica. Atividades: congressos, semanas, palestras, mesas redondas, debates,
seminarios, jari simulado, estudo de casos, jogos de empresa, cinema e sociedade, jogos
esportivos, agdes culturais, dentre outras;

Il — “Acdo comunitaria e responsabilidade social” ou “de prestagdo de servigos”
realizada na perspectiva de pratica profissional enriquecedora da formacdo académica,
veiculadora da retroalimentacdo do ensino e viabilizadora da intervencdo institucional na
sociedade. Atividades: acdo comunitaria, acdo em parceria com empresas, Dia do
Voluntariado, Gincana Solidaria, ac6es de responsabilidade social, dentre outras;

111 — “Extraclasse”, visando introduzir os alunos no campo de atuagao profissional
para transposicdo e conhecimento da realidade social e do futuro trabalho profissional.
Atividades: visitas técnicas, viagens de estudos, Empresa Junior, Ligas, dentre outros.

S&@o modalidades de atividades de extensdo a serem ofertadas pela Afya Santa Inés:

I — Programa de Extensdo: € um conjunto de acles de carater organico-

institucional, de médio e longo prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a um

objetivo comum, articulando projetos e outras acdes existentes tais como: cursos,

eventos, prestacdo de servicos e producdo académica, inclusive de iniciacdo a

pesquisa e ensino;

Il — Projeto de Extensdo: sdo conjuntos de acbes processuais e continuas de

carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com um objetivo

definido a um prazo determinado de execucdo, que deve resultar em uma intervencéo
ou produto que sera objeto de avaliacdo pela Instituicdo e Comunidade. Os projetos
de extensdo devem, preferencialmente, estar vinculadas a programas de extensdo,

areas de concentracdo (1- sociedade e meio ambiente e - sustentabilidade e salde) e

linhas de trabalhos.

Il —Curso de Extenséo: sdo acOes pedagogicas de carater tedrico e/ou pratico com
a finalidade de qualificar a comunidade em geral, em diversas areas do conhecimento,
através do acesso ao conhecimento produzido nas Faculdades.
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IV — Prestacdo de Servigos: sdo atividades de transferéncia a comunidade do
conhecimento gerado e instalado na Faculdade, contratado por terceiros (comunidade
ou empresa). Comp&em o quadro de prestacdo de servigo as empresas juniores e ligas
instaladas na instituicdo que prestam servi¢os em todas as areas de conhecimento da
Faculdade.

V  — Eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais: Promover atividades que
coloquem a sociedade em contato com o patriménio cultural da humanidade (por
exemplo: pegas de teatro, apresentagdes de corais, shows musicais, sessdes de cinema ou
video, jogos ou promocdes desportivas, de lazer etc.), de modo que as pessoas possam ter
acesso a esse patrimonio.

VI  —Cursos de atualizacéo cientifica: Atualizar o participante acerca da evolugéo
do conhecimento (da producdo cientifica e tecnoldgica) em uma area dele ou sobre
um objeto de estudo especifico. N&o pretendem especializar nem ampliar
conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em relacdo ao que esta acontecendo,
com o conhecimento sobre um assunto, em um periodo recente.

VIl — Publicagdes (livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunicagdes em
congressos etc.): Divulgar a producdo de conhecimento da IES e da humanidade em
geral, em veiculos que tornem essa producdo disponivel e maximizem sua
acessibilidade a toda a sociedade.

VIl — Producdo de videos, filmes e similares: Facilitar o acesso ao conhecimento
gerado qualquer de suas modalidades de trabalho com o conhecimento (cientifica,
técnica, filosofica, artistica, etc.).

IX — Eventos cientificos e técnicas (Congressos, mesas-redondas, simposios,
encontros, seminarios, palestras, conferéncias ou teleconferéncias): Promover
atividades organizadas, para que a sociedade tome conhecimento da producao
intelectual nas diversas areas do conhecimento, a partir de contato direto com o0s
individuos que produzem, sistematizam ou criticam esses conhecimentos,
acompanhando o proprio processo de producdo desse conhecimento ou conhecendo
0s resultados dele.

X - Criacdo ou manutencdo de programas em estacoes de radio ou de televiséo:
Difundir e tornar acessiveis o conhecimento produzido pela IES e o patrimdnio
cultural ja existente.

X1 — Cooperagdes interinstitucionais tecnoldgicas, educacionais ou cientificas:
Promover ac¢Ges que visem auxiliar outra instituicdo a realizar atividades tais como:
disciplinas de cursos de graduagdo ou de pos-graduagdo, participacdo em projetos de
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iniciacdo cientifica, realizacdo de atividades em conjunto para viabilizar projetos
de ambas as institui¢oes.

Buscando promover o incentivo a formacdo constante do docente e o incentivo
aos trabalhos de extensdo, a Coordenadoria de Extensdo, com a aprovacdo da Direcéo
Geral, promovera o incremento da carga-horaria dos professores, coordenador e auxiliares,
do projeto. Para promover o empoderamento dos académicos em trabalhos/atividades de
extensdo, a Coordenadoria de Extensdo, com a aprovacdo da diregdo Geral, promovera
incentivo através de descontos em mensalidade dos estudantes.

As acgBes e programas serdo direcionados a realizacdo das politicas de inclusdo e de
acessibilidade, envolvendo, ainda, temas relativos aos Direitos Humanos, Relacdes
Etnico- Raciais, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, dentre outros.

Para concretizacdo da proposta, a Afya Santa Inés propde:

a)  Ampliar a Extensdo como fator de inser¢éo da Afya Santa Inés na sociedade e
como forma de sensibilizar o académico para os problemas vividos pelas
comunidades do seu entorno, tornando-o um cidaddo capaz de contribuir para a
melhoria e o desenvolvimento do outro.

Estratégias:
— Ampliar projetos sociais.
— Definir uma politica de realizacdo de projetos sociais.
— Implementar acGes para captacdo de recursos em fontes de fomento para projetos sociais
— Manter parcerias para custeio de projetos sociais.
— Ampliar projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica como agente transformador
da realidade social.
Acdes:
— Incentivar a participacdo da comunidade académica em projetos sociais.
— Estimular a realizacdo de projetos sociais que revertam em carga horaria curricular.
— Divulgar com eficiéncia os programas, subprogramas e a¢oes de extensdo da Instituicao.
— Melhorar a eficiéncia na difusdo dos conhecimentos gerados e acumulados na Instituicéo.

— Incentivar a participacdo dos académicos nos cursos de extensao.
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b) Promover alternativas de acesso a Afya Santa Inés

Estratégia:
— Implementar cursos de extenséo que proporcionem a integragédo com a sociedade.

— Promover a integracdo com as escolas de ensino médio.
Acdes:
— Ampliar os cursos de extensdo da area da saude destinados a comunidade.
— Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de extenséo.
— Incentivar a participacdo de alunos, através de concessdo de bolsas de estudos.
— Aumentar o publico atingido pelas acGes extensionistas.
— Promover visitas monitoradas.

4 O CURSO

4.1 Informagdes Gerais

O Curso de Enfermagem, da Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés, sera
concebido em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) para 0s cursos
de Enfermagem, e se desenvolvedentro do contexto de formacédo de profissionais necessarios
a sociedade.

Este Projeto Pedagdgico define a identidade formativa do Enfermeiro, nos aspectos
técnico,humanista e cientifico, contemplando uma proposta curricular voltada para a
construcdo do conhecimento, que responda aos questionamentos das necessidades e
problemas da sociedade e que seja capaz de formar um cidaddo mais do que meramente um
profissional. Assim, este projetose prop6e discutir a insercao técnica e ética do enfermeiro
na sociedade moderna.

O documento que se apresenta contém os principios norteadores e as diretrizes
académicas que definem o0s conhecimentos e saberes considerados indispensaveis,
necessarios a formacdo dascompeténcias estabelecidas a partir do perfil do egresso. A
proposta contempla, ainda, a apresentacdo da estrutura e do conteddo curricular, com
destagque para a metodologia e a integracdodisciplinar, um dos eixos norteadores do
pensamento educacional moderno.
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4.2 Dados do Curso

Nome do Curso : Bacharelado em Enfermagem

Grau Académico: Bacharel em Enfermagem ou Enfermeiro.

Forma de Ingresso: A forma de acesso ao Curso de Graduagdo em Enfermagem da Afya
Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés obedece ao Regimento Interno, de acordo com decisao
do CONSEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo), e leva em conta uma ou mais, das
seguintes modalidades, divulgadas previamente em edital:

1. Processo seletivo (vestibular);

2. Aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM);

3. Ingresso por meio de programas do Governo Federal, tais como Programa
Universidade para Todos (ProUni) e Financiamento Estudantil (FIES), de
acordo com a adesdo realizada pela Instituicdo dentro do calendario oficial do
Governo Federal;
4. Transferéncia externa de outra instituicdo, desde que haja vaga
remanescente no curso, obedecendo-se a edital especifico. E vedado o ingresso
de aluno nessa situacdo, cujo cursode origem seja de instituicdo estrangeira ou
ndo autorizado/reconhecido pelo MEC;
5. Aproveitamento de resultado obtido em processo seletivo de outra
instituicdo do grupo educacional, ou fora deste.

Numero Vagas: 100 (cem) vagas anuais.

Modalidade de ensino: Presencial.
Turnos de Funcionamento: Noturno.

Carga Horaria Total: 4.030 horas

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Integralizacdo: Minimo de 05 (cinco) anos, maximo de 10 (dez) anos
Situacao Legal do Curso: Autorizacao

Endereco de funcionamento: BR 316, 346, Vila Olimpica, CEP: 65304- 770,
Santa Inés — MA.

4.3 Perfil do Curso de Graduacdo em Enfermagem e Justificativa

Novos valores e objetivos exigem profissionais engajados as novas politicas, ética e
tecnicamente competentes para aturem em campos de trabalho complexos e dinamicos, em

complementaridade e integracdo com diferentes areas e profissdes. A Enfermagem é uma
46



profissdo que precocemente se engajou neste projeto politico de mudanca e assumiu o
desafio da formag&o de um novo profissional.

No bojo destas transformacgdes a profisséo tem expressado sua relevancia social e
uma crescente incorporagdo ao mercado de trabalho.

O setor saude possui grande importancia no mercado de trabalho formal e, no interior deste
setor, a area de enfermagem representa cerca de 60,0% da forca de trabalho (cerca de 1 milhdo de
trabalhadores, dos quais a maioria possui mais de um emprego).expansdo do mercado de trabalho
em Enfermagem abrange oportunidades de trabalho em todo o pais e na rede de servigos publicos e
privados, de baixa, média e alta complexidade de atencdo, destacando-se a oferta de empregos
publicos no Sistema Unico de Saude, notadamente na Estratégia da Satde da Familia.

A formacdo de enfermeiros para a atuacdo na realidade regional é uma das condi¢Bes
fundamentais para a mudanca desse cenario, no sentido de consolidar os avangos em curso e
assegurar a populacdo a melhora da cobertura e qualidade de servicos compativeis as suas reais
necessidades. Tanto as atencfes basicas em salde como a de média e alta complexidade
demandam, ainda, forte investimento em recursos humanos. A oferta de enfermeiros generalistas,
com formacdo na regido de futura fixacdo, mobilizou o empenho desta Instituicdo para a
implantacdo e consolidacdo do Curso.

Além disso, conclui que, haja vista a relacdo per capita de 0,6 enfermeiros por 1000
habitantes, o Brasil apresenta indices bem inferiores aos dados da Unido Europeia, com paises que
atingem a marca de mais de 10 enfermeiros para cada 1000 habitantes (norte da Europa) e outros
gue se empenham em atingir, pelo menos, o patamar de cinco por 1000 (como Portugal). A analise
previa, naquele momento, a tendéncia de permanéncia desta perspectiva favoravel de expansao nos
préximos anos.

Quanto a potencialidade das oportunidades de formacdo, o INEP (Resumo Téchico do
Censo da Educacdo Superior, 2017/INEP/MEC) mostra a Enfermagem na sexta posi¢cdo entre o0s
dez maiores cursos de Graduacdo em niumero de matriculas no Brasil (295.126).

A Organizacdo Pan-Americana de Saude em maio de 2019, quase um ano antes da
Pandemia do COVID-19, convocou os paises a investirem em profissionais de enfermagem
para melhorar sua disponibilidade, distribuicdo e fungdes para avancarem rumo a salde
universal, relataram que enfermeiras e enfermeiros representam a maior forca de trabalho
em salde, respondendo por mais de 50% dos profissionais da area e que a falta desses
profissionais na maioria dos paises da Regido compromete a meta global de alcancar sadude
para todos até 2030.

No relatorio emitido pela Organizacdo Pan-Americana de Saude em maio de 2019
sobre orientacdes estratégicas descreve a atual situacdo da enfermagem nas Américas,

ressaltando que existe uma lacuna importante na disponibilidade e no acesso aos recursos
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humanos para a satde, dos quais as enfermeiras e os enfermeiros sdo uma parte importante.
Neste relatdrio refere que enquanto nos Estados Unidos e no Canadé existem mais de 111 e
106 enfermeiros por cada 10.000 habitantes, respectivamente, no Haiti, Honduras e
Republica Dominicana hd menos de 4.

De acordo com IBGE (2020), no Brasil hd uma populacdo estimada de 212.136.502
habitantes, e de acordo com Conselho Federal de Enfermagem emitiu um relatério no més
de setembro de 2020 com o quantitativo de profissionais por regional, estes nimeros
informados pelos Conselhos Regionais de Enfermagem onde diz que no Brasil temos
575.262 Enfermeiros, levando a 27,1 enfermeiros por 10.000 habitantes no Brasil. No
Estado do Maranhdo de acordo com Conselho Regional de Enfermagem do Estado do
Maranhdo ha aproximadamente 11.144 Enfermeiros ativos, e fazendo um analise com a
populacdo do Estado do Maranh&o , que de acordo com IBGE (2020), tem uma populacao
estimada de 6.776.699pessoas, observamos que neste Estado hd uma proporcao de 16,4
Enfermeiros para cada 10.000 pessoas.

De acordo com o Conselho Federal de Enfermagem a pandemia do coronavirus, trouxe a
luz um problema antigo do Brasil e que agora tem prejudicado ainda mais a sobrevivéncia dos
profissionais de enfermagem que estavam na linha de frente no combate a doenca. A falta de
profissionais, a jornada de trabalho extensa e as condi¢Bes de trabalho precéria, levou o Brasil em
maio de 2020 a ser 0 1° pais do mundo em mortes de profissionais de enfermagem.

A Instituicdo considera estratégica a formacdo de enfermeiros na sua area de
abrangéncia, compreendendo a efetiva contribuicdo que este profissional dard na melhoria
da situacdo de saude e na oferta de servicos de qualidade. Acredita, também, que a
graduacéo é a etapa inicial da educacdo profissional que se desenvolve ao longo da carreira
e nela ja se insere o estreito vinculo entre a instituicdo educadora, 0s servi¢cos de salde e a
sociedade. Assim, tal formacdo se pauta na construcdo e fortalecimento da integracédo
docente assistencial e no forte compromisso com o atendimento das demandas regionais.

O profissional de enfermagem, de formacao generalista, é aquele apto para atuar em
servicos da rede basica de salde, em servicos de alta e média complexidade, em fungdes
assistenciais, gerenciais, educativas e de lideranca, em unidades de salde, hospitais,
clinicas, asilos, creches, industrias e escolas, entre outras.

As areas de atuacdo da Enfermagem sdo cada vez mais amplas com as conquistas diarias
gue a profissdo apresenta, entre outras, destacando-se que o complexo de caréncias que o Brasil em
geral apresenta, principalmente no tocante a satde publica, influencia a necessidade de pessoal
comprometido com a prevencéo, promocao e reabilitacdo da populagéo.

Nesse cenario, 0 proposito do Curso é primar por sua elevada qualidade didatico-
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pedagdgica, viabilizando a formacdo Profissionais capazes de exercer a enfermagem nestas
Instituicdes de satde num profundo respeito ao ser humano.

Essa formacdo assume relevancia social ao se situar em uma regido, cujas potencialidades e
crescentes avangos econdmicos e sociais ainda ndo sdo capazes de superar 0s expressivos déficits,
sobretudo sociais e educacionais.

Observado o quadro de desigualdades verificadas no Brasil, configura-se a necessidade da
oferta do curso de Bacharelado em Enfermagem, por ser instrumento de efetiva transformagéo social
na regido de abrangéncia, seja pelos projetos de extensdo, pesquisa e iniciacdo cientifica
desenvolvidos, seja por meio dos servicos diretamente prestados pelo curso a comunidade, seja ainda
como consequéncia reflexa da insercdo de profissionais amplamente qualificados num mercado de
trabalho carecedor de pessoas com comprometimento na promogdo, prevencdo e reabilitacdo da
salide da populacdo. Assim, € latente a abertura do curso ante a necessidade social da regiao.

4.4 Pressupostos Epistemologicos / Tedricos

Indo ao encontro com as palavras de Perrenoud®’, competéncia é a capacidade de
agir eficazmente em um determinado tipo de situacao, apoiado em conhecimentos, mas sem
limitar- se a eles. As metas educacionais construtivistas séo um campo fecundo para o
ensino por competéncias, por agregarem o desenvolvimento de capacidades cognitivas,
motoras, de equilibrio e autonomia (afetivas), de relacdo interpessoal e de insercdo e
atuacdo profissional.

A filosofia educacional construtivista € um conjunto articulado de principios que
propiciamdiagnosticar, julgar e tomar decisfes fundamentais sobre o ensino. Do ponto de
vista pedagdgico,constitui um instrumento para a analise das situacdes educativas e, ao
mesmo tempo, uma ferramenta para a tomada de decisdo sobre o planejamento, aplicacdo e
avaliacdo do ensino. Do ponto de vista humano, o construtivismo traz referenciais que
conciliam aprendizagem, cultura, ensino e desenvolvimento, integrando suas participacdes

numa explicacéo articulada3’8,

Essas capacidades se, por um lado, promovem o desenvolvimento pessoal e das
relacbes consigo, com os outros e com a realidade, por outro lado (e em decorréncia de)
favorecem a relacdo do individuo com as expectativas de uma atuacdo profissional que
atenda a demanda do trabalho em equipe, da flexibilidade, da autonomia de pensamento e
acao.

O Sistema Unico de Salde (SUS) é o cenario essencial para a aquisicio
construtivista de habilidades e competéncias no projeto pedagdgico da Afya Santa Inés.

Est4d em consonancia com 0s pressupostos e as concepcdes que respeitam os valores de
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docentes e discentes orientados para ocompromisso com a assisténcia de Enfermagem. A
producdo do conhecimento valoriza a indissociabilidade entre a teoria e a prética e, por
meio da préxis vivenciada em diferentes cenariosdo SUS os discentes sdo estimulados a
refletir sobre o seu papel como universitario e membro dasociedade brasileira num contexto
de pluralismo e diversidade social. Valoriza a intersecdo entrediferentes areas do
conhecimento, resgatando pensadores classicos e refletindo sobre a produgdodo
conhecimento contemporaneo, suas tendéncias e objetos.

O processo de producdo e disseminacdo do conhecimento pauta-se no equilibrio
entre a exceléncia cientifica e técnica e a relevancia, impacto social e compromisso com a
equidade no cuidado & Satde/ Enfermagem. Esta fundamentada em principios humanisticos
que entendem o ser humano como cidaddo, com direito a saude, cujas necessidades devem
ser atendidas durante o ciclo vital. Alem de basear-se nas crencas e valores abaixo

descritos:

» asaude - doenca é um processo dinamico, determinado por multiplos fatores e
pelo continuoagir do ser humano frente ao universo fisico, mental e social em que
vive;

» a assisténcia global a salde compreende a integracdo das acOes de
promogcé&o/prevencao, curativas e de reabilitacdo enfocadas por diversas profissoes,
dentre as quais a Enfermagem;

» 0 enfermeiro é um profissional que participa do atendimento a saude individual
e coletiva, desenvolvendo os processos de trabalho Assistir, Administrar, Ensinar,
Pesquisar e Participarpoliticamente, nos niveis primario, secundario e terciario;

» o0 enfermeiro atua na equipe interdisciplinar, multiprofissional e de
enfermagem, visando atender o ser humano na sua integralidade;

» 0 enfermeiro deve ter competéncia técnico-cientifica e atitude critica,
favorecidas por uma formacdo geral que considera a situacdo econémica, social,
politica e cultural do pais e o perfil sanitario e epidemioldgico de sua regido;

» a formacdo do enfermeiro é um processo educacional que implica em
coparticipacdo de direitos e responsabilidades de docentes, discentes e profissionais
de campo, visando 0 seu preparo para prestar assisténcia de enfermagem ao
cidaddo;

» aeducacdo formal do enfermeiro inicia-se no curso de graduacdo e devera ser
continuada, de forma institucionalizada ou n&o, para aprimoramento e

aperfeicoamento profissional.
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4.5 NuUmero de Vagas

A Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés pleteia 100 vagas com duas
entradas anuais. Considerando a dimensdo do corpo docente e tutorial e as condi¢cOes de
infraestrutura e tecnoldgica da Instituicdo para ensino epesquisa, hé total correspondéncia
com a quantidade de vagas oferecidas pelo Curso.

O numero de vagas estd fundamentado em estudos peridédicos (quantitativos e
qualitativos) e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua adequacao
a dimenséo do corpo docente e tutorial e as condicGes de infraestrutura fisica e tecnologica
para 0 ensino, a iniciagdo cientifica ea extensdo. Além disso, a quantidade de vagas
ofertadas atende as demandas da regido, ao mercadode trabalho e aos anseios do Governo

Federal em ampliar as vagas do ensino superior para todo oterritério nacional.

4.5.1 Objetivos do Curso

4.5.1.1 Objetivo Geral

Formar enfermeiros criticos e reflexivos, por meio do desenvolvimento de
competéncias para atuar nos diferentes contextos do processo saude-doenca, tendo por
referéncias os preceitos humanitarios, éticos, sociais, ambientais, cientificos e do Sistema
Unico de Sadde (SUS)

4.5.1.2 Obijetivos especificos

- Desenvolver a capacidade critica do estudante na analise da realidade de saude
da populacéo;

- Levar o estudante a refletir sobre a influéncia da concep¢do do homem como um
ser historico esocial na determinacdo do processo saude-doenca;

- Desenvolver acBes de cuidado, garantindo ao estudante o equilibrio entre o
desenvolvimento das competéncias técnicas, cientificas e humanisticas;

- Permitir ao estudante seu aprendizado interdisciplinar, visando & integracdo entre
teoria e pratica;

- Buscar o desenvolvimento de atividades académicas integrando o ensino, o0 servico
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de salde e acomunidade e refletir sobre o processo de trabalho em salde e na
Enfermagem, buscando atuagdoética e visando a transformacdo do modelo

assistencial em satde.

4.6 Perfil do Egresso

A Afya Santa Inés assume, integralmente, o perfil do formando egresso/profissional
do Curso de Graduagdo em Enfermagem, expresso em sua Diretriz Curricular Nacional de
Enfermagem.

Em decorréncia da concepcao pedagogica e dos principios tedricos e metodoldgicos
estabelecidos pela Instituicdo, o egresso, ao longo da sua trajetéria de formacdo, devera
desenvolver as seguintes competéncias (conhecimentos, capacidades, habilidades, atitudes
e valores) gerais: Capacidade para identificar, planejar e resolver problemas; Capacidade
de abstracdo, analise e sintese; Capacidade de investigacdo; Capacidade de aprender e
atualizar-se permanentemente; Capacidade de trabalho em equipe; Capacidade de tomar
decisdes; Capacidade de comunicacdo oral e escrita; Capacidade criativa; Capacidade
critica e autocritica; Capacidade para atuar em novas situacdes; Capacidade de organizar e
planejar o tempo; Responsabilidade social e compromisso cidaddo; Capacidade de motivar
e conduzir na direcdo de metas comuns; Compromisso com seu meio sociocultural;
Habilidade para trabalhar de forma auténoma; Capacidade para formular e gerir projetos;
Capacidade de empreender; Compromisso ético; Compromisso com a qualidade;
Habilidade para buscar, processar e analisar informacdes procedentes de fontes diversas;
Habilidades interpessoais.

Desta forma o curso de Bacharelado em Enfermagem cuida da visdo académica com
um

olhar critico e reflexivo voltado para a realidade social e econdmica da regido onde esta
inserido.

Conforme preceituado no art. 4° das DCNs em Enfermagem, a formacdo do
enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais aos profissionais da area da
salde:

| - Atencdo a saude: os profissionais de salde, dentro de seu ambito profissional,

devem estar aptos a desenvolver acGes de prevengdo, promogédo, protecdo e

reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional

deve assegurar que

52



sua prética seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias
do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas
da sociedade e de procurar solucbes para 0os mesmos. Os profissionais devem
realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios
da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de salde, tanto
em nivel individual como coletivo;

II- Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préticas. Para este fim, 0s mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

[11 - Comunicagéo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter
a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagéo
verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacgéo e informagéo;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumir posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao tanto da forca de trabalho quanto
dos recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de
salde; e

VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacgdo, quanto na sua pratica. Desta forma, 0s
profissionais de salde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracoes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio matuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e

desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacéo
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por meio de redes nacionais e internacionais.

Acrescem-se a estas, as seguintes competéncias e habilidades especificas da area

de Enfermagem (art 5° DCNS), que proporcionam condig¢oes para que o futuro enfermeiro

seja capacitado para:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo
profissional;

Estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacéo social, suas transformacgoes e expressoes;

Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes;

Reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma
a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de comunicar-se,
de tomar decis@es, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe
e de enfrentar situagdes em constante mudanca;

Reconhecer as relacoes de trabalho e sua influéncia na saude;
Atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos;

Responder as especificidades regionais de salde através de intervengdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencdo e reabilitacdo
a saude, dando atencdo integral a saude dos individuos, das familias e das
comunidades;

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
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X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em salde.

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacéo social;

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacéo e comunicacao,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacéo,
seus condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de satde-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencédo a
salide, com acdes de promocéo, prevencao, protecdo e reabilitacdo a salde, na
perspectiva da integralidade da assisténcia;

Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de salde;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

Integrar as acOes de enfermagem as a¢cdes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e de
bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos

0s ambitos de atuacdo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacao e qualificacéo
continua dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

Planejar e implementar programas de educacdo e promogdo & salde,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos

processos de vida, satde, trabalho e adoecimento;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIL.

XXXIII.

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producédo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissdo;

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como

agente desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem
e da assisténcia a saude;

Participar da composi¢éo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de salde;

Assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de salde;

Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadéo
e como enfermeiro;

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica

e planejamento em salde.

4.6.1 Areas de Atuacio do Egresso

A proposta de formacdo da Enfermagem da Afya Santa Inés propicia a vivéncia do

discente e futuro profissional com o Sistema Unico de Sadde, atuando na rede assistencial

tanto publica quanto privada. Desta forma, o egresso tera como &reas de atuacao:

hospitais gerais eespecializados, clinicas, consultorios, ambulatorio, unidades bésicas de

salde, escolas, creches, instituicGes de longa permanéncia de idosos, centros de reabilitacao,

centros comunitarios, empresas, industrias e assisténcia domiciliar, além de atuar na area de

pesquisa, de formacao de recursos humanos naenfermagem e desenvolvimento de tecnologia

e empreendedorismo.
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5 O CURSO E A ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1 Atividades do Curso de Enfermagem da AFYA Santa Inés

O curso se organiza em mddulos tedricos que agregam disciplinas de conteldos
afins, desenvolvidos do primeiro ao décimo periodo; e, de forma paralela e integrada, o
projeto interdisciplinar e as praticas profissionais, mediante as atividades curriculares.
Também se inserem nas atividades do curso, de forma integrada aos conteldos e com
atividades de crescente complexidade. Essas atividades ocorrem por meio de insercdo direta
dos estudantes em equipes de trabalho com cenarios praticos, sempre sob a supervisdo de um
professor. A inser¢do do estudante na comunidade ultrapassa 0 mero reconhecimento da
dimenséo social dos problemas vivenciados pela populacdo: induz a reflexao sobre o caréater
social do processo que existe nas comunidades assistidas entendendo assim a realidade local
assistindo e confrontando as politicas publicas existentes com a execurséo local, reconhencendo
assim cenarios realististicos de atuacdo profissional preparando os alunos para possuirem
habilidades de enfrentamento e resolucéo de problemas.

As atividades teoricas do Curso se desenvolvem através de metodologias diversas
aplicadas para um melhor ensino aprendizagem. A metodologia ativa é incentivada como
estratégia de basepara melhorar a qualidade da aprendizagem, em que o professor assume
um lugar de mediador, direcionando os estudantes em cendrios realistas da pratica
profissional.

Durante o desenrolar das atividades, os estudantes desenvolvem habilidades de
analise de problemas, integracdo de conhecimentos prévios, questionamento e busca de
solucdes, além de habilidades de trabalho em equipe: lideranca, comunicacdo, habilidade de
aprender a aprender, disciplina e ética. Exemplos de Estratégias de Ensino-Aprendizagem
aplicadas: sala de aula invertida, Participacdo de Producdo nas Aulas, Metodologia 300, Aulas
praticas em laboratdrios, Aula expositiva dialogada, Role play, Aprendizagem Baseada em
Equipes (TBL), aprendizagem baseada em problemas, Debate, Seminario e Mapa Conceitual.
As atividades praticas laboratoriais complementam o processo de ensino apredizagem, através
delaboratdrios diversos, facilitando a compreensdo dos conteudos e fortalecendo a fixacdo dos
conhecimentos, possibilitando aumentar o processo de aprendizado. A instituicdo conta com
laboratdrios especificos para 0s cursos da area da saude e especificamente para a Enfemagem.
Existem, ainda, laborat6rios de Informatica, que possibilitam aos académicos estudos por meio
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dainternet e aprimoramento das habilidades especificas e de busca e acesso as informac6es
das bases de dados mais relevantes para a area. A unidade avancada de simulagcdo — UNASFIP,
fornece apoio pedagdgio, através da reproducdo de situacBes realistica que poderdo ser
vivenciadas na rotina da profissdo, permitindoo treinamento de praticas de habilidades,
adaptando o estudante ao

exercicio técnico e intelectual,a execucdo dos procedimentos de enfermagem, destreza no
manuseio de equipamentos e abordagem dos pacientes.

A pesquisa ja se insere desde o primeiro periodo do curso, com nivel de profundidade
e complexidade crescentes. Esta orientada na perspectiva de trabalhos multi e
interdisciplinares, com a formulacdo de um projeto a ser desenvolvido a cada periodo, em
consonancia com os respectivos conteudos. Os processos de pesquisa também ocorrem por
meio das Ligas Académicas de Enfermagem. Os resultados da producdo das pesquisas séo
apresentados internamente nos periodos especificos e em ambiente académico
compartilhado por meio do Simpdsio proprio de pesquisa e extensdo, que ocorre ao final de
cada semestre.

Além dos conteudos curriculares apresentados, os estudantes contam com a
possibilidade derealizacdo de atividades complementares segundo os interesses e aptiddes
individuais, paraproporcionar um maior enriguecimento da formacéo académica, cientifica e
cultural. Essasatividades podem ser realizadas a partir da participacdo em Iniciacéo
Cientifica, Projetos de Extensdo, Encontros Cientificos, Ligas académicas e Monitorias.

As atividades complementares sdo componentes curriculares de carater cientifico,
cultural eacadémico, cujo foco principal é o estimulo a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais e interdisciplinares, de forma a promover, em articulacdo com as
demais atividades académicas, o desenvolvimento intelectual do estudante, além da
construcdo das competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Representam, portanto, um conjunto de oportunidades de aprendizagem ofertado ao
estudante, mediante seminarios, conferéncias, jornadas e congressos, em cada semestre
letivo. Todas essas atividades sdo orientadas a complementar a formacéo dos estudantes, com
foco nas particularidades e afinidades de cada um deles.

As atividades complementares contemplam ensino, pesquisa e extensdo, podendo
ocorrer emoutras instituicoes e localidades. Estdo previstas para serem realizadas ao longo
de todo o curso, eperfazem 200 horas. Essas atividades estdo regularmente implantadas na
instituicdo, por meio de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante, de

estudos e praticas de monitorias, estagios, programas de iniciacdo cientifica, programas de
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extensdo, estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.

5.2.  Projeto Pedagdgico: estrutura e organizacao

O projeto pedagdgico prevé a articulacdo entre as diferentes areas do conhecimento
estruturadas em trés grandes campos tedrico-praticos: Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais, Ciéncias da Enfermagem, os quais de forma dindmica e dial6gica
conduzem o discente no processo de ensino-aprendizagem, com bases construtivistas e
humanistas, por meiode diferentes estratégias pedagodgicas, na busca por articular os saberes: o
conhecer, o ser, o fazere o conviver, dentro de pressupostos epistemoldgicos.

A. Ciéncias Bioldgicas e da Saude:
incluidos Anatomia Humana, Bases Morfologicas do Corpo Humano,
Bases de Anatomia para Enfermagem; Bioquimica, Fisiologia Humana,
Genética Humana, Microbiologia, Parasitologia, Patologia Geral,
Imunologia, Farmacologia Geral, Farmacologia Clinica, Exames
Diagnosticos.

B. Ciéncias Humanas e Sociais
incluidos Bioestatistica e Epidemiologia; Politicas Publicas e Atencéo
Primaria a Saude; Tecnologia e Gestdo do Conhecimento; Direitos
Humanos e Diversidade; Psicologia Aplicada a Saude; Felicidade —
Psicologia Positiva, sentido e Propdsito (eletiva)Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade; Etica e Bioética em Sadde; TCC 1 e 2; Inglés
Instrumental ou outras linguas (eletiva); Libras — Lingua Brasileira de
Sinais(Optativa).

C. Ciéncias da Enfermagem:

Fundamentos de Enfermagem: Universidade, Enfermagem e a Vida
Académica; Histdria e Teoria da Enfermagem, Semiologia e Semiotécnica
aplicada a Enfermagem, Fundamentos Aplicados a Enfermagem,
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Calculo e Administracdo
em medicamentosem enfermagem.

Assisténcia de Enfermagem: Primeiros Socorros (eletiva); Enfermagem
em Salde da Familia e Comunidade; Fundamentos Nutricionais e

Dietéticos para o Cuidado de Enfermagem (eletiva); Enfermagem em
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Salde do Adulto; Enfermagem em Salde Coletiva; Enfermagem em
Centro Cirargico e Central de Material; Eletrocardiograma (eletiva);
Enfermagem em Saude do Idoso; Enfermagem em Saude da Mulher e do
Recém Nascido; Enfermagem em Saude da Criancae do Adolescente;
Enfermagem em Doencas Tropicais e Transmissiveis; Enfermagem em
Unidade de Tratamento Intensivo; Enfermagem em Trauma eEmergéncia;
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatrica; Oncologia e Cuidados
paliativos em Enfermagem; Estagio Curricular Supervisionado |; Estagio
Curricular Supervisionado 1l; Tratamento de feridas e Lesdes de Pele
(eletiva); Estacbes de Aprendizado 1, II, I, IV, V; Atualizagdes em
Enfermagem, Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente; Estética
Aplicada a Enfermagem (eletiva); Saude do Trabalhador
(eletiva);Praticas Interativas e Complementares em Saude (eletiva).

Administracdo de Enfermagem: Organizagdo e Gestdo em Saude e
Enfermagem; Gerenciamento em Enfermagem; Estudo interdisciplinar de
caso clinico; Gestdo e Empreendedorismo, Auditoria em Sadde (eletiva).

Ensino de Enfermagem: disciplinas de Atividade de Projeto de Extensao I, II,

I, 1V, V, VI; VII; A¢desEducativas em Enfermagem.

5.2.1 Objetivos do Eixo Tematico - Ciéncia da Enfermagem:

- Atuar com competéncia técnica, cientifica, ética e politica no diagnéstico e
resolucdo de problemas na assisténcia, ensino, pesquisa e gestdo de
unidades e servicos de enfermageme de saude, nos diferentes niveis de
atencdo; aléem de 6rgaos e entidades publicas.

- Planejar, implementar e avaliar a assisténcia sistematizada de enfermagem
ao individuo, familia e comunidade;

- Gerenciar os processos de trabalho em enfermagem: Assistir, Administrar,
Ensinar,Pesquisar e Participar politicamente.

- Desenvolver acdes educativas, de forma integrada, ao individuo, familia,
comunidade e equipe de trabalho.

5.2.2 Objetivos do Eixo Tematico - Ciéncias Bioldgicas e da Saude:
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- Fundamentar o conhecimento das ciéncias biolégicas e da saude
necessarios a compreensao do processo salde-doenca-cuidado. Integrar
os saberes biolégicos e das ciéncias da saude para a construgdo do
raciocinio critico necessario a interpretacdo do processo de salde—
doenca-cuidado.

- Aplicar o conhecimento relacionado aos saberes bioldgico e das ciéncias
da satde no desenvolvimento das atividades da prética profissional.

5.2.3 Objetivos do Eixo Tematico — Ciéncias Humanas e Sociais

Proporcionar subsidios tedricos do campo das ciéncias humanas e sociais
para que o0 estudante possa pensar sobre si, 0 outro e a sociedade e desta
forma exercer sua profissdode forma integral e critica;

- Conhecer aspectos maturacionais, psiquicos, afetivos e cognitivos que
norteiam o desenvolvimento humano no ciclo vital;

- Estimular a compreensdo do ser humano contemporaneo em sua
diversidade histérica, sociocultural e politica;

- Atuar com competéncias e habilidades no cuidado de enfermagem com
base nos direitos humanos e na bioética, na relacdo consigo, com o outro,
sociedade em diferentes contextos;

- Aplicar os principios éticos e legais da Enfermagem no exercicio

profissional em diferentes contextos.

5.3 Concepcoes e Estrutura do curso

A distribuicdo dos componentes curriculares nos semestres letivos, ao longo da
matriz curricular, leva em conta a sequéncia logica para desenvolver, gradativamente, as
competéncias expressas no perfil do egresso proposto para o curso. Nesse sentido, nédo
somente a hierarquizacdodos contetidos é observada mas, também, a simultaneidade desses
em cada semestre letivo. Na medida em que o0s Projetos de Extensdo sdo componentes de
sintese e integracdo dos conhecimentos, com o0 objetivo de proporcionar, entre outros
beneficios, o exercicio da interdisciplinaridade em cada semestre, é necessario estabelecer
um conjunto de conteldosorganicamente estruturados, que venham a proporcionar uma
abordagem integrada, no sentido quecada semestre represente uma etapa de aperfeicoamento

das competéncias em desenvolvimento e/ou do desenvolvimento de novas competéncias.
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5.3.1. Estratégia de flexibilidade na organizacéo curricular

O curriculo do curso é organizado de forma a contemplar a abordagem de tematicas
nas areas de conhecimento, desenvolvendo habilidades, condutas e valores éticos essenciais
na graduacdo em Enfermagem, primando pelo equilibrio entre teoria e pratica,
desvinculando-se, assim, da visdo extrema o tecnicismo. A estrutura favorece a flexibilidade
curricular, atendendo interesses especificos e atualizados, sem abrir mdo dos conhecimentos
essenciais ao exercicio da profisséo.

Além das disciplinas obrigatorias, visando propiciar a flexibilizacdo, abre-se a
oportunidade para que os alunos cursem disciplinas optativas ofertadas no curso de
Enfermagem,bem como de disciplinas ofertadas em outros cursos.

Além disso, as atividades complementares também devem ser cumpridas
respeitando- se adiversidade na natureza das mesmas e formas de apresentagédo,
considerando as atividades obrigatorias e facultativas.

Da mesma forma, promove-se a interdisciplinaridade como estratégia de integracéo e
flexibilidade curricular, rompendo com o ensino fragmentar, o que se da por meio dos
componentes curriculares de Projetos de Extensdo curricular, Estagio Supervisionado, e
atividadesde extensdo extracurricular desenvolvidas durante a graduacéo.

5.3.2. Alnterdisciplinaridade na organizacao curricular

Na pluri/inter/transdisciplinaridade as disciplinas ndo apenas cooperam entre si, mas
buscam um entendimento que as organiza. Ha um foco metadisciplinar, sdo maltiplos pontos
de vista atuando simultaneamente, organizando e integrando a compreensdo de diferentes
fendmenos. O Eixo de Formacdo Geral foi estruturado com o objetivo de oferecer ao
graduando os elementos fundamentais da Enfermagem, em diadlogo com as demais
expressdes do conhecimento,das ciéncias da saude e das novas tecnologias da informacéo,
abrangendo estudos que, em atencdo ao PPC, envolvam saberes de outras areas formativas.
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6 COMPONENTES CURRICULARES E CARGA HORARIA

A matriz curricular proposta para o Curso de Enfermagem da Afya Santa Inés, com a
distribuicdo dos componentes curriculares por semestre letivo, é apresentada a seguir.
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MATRIZ CURRICULAR
CURSO DE ENFERMAGEM

AFYA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DE SANTA INES

Modalidade: Presencial

Grau: Bacharel

Curso: Enfermagem

Carga horaria: 4.030 Horas

Vigéncia: 2025

Integralizacdo: 5 anos (10 semestres), Maximo: 10 anos (20semestres)
Total de Vagas: 100

1° Periodo CARGA HORARIA
DISCIPLINA

CREDITO

CH TEORICA CH CH EAD CH EXTENSAO CH ESTAGIO CH TOTAL
PRATICA

ANATOMIA HUMANA 45 30 0 0 ‘75 5
HISTORIA E TEORIA DA ENFERMAGEM 45 0 0 0 ‘45 3
BASES MORFOLOGICAS DO CORPO HUMANO 60 0 0 0 ‘60 4
POLITICAS PUBLICAS E ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE ’ 45 0 0 0 45
MICROBIOLOGIA 45 15 0 0
DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 30 0 0 0
UNIVERSIDADE, ENFERMAGEM E A VIDA 30 0 0 0
ACADEMICA

TOTAL: 300 45 0 0



2° Periodo

DISCIPLINA

CH CH
TEORICA PRATICA

CH
EXTENSAO

CH CH
ESTAGIO TOTAL

60

CREDITO

30

60

45

30

30

45

TOTAL: 285

3° Periodo
DISCIPLINA

CH CH
TEORICA PRATICA

PROJETO DE EXTENSAO | - SAUDE E COMUNIDADE |0 0 0 60 0
BASES DE ANATOMIA PARA ENFERMAGEM 30 0 0 0
FISIOLOGIA HUMANA 60 0 0 0
BIOQUIMICA 45 0 0 0
EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 30 0 0 0
IMUNOLOGIA 30 0 0 0
PARASITOLOGIA 30 15 0 0
ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIAE 60 0 0 0
COMUNIDADE

0 0

CH
EXTENSAO

N (WININWANDNDN

60

N
A

CH

ESTAGIO CREDITO

PROJETO DE EXTENSAO Il 0 0 0

FUNDAMENTOS APLICADOS A ENFERMAGEM 60 30 0 0

PATOLOGIA GERAL 30 15 0 0

SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA EM 45 0 0 0

ENFERMAGEM

CALCULO E ADMINISTRACAO EM MEDICAMENTOS 45 0 0 0

EM ENFERMAGEM

PRIMEIROS SOCORROS 30 0 0 0

GENETICA HUMANA 30 0 0 0

FARMACOLOGIA GERAL 45 0 0 0
TOTAL: 285 45 0 60
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4° PERIODO

CH CH CH CH CH CH .
DISCIPLINA TEORICA  PRATICA EAD EXTENSAO ESTAGIO  TOTAL CREDPITO
PROJETO DE EXTENSAO Il 0 0 0 60 60
GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO
PACIENTE 45 0 0 0 45
SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA APLICADA A
ENFERMAGEM 60 30 0 0 o
BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA 60 0 0 0 60
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRAL
DE MATERIAL 4 0 0 0 -
ETICA E BIOETICA EM SAUDE 30 0 0 0 30
ESTACAO DE APRENDIZADO SISTEMATIZACAO 0 30 0 0
DAASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

TOTAL: 240 60 0 60

5° PERIODO

DISCIPLINA

CH
TEORICA

CH
PRATICA

CH
EAD EXTENSAO

CH
ESTAGIO

PROJETO DE EXTENSAQ IV 0 0
ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO 60 30 0 0
ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA 45 0 0 0
ENFERMAGEM EM SAUDE DO IDOSO 45 0 0 0
FARMACOLOGIA CLiNICA 60 0 0 0
EXAME DIAGNOSTICO 45 0 0 0
ESTACAO DE APRENDIZADO BASES PARA O 0 60 0 0
CUIDADO DE ENFERMAGEM

TOTAL: 255 0 0
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6° PERIODO

CH
TOTAL

60 4

CREDITO

105 7

60

60

45

30

CH CH CH CH CH
2SS TEORICA  PRATICA EAD EXTENSAO ESTAGIO
PROJETO DE EXTENSAQ V 0 0 0 60 0
ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER E DO RECEM

NASCIDO 75 30 0 0 0
ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANCAE DO

ADOLESCENTE ’ 4 15 0 0 0
ENFERMAGEM EM DOENCAS TROPICAIS E 60 0 0 0 0
TRANSMISSIVEIS

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE 0 0 45 0 0
TECNOLOGIA E GESTAO DO CONHECIMENTO 0 0 30 0 0
ESTACAO DE APRENDIZADO RACIOCINIO CLINICO 0 60 0 0 0

NA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

TOTAL:
7° PERIODO

DISCIPLINA

CH
TEORICA

CH
EXTENSAO

60

CH
ESTAGIO

PROJETO DE EXTENSAQ VI 0 0 0
ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA |60 0 0 0 0
ORGANIZACAO E GESTAO EM SAUDE E 60 0 0 0 0
ENFERMAGEM

GESTAO E EMPREENDEDORISMO 0 0 30 0 0
ENFERMAGEM EM TRAUMA E EMERGENCIA 45 15 0 0 0
ELETIVAI 0 0 30 0 0
ACOES EDUCATIVAS EM ENFERMAGEM 30 0 0 0 0
ESTACAO DE APRENDIZADO PARA CUIDADOS A

CRIANCA, ADOLESCENTE, MULHER E OS 0 60 0 0 0
PROCESSOS GERENCIAIS
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ESTACAO DE APRENDIZADO PARA CUIDADOS A
CRIANCA, ADOLESCENTE, MULHERE OS

PROCESSOSGERENCIAIS
TOTAL: 195
8° PERIODO
CH CH CH
ABE RN TEORICA PRATICA EAD EXTENSAO ESTAGIO

PROJETO DE EXTENSAO VI 0
ONCOLOGIA E CUIDADOS PALIATIVOS EM

ENFERMAGEM 0 0 4 0 0
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 0 45 0 0 0
ESTUDO INTERDISCIPLINAR DE CASOS CLINICOS |30 30 0 0 0
GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM 45 15 0 0 0
ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TRATAMENTO

INTENSIVO * B 0 0 0
ESTACAO DE APRENDIZADO CUIDADOS NA 0 €0 0 0 0
ATENCAO PRIMARIA ESPECIALIZADA

9° PERIODO

DISCIPLINA CH CH CH CH CH CH

TEORICA  PRATICA EAD EXTENSAO EsTAGIO  ToTAL CREDITO

ESTAGIOCURRICULARSUPERVISONADOL 10— 00— o~ oy [
(0] (0] 4

TOTAL: O 0 05 405 27

10° PERIODO
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CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EXTENSAO ESTAGIO TOTAL

DISCIPLINA CREDITO

TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO I
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I




Atualizacao em Enfermagem

MATRIZ CURRICULAR EM NUMEROS / HORA RELOGIO

TOTAL: |45

CH

CH

CH CH

PERIODO TEORICA PRATICA EXTENSAO ESTAGIO TOTAL CREDITO
1° PRIMEIRO 300 45 0 0 0 345 23
2° SEGUNDO 285 15 0 60 0 360 24
3" TERCEIRO 285 45 0 60 0 390 26
4° QUARTO 240 60 0 60 0 360 24
5" QUINTO 255 90 0 60 0 405 27
6° SEXTO 180 105 75 60 0 420 28
7° SETIMO 195 75 60 60 0 390 26
8° OITAVO 120 165 45 45 0 375 25
9° NONO 0 0 0 0 405 405 27
10° DECIMO 45 30 0 0 405 480 32

Percentual da Carga Horaria Total 47,00%

16,00%

180
ATIVIDADE COMPLEMENTARES

10,00%

810 3930
100
CHTOTAL 4030
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** Disciplinas eletivas obrigatorias

DISCIPLINAS OPTATIVAS / ELETIVAS CH
Primeiros Socorros 30,0
Inglés Instrumental 30,0
Tratamento de Feridas e Lesdes de Pele 30,0
Auditoria em Saude 30,0
Estética Aplicada a Enfermagem 30,0
Fundamentos Nutricionais e Dietéticos para o Cuidado de Enfermagem 30,0
Eletrocardiograma 30,0
Saude do Trabalhador 30,0
Pratica Integrativas e Complementares em Salide 30,0
LIBRAS 30,0
Felicidade - Psicologia Positiva, Sentido e Propdésito 30,0

O Curso proposto possui uma carga horaria total de 4.030 horas de trabalho académico
efetivo distribuidas em conteddos basicos, profissionalizantes, especificos, estagio
supervisionado, trabalho de concluséo de curso e atividades complementares, de acordo com as
Diretrizes Curriculares de Enfermagem (DCN/ENF,2018) e com a RESOLUCAO CNE/CES
N° 3, de 2 de julho de 2007.

Segundo o Art. 6° da RESOLUCAO CNE/CES N° 3 (DCN) os contetidos essenciais para
0 Curso de Graduacdo em Enfermagem devem estar relacionados com todo o processo saude-
doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e
profissional, proporcionando a integralidade das a¢@es do cuidar em enfermagem. Os conteudos
devem contemplar:

- Ciéncias Biologicas e da Saude;
- Ciéncias Humanas e Sociais;
- Ciéncias da Enfermagem.

Em relacdo as Ciéncias da Enfermagem, define as seguintes areas: Fundamentos de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de Enfermagem, Ensino de
Enfermagem.

6.1 A Compatibilidade entre hora - aula e hora — relégio

A cada semestre, no planejamento inicial, serdo verificadas pelo Nucleo Docente
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Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso as atividades a serem executadas (aulas tedricas,
aulas praticas, estagios extracurriculares, atividades complementares) e analisada a adequacéo
das ementas e planos de ensino aprendizagem. Cabe ao NDE realizar a constante adequacao do
Curso.

As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelecea Resolucéo
CNE/CES n° 3 de 02 de julho de 2007 e envolve Prelecdes e Aulas (item | do Art. 2°) e
Atividades Préticas Supervisionadas (item Il do Art. 2°).

6.2A articulacdo entre os componentes curriculares na estratégia do curso

A Trajetoria de Aprendizagem mostra a forma como 0s componentes curriculares se
articulam na estratégia do curso. Nela cada componente se apresenta com seu tema e objetivo
de aprendizagem de forma a evidenciar a integracéo e a evolucdo do conhecimento ao longo o
curso, evoluindo assim no conhecimento cientifico para o futuro exercicio profissional com
exceléncia.

As atividades nos componentes curriculares ndo estarao restritas as atividades de sala de
aula. A relacdo do ensino e da aprendizagem € vivenciada em outros espacos a depender da
peculiaridade do componente curricular (oficinas, seminarios tematicos, projetos dirigidos de
aprendizagem, visitas técnicas), bem como com realizacGes de visitas tecnicas aos cenarios
praticos institucionais.

Os componentes cu rriculares sao diversificados e distribuidos da seguinte maneira:
componentes obrigatorios e componentes optativos estando distribuidos sob a forma de
componentes curriculares, seminarios tematicos, oficinas e projetos dirigidos de aprendizagem,
além das atividades complementares de pesquisa (iniciacéo cientifica) e de extensdo, simpdsios
e seminarios cientificos, alem de sediar projetos de fomentos por instituicées como FAPEMA,
e editais de extensdo e pesquisa institucionais.

6.3 Dimensionamento da carga horaria dos componentes curriculares
Os componentes curriculares tém carga horaria equilibrada, com 345 a 480 horas
semestrais. O conjunto de estratégias de aprendizagem adotadas incentivam o aprofundamento

dos estudos nas atividades de sala de aula e extra sala de aula, com vistas a formacdo do
egresso com aautonomia necessaria para a sua atuacdo profissional no mercado de trabalho

72



local, regional e nacional deixando ainda a possibilidade de revalidagdo em outros paises. Nos
componentes projetos de extensdo curricular, a estrutura conta com carga horéria de 60 horas
do segundo ao 7° periodo e no 8° 45 hs totalizando assim 405 hs no final do curso, para
contemplar as atividades autbnomas de desenvolvimento dos projetos, em acréscimo as de
supervisao em sala de aula. Assim, a carga horaria dos componentes é equilibrada, evitando o
modelo enciclopédico de excesso de carga horaria, bem como o reducionista de incipiéncia de
horas presencialis.

6.4 Adequacéo e atualizacdo das ementas e programas das unidades de estudo

As ementas sdo propostas de forma consistente com a opg¢éo da carga horaria de cada
componente curricular. Um conjunto de componentes (especialmente nas fases iniciais do
curso) possui entre 30 a 90 horas. A partir da insercdo do aluno em cenarios de assistencia a saude
, cuidado e aulas praticas, 0s componentes passam a ser mais integrados, propondo componentes
de maior carga horéria tedrico/praticos chegando a existir 405 hs como ocorre no estagio
supervisionado curricular, e com conteddos integrados, 0 que assegura a quantidade de
conteddos que, quando mobilizados, integrados e aplicados a contextos reais,e ao exercicio
profissional possibilitem ao aluno a resolucdo de problemas relativos a sua area de atuacdo e
execusdo da assistencia com seguranca e qualidade de forma integral e humanizada.

6.5 Adequacédo e atualizacdo da bibliografia

A bibliografia toma como referéncia os titulos disponiveis no mercado de livros, e que
se apresentam com mais qualidade em termos de abordagem de contetdos, clareza e atualizacéo,
bem como as indica¢cfes do corpo docente e estudos e avaliagdes realizados periodicamente,
geralmente semestralmente ou sempre que houver a necessidade, pelo Nucleo Docente
Estruturante. A bibliografia de cada componente curricular prevé no minimo 3 (trés) titulos da
bibliografia basica, na relacdo de um exemplar para cada 05 alunos, e no minimo 5 (cinco) da
complementar, com pelo menos um exemplar para consulta. Para além das bibliografias basicas
e complementares a Biblioteca dispde de um vasto acervo de titulos digitais da Minha Biblioteca,
e periddicos também virtuais por meio da base de dados da EBSCO, que permitem aos alunos
e professores aprofundarem estudos e discussdes.
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6.6 Coeréncia da estrutura curricular com as DCNs e demais legislacoes

O atendimento do curriculo as diretrizes curriculares para o curso de Enfermagem
verifica-se por meio de uma estruturacdo de componentes curriculares que contemplam os
seguintes campos interligados de formagéo (conforme demonstrado no quadro detalhado no
item 9.1.1. Componentes curriculares e carga horéaria):

I.  Ciéncias Bioldgicas e da Saude
I.  Ciéncias Humanas e Sociais
I11. Ciéncias da Enfermagem

Em acréscimo, as estratégias metodologicas para a operacionalizacdo da préatica
pedagdgica possibilitam, a partir dos conteddos ministrados e convenientemente trabalhados, o
desenvolvimento das competéncias obrigatorias estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares.

6.7 Curricularizacao da Extensao

Com a Resolugé@o N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024, em sua programacao,
0 Curso de Enfermagem inclui a extensdo curricularizada, de modo permitir que a
comunidade externa possa estar inserida na instituicdo, com sua devida valorizacdo, e as
transformacdes do meio ao qual estamos inseridos ndo passe de palavras escritas, mas sejam, o
curso e seus formados agente desta mesma transformacéo.

Desta forma, adota a extensdo como uma “atividade que se integra a matriz curricular
obrigatoriamnete e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacdotransformadora
entre as instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producédo
e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com 0 ensino , extensdo e a
pesquisa” sendo esses os pilares da educagdo do ensino superior. E importante destacar, assim,
que tais atividades estdo organizadas através do Regulamento e Diretrizes Gerais para o0
oferecimento de Extensdo Académica Curricular (EAC) e previstas nos Projetos de Extensao,
dentro de suas tematicas, mas também integram a carga horaria de determinadas unidades

curriculares que coincidem seus conteudos com os propésitos da Curricularizacdo da extensdo

74



que, institucionalmente, pode ser realizada através de programas, projetos, cursos e oficinas,
eventos e/ou prestacdo de servigos para comunidade e sociedade civil residente na cidade.

Para a concretizacdo de tais atividades cabe ressaltar, ainda, que a AFYA SANTA INES
se relaciona de forma exemplar com a sociedade como um todo e mantém diversas parcerias com

as intituicOes de saude existente no municipio assim como populagdes quilombolas, indigenas
e ribeirinhas( pescadores) que residem nesta regido,0 que confere uma prosperidade em suas
acOes que envolvam a comunidade loco regional e, assim, das atividades extensionistas
programadas e efetivas.

6.8 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico- Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Educacéo
Ambiental e Direitos Humanos

Em cumprimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena,
conforme o disposto na Lei n° 11.645 de 10/03/2008, na Resolu¢do CNE/CPn° 01, de 17 de junho
de 2004 e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 e, o curso de Enfermagem criou
instrumentos e processos que subsidiam o seu cumprimento a partir de uma perspectiva
interdisciplinar e transversal:

- Execucdo de acbes que visem a educacdo das relagdes étnico-raciais e 0 ensino
de histdria e cultura ndo somente afro-brasileira, mas tambémafricana, indigena e de
outros povos que integram a formacéo étnica brasileira. Desta forma, no calendario anual
do curso ha eventos destinados a esta pratica e, através da transversalidade, pretende-se
atingir e conscientizar a comunidade da importancia destas inter- relacdes.

Maodulos no ambito do curso: de forma contextualizada, a tematica dasrelagdes étnico-
raciais esta inserida no ementario dos médulos do curso de graduacdo da Afya Santa Inés, de
forma transdisciplinar, com o objetivo de educar e conscientizar o futuro profissional da
importancia de, em sua vida futura, ter respeito e reconhecimento pela diversidade étnica,
cultural e religiosa, respeitando e valorizando a cultura e a histéria de todos o0s povos.

6.9 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Atendendo ao Decreto no. 5.626/2005 de 22/12/2005, a disciplina LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais sera ofertada em carater eletiva.
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7 EMENTARIO E ACERVO BIBLIOGRAFICO DO CURSO
7.1 Ementaério e bibliografias basica e complementar para o 1° e 2° ano do Curso

1° PERIODO

Carga Horéria
ANATOMIA HUMANA Tedrica Pratica Total

45 30 75

EMENTA

Estudo da anatomia de 6rgdos e sistemas. Organizacdo geral do corpo humano. Sistemas:
esquelético, muscular, tegumentar, cardiovascular, linfatico, respiratorio, digestério, enddcrino,
excretor, reprodutor e neuroldgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano.10. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2017.
E-book. ISBN 9788582713648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713648/ . Acesso em: 22 mar. 2024.

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, Anne M R. Anatomia Orientada para Clinica. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527734608. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608/ . Acesso em: 22 mar. 2024.

TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana. 14. Ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788527734868. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734868/. Acesso em; 22 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KAWAMOTO, Emilia E. Anatomia e Fisiologia para Enfermagem. Rio de Janeiro, RJ: Grupo GEN,
2023. E-book. ISBN 9788527729154. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729154/. Acesso em; 22 mar. 2024.

COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia. 4. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-
book. ISBN 978-85-277-2218-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2218-6/. Acesso em: 18 mar. 2024.

MARTIN, John H. Neuroanatomia. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580552645.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552645/. Acesso em: 18 mar. 2024.

WASCHKE, Jens. Sobotta Anatomia Clinica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
0788595151536. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151536/. Acesso em: 22 mar. 2024.

SPLITTGERBER, Ryan. Snell Neuroanatomia Clinica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788527737913. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737913/. Acesso em: 22 mar. 2024.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788582713648/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788527734608/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788527734868/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788527729154/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/978-85-277-2218-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788580552645/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788595151536/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788527737913/

Carga Horéria

5 Teorica | Prética
HISTORIA E TEORIA DA ENFERMAGEM

45 45

EMENTA

Retrospectiva historica da enfermagem: periodo antes de Cristo, periodo da Unidade Cristd, Os
grandes humanistas Florence Nightingale, Periodo Critico da Enfermagem, Enfermagem Moderna,
Teorias em Enfermagem, Histdria da enfermagem no Brasil e nos Estados, Entidades de Classe da
Enfermagem, Estrutura do trabalho da Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GEOVANINI, Telma et al. Histéria da Enfermagem: versdes e interpretacdes. Rio De Janeiro:
Thieme Brazil, 2019. E-book. ISBN 9788554651305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651305/ . Acesso em: 23 mar. 2024.

INC., NANDA |. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definigdes e classificagdo - 2021-
2023. Rio de Janeiro: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/ . Acesso em: 23 mar. 2024.

POTTER, Patricia et al. Fundamentos de Enfermagem. 11. Ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2024. E-book. ISBN 9788595159952. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159952/. Acesso em: 23 mar. 2024,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OGUISSO, Taka. Trajetoria Histérica da Enfermagem. Barueri: Editora Manole, 2014. E-
book. ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/ . Acesso em: 23 mar. 2024,

OGUISSO, Taka; FREITAS, Genival Fernandes de. Legislacdo de enfermagem e saude: histérico
e atualidades. Sao Paulo: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520448540. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448540/.Acesso em: 23 mar. 2024.

KAWAMOTO, Emilia E.; FORTES, Julia I. Fundamentos de Enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-277-2122-6. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2122-6/. Acesso em: 23 mar. 2024.

MCEWEN, Melanie; WILLS, Evelyn. Bases tedricas de enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo A,
2016. E-book. ISBN 9788582712887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712887/. Acesso em: 23 mar. 2024.

COSTA, Ana L. JC.; EUGENIO, Sonia C F. Cuidados de enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo A,
2014. E-book. ISBN 9788582710753. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710753/. Acesso em: 23 mar. 2024,
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788554651305/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9786558820369/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788520448632/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788520448540/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/978-85-277-2122-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788582712887/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788582710753/

Carga Horaria
Pratica

BASES MORFOLOGICAS DO CORPO HUMANO -
Teorica

45 15 60

EMENTA

Estudo das células, suas estruturas e fisiologia. Estudo do desenvolvimento embrionério da
fecundacdo a 82 semana de gestacdo. Estudo dos diferentes tipos de tecidos relacionados a
formacdo do individuo, desde a diferenciacdo celular até a apoptose e a organizacao dos tecidos
para a constituicdo e funcionalidade dos érgéos e sistemas do corpo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARTNER, Leslie P. Tratado de histologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book.
ISBN 9788595159003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159003/.

Acesso em: 23 mar. 2024.

JUNQUEIRA, L C.; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739344. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739344 /. Acesso em: 23 mar. 2024,

ROBERTIS, Edward M De; HIB, José. De Robertis biologia celular e molecular. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2024. E-book. ISBN 978-85-277-2386-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2386-2/.Acesso em: 23 mar.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JUNQUEIRA, Luiz Carlos U.; CARNEIRO, José. Histologia bésica: texto e atlas. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739283. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739283/. Acesso em: 23 mar. 2024.

GARTNER, Leslie P. Atlas colorido de histologia.7. Ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.
E-book. ISBN 9788527734318. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734318/. Acesso em: 23 mar. 2024.

PAWLINA, Wojciech. Ross histologia: texto e atlas. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788527737241. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737241/. Acesso em: 23 mar. 2024.

ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788527730105. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730105/.

Acesso em: 23 mar. 2024.

AARESTRUP, Beatriz J. Histologia essencial. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-book.
ISBN 978-85-277-2145-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2145-5/. Acesso em: 23 mar.
2024.
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Carga Horaria

POLITICAS PUBLICAS E ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE

Tedrica Pratica
45 45

EMENTA

Estudo da histéria da satde publica no Brasil. Compreensdo da formacgdo do estado e da evolugdo
das politicas sociais com énfase na interface dos modelos politicos e as politicas de salde
(hegemonia médica e 0 modelo hospitalocéntrico). Analise da situacdo atual da satde no Brasil.
Sistemas de salde e modelos assistenciais (atencdo primaria, média e alta complexidade). As bases
legais de regulamentacdo do SUS. As normas operacionais de satde (lei n° 8080, 8142, NOB e
NOAS). A participagéo e o controle social. Conselho de saide. Conferéncias de Saude. Pacto pela
salide (Pacto pela vida, pacto em defesa do SUS e pacto de gestdo do SUS) e sistemas de informacéo
em salde.
BIBLIOGRAFIA BASICA

SOLHA, Raphaela Karla de T. Satide coletiva para iniciantes. 2. Ed. S&o Paulo: Erica, 2014. E-
book. ISBN 9788536530574. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530574/. Acesso em: 23 mar. 2024.

NARVAI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionaria. Para defender a vida. (Colecéo
ensaios). Belo Horizonte: Grupo Auténtica, 2022. E-book. ISBN 9786559281442, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559281442/. Acesso em: 18 mar. 2024.

OGUISSO, Taka; FREITAS, Genival Fernandes de. Legislacao de enfermagem e saude:
historico e atualidades. S&o Paulo: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520448540.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448540/. Acesso em:
18 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OGUISSO, Taka. Trajetéria historica da Enfermagem. Barueri: Editora Manole, 2014. E-
book. ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/ . Acesso em: 23 mar. 2024,

COSTA, Ana L. J C.; EUGENIO, Sonia C F. Cuidados de enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo
A, 2014. E-book. ISBN 9788582710753. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710753/. Acesso em: 23 mar. 2024.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natélia de C. Enfermagem em Saude
Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527739047.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047/. Acesso em:
23 mar. 2024.

SOARES, Cassia B.; CAMPOS, Celia Maria S. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de
enfermagem. Barueri, SP: Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520455296. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455296/. Acesso em: Acesso em: 23
mar. 2024.

SANTOS, Alvaro da S. Satde Coletiva. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN
9788595151321. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151321/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

MICROBIOLOGIA — e
Teorica Pratica

45 15

60

EMENTA

Caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas, classificacdo e controle das bactérias, virus e fungos.

Prevencéo e controle das doencgas causadas pelos agentes microbianos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIEDEL, Stefan et al. Microbiologia Médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. Rio de Janeiro:

Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786558040170. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040170 /. Acesso em: 23 mar. 2024.

MADIGAN, Michael et al. Microbiologia de Brock. Rio de Janeiro: Grupo A, 2016. E-

book. ISBN 9788582712986. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712986/ . Acesso em: 23 mar. 2024.

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia medica.

Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788595159662. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159662 /. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. Porto Alegre:

Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713549. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713549/ . Acesso em: 23 mar. 2024,
BLACK, Jacquelyn G.; BLACK, Laura J. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. Rio de

Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737326. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737326/. Acesso em: 23 mar. 2024.
MARSH, Philip D. Marsh & Martin Microbiologia Oral. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-

book. ISBN 9788595151765. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151765/. Acesso em: 23 mar. 2024.

FADER, Robert C. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Rio de Janeiro: Grupo

GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737302. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737302/. Acesso em: 23 mar. 2024.
GOERING, Richard V. Mims Microbiologia Médica e Imunologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN,

2020. E-book. ISBN 9788595157057. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157057/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE _ _
Teorica Pratica

30 30

EMENTA

A compreensdo de Direitos Humanos em diferentes momentos histéricos e relacionados aos valores da|
comunidade humana. O conceito de dignidade da pessoa humana. A criacdo da ONU e sua relacdo com
os direitos humanos. Direitos Humanos X Direitos Fundamentais. As trés geracdes de direitos humanos.
A positivacdo dos Direitos Humanos na Constituicdo Federal brasileira de 1988. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos. Os direitos humanos de grupos classificados como vulneraveis: criancas €
adolescentes; mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e indigenas. A¢des Afirmativas e sua relacao
com os Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMPARATO, Fabio K. A afirmacao historica dos direitos humanos. Sdo Paulo: SRV Editora
LTDA, 2019. E-book. ISBN 9788553607884. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553607884/ . Acesso em: 23 mar. 2024

GUERRA, Sidney. Curso de direitos humanos. Rio de Janeiro: SRV Editora LTDA, 2022. E-book.
ISBN 9786555596151. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596151 /. Acesso em: 23 mar. 2024.

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book.

ISBN 9788597026825. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026825/ . Acesso em: 23 mar. 2024,
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e a¢des afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Belo Horizonte: Grupo Auténtica, 2010. E-book. ISBN 9788582178157. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178157/ . Acesso em: 23 mar. 2024.

RAYO, José T. Educacdo em direitos humanos: rumo a uma perspectiva global. Porto Alegre:
Grupo A, 2003. E-book. ISBN 9788536317779. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779 /. Acesso em: 23 mar. 2024.

SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos humanos e
diversidade. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595028012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/ . Acesso em: 23 mar. 2024.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 22.ed. Sao Paulo:
SRV Editora LTDA, 2024. E-book. ISBN 9788553622771. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622771/. Acesso em: 23 mar. 2024.

FERRAZ, Carolina V.; LEITE, Glauber S. Direito a Diversidade. Sao Paulo: Grupo GEN, 2015. E-
book. ISBN 9788522496532. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522496532/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

UNIVERSIDADE, ENFERMAGEM E A VIDA _ _
ACADEMICA Teorica Pratica

30 30

EMENTA

Processo de trabalho do estudante universitario. A Universidade e seu papel a sociedade. O Projeto
Politico Pedagogico do Curso e a Formagdo do Enfermeiro. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso. Enfermagem e Ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-
book. ISBN 9786559771653. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 23 mar. 2024.

HAUBERT, Mércio; PAVANI, Kamile. Introducéo a profissdo: enfermagem. Porto Alegre: Grupo
A, 2017. E-book. ISBN 9788595022638. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022638/. Acesso em: 23 mar. 2024.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracéo de
trabalhos na graduacéo. 10. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522478392.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 23 mar.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem: uma abordagem ético-legal. 5.
ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527734622. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 23 mar. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
0788595151734. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/.
Acesso em: 23 mar. 2024.

SOUZA, Marcia Cristina Goncalves de. Conduta ética e sustentabilidade empresarial. Rio de
Janeiro: Editora Alta Books, 2018. E-book. ISBN 9786555200751. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200751/. Acesso em: 23 mar. 2024.

ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio ambiente e
sustentabilidade. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788540701977. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/. Acesso em: 19 mar. 2024.

VAUGHANS, Bennita W. Fundamentos de enfermagem desmistificados. Porto Alegre: Grupo A,
2012. E-book. ISBN 9788580550702. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550702/. Acesso em: 19 mar. 2024.
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2°. PERIODO

Carga Horaria

PROJETO DE EXTENSAO I - SAUDE E COMUNIDADE : )
Tedrica Pratica

15 45 60

EMENTA

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e contextualizado do dia
a dia da préatica profissional. SolucGes praticas e intervencdes. Competéncias gerenciais e comportamentais.
Articulacdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos. O produto final deve atender eixos do
desenvolvimento sustentavel, e ser inovador na pesquisa e extenséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de
trabalhos na graduacéo. 10. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522478392.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 23 mar.
2024.

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559771653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/.
Acesso em: 23 mar. 2024.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem: uma abordagem ético-

legal. 5. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527734622. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 23 mar. 2024.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos: uma jornada interdisciplinar Rumo
ao Desenvolvimento das Multiplas Inteligéncias. 7. ed. S&o Paulo: Erica, 2009. E- book. ISBN
0788536522302. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302.

OLIVEIRA, Simone Augusta de. Saude da familia e da comunidade. Sdo Paulo: Manole, 2017. E-
book. ISBN 9788520461389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389/. Acesso em: 19 mar. 2024.

NARVALI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionéaria para defender a vida. Belo Horizonte: Grupo
Auténtica, 2022. E-book. ISBN 9786559281442, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559281442/. Acesso em: 19 mar. 2024.

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William S. Metodologia Cientifica para a Area de Saude.Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788595158658. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158658/. Acesso em:19 mar. 2024.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satde: Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas.
Sao Paulo: Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/. Acesso em: 19 mar. 2024.
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Carga Horaria

BASES DE ANATOMIA PARA ENFERMAGEM _ .
Teorica Pratica

30

EMENTA

Conhecimento e estudos em anatomia e aspectos especificos dos 6rgdos e sistemas que constituem o
organismo humano, correlacionando-as a pratica clinica de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. E-
book. ISBN 9788582713648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713648/.

Acesso em: 23 mar. 2024.

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, Anne M R. Anatomia orientada para clinica. 9. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-book. ISBN 9788527740128. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527740128/. Acesso em: 23 mar. 2024.

TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book. ISBN 9788527734868. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734868/. Acesso em: 24 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NETTER, Frank H. Netter: Atlas de Anatomia humana. 7. ed. Rio de Janeiro: GEN | Grupo Editorial
Nacional. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2021.E-book. ISBN 9788595150553.
Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150553/. Acesso em: 23 mar.
2024,

KAWAMOTO, Emilia E. Anatomia e Fisiologia para Enfermagem. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan,
2023. E-book. ISBN 9788527729154. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729154/. Acesso em; 23 mar. 2024.

HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall fundamentos de Fisiologia. 14.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan Ltda, 2023. E-book. ISBN 9788595159518. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159518/. Acesso em: 23 mar. 2024.

COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia, 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogam, 2012. E-book. ISBN 978-85-277-2218-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2218-6/. Acesso em: 23 mar.
2024.

MARTIN, John H. Neuroanatomia: texto e atlas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book.
ISBN 9788580552645. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552645/Acesso em: 23 mar. 2024,
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Carga Horaria

FISIOLOGIA HUMANA - -
Tedrica Pratica

60

EMENTA

Mecanismo de funcionamento dos 6rgdos e sistemas do corpo humano, isoladamente e em conjunto.
Principios fisicos dos sistemas biolégicos e a biofisica da dgua, solu¢cbes e membranas. Fungdes normais
de 6rgdos e sistemas humanos. Organizacdo funcional do corpo humano e o controle do meio interno.
Fisiologia das membranas. Excitacdo-contracdo da musculatura esquelética. Excitagdo e contracdo do
musculo liso. Excitacdo ritmica do coracdo. Eletrocardiograma normal. Circulagdo sanguinea. Fisiologia
respiratdria. Sistema enddcrino. Equilibrio hidroeletrolitico. Liquidos corporais. Equilibrio acido-basico.
Sistema nervoso. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Fisiologia do sistema estomatognatico e 0 modo
que interagem para promover as

funcdes de mastigacdo, fala e degluticéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOEPPEN, Bruce M. Berne e Levy - Fisiologia. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
E- book. ISBN 9788595151406. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151406/.Acesso em: 23 mar. 2024.

HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall: Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788595158696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158696/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BARRETT, Kim E. et al. Fisiologia Médica de Ganong. 24.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book.
ISBN 9788580552935. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552935/.
Acesso em: 23

mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, Margarida de M. Fisiologia, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.E-
book.ISBN 9788527734028. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734028/.

Acesso em: 23 mar. 2024.

SANTOS, Nivea Cristina M. Anatomia e Fisiologia Humana. 2.ed. Sao Paulo: Erica, 2014. E-
book. ISBN 9788536510958. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510958/. Acesso em: 23 mar. 2024.

KREBS, Claudia. Neurociéncias llustrada. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book.
ISBN9788565852661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852661/. Acesso em: 23 mar. 2024.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano. Porto ALEGRE: Grupo A, 2017. E-
book. ISBN 9788582713648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713648/ . Acesso em: 23 mar. 2024.

HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall Fundamentos de Fisiologia.14.ed. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788595159518. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159518/. Acesso em: 23 mar.2024.
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Carga Horéria

Tedrica Pratica Total

BIOQUIMICA

45

EMENTA

Estudo das macromoléculas constituintes do organismo. Reacdes a nivel molecular do metabolismo
energético e sua regulacdo. Integracdo e regulacdo hormonal, propriedades dos &cidos nucléicos e
aspectos bioquimicos da composi¢do sanguinea e seus mecanismos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.; J., Jr. Gatto G.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 7. Ed.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738224/. Acesso em: 23 mar. 2024.

NELSON, David L.; COX, Michael M.; HOSKINS, Aaron A. Principios de bioguimica de
Lehninger. V.1. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786558820703. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820703/. Acesso em: 23 mar. 2024.

RODWELL, Victor W. Bioquimica ilustrada de Harper. Sdo Paulo: Grupo A, 2021. E-book.
ISBN 9786558040033. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040033/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAO, L V.; SNYDER, L M. Wallach - interpretacdo de exames laboratoriais. 11.ed.Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-book. ISBN 9788527739153. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739153/. Acesso em: 06 mar. 2024.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2015. E-book. ISBN 978-85-277-2782-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2782-2/. Acesso em: 23 mar. 2024.

MICHELACCI, Yara M.; OLIVA, Maria Luiza V. Manual de praticas e estudos dirigidos:
Quimica, Bioquimica e Biologia Molecular. Séo Paulo: Editora Blucher, 2014. E-book. ISBN
9788521207856. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521207856/. Acesso em: 23 mar. 2024.

PORTO, Celmo C.; PORTO, Arnaldo L. Exame Clinico. 8 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
E- book. ISBN 9788527731034. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731034/. Acesso em: 23 mar. 2024.

SOARES, José L. M F.; ROSA, Daniela D.; LEITE, VeronicaR S.; et al. Métodos diagnosticos:
consulta rapida. Porto Alegre: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536327372. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327372/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

EDUCAC}AO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE _ _
Tedrica Pratica

30

EMENTA

Ecologia; Caracteristicas gerais da atmosfera, agua e solo; Poluicdo do ar, agua e solo; Legislacdo
Ambiental; Recursos Florestais; Residuos Solidos; Agricultura e Meio Ambiente; Geoprocessamentol
Ambiental; Saneamento; Saude Publica; Agenda 21; Meio Ambiente Urbano; Construcdes Sustentaveis;
Energia e Meio Ambiente; Sistemas de Gestdo Ambiental; Gestdo Ambiental Empresarial; Licenciamentq
Ambiental e Educacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. Meio Ambiente: Guia Pratico e Didatico. Séo
Paulo: Erica, 2019. E-book. ISBN 9788536532257. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532257/. Acesso em: 23 mar. 2024.

ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLQS, Viviane. Meio ambiente e
sustentabilidade. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788540701977. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/. Acesso em; 23 mar. 2024.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; IBRAHIN, Francini Imene D. Legislacdo ambiental. Sdo
Paulo: Erica 2016. E-book. ISBN 9788536528311. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536528311/. Acesso em: 23 mar.2024

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PHILIPPI JR, Arlindo; JR., Alceu de Castro G. Gestdo do Saneamento Basico: Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitario. Barueri, SP: Editora Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520444122,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444122/. Acesso em: 23 mar.
2024,

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; VIANA, Viviane J. Poluicdo Ambiental e Saude Publica.
Rio de Janeiro: SRV Editora LTDA, 2014. E-book. ISBN 9788536521695. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521695/. Acesso em: 23 mar. 2024.

IBRAHIN, Francini Imene D. Introducéo ao Geoprocessamento Ambiental. Rio de Janeiro: SRV
Editora LTDA, 2014. E-book. ISBN 9788536521602. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521602/. Acesso em: 23 mar. 2024.

HINRICHS, Roger A.; KLEINBACH, Merlin. Energia e meio ambiente. Sdo Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2014. E-book. ISBN 9788522116881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522116881/. Acesso em: 23 mar. 2024.

FENSTERSEIFER, Tiago; SARLET, Ingo W.; MACHADO, Paulo Affonso L.Constituicéo e
legislacdo ambiental comentada. S&o Paulo: Saraiva, 2015. E-book. ISBN9788502626492. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502626492/.Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

IMUNOLOGIA

Tedrica Pratica

30

EMENTA

A disciplina de Imunologia visa a compreensdo dos mecanismos basicos que regem o funcionamento do
sistema imune. Abrange o estudo da organizagdo anatdmica e funcional dos componentes do sistema imune
e dos mecanismos celulares e moleculares que medeiam a imunidade inata e a imunidade adquirida. Estes
incluem o reconhecimento de antigenos, ativagdo de linfécitos T e B e outras células do sistema imune,
bem como da acdo efetora celular e humoral decorrente da ativacdo do sistema imune. Como
imunopatologia, sdo abordados os mecanismos imunoldgicos envolvidos nas hipersensibilidades, tumores,
autoimunidade, e imunodeficiéncias, abordando também e imunizacédo e imunoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788595158924. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158924/. Acesso em: 23 mar. 2024.

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010.
E- book. ISBN 978-85-277-2341-1. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2341-1/. Acesso em: 23 mar.
2024.

DELVES, Peter J. ROITT: Fundamentos de imunologia. 13. Ed. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527733885. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733885/. Acesso em: 23 mar. 2024.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PLAYFAIR, J. H L.; CHAIN, B M. Imunologia Basica: guia llustrado de conceitos
fundamentais. Barueri, SP: Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520450154. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450154/. Acesso em: 23 mar. 2024.

RIBEIRO, Helem F.; VAZ, Lisiane S.; ZANELATTO, Carla; et al. Imunologia Clinica. Porto
Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788533500716. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500716/. Acesso em: 23 mar. 2024.

MALE, David. Imunologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788595151451.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151451/. Acesso em:
23 mar. 2024.

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia Basica: funcdes e
distUrbios do sistema imunoldgico. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
0788595158672.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158672/. Acesso em:
23 mar. 2024.

LEVINSON, Warren; CHIN-HONG, Peter; JOYCE, Elizabeth; et al. Microbiologia Médica e
Imunologia: um manual clinico para doencas infecciosas. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book.
ISBN 9786558040156. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040156/. Acesso em: 23 mar. 2024
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Carga Horaria

PARASITOLOGIA :
Pratica

Tedrica

45

EMENTA

O estudo compreende os fundamentos basicos de parasitologia, bem como o significado clinico das
principais parasitoses brasileiras. Estudo da morfologia, ciclo evolutivo, patogenia, epidemiologia e
profilaxia das doengas causadas por protozoarios, helmintos e artropodes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COURA, José R. Dinamica das Doengas infecciosas e parasitarias, 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2275-9. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2275-9/. Acesso em: 23 mar.
2024.

REY, Luis. Parasitologia, 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. E-book. ISBN

78-

85-277-2027-4. Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-
2027-

4/. Acesso em: 23 mar. 2024.

FEREIRA, Marcelo U. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020.
E- book. ISBN 9788527737166. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737166/. Acesso em: 23 mar.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REY, Luis. Bases da Parasitologia Médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2009. E-book.
ISBN 978-85-277-2026-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277- 2026-7/. Acesso em: 23 mar.
2024.

MORAES, Sandra do L.; FERREIRA, Antonio W. Diagndstico Laboratorial das Principais
Doencas Infecciosas e Autoimunes. 3. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
078-85- 277-2308-4. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-
277-2308-4/.

Acesso em: 24 mar. 2024.

ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico- Laboratorial. Rio
de Janeiro:Elsevier, 2014. E-book. ISBN 9788595151475. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151475/. Acesso em: 06 mar.
2024.

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Parasitologia: fundamentos e pratica clinica. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736473. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736473/. Acesso em: 23 mar.
2024,

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 13. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2016.
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Carga Horaria

ENFERMAGEM EM SAUDE DE FAMILIAE : :
COMUNIDADE Tedrica Pratica

60

EMENTA

Estudo sobre as redes de atencéo a salde; politica nacional de humanizagdo com enfoque no
projeto terapéutico singular (integralidade do cuidado ao individuo, familia e comunidade); bases
tedricas e abordagens do processo educativo em salde, considerando classe social, género, etnia e
faixa etéaria. Ciclo de vida; abordagem familiar (familia nos diversos contextos, nos servicos
assistenciais e instrumentos de avaliagdo familiar).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUSSO, Gustavo; LOPES, José M C.; DIAS, Léda C. Tratado de medicina de familia e
comunidade: 2 volumes: principios, formacao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book.
ISBN 9788582715369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715369/. Acesso em: 23 mar. 2024.

TAYLOR, Robert B.; PAULMAN, Paul M.; PAULMAN, Audrey A.; HARRISON, Jeffrey D.
Taylor

- Manual de satde da familia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-book. ISBN
078- 85-277-2527-9. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-
277-2527-9/. Acesso em: 23 mar. 2024.

OLIVEIRA, Simone Augusta D. Saude da familia e da comunidade. Barueri: Manole, 2017.
9788520461389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389/. Acesso em: 23 mar.

2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em Saude
Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527739047.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047/. Acesso em:
23 mar. 2024.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satide: Componentes, Diretrizes e Politicas
Publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/. Acesso em: 19 mar. 2024.

NARVAI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionaria para defender a vida. Belo
Horizonte: Grupo Auténtica, 2022. E-book. ISBN 9786559281442, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559281442/. Acesso em: 19 mar.
2024.

FREEMAN, Thomas R. Manual de medicina de familia e comunidade de McWhinney. Rio de
Janeiro: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714652. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714652/. Acesso em: 23 mar. 2024.

NASCIMENTO, Alexandra B. Conhecimento e métodos do cuidar em enfermagem. Rio de
Janeiro: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029729. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029729/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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3°. PERIODO

Carga Horaria

PROJETO DE EXTENSAO II :
Pratica

Tedrica

15 45 60

EMENTA

Integracdo teoria-prética interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da préatica profissional. Solugdes préticas e intervencdes. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos. O
produto final deve atender eixos do desenvolvimento sustentavel, e ser inovador na pesquisa e
extenséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracéo de trabalhos na graduacao, 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. E-book.ISBN
9788522478392.

Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em:
23 mar. 2024.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - uma abordagem ético-
Legal,

5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788527734622. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 23 mar. 2024.

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022.

E- book. ISBN 9786559771653. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 23 mar. 2024.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das multiplas inteligéncias. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2009. E-book.
ISBN 9788536522302. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302/. Acesso em: 23 mar. 2024.

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William S. Metodologia Cientifica para a Area de Satde.Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788595158658. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158658/. Acesso em:19 mar. 2024.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satide: Componentes, Diretrizes e Politicas
Publicas. Sao Paulo: Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/. Acesso em: 19 mar. 2024.

OLIVEIRA, Simone Augusta de. Satde da familia e da comunidade. S&o Paulo: Manole, 2017. E-
book. ISBN 9788520461389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389/.

Acesso em: 19 mar. 2024.

NARVAI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionaria para defender a vida. Belo
Horizonte: Grupo Auténtica, 2022. E-book. ISBN 9786559281442. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559281442/. Acesso em: 19 mar. 2024
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Carga Horaria

SEMIOLOGIAE SEMIOTECNICA APLICADA A _ .
ENFERMAGEM Teorica Pratica

60 30 90

EMENTA

Estudo dos sinais e sintomas e 0s métodos propedéuticos para realizacdo do exame fisico em
enfermagem. Técnicas de anamnese e exame fisico envolvendo todos os sistemas e érgdos que
requeiram inspecéo, palpacéo, percusséo e ausculta. Manuseio dos instrumentos propedéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

INC., NANDA I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definices e classificagéo -
2021- 2023. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 23 mar. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book.
ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 23 mar. 2024.

MARTINS, Milton de A. et al. Semiologia clinica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021. E-book.
ISBN 9786555765250. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765250/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary F.; MURR, Alice C. Diagnostico de
Enfermagem.

14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788527733960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733960/. Acesso em: 23 mar. 2024.

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2021. E-book. ISBN 9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738002/. Acesso em: 23 mar. 2024.

VAUGHANS, Bennita W. Fundamentos de enfermagem desmistificados. Rio de Janeio: Grupo
A, 2012. E-book. ISBN 9788580550702. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550702/. Acesso em: 23 mar. 2024.

JENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem: conceitos e pratica clinica. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2403-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6/. Acesso em: 23 mar. 2024.

PAULA, Maria de Fatima C.; SANTOS, Eduarda Ribeiro dos; SILVA, Myria Ribeiro da; et
al. Semiotécnica: fundamentos para a pratica assistencial de enfermagem. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595151673. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151673/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

PATOLOGIA GERAL . _
Tedrica Pratica

45 45

EMENTA

Introducgéo ao estudo da patologia. Lesdo, dano morte e adaptacdes celulares. Reparo dos
tecidos e cicatrizagdo. Processos inflamatorios e infecciosos. Disfungdes
hemodinamicas,trombose e choque.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILHO, Geraldo B. Bogliolo: Patologia Geral. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788527733243. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733243/. Acesso em: 23 mar. 2024.

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran Patologia: Bases
Patoldgicas das Doencas. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788595159174,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159174/. Acesso em:
23 mar. 2024.

HANSEL, Donna E.; DINTZIS, Renee Z. Fundamentos de Rubin: Patologia. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2007. E-book. ISBN 978-85-277-2491-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2491-3/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto Alegre: Grupo
A, 2015. E-book. ISBN 9788580555479. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555479/. Acesso em: 23 mar. 2024.

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2013. E-book. ISBN
9788536520957. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520957/. Acesso em: 23 mar. 2024.

FELIN, Izabela Paz D. Patologia Geral. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788595151505. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151505/. Acesso em: 23 mar. 2024.

HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia
Médica.14.ed. Guanabara Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788595158696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158696/. Acesso em: 23 mar.
2024.

FILHO, Geraldo B. Bogliolo: Patologia. Rio de Janeiro:Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788527738378. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738378/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIAEM

ENFERMAGEM Tedrica Pratica

45 45

EMENTA

Estudo tedrico e pratico utilizando o método cientifico na construgdo da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem e o processo de enfermagem analisando as etapas e subsidiando competéncias e habilidades
para a atuacdo pratica do enfermeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

INC., NANDA I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definicdes e classificacéo - 2021-
2023. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 23 mar. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book.
ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 23 mar. 2024.

ALMEIDA, Miriam de A. et al. Processo de enfermagem na pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2009. 9788536325842. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325842/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary F.; MURR, Alice C. Diagndstico de
Enfermagem.

14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788527733960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733960/. Acesso em: 23 mar. 2024.

OGUISSO, Taka. Trajetoria Historica da Enfermagem. Barueri: Editora Manole, 2014. E-book.
ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/. Acesso em: 23 mar. 2024.

NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book.
ISBN 9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738002/. Acesso em: 24 mar. 2024.

HAUBERT, Mércio; PAVANI, Kamile. Introducéo a profissdo: enfermagem. Sao Paulo:
Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788595022638. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022638/. Acesso em: 23 mar. 2024.

OGUISSO, Taka; FREITAS, Genival Fernandes de. Legislacdo de enfermagem e saude:
historico e

atualidades. Sao Paulo: Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520448540. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448540/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

CALCULO E ADMINISTRAGCAO EM

MEDICAMENTOS EM ENFERMAGEM Teorica Pratica

45 45

EMENTA

Proporcionar conhecimento para realizar calculos, preparo, diluicdo e transformacdo de solucdes
medicamentosas e a forma mais adequada de sua administragdo e registro, conhecendo 0s aspectos
farmacoldgicos e técnicos, respeitando preceitos legais, éticos e de seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book.
ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 23 mar. 2024.

GUARESCHI, Ana Paula Dias F.; CARVALHO, Luciane Vasconcelos Barreto de; SALATI,
Maria I. Medicamentos em enfermagem: farmacologia e administracdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. E-book. ISBN 9788527731164. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731164/. Acesso em: 23 mar. 2024.

TORRIANI, Mayde S.; SANTOS, Luciana; ECHER, Isabel C.; et al. Medicamentos de A a Z:
Enfermagem. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582712627. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712627/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Elvino. Medicamentos de A a Z. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN
0788582713143. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713143/. Acesso em: 23 mai. 2024.

MARTINS, Milton de A.; et al. Semiologia clinica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021. E-book.
ISBN 9786555765250. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765250/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BRICOLA, Solange. Medicamentos: terapéutica segura. Baueri-SP: Editora Manole, 2018.
E- book. ISBN 9788520455142. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455142/. Acesso em: 23 mai.
2024.

CHAVES, Loide C. Medicamentos: calculos de dosagens e vias de administracdo. Barueri-
SP: Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520455739. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455739/. Acesso em: 23 mai. 2024.

SAFIER, Fred. Pré-Calculo. Porto Alegre: Grupo A, 2011. E-book. ISBN 9788577809271.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577809271/. Acesso em:
23 mai. 2024,
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Carga Horaria

ELETIVA I

Tedrica Pratica

30

30

EMENTA

A ementa da disciplina eletiva esta condicionada a escolha da disciplina a ser
ofertada a partir de listagem pré-determinada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Conforme disciplina escolhida.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Conforme disciplina escolhida.
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Carga Horaria

Tedrica Pratica

GENETICA HUMANA

30 30

EMENTA

Introducdo a genética; Mecanismo do ciclo celular; Estrutura e funcionamento do material genético;
Mutacdo, genealogias e os padrfes da heranca génica; Analise de heredogramas; Genética Bioguimica e
Imunogenética; Fundamentos da biotecnologia; genética do cancer; Herangca multifatorial; Implicacdes
éticas, legais e sociais da genética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN
0788582714065. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714065/.
Acesso em: 23 mar. 2024.

ARTICO, Ana E.; GARCIA, Martha R L.; FELLET, Rosane L. Biologia para enfermagem. (Tekne).
Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582711200. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711200/. Acesso em: 23 mar. 2024.

ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN
0788582714232. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714232/.
Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRIFFITHS, Anthony J F.; DOEBLEY, John; PEICHEL, Catherine; et al. Introducédo a Genética. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738682. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738682/. Acesso em: 23 mar. 2024.

SADAVA, David; HILLIS, David; HELLER, Craig; et al. Vida: a ciéncia da biologia constituintes
quimicos da vida, células e genética. V.1. 11. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN
0788582715666. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715666/.
Acesso em: 23 mai. 2024.

FADER, Robert C. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2021. E-book. ISBN 9788527737302. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737302/. Acesso em: 23 mar. 2024.

JUNQUEIRA, L C.; CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023.
E-book. ISBN 9788527739344. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739344/. Acesso em: 23 mar. 2024.

PIRES, Carlos Eduardo de Barros M.; ALMEIDA, Lara Mendes de. Biologia Celular: Estrutura e
Organizacao Molecular. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2014. E-book. ISBN 9788536520803.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520803/. Acesso em: 23 mar.
2024.
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Carga Horaria

FARMACOLOGIA GERAL . .
Tedrica Pratica

45

EMENTA

Introducdo a Farmacologia. Farmacocinética e Farmacodindmica. Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo.
Colinérgicos e anticolinérgicos. Adrenérgicos e antiadrenérgicos. Farmacos anti-inflamatorios esteroidais e ndo-
esteroidais. Farmacos analgésicos. Relaxantes musculares. Farmacos que atuam no SNC. Farmacos que atuam ng
sistema cardiovascular. Fitoterapicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNTON, L L.; HILAL-DANDAN, R. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman e
Gilman. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788580556155. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556155/. Acesso em: 23 mar. 2024.

JULIANI, Cecilia Schimming R. Medicamentos - Nog¢des Basicas, Tipos e Formas Farmacéuticas.
Rio de Janeiro: SRV Editora LTDA, 2014. E-book. ISBN 9788536521107. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521107/. Acesso em: 23 mar. 2024.

VIEIRA, Fernanda P.; REDIGUIERI, Camila F.; REDIGUIERI, Carolina F. A regulacéo de
medicamentos no Brasil. Porto Alegre: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788565852685. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852685/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KATZUNG, Bertram G.; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. Porto Alegre: Grupo
A, 2023. E-book. ISBN 9786558040194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040194/. Acesso em: 23 mar. 2024.

MASTROIANNI, Patricia; VARALLO, Fabiana R. Farmacovigilancia para promocao do uso
correto de medicamentos. Porto Alegre: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788582710029. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710029/. Acesso em: 23 mar. 2024.

THOMPSON, Judith E.; DAVIDOW, Lawrence W. A pratica farmacéutica na manipulacdo de
medicamentos. Porto Alegre: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788565852180. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852180/. Acesso em: 23 mar. 2024.

RITTER, James M. Rang & Dale Farmacologia. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. E-
book. ISBN 9788595157255. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157255/. Acesso em: 23 mar. 2024.

LULLMANN, Heinz; MOHR, Klaus; HEIN, Lutz. Farmacologia. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-
book. ISBN 9788582713815. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713815/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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4°, PERIODO

Carga Horaria

PROJETO DE EXTENSAO Il

Tedrica Pratica

15 45 60

EMENTA

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e contextualizado do
dia a dia da pratica profissional. SolucBes praticas e intervencbes. Competéncias gerenciais e
comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos. O produto final deve
atender eixos do desenvolvimento sustentavel, e ser inovador na pesquisa e extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem: uma abordagem ético-
legal.

5. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527734622. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 23 mar. 2024.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de
trabalhos na graduacdo. 10. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522478392.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 23 mar.
2024.

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book.

ISBN 9786559771653. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 23 mar. 2024.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William S. Metodologia Cientifica para a Area de Satde.Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788595158658. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158658/. Acesso em:19 mar. 2024.

NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos: uma jornada interdisciplinar Rumo
ao Desenvolvimento das Mdltiplas Inteligéncias. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009. E- book. ISBN
9788536522302. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302.

OLIVEIRA, Simone Augusta de. Saude da familia e da comunidade. Sdo Paulo: Manole, 2017. E-book.
ISBN 9788520461389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389/.

Acesso em: 19 mar. 2024.

NARVALI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionéaria para defender a vida. Belo Horizonte: Grupo
Auténtica, 2022. E-book. ISBN 9786559281442. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559281442/. Acesso em: 19 mar. 2024.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satde: Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas.
Sao Paulo: Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/. Acesso em: 19 mar. 2024.
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Carga Horaria

GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANGA DO

PACIENTE Tedrica Pratica

45 45

EMENTA

Principios e praticas fundamentais para a gestdo da qualidade e seguranca do paciente e aprendizado dos
conceitos-chave da gestdo da qualidade em satde a fim de obter melhores resultados na gestdo da pratical
assistencial. Identificar e promover conhecimento técnico sobre as principais estratégias
para gerenciamento da seguranca do paciente. Promover conhecimento sobre gestdo de indicadores em
Servicos

de saude.
BIBLIOGRAFIA BASICA

COUTO, Renato Camargos; PEDROSA, Tania Moreira Grillo; AMARAL, Débora Borges do.
Seguranca do paciente. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017. E-book. ISBN 9786557830574.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830574/. Acesso em: 07 mar.
2024.

HINRICHSEN, S.L. Qualidade e seguranca do paciente. Medbook, 2012. E-book. ISBN
9786557830697. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830697/.
Acesso em: 19 mar. 2024.

OLIVEIRA, Otavio José de. Gestdo da qualidade, higiene e seguranca na empresa. Sdo Paulo:

Cengage Learning Editores SA de CV, 2016. E-book. ISBN 9788522122615. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122615/. Acesso em: 19 mar. 2024.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

INC., NANDA I. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definicBes e classificacdo - 2021-
2023. 12. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book. ISBN 9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em; 19 mar. 2024.

CARVALHO, Franciely Midori Bueno de F. Gestao, qualidade e seguranca do paciente. Sdo Paulo:
SRV Editora LTDA, 2021. E-book. ISBN 9786553560826. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560826/. Acesso em: 19 mar. 2024.

STABILE, Ariela P. Seguranca do paciente e gestdo de unidades pediatricas. S&o Paulo: SRV
Editora LTDA, 2021. E-book. ISBN 9786553560925. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560925/. Acesso em: 19 mar. 2024.

SOUZA, Eduardo N C.; ELIAS, Elayne A.; BECKER, Bruna; et al. Gestéo da qualidade em
servicos de saude. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029811. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029811/. Acesso em: 19 mar. 2024.

JULIAO, Gésica G.; CARDOSO, Karen; ARCARI, Janete M. Gest&o de servicos de saude. Porto
Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900919. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900919/. Acesso em: 19 mar. 2024.
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Carga Horaria

FUNDAMENTOS APLICADOS A ENFERMAGEM .
Pratica

Tedrica

60 30 90

EMENTA

Cuidado de Enfermagem como acdo terapéutica na atencdo a salde individual e coletiva nos niveis
primarios, secundarios e terciarios. Identificacdo de problemas reais e potenciais de desvio de saude,
conhecimentos béasicos e técnicas de Enfermagem, utilizadas na manutencdo e recuperacao da salde
do ser humano, avaliacdo do atendimento das necessidades basicas do cliente em sua integralidade €
singularidade, o processo de comunicagao
e 0s aspectos humanisticos na pratica de Enfermagem. Estuda a Ciéncia e Arte do Processo de Cuidar]
em Enfermagem.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Milton de A.; et al. Semiologia clinica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021. E-
book. ISBN 9786555765250. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765250/. Acesso em: 21 mar.
2024.

INC., NANDA I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: defini¢es e classificacdo -
2021- 2023. 12. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book. ISBN 9786558820369.

Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 19 mar. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-
book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 23 mar. 2024.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto.

4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2021. E-book. ISBN 9786558820284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em: Acesso em:
21 mar. 2024.

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara
Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738002/. Acesso em: 21 mar.
2024.

GALLEGUILLOS, Pamela E A. Semiotécnica. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book.
ISBN 9788595029354. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029354/. Acesso em: 21 mar.
2024.

FISCHBACH, Frances T.; I11, Marshall Barnett D. Exames Laboratoriais e
Diagnosticos em Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-
85-277-2835-5. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-
85-277-2835-5/. Acesso em: 21 mar. 2024.

COSTA, Ana L. JC.; EUGENIO, Sonia C F. Cuidados de enfermagem. Porto Alegre:
Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788582710753. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710753/.Acesso em: 21 mar.
2024.
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Carga Horaria

BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA

Tedrica Pratica

60 60

EMENTA

Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e inferencial e sua aplicacdo nas diferentes areas da
salde. Estudo da distribuicdo dos principais problemas de satde no Brasil. Fundamentacdo do método
epidemioldgico subjacente a formulacdo e avaliacdo de agdes de saude publica. Desenvolvimento do
espirito critico na analise

metodolGgica de pesquisas e artigos cientificos, especialmente na analise de dados empregada.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre: Grupo
A, 2003. E-book. ISBN 9788536311449. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311449/. Acesso em: 23 mar. 2024.

PEREIRA, Mauricio G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
1995. E- book. ISBN 9788527736077. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736077/. Acesso em: 23 mar.
2024.

ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol: Epidemiologia e saude. Rio
de Janeiro: MedBook Editora, 2017. E-book. ISBN 9786557830000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/. Acesso em: 23 mar.

2024.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PARENTI, Tatiana. Bioestatistica. Porto Alegre:Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595022072.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022072/.
Acesso em: 23 mar. 2024.

COSTA, Aline A Z.; HIGA, Camila B O. Vigilancia em saude. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book.
ISBN 9788595027831. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027831/. Acesso em: 23 mar. 2024.

FILHO, Naomar de A.; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia & Saude - Fundamentos,
Métodos e AplicacGes. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-277-2119-6.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2119-6/. Acesso
em: 23 mar. 2024.

MARTINEZ, Edson Z. Bioestatistica para os cursos de graduacéo da area da satde. Séo Paulo:
Editora Blucher, 2015. E-book. ISBN 9788521209034. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521209034/. Acesso em: 23 mar. 2024.

GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788580553017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553017/.
Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E

CENTRAL DE MATERIAL Teorica Pratica

45 45

EMENTA

Estudo tedrico sobre a dinamica do centro cirdrgico, o processo de enfermagem no centro cirtrgico €
central de material e esterilizacdo. Relacionar as a¢Ges do enfermeiro com base técnico-cientifico,
biopsicossociais e humanisticos no desenvolvimento das intervencdes sistematizadas de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRAZIANO, Kazuko U.; SILVA, Arlete; PSALTIKIDIS, Eliane M. Enfermagem em Centro de
Material e Esteriliza¢do. Barueri-SP: Editora Manole, 2011. E-book. ISBN 9788520455289. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455289/. Acesso em: 23 mar. 2024.

OLIVEIRA, Simone M K. et al.Centro cirurgico e CME. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-
book. ISBN 9788595029477. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029477/.Acesso em: 23 mar. 2024.

POSSARI, Jodo F. Centro cirargico: planejamento, organizacao e gestéo. 5. ed. SdoPaulo:
Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788576140887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140887/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIOVANI, Arlete M M.; RODRIGUES, Camila F S.; LEITE, César da S.; MEIRELES, Claudia C S;
CARVALH. Procedimentos de Enfermagem IOT-HC-FMUSP. Séo Paulo: Editora Manole, 2014,
E- book. ISBN 9788520448205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448205/. Acesso em; 23 mar. 2024.

CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em Centro de Material, Biosseguranca e Bioética.
S&o Paulo: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520452615. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452615/.Acesso em: 23 mar. 2024.

CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em Centro Cirargico e Recuperacdo Anestésica. Sdo
Paulo: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520445419. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445419/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BARROS, Alba L. B L. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre: Grupo A,
2019. E-book. ISBN 9788582715727. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715727/. Acesso em: 23 mar. 2024.

PERRY, Anne G. Procedimentos e Intervenc¢des de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2013. E- book. ISBN 9788595154186. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154186/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

ETICA E BIOETICA EM SAUDE

Tedrica Pratica

30 30

EMENTA

Estuda os conceitos de Etica, Moral e Cidadania bem como as suas diferencas e
semelhancas,abordando sobre as regulamentacdes das profissdes de satde de um modo geral
e de seus conselhos, a relacdo dos profissionais de salde com seus pacientes. Compreender
0s conceitos de Bioética, suas correntes e seus principios, bem como os aspectos éticos em
assuntos como: aborto, reproducdo humana, doagdo e transplante de 6rgdos, pesquisa com
células tronco, clonagem, manutengdo da vida, morte e morrer (até em que momento
investirem tratamentos curativos/paliativos), religides, transfusdo de sangue, uso de drogas
ilicitas em tratamentos médicos, eutanasia e suicidio assistido, levando em consideracdo 0s
principios da bioética. Compreender a ética nas pesquisas envolvendo seres humanos, 0s seus
direitos e as novas tecnologias na area da salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - Uma Abordagem
Etico- Legal. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book. ISBN
9788527734622.Disponivelem:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852773462
2/. Acesso em: 21 mar. 2024.

SILVA, José Vitor da. Bioética: visdo multidimensional. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010.

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos P. Etica e bioética: desafios paraa
enfermagem e a saude. 2. ed. Barueri: Editora Manole, 2017. E-book. ISBN
9788520455333. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455333/. Acesso em: 21 mar.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOZZO0, Débora; LIGIERA, Wilson R. Bioética e direitos fundamentais, 1. Ed. Sdo Paulo: SRV
Editora LTDA, 2012. E-book. ISBN 9788502163126. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502163126/. Acesso em: 23 mar. 2024.

CRISOSTOMO, Alessandro L. et al. Etica. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
0788595024557. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024557/. Acesso
em: 21 mar. 2024

SOUZA, Marcia Cristina Gongalves de. Conduta ética e sustentabilidade empresarial. Rio de
Janeiro: Editora Alta Books, 2018. E-book. ISBN 9786555200751. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200751/. Acesso em: 23 mar. 2024

CUNHA, Maria Lourdes da; GOUVEIA, Lene R. A ética como fundamento dos projetos
humanos. Sao Paulo: SRV Editora LTDA, 2012. E-book. ISBN 9788502144903. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502144903/. Acesso em: 23 mar. 2024.

MARTINS-COSTA, Judith; MOLLER, Leticia L. Bioética e responsabilidade. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2008. E-book. ISBN 978-85-309-5606-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-

85-309-5606-6/. Acesso em: 23 mar. 2024.
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Carga Horaria

ESTAGCAO DE APRENDIZAGEM _ .
SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE Teorica Pratica
ENFERMAGEM

30 30

EMENTA

Desenvolver habilidades praticas de enfermagem utilizando o método cientifico na construcao
da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Aplicar as etapas do processo deenfermagem e
manusear 0s instrumentos propedéuticos subsidiando competéncias e habilidades para a
atuacdo préatica do enfermeiro. Aplicar os conhecimentos integrados das ciéncias basicas da
salde na pratica de semiologia e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

INTERNATIONAL, NANDA. Suplemento ao Diagndsticos de Enfermagem da NANDA-I:
Definigdes e Classificagdo 2021-2023: Novidades que VVocé Precisa Conhecer. Porto Alegre:
Artmed, 2024. E-book. ISBN 9786558821748. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821748/. Acesso em: 21 mar. 2024.

INC., NANDA I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: defini¢bes e
classificagdo - 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2021.E-book. ISBN
9786558820369.Disponivelem:
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8 ATIVIDADES ACADEMICAS

As Atividades Complementares desempenham um papel crucial no enriquecimento do
processo de ensino-aprendizagem dos académicos de enfermagem. Estas atividades, de
natureza complementar, sdo projetadas para aprimorar a formacdo social e profissional dos
estudantes, destacando-se pela flexibilidade e interdisciplinaridade que oferecem recusos
tecnologicos e cientificos atualizados que proproem agregacdo de conhecimentos na formagéo
superior.

Ao incorporar as Atividades Complementares ao curriculo do Curso de Enfermagem,
estamos promovendo uma abordagem educacional holistica, integral e humanizada. Estas
atividades ndo apenas complementam os conhecimentos teoricos adquiridos em sala de aula,
mas também incentivam o desenvolvimento de habilidades praticas, habilidades de
comunicagdo, pensamento critico e a capacidade de trabalhar em equipe. Além disso, elas
proporcionam aos estudantes a oportunidade de explorar diversas areas do conhecimento,
expandindo assim seus horizontes e perspectivas em diferentes situagdes de saude abrangente
em todo territorio mundial.

A interdisciplinaridade das Atividades Complememtares é particularmente valiosa. Ao
envolver os alunos em atividades que transcendem as fronteiras das disciplinas tradicionais,
estamos preparando futuros profissionais de enfermagem que sdo versateis, adaptaveis e
capazes de abordar desafios complexos com uma mentalidade ampla, criativa, reflexiva e
critica. Esta abordagem multidisciplinar ndo apenas enriquece o ambiente académico, mas
também prepara os estudantes para enfrentar a diversidade e a complexidade do mundo real.

Além disso, ao participarem de atividades culturais, os estudantes de enfermagem
desenvolvem uma compreensdo mais profunda das diversas culturas e contextos em que irdo
trabalhar. Esta sensibilidade cultural é fundamental para fornecer um cuidado de salde eficaz e
compassivo, para varias etinias existente no cenario do nosso pais e da nossa regiao
respeitando sempre eticamente a cultura dos povos, especialmente em um mundo globalizado
e diversificado. As Atividades Complementares poderdo ser realizadas na propria Instituicdo
onde o aluno esta matriculado ou em qualquer outra Instituicdo de Ensino Superior ou 6rgaos
promovedores desde que, devidamente, reconhecido e documentado por meio de certificado,
declaracdes e/ou relatdrios. As atividades diversificadas irdo favorecer a ampliacdo do
universo cultural dos académicos por meio da pluralidade de espacos educacionais e de
iniciativas de grupos formados por profissionais de diferentes campos do conhecimento e
guem sabe grupos de pesquisas em determinadas areas de abrangencia.

As atividades complementares para o curso de Enfermagem totalizam 100 (cem) horas e
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devem ser cumpridas como requisito indispenséavel para a concessao do diploma universitario
no decorrer da formagéo nesta gradugao.

Em consonancia com a diretriz curricular de enfermagem, essas atividades séo
meticulosamente projetadas para enriquecer e aprimorar a formagao dos futuros profissionais
de saude. Com isto podemos trabalhar a Integracdo Tedrica e Préatica: As atividades
complementares proporcionam aos estudantes oportunidades tangiveis para aplicar os
conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula. Visitas a hospitais, clinicas e outros
ambientes de salde permitem que os alunos testem e aprimorem suas habilidades clinicas, ao
mesmo tempo em que consolidam os conceitos tedricos em cenarios do mundo real.

As atividades é um estimulo & Pesquisa e Inovacdo: Em sintonia com a diretriz
curricular, as atividades complementares fomentam a cultura da pesquisa cientifica. Participar
de projetos de pesquisa ,conferéncias cientificas, simposios , seminrios entre outros, ndo apenas
expande 0s horizontes intelectuais dos estudantes, mas também os prepara para analisar
criticamente evidéncias e contribuir para o avango do conhecimento na area de enfermagem.

Neste viés podemos verificar o Desenvolvimento de Competéncias Sociais e
Emocionais: A empatia, 0 respeito e a habilidade de se comunicar eficazmente sao
caracteristicas essenciais de um enfermeiro qualificado. As atividades complementares, como
voluntariado em comunidades carentes ou trabalhos em hospitais de campanha, proporcionam
experiéncias praticas que ajudam os estudantes a desenvolver essas habilidades vitais, em linha
com a diretriz curricular que destaca a importancia das competéncias interpessoais.

Além disto, a Promocao da Diversidade e Sensibilidade Cultural: A enfermagem é uma
profissdo que lida com uma variedade de culturas e contextos sociais. As atividades
complementares, incluindo intercambios internacionais e participacdo em eventos culturais,
incentivam a compreensdo e o respeito pelas diferencas culturais, alinhando-se com a diretriz
curricular que preconiza uma formacéo sensivel as diversidades.

Por isso, trazer uma Educacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional: A
aprendizagem ndo termina com a graduacdo; € um processo continuo. Atividades como
participacdo em workshops, cursos de atualizacdo e treinamentos em novas tecnologias de
salde permitem aos estudantes de enfermagem manterem-se atualizados, em consonancia com
uma diretriz curricular que valoriza o desenvolvimento profissional ao longo da carreira.

Ao alinhar as atividades complementares com a diretriz curricular de enfermagem,
estamos moldando ndo apenas profissionais competentes, mas também seres humanos
empaticos, inovadores e culturalmente sensiveis. Essa abordagem educacional holistica ndo
apenas prepara 0s alunos para os desafios do campo da saude, mas também 0s equipa com
habilidades e valores que sdo essenciais para criar um impacto positivo nas vidas daqueles a
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quem servirdo.

O objetivo das atividades complementares é atender as normas do CNE — Conselho
Nacional de Educacéo, a fim de propiciar ao aluno a aquisicéo de experiéncias diversificadas,
estimulando-o a participar de programas de iniciacdo cientifica, monitorias, extensdo e

atividades extracurriculares entre outros. A carga horaria total das Atividades Complementares

deverd ser cumprida nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
As atividades de ensino compreenderdo as seguintes modalidades:
| — Disciplinas diversas das previstas no curriculo pleno do curso
de graduacdo ou eletivas, executadas as obrigatdrias;
I1 — Monitorias de ensino;
111 — Estégios extracurriculares;
IV — Cursos de informatica e/ou idiomas; e
V — Viagens de estudo.

As atividades de pesquisa compreenderdo as seguintes modalidades:

| — Pesquisas cientificas;

I1 — Trabalhos cientificos publicados;

111 — Assisténcia a defesa de: Monografias finais dos cursos e afins;
Dissertacdo de mestrado; e Tese de doutorado.

Enquanto as atividades de extensdo compreenderdo as seguintes
modalidades:

| — Projetos e programas de extensdo;

Il — Eventos centrados em tematica profissionalizante do curso, com
professores e especialistas na area, tais como seminarios, simposios,
congressos, conferencias e palestras ou outros cursos pertinentes Uteis a
formacdo do bacharel ou licenciado; e

111 — Administracdo e representacdo em Entidades Estudantis.

O controle das atividades realizadas pelo estudante sera assumido pelo Coordenador
que defere ou ndo a atividade. Os registros serdo efetivados pela secretaria, a partir dos
protocolos dos certificados das atividades de cada discente no sistema de controle das
atividades complementares, mediante apresentacdo dos documentos comprobatdrios. A carga
horéria de atividades complementares somente é langada no histérico escolar do aluno apds

analise e aprovacao, pelo Coordenador do curso, dos documentos comprobatorios entregues
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pela secretaria, a Coordenacéo do Curso. O estudante tera acesso a esses controles e registro via portal
do aluno online. A carga horaria obrigatéria é de 100 horas cumpridas durante o curso.

81  Atividades Didaticas (METODOLOGIA)

O Curso de Enfermagem parte da premissa epistemoldgica de que o conhecimento se
produz por meio de um processo de aprendizado continuo e aberto a inimeras contingéncias e
sO pode ser compreendido através da indissociavel vinculacdo entre teoria e préatica e entre os
diversos saberes que compdem a estrutura curricular do curso. Neste sentido, 0 presente projeto
adota a metodologia ativa, na qual o curriculo é configurado de maneira integrada, no sentido
de articular os varios contetidos a fim de suportar situaces e/ou problemas sociais e de salde.
O desafio é trabalhar a formacéo académicados discentes do curso de graduacao por problemas,
na busca de caminhos que viabilizem a abordagem interdisciplinar no contexto do processo
salde-doenca, considerando os perfis epidemiologicos municipal, estadual e nacional. As
metodologias de ensino aprendizagem e de avaliacdo implementadas devem, portanto, levar em
conta o conjuntode competéncias e habilidades que se quer ver desenvolvido pelos alunos.

A fundamentacdo teorica deste entendimento emana da educacdo emancipatéria e
transformadora: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e aprendera ser.

e Aprender a conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta,
da curiosidade, de compreender, construir e reconstruir o
conhecimento.

e Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que
capacita o individuo a enfrentar novas situaces de emprego,

a trabalhar em equipe, em detrimento da pura qualificacdo
profissional.

e Aprender a viver junto — significa compreender o outro, ter
prazer no esforco comum, participar em projetos de
cooperagéo.

e Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da
pessoa: inteligéncia, sensibilidade, sentido ético e estético,
responsabilidade  pessoal, espiritualidade, pensamento
auténomo e critico, imaginacédo, criatividade e iniciativa.

A metodologia de ensino-aprendizagem assim delineada buscando superar as aulas
meramente expositivas por aulas dialogicas, com utilizacdo de metodologias ativas, seminérios,
debates e mesas-redondas, em que se procura estimular o aluno a atividades individual e
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coletiva de construgdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como
usualmente acontece. Busca também a conferir maior énfase aos trabalhosde pesquisa extra-
classe, sendo sugerido aos docentes, sempre que possivel, estimular a realizacao de trabalhos e
artigos de conclusdo das disciplinas. Para isso, recursos multimidias sdo postos a disposi¢do
dos professores na Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da
atividade profissional a ser desempenhada, assim como capacitagdes constantes ofertadas pela
equipe do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED). Neste contexto, a
metodologia a ser empregada no processo de ensino-aprendizagem fica a critério dos docentes,
sob orientacdo da coordenacdo e avaliacdo quando necessario pelo NDE, partindo dos aportes
filosoficos do projeto pedagdgico do curso e contextualizada com o da instituicdo, levando em
consideracéo que o fendmeno do conhecer e aprender demanda reflexdes multiplas e distintas

e que uma metodologia ndo se resume em transmitir conhecimento ou aprofunda-lo, mas deve
criar condicdes do aluno pensar criticamente, sabendo comparar e interagir com as demais

disciplinas do curso.

Através de uma metodologia interacionista e interdisciplinar, o aluno se torna capaz de
construir problemas e superar o patamar da simples identificacdo, culminando em um processo
de ensino-aprendizagem efetivamente significativo. Os docentes do Curso de Enfermagem da
AFYA-SANTA INES fardo uso da metodologia mais adequada & elaboragéo e assimila¢io do
conteddo programatico de cada atividade, ou das diferentes etapas deste, valendo-se dos
recursos disponibilizados pela instituicdo.

Importante ressaltar que as atividades tedricas serdo complementadas com atividades
praticas em laboratorios diversos, facilitando a compreensdo dos contetdos efortalecendo a
fixacdo dos conhecimentos. A infraestrutura é adequada, o material didatico e equipamentos
permitem aos professores, monitores e alunos boas condicGes para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas do curso.

As praticas serdo acompanhadas pelos professores e sdo realizadas em consonancia com
os temas desenvolvidos nas aulas, de forma integrada.

Os ambientes de préatica laboratorial sdo multiplos e diversificados, permitindo ao
estudante ampliar, inovar e aprimorar seus conhecimentos construindo assim habilidades
profissionais essenciais.

A instituicdo conta com laboratérios multidisciplinares e especificos para seus diversos
cursos. Existem ainda laborat6rios de informatica que possibilitam aos académicos estudos por
meio da Internet, softwares e aprimoramento das habilidades especificas e de busca e acesso as

informacdes das bases de dados mais relevantes para a area.
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8.1.1 Acessibilidade Metodoldgica

A acessibilidade metodoldgica ou pedagdgica estd prevista na operacionalizacdo do
curso e efetivamente ja ocorre no atendimento diferenciado a alguns dicentes. Busca-se a
eliminacdo de barreiras no desenvolvimento das estratégias metodoldgicas implementadas no
curso, de modo a otimizar o processo de estudo e facilitar a aprendizagem, assegurando
desempenho satisfatorio. A coordenacdo do curso busca ordinariamente, junto aos docentes,
identificar estudantes com necessidades especificas de aprendizagem, estimulando a oferta de
orientacdo psicopedagdgica oportuna. No mesmo sentido, 0 NAPED desenvolve atividades de
orientacdo aos docentes, no sentido de que propiciar continua reflexdo sobre a concepc¢éo da
construcdo do conhecimento e sobre como esse processo pode ser mediado de forma mais

efetiva com aremocao das barreiras pedagogicas.

Alguns exemplos de praticas de acessibilidade metodologica que ja tivemos
implementados na instiuicdo sdo: texto impresso e ampliado para estudantes que assim o
solicitaram, flexibilizacdo do tempo para o desenvolvimento de atividades, inclusive
avaliativas, e utilizacdo de recursos visuais diversos para viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia. A biblioteca conta com softwares ampliadores de comunicagédo e
leitores de tela, entre outros recursos. Para além das medidas ja implementadas, buscamos
estimular, a acessibilidade atitudinal entre os docentes, com identificacdo precoce dos
estudantes para apoio oportuno e diferenciado, conforme a necessidade do estudante.

Ademais, ha o trabalho realizado pelo Nucleo de Experiéncia Discente (NED), e pela
Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade, que atuam permanentemente com objetivo de garantir
gue o processo académico seja inclisivo e atinja equanimemente toda a comunidade
académica.

8.1.2 Inovacdes Metodoldgicas no Curso

O PPC foi construido de modo a propiciar uma ampla area de atuacdo e elevado indice
de empregabilidade no mercado do trabalho, ao proporcionar metodologias diferenciadas e
inovadoras, que serdo desenvolvidas nos Laboratorios de Ensino, através de recursos
tecnoldgicos adquiridos pela Instituicdo (Simuladores, Laboratérios e softwares) e de recursos
educacionais digitais produzidos pela equipe multidisciplinar, seguindo os contedos e
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orientagOes dadas pelos professores e 0 NAPED. Ao longo do Curso serdo desenvolvidos
Projetos de Extenséo, que capacitam o académico, de forma interdisciplinar, a compreender e
interagir de modo pratico com questdes técnicas, cientificas, econdémicas, financeiras e sociais
da &rea. Dessa maneira, que o académico desenvolva a capacidade de sistematizar e praticar 0s
conhecimentos e habilidades do curso; articula as competéncias das unidades curriculares
juntamente com a busca de solu¢fes por meio de projetos associados a pratica profissional;
desenvolve atividades de pesquisa e extensdo vinculados a responsabilidade social e
ambiental em busca de atuara frente aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) e
desenvolve competéncias digitais e o dominio de ferramentas tecnoldgicas, cada vez mais
adotadas na area da saude.

Tendo como objetivo o desenvolvimento das competéncias e habilidades no perfil do
egresso, algumas préaticas pedagogicas que estimulam a acdo discente para a relacdo teoria
pratica sdo utilizadas em destaque: atividades, projetos e cursos de extensdo; Atividades
Complementares; programa de iniciagdo cientifica e de monitoria; metodologias ativas de
aprendizagem (seminarios, estudos de casos, mapas conceituais, simulacdo, visitas técnicas,

problematizacéo, dentre outros) e Estagios Supervisionados Obrigatdrios e Ndo Obrigatorios.
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8.2 Estagios Curriculares Supervisionados

O estagio é entendido como um componente curricular que integra um conjunto de
atividades que o aluno desenvolve em situagdes reais de vida e de trabalho, sob a superviséo
direta de enfermeiro do servigo e orientagdo/acompanhamento de um docente. Propicia a
aproximacdo do futuro profissional com a realidade em que ird atuar, permitindo-lhe aplicar,
ampliar e fazer revisGes nos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante sua vida
académica, contribuindo para sua aprendizagem profissional, social e cultural.

Entende-se como estagio o0 momento de sintese e aprimoramento dos fundamentos
profissionais trabalhados durante o curso, mediante a integralizacdo de principios tedrico-
praticos curriculares, envolvendo a consolidacdo de uma formacdo basica e instrumental,
articulada a uma formacéo profissional, dentro das principais dimensdes e objetivos tracados
pelo Curso de Enfermagem.

O estagio supervisionado sera realizado nos dois ultimos semestres do curso, de modo
que o aluno possa refletir sobre as diferentes possibilidades de sua atuacéo profissional, assim
como ter uma primeira vivéncia do campo profissional, atendendo a carga horaria minima
exigida pela Diretriz Curricular Nacional de Enfermagem, onde estabelece 20% da carga
horéria total do curso.

Para assegurar a qualidade desta atividade, os alunos contardo, além da supervisao
direta do enfermeiro de campo/servico, com um docente — orientador cujo papel serd o de
auxiliar nas diversas etapas que envolvem a atividade de estagio: planejamento, reflexao
teorica, execucdo do planejamento e apresentacdo e avaliagdo dos resultados alcan¢ados.Ao
finalizar as atividades do Estagio Supervisionado, o aluno devera estar apto a:

e Reconhecer a diversidade de atividades desempenhadas pelo profissional
de Enfermagem em suas areas de atuacdo, em relacdo ao cuidado, a
geréncia e a educacao;

e Prestar cuidados de enfermagem, sob bases sistematizadas da assisténcia;

e Analisar de forma critica o resultado de suas observacdes e intervencoes;

e Elaborar propostas e implantar projetos viaveis, visando a melhoria das
condicdes de trabalho e da qualidade da atencéo oferecida pelos servigos.

Em relacdo a avaliacdo do estagio supervisionado é considerado um entre outros
procedimentos didatico-pedagdgicos, que tem por finalidade colocar o aluno, por determinado
periodo, em contato com a realidade profissional, criando-lhe condi¢Bes de integracdo com o
mundo do trabalho, dando-lhe oportunidade de troca de experiéncias, de participagdo em
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trabalhos de equipe, de convivio socio-profissional, de desenvolvimento de habilidades e
atitudes, de constituicdo de novos conhecimentos e de aquisi¢do de valores inerentes a cultura
do trabalho, além de aprendizado a obediéncias a normas e rotinas institucionais existentes na
Instituicdes de Saude.

Curso de Enfermagem, a avaliacdo do Estagio Supervisionado visa verificar se 0s
objetivos propostos na elaboracdo do Plano de Estagio foram atingidos pelo académico
estagiario. Para tal, sdo propostos os instrumentos de avaliacdo para cada estagio. O estagio
curricular do curso funcionara a partir de regulamento especifica a ser elaborada pelo NDE e
validado pelas instancias superiores institucional AFYA SANTA INES.

Ao final do estagio ou de cada uma de suas etapas, 0 aluno entregard ao orientador
e/ou supervisor uma copia de relatorio circunstanciado, produzido conforme as normas
definidas no regulamento de estagio do curso.

O objetivo dos relatérios serd oferecer ao estudante, a AFY A Santa Inés e a instituigdo
cedente, uma avaliacdo da atividade de estagio, comparando os resultados alcan¢ados com os
esperados.

Serdo critérios de avaliacdo dos estagios:

e dominio de conteudos conceituais;
¢ elaboracéo de relatérios ou estudo de casos;

e conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no
local de trabalho, frequéncia e pontualidade);

e cumprimento das normas de estagio;

e conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese,
argumentacao, habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);

¢ responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a
concretizacdo do planejamento proposto;

e avaliacdo do supervisor ou preceptor;
e seguranca ao ler e escrever;
e interesse e dedicacdo;

dinadmica/criatividade.

Os alunos realizardo o estagio nas Unidades Bésicas de salde da cidade, nos hospitais
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da cidade, centro de Especialidades , ambulatorios, Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA), CAPS, e todas as instiruicdes de saude que sejam ofertadas pela prefeitura que
disponibilizem servicos de enfermagem condizem com a proposta de Estagio deste PPC para poderem
trabalhar todas as competéncias e habilidades exigidas pela Diretriz curricular nacional de
Enfermagem.

8.3. Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

O Trabalho de conclusdo do curso (TCC) serd uma atividade obrigatéria no
Curso de Enfermagem sendo um dos pré-requisitos para obtencdo do diploma. O objetivo é
possibilitar o exercicio efetivo da interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos conhecimentos
apreendidos ao longo do curso, constituindo-se em momento de potencializacdo e
sistematizacdo das competéncias desenvolvidas pelo aluno. Dentro da linha metodoldgica da
aprendizagem orientada por projetos, a realizacgdo do TCC constitui-se em uma
oportunidade de trabalhar projetos cuja solucdo exigird a mobilizacdo, integracédo e aplicacao
dos conhecimentos adquiridos, com rigor cientifico e demandando a criatividade dos alunos.

Para conclusdo do Curso de Enfermagem os estudantes deverdo elaborar e
desenvolver um projeto cientifico sob orientacdo direta de um docente, que resultard emum
artigo cientifico.

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) sera elaborado no 8° (TCI) e 10° (TCII)
periodo em que se objetiva a elaboracdo de um artigo cientifico que devera ser submetido a
revista com Qualis C (no minimo).

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera coordenado por professor com larga
experiéncia em atividades de pesquisa, para quem € destinada carga horéaria especifica, bem
como por professores orientadores, aos quais sdo destinadas horas especificas pelas
orientacdes.

No TCC (8°periodo), os alunos sdo orientados por um professor-orientador, que 0s
direcionara na construcao do projeto de pesquisa. Ainda no TCC, sdo apresentadas as linhas de
pesquisa, bem como promovido encontro com professores que orientardo os alunos no
desenvolvimento do artigo, no 10° periodo. Ao final, o professor atribuird nota aos projetos,
sendo que para serem aprovados, 0s alunos devem receber nota minima de 70 (setenta) pontos
e estando pronto para ser submetido ao Comité de Etica em Pesquisa. Os alunos sdo orientados
por um professor-orientador, que os direcionara aos ajustes solicitados pelo Comité de Etica
em Pesquisa, e realizardo o levantamento da coleta de dados.

No TCII, passa-se a fase de discussao e finalizacdo da elaboracdo do artigo, onde os
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alunos séo orientados pelo professor da disciplina e pelo orientador, escolhidos de acordo com
as respectivas linhas de pesquisa. Para ser considerado aprovado, é necessario que o aluno
obtenha média igual ou superior a 70 (setenta), sendo essa nota composta da seguinte forma:
30 (trinta) pontos ficam a cargo do professor titular de TCIl, sendo o docente que presta
orientacdo metodoldgica, e 70 (setenta) pontos ficam a cargo do professor orientador.

A apresentacdo do Artigo elaborado pelo aluno é prevista na disciplina na presenca do docente
responsavel e a avaliacdo feita por estes, no valor de 100 (cem) pontos. O aluno é considerado
aprovado se obtiver nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

O trabalho de curso devera ser redigido observando os parametros de producédo
técnica e cientifica, desde a pesquisa bibliografica sobre o tema até suas conclusdes finais.
Deverda, portanto, conter elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais, seguindo a atual
nomenclatura proposta pelas normas ABNT 2023, da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

No curso de Enfermagem o trabalho de curso assume a forma de um projeto
integrado (PROJETO DE TCC, Desenvolvimento do TC | e Il), que acontecera no oitavo e
décimo periodo do Curso, integrando-se também ao estagio supervisionado, uma vez que 0S
campos de estdgio poderdo ser o locus de desenvolvimento do TCC. A elaboracdo e
apresentacdo final do projeto serdo requisitos indispensaveis para a colacdo de grau dos

alunos do curso.

8.4. Iniciacéo Cientifica Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

Apesar de ser uma Faculdade isolada e ndo possuir obrigacédo legal de desenvolvimento
de pesquisas, 0 Curso de Medicina da Afya Santa Inés se destaca pela producdo cientifica de
seu corpo docente e discente.

A iniciacdo e a producéo cientifica sdo processos educativos fundamentais para a criacéo
e consolidacdo da cultura de investigacdo na Instituicdo, contribuindo para a melhoria da
qualidade do ensino e da extensdo e ndo apenas na formacdo de futuros pesquisadores. Ocorrem
no contexto de projetos desenvolvidos por docentes, ligados as linhas de investigacdo definidas
pela instituicdo, principalmente no ambito do Trabalho de Conclusdo de Curso, componente
curricular obrigatério.

A iniciacao/producdo cientifica no curso de Enfermagem tem como principais objetivos:
1) Com relacédo aos alunos:
- despertar vocacgdo cientifica e incentivar talentos potenciais, para

sua participagdo efetiva em projetos cientificos;
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- proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

- despertar uma nova mentalidade em relacéo as atividades cientificas;

- preparar o0 aluno participante para o acesso a pés-graduacao;

- aumentar a producdo académica dos discentes;

- proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos e o estimulo ao
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das
condi¢des criadas pelo confronto direto com problemas de investigacao cientifica.

2) Comrelacdo a Instituicao:
- contribuir para a sistematizacdo e institucionalizacdo da investigagéo
cientifica;
- propiciar condigdes institucionais para o atendimento aos projetos
cientificos; tornar as ag0es institucionais intensamente ativas e competitivas na
construcgéo do saber;

- possibilitar a implementagéo otimizada das atividades interdisciplinares;

- assegurar suporte qualitativo na formacéo profissional dos alunos.

3) Comrelacao aos docentes:

- estimular professores e pesquisadores a engajarem-se no processo
académico;

- estimular o aumento da producéo cientifica dos docentes;

- incentivar o envolvimento de docentes em atividades de investigacédo
cientifica.

8.4.1  Programa Afycionados por Ciéncia

E um programa elaborado pela Diretoria Nacional de Ensino em parceria com a
Diretoria de Educacdo Continuada do Grupo Afya Educacional, e tem como missao fortalecer
a pesquisa no ambiente académico, auxiliando a capacitacdo do corpo docentee discente das
IES do grupo. O programa Afycionados por Ciéncia possui 2 eixos:

1. Programa de Concessdo de Subsidios Eventos Cientificos: Estimular
a participacdo em eventos cientificos, cuja estrutura de solicitagdo é via fluxo
continuo, ou seja, 0s interessados (docente e discente) podem solicitar em qualquer

época do ano, desde que respeitando os critérios definidos no Regulamento.
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2. Programa de Concesséo de Bolsas de Pesquisa: Tem por objetivo
incentivar a pesquisa fomentando bolsas, através de edital para sele¢do de projetos de
pesquisade docentes e discentes de todas as areas de conhecimento, seja da graduagdo
ou pos-graduacdo (lato e stricto sensu), com a oferta de bolsas para realizagdo de
atividades de pesquisa nas diversas areas de conhecimento que possuam interfacecom a
Saude, especificamente, com a Atencdo Basica em Salde.
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9 SISTEMA DE AVALIACAO

A Afya Santa Inés investe significativamente no desenvolvimento e na manutengéo

desua capacidade para aferir e avaliar o cumprimento de seus objetivos institucionais, a

melhoria de seus processos e a producao de resultados especificos do aprendizado estudantil.

Esse sistema de avaliagéo, respeita as particularidades do curso e da metodologia proposta, e

propicia, em tempo continuo, a analise e melhoria do processo de formacdo do novo
Enfermeiro.

Assim, o PPC do curso de Enfermagem guarda relagdo com o Regimento Interno da

Afya Santa Inés, no capitulo referente ao “Sistema de avaliagio do processo ensino

aprendizagem”, determina que: a avaliacdo do desempenho académico do aluno € feita por

disciplina, com apuracao no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre os elementos de

assiduidade e aproveitamento nos estudos, ambos imprescindiveis para a aprovagao.
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9.1 Sistema de avaliacéo do projeto do curso

Conforme preceitua a Lei N. 10.86, Art 11 de 14 de abril de 2004 (SINAES), a
Instituicdo de Ensino Superior instituird a sua Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), com as
atribuicdes de conducgédo dos processos avaliativo internos da Instituicdo, de sistematizagédo e
de prestacdo das informagdes que virdo a ser solicitadas pelo INEP.

O processo de autoavaliacéo institucional deve considerar como parametros os seguintes
principios norteadores:

1. A AFYA SANTA INES participativa: participacdo de toda a
comunidade académica no processo de autoavaliagdo, ou seja, 0
envolvimento de corpo docente e de tutores, corpo discente, corpo
técnico-administrativo e sociedade civil;
2. Globalidade: refere-se a integracdo da totalidade das atividades ao
processo avaliativo, ou seja, ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica,
extensdo, servigos administrativos, gestdo, responsabilidade social,
inclusdo social;
3. lgualdade: implica na consideracdo e associacdo do conjunto de
aspectos basicos que devem subsidiar a avaliacdo integral da instituicédo,
ou seja, as acOes serdo consideradas como produtos institucionais e nao
de 6rgdos ou individuos isolados;
4. Especificidade: enfoca as particularidades de cada curso, em
acréscimo aos aspectos gerais que serdo necessariamente avaliados, uma
vez que ndo se pode avaliar a diversidade ou singularidade de maneira
uniforme, bem como ndo se deve converter a diversidade em simbolo do
anico;
5. Periodicidade: define os espacamentos temporais ajustados aos
diferentes segmentos, atividades e unidades da instituicéo;
6. Racionalidade: implica a ndo multiplicacdo de procedimentos
idénticos para os mesmos fins, considerando todos os docentes, tutores,
discentes, pessoal técnico- administrativo, bem como os 6rgdos de
gestdo como partes integrantes da comunidade académica,
fundamentais ao processo avaliativo, que se inicia com eles e por eles;
7. Transparéncia: diz respeito a identificagdo precisa e objetiva do
processo de avaliagdo, especialmente quanto aos niveis de participagdo
122



de todos os envolvidos, no que concerne a participacao e aos resultados
esperados;

8. Integragdo: parte do principio de que ha um minimo que deve ser
produzido bem como um maximo que pode ser alcancado, tendo em
vista o0 principio da especificidade, valoriza 0s processos
compensatorios nos quais, dentro de determinados limites, as
atividades desenvolvidas numa categoria poderiam
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complementar outras, em outras categorias. Pressupde 0
reconhecimento pela instituicdo de que, no contexto de suas funcdes
basicas, os docentes, tutores. discentes, coordenadorias e pessoal
técnico-administrativo podem apresentar salutar variacdo quanto ao
envolvimento de cada uma delas; mas compartilnam a consciéncia de que
uns fazem coisas diferentes dos outros e todos juntos realizam, de uma
ou de outra forma, o projeto pedagdgico institucional e preenchem um
feixe de fungdes harmdnicas voltadas aos mesmos fins;

9. Retribuicdo: contempla a diversidade de retornos que 0s processos
avaliativos podem e devem gerar para docentes, tutores, discentes,
pessoal técnico- administrativo, gestores e toda a comunidade
académica, da alocacéo racional de recursos a elaboracéo de principios
mais includentes e ageis.

10. Cumulatividade: focaliza a acumulagdo progressiva de todas as
modalidades de trabalhos académicos relativos aos docentes, aos tutores
e coordenadorias, de tal sorte que a avaliacdo seja traduzida num
processo continuo e ndo apenas em episodios e momentos. Cada
docente e cada coordenadoria deve ser encarada e avaliada mediante

sua historia de trabalho e ndo pontualmente.

A Autoavaliacdo institucional por meio da participacéo da

comunidade académica indicara:

a) elaborar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico do curso de

Enfermagem.

b) avaliar o corpo académico (docentes, preceptores e
coordenacdo de enfermagem);

c) avaliar o Nucleo de Estagios, responsabilidade social,
a extensdo e a pesquisa/iniciacdo cientifica em interface com as areas;

d) pesquisar e disseminar a legislacdo educacional de Ensino
Superior afeta ao Sistema Federal,

e) disseminar relatorios de avaliagdo MEC/INEP/SESu e
pareceres normativos do Conselho Nacional de Educacéo;

f) avaliar, atualizar e disseminar o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

124



g) avaliar o egresso do curso de graduacéo de enfermagem;

h) participar das reunies de Conselho Superior e orientar,
quando cabivel, sobre a Legislacdo Educacional vigente e normas
institucionais;

1) manter atualizado o Regimento da AFY A Santa Inés com as
normas vigentes;

j) estabelecer interface com os érgdos administrativos, com a
coordenacdo de projetos sociais e com a pds-graduacao lato sensu,
recebendo os relatorios oriundos dos projetos de avaliagao
desenvolvidos nas &reas e articula-los com as demais areas
académicas e administrativas da instituicao;

k) elaborar e aplicar treinamento a é&rea académica e

administrativa sobre a legislagdo educacional e atos normativos do MEC,
com énfase na missao institucional e nos objetivos da Instituicéo;

I) avaliar e disseminar o Projeto Pedagogico da AFYA Santa

Inés, em parceria com todos os 6rgéaos envolvidos;

m) avaliar as agdes, resultados e procedimentos da Comissdo de
Avaliacéo;

n) orientar, acompanhar e promover as avaliacbes externas dos
cursos e da

Instituicéo;

o) verificar e acompanhar as recomendacdes oriundas dos
processos avaliativos

internos e externos, oficiais e do sistema avaliativo préprio;

p) participar, em parceria com a area de Recursos Humanos,
na elaboracdo e execucdo de treinamentos/oficinas de trabalho para docentes,
tutores e gestores académicos, de carater formativo;

q) avaliar a satisfacdo do corpo docente e de tutores, corpo
discente e corpo técnico-administrativo em relacdo a cadeia de servigos;

) orientar e acompanhar as autoavaliacbes das areas,
consolidando informacdes e recomendacoes.

As acbes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) contemplard as
seguintes fases:

I.  Sensibilizacdo da comunidade académica para relevancia dos
processos;

I1. Autoavaliacdo, com a formacao de diversas opticas,
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instrumentos, documentos, analises e debates, propondo sempre melhorias;

I1l. Construcdo, conjunta as diversas areas, dos projetos

pedagdgicos e institucionais;

IV. Treinamento, com a proposta, elaboracdo e execucdo de
oficinas para treinamento e desenvolvimento;

V. Difuséo, em diversos momentos das propostas, dos objetivos,
resultados e andlises dos diversos processos avaliativos internos e externos,
oficiais ou néo;

V1. Reavaliagdo dos métodos, processos e resultados e o
replanejamento das a¢Bes para os periodos subsequentes.

Formas de afericdo que serdo utilizadas:
I. Comparagdo e acompanhamento periodicos das metas, resultados

e processos, inclusive para subsidiar o re (planejamento) dos processos avaliativos
e do PDI;

I1. Questionarios quantitativos, com analise de variaveis (coleta de
dados) por medidas de dispersdo-média e mediana, tendo como unidade padréo a
média aritmética da Instituicéo;

I11. Questionarios qualitativos, com analise de conteudo;

IV. Aprofundamento na legislacdo, para acompanhar as diretrizes
educacionais;

V. Pesquisa a 0rgaos e outras fontes para identificar necessidades
mercadologicas e mudancas;

VI. Analise documental e acesso e construcdo de banco de
dados internos, com objetivo de sistematizar e analisar as informacoes;

VII. Avaliacdo de pares, com anlises por curso, propondo melhorias e
ajustes.

Para conducdo destes processos sdo realizadas varias atividades, entre elas
encontros, debates e foruns, pois a Instituicdo buscard sempre, por meio do dialogo e da
construcdo, viabilizar as suas agdes.

O conhecimento gerado pelo processo de autoavaliacdo é disponibilizado a
comunidade académica, aos avaliadores externos e a sociedade e tem finalidade clara de
priorizar acBes de curto, médio e longo prazo, planejar, de modo compartilhado, e estabelecer
etapas para alcancar metas simples ou mais complexas que comprometam a Instituicdo para o
futuro.

Os relatorios gerados servirdo para que a Instituicdo identifique os acertos e as
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ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-se num processo de
reflexdo sobre as causas das situagdes positivas e negativas, assumindo assim a diregéo efetiva
de sua gestdo politica, académica e cientifica. Os resultados, portanto, também servem de base
para revisar o planejamento do PDI, bem como o projeto pedagdgico do curso de enfermagem.
Estes relatdrios da autoavaliacdo da Instituicdo serdo elaborados de acordo com a Nota Técnica
N° 65 do INEP/DAES/CONAES, respeitando o seu roteiro orientativo, o calendario e suas
versoes.

Os conhecimentos das estratégias adequadas norteiam, as decisdes no sentido de
dissemina-las, generalizando o sucesso. Por outro lado, as formas de a¢do que ndo apresentarem
resultados satisfatérios sdo modificadas, buscando-se alternativas para introdugdo de novos
caminhos.

Uma vez que o trabalho terd& como objetivo apontar os pontos fortes e fracos da
Instituicdo, permitindo alteragbes favoraveis, os resultados obtidos sdo cuidadosamente
analisados pelos diretores, coordenadores, docentes e, especialmente, pela Comisséo Propria de

Avaliacéo.
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9.2 Sistema de Avaliagéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

Em relacdo ao ensino-aprendizagem, a avaliacdo é parte integrante do processo de
formacgéo, uma vez que possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados
alcangados — considerando as competéncias a serem constituidas — e identificar mudancas de
percurso, eventualmente necessérias. No contexto do desenvolvimento de competéncias,
avalia-las na formacéo dos futuros profissionais significa verificar ndo apenas a assimilacéo dos
conhecimentos necessarios, mas, também, o quanto e como se mobilizam para resolver
situacdes - problemas reais ou simulados, relacionados, de alguma forma, com o exercicio
profissional. Assim, o PPC do curso de Enfermagem em consonancia com o Regimento Interno
da Afya Santa Inés determina que: a avaliacdo do desempenho académico do aluno é feita por
disciplina, com apuragéo no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre os elementos de
assiduidade e aproveitamento nos estudos, ambos imprescindiveis para a aprovagao.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem pela Afya Santa Inés, permitem o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantem sua natureza formativa, e a
adocdo de acbes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliacdes
realizadas, conforme observa-se a seguir.

E considerado assiduo o aluno que comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas contidas na programacéo de cada disciplina. Quanto a avaliagdode desempenho,
sdo somatdrias e totalizam 100 pontos, distribuidos em N1 (50 pontos) eN2 (50 pontos).

A avaliacdo N2 é de conteudo cumulativo e integrativo de todas as disciplinas ministradas
durante o semestre letivo. Esta metodologia busca avaliar e preparar o aluno quanto a
interdisciplinaridade da atencdo a saude.

Para os alunos matriculados em disciplinas do estagio curricular supervisionado, as
avaliacGes obedecem a critérios especificos, com fichas de avaliacdo e instrumentos elaborados
por cada disciplina a partir das competéncias e habilidades que se espera desenvolver no aluno
em cada area. Propde-se, ainda, a diversificacdo dos processos avaliativos por meio de avaliacdo
somativa e formativa, além de outros formatos em queos estudantes devem demonstrar a
aplicacdo dos conhecimentos na pratica, quando submetidos a situacdes praticas reais ou
simuladas.

O aluno que, por motivo justificado e mediante requerimento deferido pela Coordenagao
do Curso, perder alguma das avaliagbes definidas no programa de curso da disciplina, tem

direito a apenas uma segunda (2% chamada, realizada em dia letivo fixado em calendario
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académico, de contedldo cumulativo.

Considera-se aprovado na disciplina em que estiver matriculado, o aluno que ao final do
periodo letivo, obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos relativos
aos elementos de avaliacdo, e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

O Exame Final consistird em uma prova ou outro elemento avaliativo e tem o valor de
100 (cem) pontos, sendo facultado apenas ao aluno que atingido a frequéncia minima de 75
(setenta e cinco) por cento, e média semestral minima de 40 (quarenta) pontos. O aluno sera
considerado aprovado no exame final da disciplina se obtiver a nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) considerando a média entre a nota do exame especial e a nota semestral do
académico.

Ressalta-se que ndo ha exame final ou qualquer outro método de reposicao de conteddo
e avaliacdo para os estagios curriculares supervisionados apos o término das atividades praticas
e fechamento das notas e conceitos, considerando reprovado o académico que nédo lograr 70%
de rendimento e 100% de frequéncia.

O sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem na formacdo dos alunos
é objeto de discuss@es constantes pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de Enfermagem,
com foco na busca constante de melhorias e inovacdes tais como odelineamento de estratégias
para a continua formacéo e capacitacdo do corpo docente, mecanismos de nivelamento e apoio
psicopedagdgico aos alunos, entre outros. Ainda, conforme previsto em regimento, séo
realizadas devolutivas das avaliacdes tedricas, em momentos de discussbes que possibilitam
esclarecimento de davidas e o diagnéstico de contetdos especificos que demandem ser revistos.
Por fim, aos estudantes, afim de facilitar a comunicacdo com a instituicdo, €
disponibilizado acesso ao Portal do Aluno. Trata-se de uma ferramenta online que possibilita a
visualizacdo e acompanhamento de notas e frequéncia, acesso a matriz curricular, calendario
académico, horério de aula, e materiais postados pelos professores.Acesso a biblioteca virtual
da Minha Biblioteca, bases de dados periddicos da EBSCO eDynamed, pesquisa ao acervo
bibliografico e renovacdo de empréstimos. Ou seja, um conjunto de interacGes que favorecem
0 processo e a 0 acompanhamento da avaliacdo daaprendizagem dos alunos, além de uma série
de outras facilidades que fazem parte do cotidiano académico.

9.3 Sistema de Avaliacdo do Projeto do Curso

A avaliacdo da estrutura pedagdgica, da implantacdo e alcance das habilidades e

competéncias indicada pelas DNCs, a revisdo do Projeto Pedagdgico e o Plano de
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Desenvolvimento do curso de Enfermagem, sempre que necessario, sdo desenvolvidas,
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de modo a garantir condigdes para comparabilidade e acompanhamento da evolugdo do curso
ao longo de um tempo.

Neste processo a Direcdo Geral E Académica, junto as Coordenagdes levardo em conta
os resultados das avaliacbGes externas, constituidas por instrumentos de responsabilidade do
Ministério da Educagdo, tais como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), ao qual os alunos do curso sdo submetidos periodicamente (Lei n® 10.861 de 14 de
abril de 2004); e a avaliacdo mediante visitas in loco, que consta de instrumentos que fazem
parte do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), realizada de acordo
com a programacdo do Ministério da Educacdo. Esses instrumentos permitem analisar a
organizacdo didatico e pedagdgica do curso, estrutura e instalacbes fisicas, bem como a
qualificacdo do corpo docente; e acompanhar o desempenho do estudante frente aos parametros
nacionais de qualidade, o que possibilita o planejamento de acbes que resultem na melhor
qualidade do egresso.

Outro instrumento que compde e € essencial nos processos de avaliacdo do projetode
curso de Enfermagem séo os resultados da autoavaliacdo interna, conduzida pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), a partir das diretrizes estabelecidas no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei No. 10.861,de 14 de abril de
2004.

Os pareceres e relatérios elaborados pela CPA sdo discutidos com as instancias
académicas envolvidas no processo de avaliacdo, atualizacéo e gestdo do Projeto Pedagdgico
de Curso tais como a Prd-Reitoria Académica, Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de
Curso, lideres para posterior construcdo de planos melhorias).

Portanto, a consolidacé@o dos resultados da autovaliacao interna, das avaliacfes externas
do curso e dos alunos, bem como as discussdes com a comunidade académica, resultam na
elaboracdo de estratégias que subsidiam a revisdo do Projeto Pedagdgico e do Plano de

Desenvolvimento Institucional.

9.4 Avaliacao Interna do Curso

A partir dos resultados apresentados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é
elaborado um Plano de Acdo, visando melhorar os aspectos apontados como pontos fracos, e
aprimorar os pontos fortes. Esse plano é desenvolvido pela coordenagdo do curso e Ndcleo
Docente Estruturante, apoiados pela CPA e demais segmentos que possam estarenvolvidos na
implementacdo das acoes.

Na perspectiva avaliadora, o pardmetro considerado é o préprio curso em sua evolucéo
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historica, os objetivos que ele préprio tracou e a realizacdo desses objetivos emsuas atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, curriculo, aléem de levar em consideracdo 0s
resultados das avaliacOes externa e institucional, estabelecendo sempre objetivos concretos para
0 Curso.

9.5 Avaliacdo Externa do Curso

A avaliagdo externa é realizada pelo Ministério da Educacdo por meio da aplicagcdodo
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e das Avaliagbes de Curso. O
ENADE, avalia o rendimento dos alunos dos cursos de graduacgéo, ingressantes e concluintes,
em relacdo aos conteidos programaticos previstos na Diretrizes Curriculares Nacionais. E
realizado trienalmente, de acordo com calendario estabelecido pelo Ministério da Educacao. Ja
a avaliacdo externa de curso subsidia a emissdo dos atos regulatorios de autorizacao,
reconhecimento e renovacéo de reconhecimento e sdo orientadas por instrumentos de avaliacao
especificos e oficiais do Ministério da Educagéo. Esses instrumentos possibilitam a avaliacdo
de aspectos como a estrutura e instalag6es fisicas do curso, a qualificacdo do corpo docente,
organizacdo didaticopedagdgica, e a criacdo de indicadores de qualidade que permitem a
instituicdo acompanhar seu desempenho e do curso frente aos parametros nacionais de
qualidade e o planejamento de a¢des que reflitam na melhor qualidade da formacéo ofertada.

As avaliagOes externas realizadas pelo MEC sdo acompanhadas pela coordenacédo de
curso. Apos divulgacdo do relatério final de visita in loco, coordenacdo de curso e NDE,
apoiados pela CPA e Gestéo Institucional, reinem-se para analise e discusséo dessedocumento e
elaboracao de um plano de acdo com o objetivo de melhorar a qualidade docurso. Os resultados
de tais avaliacfes sdo amplamente divulgados e discutidos com a comunidade académica.

9.6 Autoavaliacédo Institucional

A Autoavaliacdo Institucional sempre foi uma experiéncia desenvolvida pela Afya
Santa Inés, desde a implantacdo de seu primeiro curso superior, compreendida como
instrumento de reflexdo da praxis educacional, como Unica forma de aferir os significados do
conhecimento produzido em todas as instancias educacionais.

Com a instituicdo do Sistema Nacional de Avaliacdo Superior — SINAES, pela Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004, a Autoavaliacdo Institucional assumiu nova dinamica,com vistas
ao enfrentamento do desafio de repensar o papel que a Afya Santa Inés desempenha na sociedade
local - em constante mudanca, marcada pela complexidade dos diversos atores sociais, com multiplas funcdes

e ideologias-0 acesso das novas populagdes ao ensino superior, as competéncias ehabilidades aserem adquiridas
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pelos egressos e aeterna buscadaqualidade. Assim, avaliar, na Afya Santa Inés, sempre foi e € percebido

como a compreensdo de suas finalidades, seu projeto, sua misséo, seus valores,suas relagoes, a

dindmica de seu trabalho, seus principios e cultura académica.

As experiéncias ja desenvolvidas permitem identificar as principais dificuldades e

desafios para sua consolidacdo crescente, que se situam principalmente no ambito das

condicbes para sua operacionalizacdo e utilizagdo no planejamento para a melhoria

institucional. No ambito das concepgdes, objetivos e metodologias para a avaliagcdo

institucional, os avancos na Afya Santa Inés tém sido significativos.

Alguns principios que orientam a Avaliacdo Institucional da Afya Santa Inés sdo:

a)

b)

Globalidade: o objetivo é avaliar a instituicdo como um todo e
ndo partes ou niveis fragmentados. Mesmo quando se prioriza
ou comeca a avaliacdo por partes da instituicdo, sua analise
sempre se fara em relagdo a instituicio como um todo Unico.
Historicamente, as instituicdes tém iniciado seus processos de
avaliacdo tomando o ensino nos cursos como a unidade basica de
analise. Na Afya Santa Inés, as unidades de andlise avaliadas sdo
0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo administrativa e
académica, e o ambiente de convivio interno entre a comunidade
académica, infraestrurae demais eixos do SINAES.
Impessoalidade: a Avaliacdo Institucional ndo toma como objeto
de andlise aspessoas como individuos. 1sso significa que ndo ha
intencdo de julgamento individual dedocentes, técnico-
administrativos, alunos e ocupantes de cargos e fungbes no
interior da Afya Santa Inés. Ndo sdo as pessoas que serdo
avaliadas, mas, sim, as estruturas, as praticas, as relacdes, 0s
processos, 0S produtos e 0S recursos que constituem o
saber/fazer da Afya Santa Inés, tendo em vista seus objetivos
desejados;

Ndo punicdo e ndo premiacdo: embora em determinadas
circunstancias aavaliacdo possa assumir uma conotacdo de
punicdo ou premiagdo, esse ndao € seu objetivo. Ela busca
identificar pontos fortes e pontos fracos da instituicdo, com
vistas respectivamente a seu aprofundamento ou superagéo,
sempre almejando o incremento da qualidade;
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d)

9)

Respeito & identidade institucional: embora a avaliacdo
institucional desenvolvida em cada instituicdo de ensino
requeira alguma padronizagdo deinstrumentos e indicadores de
comparagdo interinstitucional, seu desempenho devesempre

ser analisado tendo em vista seus projetos e

caracteristicas especificas e das possibilidades de incremento da
qualidade a partir delas. Por isso, a avaliagdo institucional
precisa estar em relacdo dialética constante com o planejamento
institucionale vice-versa;

Credibilidade: a avaliacdo institucional somente se converte em
instrumento para o planejamento da melhoria da qualidade, se
for desenvolvida com competéncia tecnica, correcdo ética e
fidedignidade dos dados e evidéncias utilizados. E isso somente
se constroi se houver transparéncia nos procedimentos, critérios
e resultados alcancgados,

conduzindo a participacdo voluntaria. Sem credibilidade, a
avaliacdo permanece como uma formalidade, incapaz de
motivar as pessoas para Seu exercicio;

Continuidade e regularidade: a avaliacdo institucional ndo se
reduz ao simples levantamento de dados, sua analise e producéao
de um relatorio final. Ela € um processo permanente de
conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento para a
melhoria da qualidade. Esse processo requer continuidade e
regularidade, para que possibilite a comparacdo de dimensoes e
indicadores em diferentes momentos e de maneira constante no
ambito da Instituicdo;

Participacdo descentralizada: a avaliacdo institucional ndo tera
legitimidade sendo houver um envolvimento direto e coletivo de
toda a comunidade académica em seusdiferentes momentos. Essa
participacdo coletiva s6 podera ocorrer na medida em que o
processo for descentralizado, facultando, inclusive, a tomada de
decisbes em diferentes niveis da hierarquia institucional, no
encaminhamento de medidas decorrentes dos resultados parciais
no processo avaliativo;
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h) Disposi¢do para a mudancga: a necessaria relacdo dialética entre
avaliagdo e planejamento institucional requer uma atitude de
abertura para a mudanga, como condi¢do para a inovagao e a
qualificacdo da vida universitéaria. Isso porque a avaliagdonéo
tem um sentido em si. Ela s6 faz sentido quando entendida com
um instrumento permanente para realimentar o planejamento
para a melhoria da qualidade. Seus resultados sé alcancardo o
potencial 6timo de inovagdo se entre a comunidade académica
houver o reconhecimento majoritario da precariedade e
provisoriedade das préaticas e entendimentos em vigor no interior
da Instituicdo.
A Afya Santa Inés conta a CPA (Comissdo Propria de Autovaliacdo) para o
desenvolvimento da avaliagdo institucional, e todo o material referente aos procedimentosda

avaliacéo e trabalho.
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10 APOIO AOS DISCENTES

10.1 Apoio Psicopedagdgico:

A |ES promove a atencéo integral ao estudante. Nesse sentido, proporcionar aocorpo discente
0 atendimento de apoio, ou suplementar, as atividades de sala de aula. Oferece ainda
atendimento individual ao mesmo, buscando identificar os obstaculos estruturais e funcionais
ao pleno desenvolvimento do processo educacional.

A coordenacdo de curso organizard o horéario de permanéncia dos docentes com a
finalidade de realizar a orientacdo académica e a iniciacdo cientifica, no sentido de apoiar o
estudante em sua trajetoria académica. Aos docentes cabe, ainda, acompanhar o desempenho
de seus alunos, promovendo assim as condicGes para a interacdo do aluno com a instituicdo e
com a comunidade académica, estimulando o acesso permanente ao conhecimento e a
apropriacdo de competéncias necessarias para o seu desempenho profissional.

O atendimento ao discente na instituicdo acontecera por meio do servico de
ouvidoria, do apoio psicopedagogico, atendimento extraclasse e por meio dos programas de
monitorias/nivelamento, atividades plenamente implementadas na instituicdo. Também esta
prevista a implementacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos.

Os alunos do curso de graduacdo em Enfermagem terdo acesso as politicas e aos
procedimentos de atendimento aos discentes da IES, detalhados abaixo, que abrangem
formas de acesso, matricula e transferéncia; programas de apoio financeiroe pedagdgico;
estimulo & permanéncia; incentivo a préatica de esportes e acompanhamento de egressos.

10.2  Nducleo de Experiéncia Discente — NED

O Nucleo de Experiéncia Discente é um servico de apoio aos estudantes, coordenado
por um profissional da area de psicologia. O apoio psicopedagdgico é desenvolvido a partir da
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implantacdo de duas acOes basicas, a orientacdo educacionale a atencdo ao aluno pelo professor,
com orientacdo de atividades em horérioextraclasse.

Com o objetivo de promover melhoria das relagdes socio afetivas como apoio ao
processo de aprendizagem, a Faculdade Afya Santa Inés instituiu o NED. As funcdes deste
ndcleo séo:

- Disponibilizar  profissional especializado aos alunos,
oferecendo apoio pedagdgico e psicoldgico para grupos, visando a
adaptacdo do estudante ao curso em cada uma de suas etapas de insercao
na vida académica;

- Proporcionar apoio psicolégico ou  psiquiatrico, por
encaminhamento, Se necessario;

- Prover sessoes de orientagéo e

- acompanhamento nos estudos, individuais ou coletivos, para
favorecer a melhoria das capacidades, relacfes e condicGes socio afetivas
queconstituem um elemento crucial para o éxito no processo de
aprendizagem.

O NED, além de prestar apoio ao corpo discente, também tem a funcdo de, emparceria
com o coordenador do curso, promover sugestdes para melhorar/orientar as atividades
pedagdgicas e o desempenho didatico da equipe de professores quanto a metodologia de ensino

adotada, sugerindo o uso de diferentes técnicas didaticas e recursos pedagdgicos disponiveis.

10.3 Nucleo de Empregabilidade

O Ndcleo de Empregabilidade atua no desenvolvimento de carreira, auxiliando alunos
e ex-alunos a reconhecer e potencializar habilidades profissionais, por meio de atendimentos e
servicos personalizados. Nosso objetivo € preparar e capacitar nossos alunos, no decorrer do
curso, no que tange as demandas do mercado de trabalho, possibilitando o alcance de grandes
possibilidades profissionais, bem como nossos egressos, acompanhando-os e dando suporte
profissional. O Ndcleo de Empregabilidade oferece assessoria de carreira, curriculo, entrevista,
oficinas, mentorias, desenvolvimento comportamental e feiras de empregabilidade.
O referido setor também ¢é responsavel pelos convénios, estagios curriculares e
extracurriculares do curso. Sua funcédo ¢é a formalizacdo dos convénios e a orientagéo discente,
relacionada as atividades de estagio ndo obrigatorio.
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O Ndacleo de Empregabilidade ainda visa capacitar profissionalmente os discentes
regularmente matriculados para o mercado de trabalho, a partir da divulgacdo de oportunidades
profissionais e de estagio e o desenvolvimento de habilidades e competéncias comportamentais
a partir de treinamentos estratégicos. Sdo objetivos do Nucleo de Empregabilidade:

| — Promover oficinas e treinamentos comportamentais estratégicos;
I1 — Divulgar oportunidades profissionais e de estagios;

I11 — Desenvolver competéncias profissionais;

IV — Estimular as habilidades pessoais;

V — Fortalecer a autoconfianga e a autonomia para O
autodesenvolvimento;

VI — Facilitar rede de contatos, networks.

VII- Promover apoio aos académicos e egressos para 0 aproveitamento
de experiéncias durante a vida académica, potencializando sua
formacéo profissional e, como consequéncia, facilitar o seu acesso ao
mercado de trabalho.

104 Atividades De Monitoria

As atividades de monitoria sdo desenvolvidas em varios contetdos disciplinares e
oferecem aos estudantes uma oportunidade extra de aprendizagem. A congruéncia social e
cognitiva que se estabelece no processo de monitoria possibilita novas oportunidades para
construcdo do conhecimento.

Em cada semestre, apos definicdo consensual com os professores e o desempenho dos
alunos, define-se a necessidade de apoio de monitorias para os estudantes. Todos 0s estudantes
interessados em participar do processo devem-se inscrever para processo seletivo, cujo objetivo
é identificar o estudante mais apto para auxiliar seus pares na construcdo do conhecimento em
atividades de orientacdo e encontros extraclasse, mediante apoio docente e orientacfes
especificas.

Os estudantes que desenvolvem as atividades de monitoria recebem certificados pela
participacdo, com discriminacdo da carga horaria envolvida.

O Regulamento de Monitorias encontra-se disponivel para a comunidade académica nas

respectivas coordenaces de curso, e na COPPEXII.
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10.5 Ligas Académicas

As Ligas Académicas serdo entidades sem fins lucrativos criadas e organizadas por
académicos e professores que apresentam interesses em comum, sendo sustentadas pelas acdes
de ensino, pesquisa e extensdo. Constituir-se-80 por atividades extraclasse mediadas pelos
alunos sob supervisdo de um professor coordenador e terdo a¢Ges voltadas para a promocéao a
salde, educacdo e tecnologia,contribuindo para o desenvolvimento cientifico e académico do
estudante, bem comopara o desenvolvimento de projetos de extensdo junto a comunidade.

As Ligas Académicas serdo organizadas de forma estrutural, constituidas de uma
diretoria administrativa e por membros efetivos. A diretoria serd composta pelo professor
coordenador e alunos (presidente, vice-presidente e eventuais diretores) que se fizerem
necessarios para o correto e bom funcionamento do grupo. Todos os integrantes das Ligas séo
submetidos a normas ditadas pelo Regulamento Geral das Ligas Académicas da Afya Santa
Inés.

10.6 Matricula

O académico fara matricula a cada periodo letivo, em conformidade com o curriculo
pleno do curso, obedecendo ao calendario escolar da Afya Santa Inés.

O académico que, por qualgquer motivo, ndo renovar sua matricula semestralmente
perdera o vinculo com a Afya Santa Inés por abandono e sera considerado desistente. E permitido
0 retorno, mediante disponibilidade de vaga, para ex-alunos que perderam o vinculo com a
instituicdo e que desejam completar oscursos ou programas, por meio do reingresso, desde que
haja vagas no curso.

A reativacdo da matricula para o aluno desistente esta condicionada a solicitacdo do
aluno, nos prazos previstos no calendario académico, a existéncia de vaga no curso e a
regularizacdo com o setor financeiro.

O reingresso sera na matriz curricular que estiver em vigéncia. Uma vez admitida a
rematricula o aluno devera cumprir todas as adaptacdes necessarias a integralizacdo do
curriculo vigente de acordo com a proposta de disciplinas, moédulosou unidades definidas pela
coordenacdo de curso.

10.7 Transferéncia

E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere,
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nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente, na estrita conformidade das vagas
existentes, mediante processo seletivo e requerido nos prazos para tanto fixados, para
prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou curso afim. As transferéncias ex-officio
ocorrerdo na forma da lei. O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a
documentacédo constante do Regimento Interno da Afya Santa Inés.

10.8 Internacionalizagéo

Mobilidade Académica e Internacionalizacdo séo atividades de natureza académica, cientifica,
artistica e/ou cultural, que visam a complementacdo e ao aprimoramento da formacdo do
estudante de graduacéo, no formato de cursos regulares, cursos esporadicos, eventos culturais
ou cientificos e publicagbes. Envolve a existéncia de condi¢Bes apropriadas que contribuam
com a formacédo e o aperfeicoamento dacomunidade académica, objetivando a aquisi¢cdo de
novas experiéncias e a interagdo comoutras culturas, promovendo a construcdo de
profissionais com visdo global, humanizadose habilitados a atuar em suas areas de formacéo
em qualquer nacdo livre.

A Afya Santa Inés da suporte a essas praticas através da Academia de Idiomas Afya,
disponivel gratuitamente e de forma digital. Da mesma forma, o Afya Global Meeting -
Congresso Interinstitucional e Multidisciplinar de Internacionalizacdo do Ensino Superior tem
como escopo tratar da internacionalizacdo do conhecimento e suas dimensGes no Ensino
Superior, expandindo o conhecimento cientifico e networking e estimulando a formacéo de
redes de pesquisas internacionais que promovem a mobilidade de docentese discentes.

Por meio do Programa de Mobilidade Académica Nacional Afya da Afya Santa Inés
oportuniza a realizacdo de atividades académicas curriculares e complementares entre diversas
instituicoes do pais, também mantidas pelo Grupo Afya Educacional. O processo é regido por
edital e abrange todos 0s cursos ativos na Instituicdo. Para além, a Afya Santa Inés em parceria
com o Banco Santander, oportuniza a realizacdo de intercambio internacional por meio do
Programa Santander Ibero-Americanas.

O Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizacdo é o responsavel por
coordenar e executar as acGes da Instituicdo voltadas para a pratica do intercambio e das
atividades de cunho nacional e internacional, no &mbito dos discentes e docentes.

10.9 Programas de Apoio Financeiro
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Em relacdo aos programas de apoio financeiro, a IES, conforme objetivos e metas
institucionais definidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, destina parcela de seus
recursos orcamentarios para programas de bolsas e apoio financeiro a alunos, além de aderir e
proporcionar a estrutura adequada de incentivo e apoio a participacdo dos alunos em programas
oficiais de financiamento estudantil, tais como:

e Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(FIES): que concede empréstimo para 0 Ensino superior junto a Caixa
Econdmica FederallMEC, no qual o Governo Federal oferece, aos
alunos matriculado sem cursos de graduacao, financiamento de 30% a
70% das parcelas de semestralidade.

e Financiamento do Banco Sicoob programa “Faca Acontecer
credito Estudantil ” ¢ um credito estudantil do Banco Sicoob que atende
curso técnico, graduacgédo e pds- graduacéo tendo até o dobro de tempo

do curso para pagar.

e Programa Universidade para Todos (PROUNI): que
beneficia estudantes de baixa renda com a concessdo de bolsas integrais
Ou parciais para ingresso em cursos degraduacdo, a partir da adesdo da
instituicdo ao Programa, podendo participar da selecdo candidatos que tenham
cursadoo Ensino Médio completo em escola publica ou em particular na
condicdode bolsista integral, ou que apresentem aproveitamento no Exame
Nacional do Ensino Médio referente ao ano de inscricdio no PROUNI e
comprovem caréncia socioecondmica, conforme critérios estabelecidos pelo
Programa do Governo Federal:

e Bolsa de Monitoria: os alunos da IES podem participar do
Programa de Monitoria destinado a propiciar aos interessados a
oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira docente,
nas funcdes de ensino, investigacao cientifica e extensdo. A aprovacao
e classificacdo em processo seletivo implicara em concessdo de bolsa,
conforme normas internas.

o Bolsa de Extensdo: os alunos da IES tém a oportunidade
de participar de projetos de extensdo, com a possibilidade de obtencéo
de bolsa do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo. Desta forma,
colabora para o desenvolvimento de trabalhos académicos e culturais,
promovendo agOes sociais e prestacdo de servigos para as diferentes
demandas. A selecdo e concesséo de bolsa seguem os procedimentos e
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normas internas.

o Bolsa de Pesquisa: os alunos da IES tém a oportunidade de
participar de grupos de pesquisas, com a possibilidade de obtencéo de
bolsa de iniciagdo cientifica do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica. Desta forma, colabora para o desenvolvimento de
trabalhos cientificos, para o aprimoramento dos conhecimentos
técnicos e para a obtencdo de experiéncia no desenvolvimento de
pesquisas. A selecdo e concessdo de bolsa seguem 0s procedimentos e
normas internas.

10.10 Ouvidoria

A Ouvidoria é um 6rgéo utilizado exclusivamente para registrar, processar e agilizar as
reclamacdes, sugestdes, criticas ou elogios da comunidade académica. E voltado para ser um
interlocutor entre académicos, fornecedores, funcionarios e instituicdo, além de redirecionar o
rumo das decisdes, acompanhadas das necessidades, dos valores, da imparcialidade, da

legalidade e da ética profissional.
O objetivo da Ouvidoria é promover a melhoria continua dos processos de trabalho a
fim de beneficiar toda comunidade académica e administrativa.

10.11 Acompanhamento de Egressos

O processo de acompanhamento de egressos sera por meio de acles e da estruturagédo
de procedimentos institucionais de acompanhamento de seu itinerario profissional, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Politica de Acompanhamento de Egressos é pautada nas seguintes dimensdes:

l. arelacdo entre o egresso e 0 Mundo do Trabalho enquanto
individuo e profissional em interacio com o setor
produtivo;

. a relacdo entre o egresso e a Afya Santa Inés
considerando sua formacdo nos cursos ofertados pela
Instituicdo, a avaliagdo do seu processo formativo, da
sua participacdo em atividades institucionais diversas e
nas agdes de incentivo a permanéncia;
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. a relagdo entre 0 egresso e a sociedade tendo em vista
sua insercdo social enquanto cidadao critico e reflexivo e
sua interacdo com a sociedade, com a politica e com a
cultura.

O planejamento e a execugdo das agdes institucionais voltadas
ao acompanhamento dos egressos da Afya Santa Inés acontecerdo de
forma articulada com as areas de atuacdo do Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Inovacdo, Nucleo de Experiéncia Discente e Comissao
Prépria de Avaliagdo.

10.12 Nivelamento

O Programa de Nivelamento Académico (PNA) visa ofertar vagas que atendam a
minorias e garantam a permanéncia do educando na educacéo superior por meio de programas
de compensacao de deficiéncias de sua formacdo escolar anterior, permitindo-lhes competir em
igualdade de condicdes nos processos de ensino- aprendizado dos cursos de graduacao. O PNA
destina-se prioritariamente aos alunos ingressantes matriculados no 1° periodo de cada curso de
graduacéo e objetiva, dentre varios fins:

e Possibilitar ao aluno a revisdo dos contetdos basicos das
disciplinas de Biologia, Fisica, Matematica, Lingua
Portuguesa/Redacdo, Quimica e Informatica;

e Reduzir problemas como a evasdo ou reprovacédo do aluno ja
nas primeiras séries do curso;

e Possibilitar aos académicos o aprimoramento e a ampliacao
de conhecimentos e/ou habilidades.

10.13 Acessibilidade

Na Afya Santa Inés adota a inclusdo e acessibilidade como um valor para além da mera
obrigacdo. “A Agenda de 2030 para o desenvolvimentosustentavel das Na¢des Unidas, busca
garantir uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa e promover oportunidade de
aprendizagem permanente para todos (ONU, 2015).

Muito além dos compromissos implementados por lei, compreendemos a incluséo,
acessibilidade e a diversidade como um valor para a sociedade contemporanea, por isso nos
guiamos pela consciéncia de que antes de tudo, somos todos seres humanos,lutando pelos
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mesmos direitos e por uma educacdo de qualidade.

A Politica de inclusdo e Acessibilidade da Afya Santa Inés aborda questdes em relagdo
as principais formas de INCLUSAO e ACESSIBILIDADE. E uma politica pautada na
concepcao de que a incluséo das pessoas com deficiéncia e neurodiversas no ensino superior
envolve o0 ingresso, a permanéncia, acessibilidade pedagdgica e curricular, acessibilidade nas
comunicacdes, arquitetdnica, instrumental, técnica e atitudinal, e traz todos 0s passos a serem

seguidos no cotidiano académico.
10.14 Atividades Esportivas

Consciente da importancia da préatica de atividades esportivas para satde fisica e mental,
bem como dos beneficios aos seus usuarios, o curso de Medicina da Afya Santa Inés oferecera
apoio a atlética da instituicdo para promocdo de eventos esportivos e total incentivo na
elaboracdo em participacao de eventos ,com grande engajamento dos alunos participantes com
0 objetivo de proporcionar aos graduandos o0 acesso ao esporte e lazer, além de promover um
ambiente de socializacdo aos seus usuarios. As atividades propostas se constituem no
oferecimento da realizacdo de futebol, futsal, handebol, ténis de mesa, voleibol, xadrez, jogos
de sinuca, pebolim e corridas. Dessa forma, a Instituicdo visa proporcionar aos alunos
momentos de descontracdo, que, aliados a outras iniciativas, possam gerar resultados positivos
na formacdo académica dos integrantes do programa.

Enfatiza-se como outro aspecto de relevancia a possibilidade de participacdo dos
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funcionarios da Instituicdo, contribuindo com a efetivacdo do processo de intergeracionalidade
e integracdo entre funcionarios e académicos.

As atividades de esportes coletivos Handebol, Voleibol e Futsal sdo realizadas em
quadra poliesportiva conveniadas com a instituicdo. Além dessas modalidades, a IES
disponibiliza mesas para a prética de ténis de mesa, pebolim e xadrez nos espacos de
convivéncia.
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11 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICs NA
OFERTA EDUCACIONAL

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicacdo disponibilizados pela
Faculdade Afya Santa Inés asseguram a execucdo do PDI, viabilizam as acGes académico-
administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional, permitem a interatividade entre os
membros da comunidade académica e apresentam solucGes tecnolégicas comprovadamente
inovadoras.

No cenario atual, é imprescindivel que se tenha uma educacdo com uso da tecnologia,
para possibilitar a democratizagdo do conhecimento e sua utilizag@o pela sociedade na busca
de vivéncias alinhadas as demandas do século XXI. Desse modo, ampliam-se as
possibilidades de ressignificacdo da docéncia e da discéncia no que se refere ao pensar, sentir e
atuar na realidade, superando uma perspectiva linear de construgdo do conhecimento em
busca de uma visdo plural, marcada pela multiplicidade e pela complexidade de redes e
conexdes.

Nesse contexto, esta instituicdo acredita que o uso das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacéo (TICs) favorece a geracdo de novos conhecimentos e a viabilizacdo de novas
oportunidades. Assim, as TICs empregadas, tanto nas a¢cdes administrativas quanto nas agdes
académicas, possibilitam disseminar o conhecimento qualitativo.

A constante evolucdo das Tecnologias de Informacdo e de Comunicacdo permiteo
acesso a um grande volume de informacdes de maneira cada vez mais rapida e um
aprendizado cada vez mais simples. Nesse sentido, a concepcdo institucional e o proprio
Ambiente Virtual de Aprendizagem que é utilizado pela Afya Santa Inés foramestruturados
segundo as Novas Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (NTICs)

Com o objetivo de potencializar o processo educativo, sdo disponibilizados
mecanismos efetivos de comunicacdo e interacdo que permitem executar, de forma efetiva, o
PDI e os PPCs dos cursos, garantindo a acessibilidade digital e comunicacional e a
cooperacdo entre seus usuarios, assegurando acesso aos seus recursos didaticos 24 horas por
dia, 7 dias na semana, de qualquer lugar, com seguranca do registro de seus dados. Os

principais mecanismos de comunicacdo adotados sdo:

- SMS/WhatsApp: mensagens enviadas aos discentes e docentes como
lembrete e sensibilizacdo das principais datas e atividades académico-
administrativas;

- E-mail: comunicados, avisos, orientacbes e esclarecimentos

146



enviados ao endereco eletronico dos discentes, docentes e demais colaboradores

com informages sobre atividades académico-administrativas;

- Contatos: informagGes sobre os contatos com profissionais
envolvidos no atendimento ao estudante para esclarecimento de ddvidas
técnicas, financeiras, administrativas e académicas;

- Telefone: contato da Secretaria disponibilizado aos discentes,
docentes e demais colaboradores.

O uso das metodologias ativas e de recursos de tecnologia da informacao, combinadas
a diferentes esforcos de diversas areas e setores da instituicdo, favorecemo atendimento
educacional especializado e possibilitam a acessibilidade em sua magnitude, compreendendo
a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, metodologicas, atitudinais, comunicacionais e
digitais. A acessibilidade comunicacional e digital é assegurada por meio do uso de tecnologias
que tornem a comunicagédo e o contetdo virtual acessiveis aos individuos que necessitem de
interface especifica, seja de forma autbnoma ou assistida. Destaca-se, ainda, 0 apoio
psicopedagdgico, o qual é um atendimento de apoio ao discente, previsto na Politica de
Atendimento ao Discente, quepode ser estendido a todos aqueles que participam da
comunidade académica, com o objetivo de avaliar, acompanhar e sanar dificuldades no
processo ensino e aprendizagem, bem como no desenvolvimento dos trabalhos
administrativos da instituicdo.

Os recursos proporcionados pela tecnologia, consorciados a metodologias inovadoras,
incentivam os estudantes a desenvolverem habilidades, despertam o interesse cientifico,
estimulam a busca de conhecimentos e sua relagdo com outros temas. Possibilitam, também,
contemplar diferentes estilos de aprendizagem, contribuindo para a autonomia académica.

Para a utilizacdo das diferentes tecnologias de informacdo e comunicacéo, é necessario
proceder a capacitacdo digital de docente, discentes e técnico- administrativos, preparando-0s
para a adequada utilizacdo das Novas Tecnologias delnformacdo e Comunicacdo (NTICs) no
processo ensino-aprendizagem, bem como para o0 desenvolvimento das atividades
administrativas na instituicdo.

O setor de informatica é o responsavel pela infraestrutura de tecnologia de informacéo
e comunicacdo da instituicdo. Sua funcdo primaria € disponibilizar informacgdes com o objetivo
de viabilizar a gestdo das areas académicas e administrativas.

Utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem:

Como uma ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem, a Afya Santa Inés
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disponibiliza o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Assim, alinhado ao uso das demais
metodologias ativas, 0 AVA foi desenvolvido e estruturado com recursos de comunicagéo,

interacdo, aprendizagem, permitindo a reflexdo e o aprofundamento sobre o conteddo das
unidades curriculares trabalhados em sala de aula. Além disso, o ambiente possibilita a
utilizagdo de recursos para a realizagdo e entrega de atividades individuais e coletivas, com os
respectivos registros de participacdo dos discentes, de acompanhamento dos docentes, bem
como a exibicdo de resultados de avaliagGes.

Importante ressaltar que ha oferta de programas de capacitacéo para o uso do AVA em
diferentes niveis, tanto para os atores do processo de ensino-aprendizagem (discentes e
docentes), como para 0s responsaveis pelo processo administrativo da IES. Para garantir a
acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional, a plataforma disponibiliza de
ferramentas que contribuem com o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
comunicacgdo e superacdo metodoldgica dos estudantes com deficiéncia visual e/ou auditiva.
Essas ferramentas impactam diretamente no desenvolvimento dos discentes,
proporcionando uma independéncia nos estudos, motivacdo e interacdo com a comunidade
académica.

(Learning Management System), que nada mais & que um sistema de gerenciamento de

ambiente virtual de aprendizagem — AVA, que permite que as instituicGes gerenciem o
aprendizado digital e que os educadores criem e apresentem materiais de aprendizado on-line
e avaliem o aprendizado dos alunos. Aos alunos é oferecida a possibilidade de realizarem
disciplinas/cursos com a finalidade de desenvolvimento de habilidades e aprendizagem. Em
sintese, o Canvas tem a finalidade de oferecer espacos destinados a disposi¢do de contetdo, as
orientacdes de estudos, a realizacdo de atividades e comunicacdo com coordenadores, tutores
e demais alunos dos cursos

Infraestrutura tecnolegica nas salas de aula, auditorios e outros:
Todas as salas de aula, laboratorios de ensino, biblioteca e auditorios
sdo equipados com INTERNET e recursos multimidia modernos e

proporcionais a sua dimensao e a finalidade a que se destinam.

Tecnologia para apoio ao aluno com deficiencia visual e/ou auditiva.
A Biblioteca e os Laboratorios de Informatica estdo equipados com
computadores que dispdem de softwares de acessibilidade, tais como:
ledor de textos através do NVDA — Non Visual Desktop Acess;
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VLibras que traduz conteudos digitais (texto, &dudio e video) em
Portugués para Libras, tornando computadores, celulares e plataformas
Web mais acessiveis para as pessoas surdas; e o Microsoft Cortana
que é um assitente digital que auxilia nas tarefas do windons.

Zoom Meetings: Uma ferramenta de videoconferéncia voltada para
ambientescorporativos e educacionais, que suporta reuniées com até
500 participantes. A solucdo se destaca pela estabilidade da conexao
em qualquer dispositivo. O servico funciona via navegador e em
aplicativos para Windows, macOS, Linux, iPhone (iOS) e Android. O
ZOOM e integrado ao Canvas (AVA), para agendamentos de aulas
pelos professores e disponibilizacdo das gravacdes na pagina de cada
UC utiliza-se o0 ZOOM como ferramenta para transmissdo de
encontros virtuais sincronos.

Laboratorio Virtual, a Afya Santa Inés utiliza o Laboratorio Virtual
Algetec para tornar atividades mais interativas e despertar nos futuros
cirurgides-dentistas maior interesse pela profisséo.

Softwares: o0s laboratorios de informéatica possuem 0s seguintes
sofwtares a disposicdo de alunos e professores: MINITAB,
PROTEUS, OFFICE, 3DSMAX, COREL, ADOBE.

Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: A Minha Biblioteca &
uma plataforma virtual delivros digitais que retne diversas obras
fundamentais para a formacao de profissionais dediferentes areas de
conhecimento. Trata-se de é um consorcio formado pelas quatro
principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo
Gen-Atlas, Manole e Saraiva. O acervo, em portugués, atende a
bibliografia de mais de 400 cursos de graduagdo. Tudo isso em uma
plataforma préatica e inovadora que pode ser usada em computadores,
tablets e smartphones.

EBSCOhost: E uma provedora de bases de dados de pesquisa, revistas
eletronicas, e- books e servico de descoberta para bibliotecas de todos os
tipos. A grande colegéo de bases de dados de pesquisa da EBSCO traz
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conteldo de texto completo para usuérios detodos os interesses e
niveis de habilidade. Esta disponivel para todos os professores e
estudantes de todos os cursos. O acesso a EBSCO ¢é feito por meio
do Portal doAluno/Professor.

Academia de Idiomas Afya: E uma plataforma com 25 idiomas
disponiveis para aumentar ainda mais o dominio de linguas
estrangeiras. Disponivel gratuitamente e virtualmente, pelo CANVAS,
a todos os professores, estudantes e colaboradores administrativos,
possibilita o aprendizado simultdneo de uma plataforma online,
acessivel, intuitiva e organizada, para ajudar no desenvolvimento da
competéncia linguistica. Esta disponivel a todos os professores,
estudantes e colaboradores administrativos da IES.

Simuladores realisticos: A Instituicdo conta com simuladores
realisticos adulto e pediatricos de alta fidelidade. Todos de corpo
inteiro e totalmente sem fios (wireless). Osistema oferece
funcionalidade clinica abrangente para ensinar as habilidades centrais
desupervisdo de vias aéreas, respiratoria, cardiaca e circulatoria, e
estdo instalados no Centrode Simulagéo.

Portal do aluno: Trata-se de uma ferramenta online que possibilita a
visualizacdo e acompanhamento de notas e frequéncia, acesso a matriz
curricular, calendario académico,horéario de aula, e materiais postados
pelos professores e tutores. Acesso a biblioteca virtual da Minha
Biblioteca, bases de dados periédicos da EBSCO e Dynamed,
pesquisaao acervo bibliografico e renovacdo de empréstimos. Ou seja,
um conjunto de interacGesque favorecem 0 processo e a o0
acompanhamento da avaliacdo da aprendizagem dos alunos, além de
uma serie de outras facilidades que fazem parte do cotidiano
académico.

Grupos de Whatsapp: Como facilitador da comunicagédo entre alunos,
professores e instituigdo, as coordenagdes de cursos mantem grupos de
whatsapp com segmentos cadaum dos segmentos mecionados.
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Intranet Académica: permite ao professor gerenciar suas disciplinas,
acompanhando os resultados da avaliacdo, langando frequéncia e
notas. E aos alunos, acompanhar sua vida académica por meio do
acesso aos resultados de suas avaliagoes e frequéncia, vida financeira
na IES, calendario académico etc.

Sistema de Gerenciamento Acadéemico-Financeiro (TOTVS): sistema
de controle académico, financeiro, contabilidade, RH e biblioteca.

Sistema institucional de Correio Eletronico: todos os professores,
tutores, alunos e colaboradores tecnico-administrativos possuem
um e-mail institucional, o que facilita e agiliza a comunicagdo interna e

externa.

Anualmente, em seu planejamento orcamentario, a Afya Santa
Inés preve subsidios para manutencdo e atualizacdo dos softwares,
equipamentos de informatica e de tecnologia educacional, visando para

garantir sempre 0 acesso ao que ha de mais moderno no segmento.
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12 CARGA HORARIA DO ENSINO A DISTANCIA NO CURSO

Consonante a prerrogativa legal do Ministério da Educacao para oferta carga horéria a
distancia nos cursos de graduacdo presencial até o limite de 40% da carga horéria total, expressa
na Portaria n. © 2.117 de 6 de dezembro de 2019, a Afya Santa Inés adota esta modalidade com
ferramenta de flexibilizacéo e inovacdo no Curso de Enfermagem.

A oferta observa todos os aspectos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais. A
Afya Santa Inés disponibiliza modernas ferramentas tecnolégicas e processos de ponta para sua
implementacdo deste projeto, garantido toda estrutura necessaria para atingir os objetivos
pedagdgicos curso, tais como: material didatico especifico, tutores e profissionais qualificados
para o apoio logistico do curso, bem como acompanhamento pedagogico dos professores.

12.1 Metodologia de Ensino A Distancia

De acordo com a Portaria N° 1.428, de 28 de dezembro de 2018, as Intuicbes de
Educacdo Superior podem ofertar até 40% do da carga horaria total dos cursos de graduagéo
presenciais em disciplinas EAD. O ensino a distancia da Afya Santa Inés estd fundamentado
em uma base metodologica eficiente e inovadora, desenvolvida para atender as exigéncias
educacionais contemporaneas e capacitar os estudantes para uma atuagdo competente no
mercado de trabalho. Esta abordagem metodoldgica prioriza a oferta de conteddo educacional
de alta qualidade e inclui técnicas de aprendizado modernas, assegura 0 monitoramento
continuo das atividades académicas, promove a acessibilidade metodoldgica e fomenta a
autonomia dos alunos. O objetivo é proporcionar uma experiéncia de aprendizagem holistica e
adaptavel, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), para assegurar

uma formacao completa e de exceléncia.

12.2 Desenvolvimento de Conteldos e Estratégias de Aprendizagem

A metodologia da Afya Santa Inés é projetada para assegurar que 0s contetdos
curriculares das disciplinas da modalidade a distancia sejam desenvolvidos de maneira
estruturada, coerente e abrangente, proporcionando uma formagao gque integra conhecimentos
tecno cientificos e sociais. As estratégias de aprendizagem incluem metodologias ativas, como
estudos de caso, problematizacdo e aprendizagem baseada em projetos. Estas metodologias
visam envolver os alunos em atividades reflexivas, promovendo a aplicacdo dos conhecimentos
tedricos em contextos reais enfrentados no mercado profissional.

Os contetdos sdo organizados de forma a facilitar a constru¢édo do conhecimento de
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maneira progressiva, permitindo aos estudantes desenvolverem competéncias desde os niveis
béasicos até os mais avancados. Para isso, sdo utilizados recursos interativos e multimidias, como
videoaulas, simulagdes, foéruns de discussdo e ferramentas colaborativas, que enriquecem o
processo de aprendizagem e estimula a participacéo ativa dos alunos nas disciplinas ofertadas
a distancia.

As ferramentas interativas e os recursos multimidia sdo pensados para facilitar o
processo de aprendizagem, estimulando a participacdo ativa e significativa. A abordagem
pedagOgica se baseia em uma combinacdo de atividades sincronas e assincronas,
proporcionando aos alunos flexibilidade para estudar, a0 mesmo tempo em que participam de
interagcdes em tempo real que enriqguecem a sua experiéncia de aprendizagem.

Essa combinacdo de métodos permite que os alunos possam internalizar e aplicar 0s
conhecimentos adquiridos de maneira pratica e eficiente.

12.3Continuo Acompanhamento das Atividades

O acompanhamento continuo das atividades dos alunos é um elemento fundamental da
metodologia do ensino a distancia da Afya Santa Inés, assegurado por um sistema de tutoria e
suporte constante. Os professores tutores desempenham um papel essencial como facilitadores
do processo de aprendizagem, oferecendo orientagdo personalizada e proporcionando retorno
continuo aos alunos sobre as atividades desenvolvidas. Esse feedback ndo s6 enriquece a
experiéncia de aprendizado, mas também capacita os alunos a refletirem sobre seu desempenho
e a se desenvolverem de forma mais efetiva. Além disso, 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) é equipado com ferramentas que permitem monitorar o progresso do estudante e
identificar areas que necessitam de atencdo, para assim permitir o auxilio adequado.

Este acompanhamento continuo assegura que os alunos recebam o apoio necessario
para superar desafios e alcancar os objetivos educacionais estabelecidos no plano de ensino,
além de promover significativamente o desenvolvimento de suas competéncias profissionais na
respectiva area de atuacdo. Ademais, a interacdo com o0s professores tutores fomenta um
ambiente de aprendizagem colaborativo e de apoio reciproco, no qual os alunos podem
compartilhar conhecimentos e experiéncias, fortalecendo a comunidade académica e
enriquecendo o processo de aprendizagem. As atividades de monitoramento incluem a anélise
de participacdo nos foruns, avaliacdo de desempenho em atividades e questionarios, e reunies

regulares para discutir o progresso e fornecer feedback construtivo.

12.4 Acessibilidade Metodoldgica
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A Afya Santa Inés empenha-se em garantir que todos os alunos possam participar
plenamente do processo de aprendizagem, independentemente de suas limitacdes. O AVA ¢
projetado para ser de facil navegacdo e compativel com dispositivos moveis, permitindo acesso
aos contetdos e atividades de qualquer lugar e a qualquer momento.

Os materiais didaticos sdo disponibilizados em diversos formatos, como PDF,
audio e video, atendendo as diferentes necessidades e estilos de aprendizagem dos
alunos. Esta abordagem inclusiva assegura que 0 ensino seja acessivel a todos,
promovendo a equidade e a inclusdo no ambiente educacional. Além disso, a plataforma
AVA é equipada com ferramentas de suporte para alunos com necessidades especiais,
como leitores de tela, legendas em video e materiais de leitura ampliada, garantindo que
todos possam acessar o contetdo de maneira eficiente.

12,5 Autonomia do Discente

A metodologia de ensino das disciplinas a distancia da Afya Santa Inés é desenvolvida
para promover a autonomia do discente, incentivando a autoaprendizagem e o desenvolvimento
de habilidades de pesquisa e resolucdo de problemas. Os alunos sdo encorajados a buscar
respostas e solucdes de forma independente, utilizando os recursos disponiveis no AVA, além
de serem estimulados a utilizar fontes externas para complementar seu aprendizado. Essa
pratica ndo s6 promove a capacidade investigativa e critica, mas também fortalece o espirito de
pesquisa e a vontade de aprofundar o conhecimento.

Desenvolver a autonomia no estudo € essencial para os alunos, especialmente no ensino
a distancia, devido a natureza da modalidade, que exige uma gestéo eficiente do tempo e do
ritmo de aprendizado. Essa habilidade é especialmente valiosa na era da informacdo, onde o
conhecimento esta em constante evolucdo devido aos avancos tecnolégicos. Um aluno
autdbnomo é capaz de se adaptar rapidamente a novas situacées e informacdes, uma competéncia
essencial para o sucesso no mercado de trabalho atual.

Esses estimulos a autonomia preparam os alunos para enfrentar desafios profissionais
de maneira eficaz, critica e inovadora. A habilidade de aprender de maneira independente é
altamente valorizada no mundo atual, onde é essencial adaptar-se as mudancgas constantes
resultantes dos avancos continuos e da diversidade de fontes de informacgdo. A promocédo dessa
autonomia é alcancada através de atividades como projetos independentes, estudos de caso
variados e tarefas de resolucdo de problemas que desafiam os alunos a aplicar seus
conhecimentos de forma pratica. Além disso, a habilidade de criticar informacgdes e utilizar
diversas fontes disponiveis € fundamental para a formacéo de profissionais adaptaveis e bem-
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informados.

126 Integracdo Teoria-Prética

A metodologia das disciplinas a distancia integra teoria e pratica de maneira continua e
dindmica. Desde o inicio do curso, os alunos sdo expostos a situacdes reais e simuladas,
permitindo uma compreensdo profunda e pratica dos contetdos estudados. Esta integracéo
éfundamental para a formacdo de profissionais competentes, preparados para aplicar 0s
conhecimentos tedricos em contextos praticos e contribuir para a solu¢do de problemas reais.

As atividades sdo planejadas para refletir as demandas do mercado de trabalho,
proporcionando aos alunos experiéncias relevantes e aplicaveis. Além disso, as disciplinas EAD
utilizam plataformas de aprendizado virtual que oferecem recursos interativos, como foruns de
discussdo, questionarios e webconferéncias.

Essas ferramentas permitem que os alunos se envolvam ativamente com o conteudo,
fagam perguntas e recebam feedback em tempo real. A flexibilidade da EAD também permite
que os alunos estudem em seu proprio ritmo, revisando o material conforme necessario para
garantir a compreensao.

A combinacdo de metodologias presenciais e EAD promove o desenvolvimento de
habilidades de autoaprendizagem e gestdo do tempo, essenciais para o sucesso profissional. Ao
integrar teoria e pratica, os cursos preparam os alunos para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho com confianca e competéncia, equipando-os com as habilidades necessarias para

resolver problemas reais de maneira eficaz e inovadora.

12.7 Inovacéo E Recursos Diferenciados

A metodologia de ensino EAD € caracterizada por sua inovacao, utilizando
recursos tecnoldgicos avancados que proporcionam aprendizagens diferenciadas. O uso
de videoaulas, laboratorios virtuais, bibliotecas digitais e ferramentas colaborativas
enriquece o0 processo de aprendizagem e facilita a interacdo entre os alunos.

As préticas pedagdgicas inovadoras sdo projetadas para estimular a acdo discente
e promover uma aprendizagem significativa e baseada em problemas e projetos. Os
alunos sdo desafiados a resolver casos reais, pesquisar e descobrir solucdes aplicaveis a
sua realidade profissional, o que enriquece sua formacéo e prepara-os para enfrentar 0s
desafios do mercado de trabalho.

12.8 Tecnologias de Informacéo de Comunicacéo (Tics) no EAD
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No contexto da educagéo a distancia, as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TICs) desempenham um papel crucial na facilitagdo do processo de ensino-aprendizagem. As
TICs séo utilizadas para criar um ambiente de aprendizagem interativo e dindmico, onde 0s
alunos podem acessar uma variedade de recursos e ferramentas que suportam sua
aprendizagem.

As TICs incluem plataformas de aprendizado online, ferramentas de videoconferéncia,
foruns de discussao, sistemas de gestdo de aprendizado (LMS) e aplicativos moveis que
permitem aos alunos acessar materiais de curso, participar de discussdes em grupo, submeter
trabalhos e receber feedback de seus instrutores. Essas tecnologias facilitam a comunicacéo e a
colaboracéo entre alunos e professores, tornando a aprendizagem mais envolvente e eficaz.

O uso das TICs também permite a personalizagdo da aprendizagem, adaptando o0s
materiais e atividades as necessidades individuais dos alunos.

Por exemplo, sistemas de aprendizado adaptativo podem fornecer conteddo
personalizado com base no desempenho e nas preferéncias de aprendizado dos alunos,
garantindo que cada aluno possa progredir no seu proprio ritmo e de acordo com seu proprio
estilo de aprendizagem.

12.9 Aprendizagem Colaborativa e Interdisciplinaridade

A metodologia EAD enfatiza a importancia da aprendizagem colaborativa e da
interdisciplinaridade. A colaboracgéo entre alunos € incentivada através de atividades em grupo,
projetos colaborativos e discussGes em foruns. Essas atividades ndo apenas promovem a troca
de ideias e conhecimentos, mas também ajudam os alunos a desenvolver habilidades de trabalho
em equipe, comunicacao e resolucéo de conflitos.

A interdisciplinaridade é outro aspecto importante da metodologia EAD, integrando
diferentes areas do conhecimento para proporcionar uma visdo mais holistica e completa dos
temas estudados. A integracdo de diferentes disciplinas permite aos alunos entenderem como
0s conceitos e habilidades aprendidos em um campo podem ser aplicados em outros,
promovendo uma aprendizagem mais rica e diversificada.

A metodologia da Afya Santa Inés para o ensino a distancia é consistente e inovadora,
atendendo plenamente ao desenvolvimento de contelddos, estratégias de aprendizagem,
acompanhamento continuo das atividades, acessibilidade metodolégica e promocdo da
autonomia do discente. Com praticas pedagogicas atual e o uso de recursos tecnoldgicos
avancados, essa metodologia proporciona uma experiéncia educacional completa e
diferenciada, preparando os alunos para uma atuacao profissional competente e contemporanea.

A integracdo de teorias educacionais, como a aprendizagem significativa e as
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metodologias ativas, com tecnologias de informacdo e comunicacdo, garante que os alunos néo
apenas adquiram conhecimento, mas também desenvolvam competéncias praticas e habilidades
de pensamento critico. Este modelo pedagdgico ndo sé prepara o aluno para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho atual, mas também os capacita a continuar aprendendo e se
adaptando ao longo de sua carreira profissional.

Além disso, a énfase na acessibilidade e na inclusdo assegura que todos os alunos
tenham oportunidades iguais de sucesso, independentemente de suas limitacBes fisicas,
cognitivas ou socioecondémicas. A metodologia do Ensino a distancia da IES, portanto, ndo é
apenas uma alternativa viavel ao ensino presencial, mas uma abordagem educacional completa
que maximiza o potencial de cada aluno.

12.10 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A Afya Santa Inés busca agregar maior conhecimento e tornar o dia a dia das
aulas mais dinamico, além de proporcionar uma quebra do paradigma professor-aluno,
uma vez que a velocidade da construcdo do conhecimento favorece a complementacao
destes personagens, que, cada vez mais, aprendem juntos.

O AVA ¢ uma ferramenta que auxilia no gerenciamento de contetdos ofertados
na modalidade a distancia, e permite acompanhar constantemente o progresso dos
estudantes. Nesse ambiente serd disponibilizado todo o conteddo eletrdnico necessario
para cursar as disciplinas ofertadas na modalidade a distancia e hibridas, assim como
todas asatividades que deverdo ser desenvolvidas.

A gestdo do aprendizado a distancia é realizada pelo Nucleo de
Educacdo aDistancia (NEAD), por meio da Plataforma de Gestdo de
Aprendizado CANVAS (no Learning Management System — LMS). O
NEAD ¢ a area responsavel por mobilizar avaliacdes periddicas, discussdo e
proposicdo de melhorias com os demais atores envolvidos neste processo,
inclusive a equipe de Tecnologias Educacionais da AFYA.

O CANVAS € uma plataforma tecnoldgica para a aprendizagem
colaborativa no desenvolvimento de atividades académicas on-line, a partir
do material instrucional produzido pelos professores, disponibilizados,
orientados e geridos por docentes no Ambiente Virtual. Tem o objetivo de
estimular o aluno a construir seu conhecimento por meio da avaliagcdo da
informacdo disponivel, sendo os tutores os responsaveis pela orientacdo, pelo

acompanhamento e pelo estimulo constante pelo aprendizado de qualidade.
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O CANVAS serd estruturado de forma a proporcionar ao estudante
autonomia e responsabilidade. Autonomia para decidir qual o melhor momento
para estudar — uma vez que se trata de um ambiente online, que pode ser acessado
de qualquer lugar e a qualquer momento
-, 0 que implica em liberdade, mas também em responsabilidade. Liberdade para
escolher o melhor horério e responsabilidade para escolher este horério
eaproveita-lo produtivamente.

Nesse sentido, a estrutura do AVA oferece:

Material didatico: textos e videos preparados por professores

especificos de cada conteudo disponibilizado no ambiente virtual.
Foruns de discussdo: espaco em que 0s alunos poderdo interagir para

discutir sobre um tema especifico. Os alunos emitirdo suas opinides e
formam argumentos, e ostutores online fardo consideracdes a respeito
das discussdes, tendo como objetivo direcionar e contribuir com as

discussdes dos alunos.

Foruns de duvidas: espaco dedicado a postagem de duvidas dos
alunos, sendo o tutor online o responsavel em responder as duvidas e
prestar esclarecimentos. Como as dividas podem ser comuns a Varios
alunos, as mensagens postadas ficam disponiveis para visualizacdo de
todos, assim como nos foruns de discussdo. A diferenca entre esses
féruns, € que um possui tema especifico paradiscussdo e o outro
permite postagens de davidas e revisdo de conceitos.

Atividades: espaco para envio de atividades avaliativas, sendo
permitido o envio de arquivos e campo especifico para insercdo de
comentarios. Este espaco pode ser configurado com datas para envio
das atividades, sendo desabilitado automaticamente apds o prazo
definido para envio.

Simulados: questbes de multipla escolha, nas quais os alunos poderédo
testar os conhecimentos adquiridos em cada unidade de estudo.
Mensagens: permitira o envio de mensagens individuais para tutor,
coordenador ou para um aluno da sua turma.

Biblioteca virtual: espaco virtual no qual estardo disponibilizados mais
de 6.700 titulos em vérias areas do conhecimento.

Suporte: espago para envio de mensagens contendo davidas referentes
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ao AVA, como funcionalidades, indicacdo de erro, dificuldade de
acesso, critica oualguma sugesté&o.

Ressalta-se que o CANVAS disponibiliza a estrutura acima mencionada para cada
disciplina ofertada nas modalidades a distancia e hibridas. Os Ambientes Virtuais de
Aprendizagem possuirdo uma posicdo de destaque como ferramentas potencializadoras do
processo de aprendizagem. Nesse contexto, torna-se de suma importancia a realizagdo de
avaliacbes periodicas sobre seu funcionamento, assim como dos conteudos nele
disponibilizados. Tais avaliagdes produzirdo insumos para que a¢des sejam tomadas, visando
a melhoria tanto do ambiente virtual quanto dos conteidos de cada disciplina. Além disso, 0s
insumos produzidos pelas avaliagbes podem resultar em direcionamentos para novas
capacitacdes de professores e tutores. O AVA tambem sera estruturado de modo que os
conteddos estejam acessiveis para todos os envolvidos no processo, tanto para os alunos quanto
para professores, tutores e demais agentes.

O CANVAS estara disponivel para todos os alunos, professores, coordenadores,
egestores académicos de todos os cursos. O acesso € gerado automaticamente mediante vinculo

nstitucional do aluno e professor nas unidades curriculares.

12.11 Atividades de Tutoria

A oferta da Educacgdo a Distancia na Afya Santa Inés acontece com respaldo legal da
Portaria n. © 2.117 de 6 de dezembro de 2019, que permite a oferta de carga horaria a distancia
nos cursos de graduacdo presencial até o limite de 40% da carga horaria total. Assim, serdo
ofertadas disciplinas integralmente a distancia, bem como as hibridas — quando a oferta sera
de apenas parte do conteddo na modalidade EaD. Para esses contetdos, e prezando pela
qualidade do ensino proporcionado aos discentes, serdo disponibilizados dois tipos de
atividades de tutoria: Online e Presencial.

Os tutores online serdo responsaveis por toda a mediacdo do processo de ensino-
aprendizagem que acontecera no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Entre suas
responsabilidades, estard a moderacdo dos Foruns de Discussdo, esclarecimento de duvidas e
realizar consideracdes a respeito das discussdes. Cabera a tutoria online mediar o processo
pedagdgico junto aos estudantes, assim como o dominio do contetdo especifico das
disciplinas sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de
suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, e esclarecendo
davidas em relagdo aos contetdos especificos. Este tutor participara do processo de avaliagdo
do material didatico, acada final de disciplina, objetivando contribuir com o aperfeicoamento
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de todo o material.

O tutor presencial seré o representante da nAfya Santa Inés perante os alunos. Ele insere
a presenca humana no processo de aprendizagem, tornando o EAD um processo menos solitario
e mais comunitario, aumentando, assim, a adesdo do estudante ao sistema. Serd fungdo da
tutoria presencial estimular e promover a formacao de grupos de estudo na unidade, incentivar
e ensinar o uso de todos os recursos de aprendizagem oferecidos pela na Afya Santa Inés. O
principal objetivo dos tutores presenciais sera promover a interacdo presencial entre os alunos
e coordenar as atividades previstas para 0s encontros presenciais, conforme planejamento de
cada disciplina. Caberéa a tutoria presencial, além de atender aos estudantes, orientar quanto a
procedimentos de secretaria académica, setor financeiro, acesso ao material bibliogréfico,
distribuicdo de material didatico e supervisdo e aplicacdo das provas presenciais obrigatérias,
exigindo de cada aluno, em todas as etapas, a identificagdo com documento de valor legal e
fotoatualizada.

Além da tutoria online, profissionais alocados no departamento de Tecnologia da
Informacao (TI), estardo a disposicdo dos alunos na Instituicdo para auxilio e orientacéo sobre
acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e uso das tecnologias disponiveis.

As atividadesde tutoria, online e presencial, serdo avaliadas periodicamente
pelos estudantes e equipe pedagdgica do curso.

Essa avaliacdo acontece enquanto a disciplina estara em andamento e ao ser finalizada,
0 que embasa para a coordenacdo do curso a tomada de decisbes. As tomadas de decisbes
englobardo, entre outras, adaptacfes e mudancas na forma de conducdo das disciplinas,
atualizacGes do material didatico e do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Essas medidas,
corretivas e de aperfeicoamento, poderdo acarretar alteracbes tanto em disciplinas em
andamento quanto no planejamento de atividades futuras.

12.13 Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

O tutor terd um papel extremamente importante no ensino semipresencial e a
distancia.As funcdes devem ser pedagdgicas, sociais, administrativas e técnicas. 1sso se deve
ao fato de o ensino em um espaco virtual ter caracteristicas especificas, como as varia¢des do
espaco de ensino, que pode ser em qualquer lugar. Tutor e aluno se encontrardo em condicdes
de igualdade na comunicacédo, tendo o aluno um atendimento individual, tempo para entrar em
sala de aula a qualquer momento, maior uso de multimidia e tecnologia na constru¢do do
conhecimento. Nesse contexto, o papel do tutor devera ser de um integrador, colega, facilitador,
inspirador de confianca e uma pessoa que ajudara o aluno na construgdo do conhecimento. O
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tutor devera, portanto, ter habilidade para interagir com os estudantes com disponibilidade para
ouvir e atendé-los nas suas duvidas e problemas, de modo que o estudante veja nele um aliado
em quem possa confiar. Além disso, serd fundamental que haja inteira sintonia entre o professor
da disciplinae o tutor. Para tanto, serdo requisitos de titulacdo e experiéncia profissional para
atuacgdo no corpo de tutores:
-Requisitos de Titulacdo: ter formagdo na area especifica
da disciplina. Alguns casos deformacdo em éareas correlatas
poderdo ser analisados em conjunto entre coordenacao de curso
e Diretoria Académica;
- Experiéncia profissional: experiéncia de, no minimo, 1
ano em educacéo a distancia como técnico, tutor ou professor. Os
tutores passam por capacitacdes que os habilitam a atuarem nas
atividades de tutoria.

As capacitacbes, com o objetivo de preparar 0s tutores, proporcionardo o
aperfeicoamento dos conhecimentos cientificos, tecnologicos e profissionais necessarios para
atuacdo no ensino a distancia e no ambiente virtual de aprendizagem. Periodicamente, discentes
e equipe pedagogica do curso avaliardo os tutores para detec¢do da necessidade de novas
capacitacfes. A Afya Santa Inés, ao final de cada semestre letivo, oferecera capacitagdes com
tematicas direcionadas as metodologias ativas de aprendizagem, na qual os docentes e tutores
terdo a possibilidade de aperfeicoarem suas praticas pedagdgicas.

Esse aperfeicoamento pedagogico possibilitara a elaboracdo de aulas mais praticas,
criativas e inovadoras, que priorizardo a pré-atividade, colaboracdo e cooperacdo entre
discentes, auxiliando diretamente no processo ensino-aprendizagem, resultando em
permanéncia e éxito nos conteddos curriculares do curso.

12.14 Equipe Multidisciplinar

A educacao tem se reconfigurado a partir das transformac@es tecnoldgicas e econdmicas.
Com isso, o educador precisa se recriar, assumindo novas posturas e aprendendo novas
linguagens. Do docente, também se espera que compreenda as implicacdes das Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) no fazer educativo, promovendo a
construcdo autbnoma do conhecimento, despertando o interesse do aluno pela pesquisa e
avaliando o discente de forma processual e qualitativa.

Comprometida com o processo de ensino-aprendizagem, ao ir além da transmissdo de
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conhecimento pelos mecanismos tradicionais, na Afya Santa Inés mantém uma equipe
multidisciplinar, composta por profissionais com conhecimento especializado e com
competéncia para o dialogo, além de cooperacdo e negociacdo para trabalhar de maneira
integrada com os Coordenadores de Curso e os docentes envolvidos na producdo dos contetidos
e diferentes recursos educacionais digitais.

A producdo de material didatico, de videos, paginas WEB, objetos de aprendizagem,
games e outros, utilizado tanto em disciplinas mediadas por tecnologias, quanto na educacéao
presencial, segue as diretrizes do modelo de ensino da Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de
Santa Inés — Afya Santa Inés e o Projeto Pedagdgico de Curso, atendendo a logica de
concepcao, producéo, linguagem, estudo, acessibilidade e controle de tempo, tendo a validacao
de professores e membros do NDE, com titulagdo em programas de pos-graduacéo Stricto sensu
e com experiéncia didatica na area de formagéo.

A Equipe Multidisciplinar da Afya Santa Inés é constituida por profissionais de
diferentes areas do conhecimento, envolvendo especialistas em desenho instrucional e
ambientes virtuais de aprendizagem, revisdao linguistica, diagramacdo, ilustracdo,
desenvolvimento de paginas web, gamificacdo, que integram a Geréncia de Desenho
Educacional. Também integra a equipe multidisciplinar, a equipe do NAPED constituido por
um grupo de pedagogos que atuam no suporte académico aos docentes, de modo a promover
situacbes de aprendizagem diferenciadas e inovadoras, que sejam adequadas ao perfil de
formacdo do curso.

Esse grupo é responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologias e recursos educacionais para a educacdo presencial e a distancia, por disseminar
0 uso de tecnologia educacional na aplicacdo de metodologias de ensino-aprendizagem para a
consecucao dos objetivos pedagogicos dos Cursos da Afya Santa Inés, aléem de produzir objetos
de aprendizagem para a utilizacdo nas Unidades Curriculares. Também, orientam os docentes
na elaboracdo de Roteiros de Aprendizagem, com o objetivo de integrar as metodologias ativas
e 0s recursos educacionais digitais a educacédo presencial.

A Equipe Multidisciplinar atua de forma integrada com a PROGRAD e o0s
Coordenadores de Curso, apoiando e dando suporte aos professores no planejamento e na
elaboracdo de materiais digitais, estando atenta as possibilidades que surgem no contexto dos
avancos tecnoldgicos e aos critérios de utilizacdo dos materiais desenvolvidos. Mais do que
equipes de trabalho isoladas que realizam atividades especificas, trata-se de profissionais
especializados que se integram em torno de objetivos comuns e cooperam para 0
desenvolvimento dos Planos de Ensino e Aprendizagem, com processos e planos de trabalho

bem definidos.
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Cabe destacar que a Afya Santa Inés investe na capacitacdo e formacéo continuada de
todos os profissionais atuantes no ensino de graduacdo, com a realizacdo de oficinas destinadas
a capacitacdo docente, desenvolvidas pela PROGRAD em parceria com o NAPED, com o
objetivo de aprimorar o desempenho dos educadores e a ampliar a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos na pratica pedagdgica.
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13 POLITICAS PARA O ENSINO A DISTANCIA

Educacdo a distancia (EaD) ou educacédo digital é a modalidade educacional na qual
estudantes e professores estdo separados, fisica ou temporalmente, estando presentes em um
ambiente de ensino-aprendizagem a distancia. Por isso, faz-se necessaria a utilizacdo de meios
e tecnologias de informacdo e comunicacdo que estd em constante crescimento na
contemporaneidade (PEREIRA, 2021). Essa modalidade é regulada por uma legislacédo
especifica e pode ser implantada na educacdo bésica (educacdo de jovens e adultos, educagéo
profissional técnica de nivel médio) e na educagéo superior.

A Afya Santa Inés desenvolve solugdes de aprendizagem que criam articulacbes entre
professores, estudantes e conhecimento, aplicando novas linguagens, novas metodologias e
novos meios para se comunicar com os alunos, potencializando o acesso ao conhecimento e
atividades educativas em lugares ou tempos diversos. Nesse contexto, a IES se inspira na
proposta prevista pela Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016, que autoriza as
Instituicbes de Ensino Superior a introduzir, na organizacdo pedagogica de seus cursos
presenciais, regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade de Educacéo a
Distancia (EaD), integral ou parcialmente.

Em dezembro de 2019, o Ministério da Educacdo publicou a Portaria n® 2.117
dispondo sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia e o art. 1° prevé
que “as IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaD na organizagéo
pedagdgica e curricular de seus cursos de graduacdo presenciais, até o limite de 40% da carga

horéria total do curso” (BRASIL, 2019).
Nesse contexto, a IES estabelecera politicas para a EaD:

l. Implantar na estrutura curricular, dos programas regulares
presenciais, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, a oferta de
até 40% da carga horaria total dos cursos;

Il.  Credenciar-se futuramente junto ao Ministério da Educacdo, para
oferta de cursos em EaD, da graduacdo e p6s-graduacdo;

[1. Criar programas de EaD fundamentados e direcionados para
diferentes vertentes do mercado, publicos previamente eleitos e
definidos, conforme o perfil socioeconémico e cultural;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Utilizar a perspectiva metodoldgica semipresencial nos cursos da
Afya Santa Inés, como diferencial competitivo no mercado;

Utilizar suporte de parcerias para 0s programas em EaD,
disponibilizando materiais e ferramentas adequadas para essa
modalidade;

Selecionar e preparar docentes para a atuagao nos cursos e programas
em EaD;

Desenvolver programas de capacitacdo e orientagdo para 0 uso de
novas tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) e
metodologias ativas garantindo a qualidade do servico ofertado;
Realizar processos avaliativos presenciais em horarios flexiveis, a fim
de garantir sua legitimidade;

Adotar o sistema de tutoria realizada por professores, com formacao
especifica na area de oferta da formagdo, tornando a aprendizagem
resultado de mediacOes e interagdes significativas;

Trabalhar com vistas a desenvolver no alunado as qualidades de
autonomia, autodidatismo e autodisciplina, tornando-o protagonista
da sua aprendizagem.

Promover o desenvolvimento da cultura de EaD entre a comunidade
académica e a sociedade civil, contribuindo para garantir 0 acesso e
a permanéncia de jovens e adultos na Educacéo Superior;

Fomentar o desenvolvimento de propostas inovadoras e sustentaveis
para a EaD, buscando parcerias com outras instituicoes;

Implementar préaticas avaliativas integradas ao processo de avaliacao

institucional, de modo a assegurar a qualidade da educacdo ofertada.
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14 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL DE SAUD

141 COAPES - Contrato Organizativo De A¢do Publica- Ensino-Saude

Para proporcionar ao estudante a vivéncia pratica supervisionada no SUS, o curriculo
do curso de enfermagem da Afya Santa Inés oportuniza diversos momentos de inser¢éo no sistema
local de saude. Isso possibilita a formagdo de um profissional com perfil generalista, que pensa
criticamente e analisa os problemas da sociedade para alcancar solucdes tanto em nivel
individual quanto coletivo, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo. A integracéo
ensino-servigo-comunidade busca alcancar a integralidade da atencdo a saude através do
desenvolvimento de padrdes colaborativose alicer¢ados na préatica de vigilancia da saide com
acOes promocionais, preventivas e deatengéo a saude.

Para viabilizar essas préticas, a Afya Santa Inés, juntamente com outras instituicoes de
ensino, firma parceria com a Secretaria Municipal de Salde através do COAPES, que é a
expressdo de um processo de integracdo que visa a construir um modelo de fortalecimentodo
ensino, servico e comunidade. Nesse processo colaborativo, a formacdo de profissionais para o
SUS se beneficia com a troca de experiéncias que acontece entre os servidores municipais e 0s
estudantes. As instituicdes de ensino, por sua vez, utilizam asunidades de Sadde do Municipio
como cenario de pratica de estagio, usufruindo deste contato com o SUS e suas diretrizes. A
comunidade recebe os frutos dessa integracao através das contrapartidas previstas no contrato,
como, por exemplo, reformas e locacBes de unidades de saude, doagcdes de bens e materiais

permanentes, fornecimento de EPI eapoio a eventos.

15 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

As unidades de salde municipais e estaduais representam para o0 Curso de Enfermagem
importantes cenarios de aprendizagem, com énfase em métodos ativos de aprendizagem. A
insercdo precoce dos estudantes no cotidiano dos servicos favorece a aprendizagem
significativa, a construcdo de conhecimentos, além de desenvolver habilidades e atitudes, com
autonomia e responsabilidade. Nesse contexto, a integragdo ensino-servigo apresenta-se como
importante estratégia adotada para a consolidagdo do processo formativo dos profissionais de
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salde.

A integracdo destes cenarios de pratica ao curso vem possibilitando a reducdo da
dicotomia teoria-pratica, propiciando que os estudantes uma vivéncia dos principios do SUS e
uma maior aproximagdo com sua clientela, o que lhes implica desenvolver com mais
profundidade os valores humanos e a importancia do processo de cuidar. Essa relacéo dialdgica
com a rede puUblica possibilita uma aproximacao com as histérias de vida das pessoas dentro
de seu contexto social, oportunizando a abordagem de valores, ideologias, interesses e
concepcOes com intencionalidade educativa.

O curso de Enfermagem busca promover a aproximacéo da formacao profissional com a
salde publica, promovendo maior articulacdo do ensino com o servigo, diversificando 0s
cenarios de pratica e planejando atividades interdisciplinares e multiprofissionais durante

oprocesso de formagéo do futuro enfermeiro.

As atividades préaticas seguem a orientacdo definida nos Planos de Ensino e
Aprendizagem e se desenvolvem sob a supervisao, a responsabilidade e avaliacdo do docente.
Além da insercdo nos cenarios do SUS, acontece também nos laboratérios de ensino da
Instituicdo, resultando no desenvolvimento das competéncias especificas da
profissdo,definidas para a disciplina e o0 eixo tematico. Essas atividades trazem como resultado
também o sentimento de pertencimento do profissional ao campo da satde publica, ja no seu
processo de formacdo, proporcionando uma ampliacdo da sua atuagdo profissional. Essas
atividades possibilitam, inclusive, um conhecimento mais aprofundado da saude publica e um
comprometimento com a proposicao de politicas publicas de satde no campo da psicologia.

Para tanto, a matriz curricular contempla contetdos voltados para a area, em diferentes
disciplinas. Os planos de ensino e aprendizagem propdem diferentes estratégias pedagogicas

para desenvolver competéncias para uma atuacdo de acordo com a realidade de satde publica.

16 GESTAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

O Curso de Enfermagem da Afya Santa Inés tem sua gestdo fortemente apoiada pela
Direcdo da instituicao e é representada pela coordenadora de curso, Profa. Msc Cintia Daniele
Machado de Morais , Mestrado em Saude e Ambiente — Universidade Federal dos Maranh&o
(2019), Especializacdo em Saude da Familia, Ginecologia e Obstetricia, UTI pediatrica e
Neonatal e Atencdo Domiciliar e Graduagdo em Bacharel e Licenciada em Enfermagem pela
Universidade Federal do Maranhdo- UFMA. Além de professora auxiliar da AFYA - Santa
Inés. A coordenadora Adjunta , Profa. Dra. Andréa Borges Araruna de Galiza Doutora em
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Biotecnologia da Saude - Universidade Federal do Maranhdo (2020) Mestrado em
Biotecnologia UNIVAP— Universidade do Vale da Paraiba - S&o Paulo (2013), Especializagéo
em Saude da Familia, Especializacdo em SaldePublica e Graduagdo em Bacharel em
Enfermagem pela Universidade Estadual do Maranhdo- UEMA. Além de professora auxiliar
da AFYA - Santa Inés e professora Adjunta da Universidade Estadual do Maranh&o- UEMA e
expericia de 15 anos no ensino superior e na area de gestdo. A atuacgdo das coordenacbes do
curso atende a demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes,
tutores e discentes. Serd avaliada sistematicamente pela CPA e sabera dos resultados para
atualizacdo do plano de acdo e de melhorias continuas, administrando as potencialidades dos
professores do curso, fazendo a integracdo dos mesmos com toda a equipe de trabalho, em busca
de melhoria continua do curso como um todo.

As coordenacfes do curso possuira contato direto com grupos de alunos representantes
e reunides com corpo docente. Mantera vivo um espaco para o dialogo franco e responsavel
para a viabilizagdo de solicitacdes e apresentacdo de propostas, por diversos canais.

Com experiéncia em magistério, a coordenadora de curso e coordenadora Adjunta serdo
ainda apoiada por outros profissionais contribuirdo na conducdo do curso em areas especificas,
como é o caso do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Coordenacdo de Estagios, Trabalho
de Conclusédo de Csurso, Nucleo de Experiéncia Discente (NDE), Nucleo de Apoio e
Experiéncia Docente (NAPED), e Equipe Multidisciplinar, que se destacam-se pelo perfil de
colaboracéo e apoio a construcéo do curso.

A gestdo do curso sera pautada em um Plano de AcGes semestral que considera, além
das demandas académicas e administrativa e o atendimento discente e docente, os resultados
das avaliacOes internas e externa como insumo para o planejamento e a melhoria continua do
curso. A auto avaliacdo do Curso é periodica, como pode ser demonstrado no item 11 deste
PPC, e a apropriacdo dos resultados sera fruto de um estreito relacionamento entre coordenacao
do curso e comunidade académica.

A Coordenadora do Curso atua em regime integral, com 20 horas dedicadas
exclusivamente a gestdo do curso. A organizacdo da coordenacdo permite o atendimento integral
as demandas existentes, considerando as peculiaridades pertinentes a gestdo, atendimento
continuo ao docente, discente e membros administrativos, fomentando assim a relacdo
intersetorial dentro do fluxo operacional da IES. Possibilita, ainda, a participacdo nos 6rgaos
colegiados institucionais e do curso. Conforme ja mencionado anterioremente, as atividades da
coordenagdo séo pautadas no plano de trabalho compartilhado institucionalmente, envolvendo
as dimensdes politica, institucional, académica e gerencial, com funcfes especificas em cada

uma delas.
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A avaliagdo do trabalho desenvolvido pela coordenacgdo sera realizada com feedbacks
constantes da Coordenacdo Académica, do NDE, colegiado, professores, alunos e,
sistematicamente pela CPA, cujos indicadores estdo disponiveis publicamente nos meiosde
comunicagdo institucionais. Essas avaliagdes permitem administrar as potencialidadese dirimir
as fragilidades pertinentes a coordenacéo do curso, assim fornecendo critérios e apontamentos
para a melhoria continua do curso e do processo de ensino-aprendizagem.

16.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de gestéo
académica de cada Curso de Graduagédo, com atribuicdes consultivas, propositivas e avaliativas
sobre matéria de natureza académica, responsavel pela criacéo, implementacao e consolidagéo
dos Projetos Pedagogicos de cada curso, nos termos da resolucdo CONAES N° 1, de 17 de
junho de 2010. Segundo esta Resolucdo, os critérios utilizados para indicacéo e escolha dos
membros do NDE s&o no minimo:

I. Titulagdo academica (pelo menos 60% (sessenta por cento)

portadores de titulacdo académica obtida em programas de pés-graduagdostricto sensu);

I1. Regime de trabalho (Os Professores integrantes do Nucleos Docente
Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacdo da Afya Santa Inés sdo contratados em
regime horario parcial ou integral, sendo, quanto ao regime integral, pelo menos 20%
(vinte por cento) dos componentes)

I1l. Experiencia profissional e de gestdo academica (maior
experiéncia na area afim);

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Cursos de Graduacdo da Afya Santa Inés é
composto por, pelo menos, 05 (cinco) Professores do Curso, dos quais, pelo menos 60%
(sessenta por cento) portadores de titulacdo académica obtida em programas de p6s-graduacdo
stricto sensu, sdo contratados em regime horario parcial ou integral, sendo, quanto ao regime
integral, pelo menos 20% (vinte por cento) dos componentes. Todos sdo professores ativos do
curso, com ampla expertise académica e profissional, denotandoo compromisso entre a teoria e
a pratica em todo o processo de implantacdo, desenvolvimento, avaliacdo e atualizacdo do PPC,
de acordo com as DCN e o perfil do egresso esperado para 0 mundo do trabalho.Dentre 0s
professores que compoe o NDE temos : Dra. Andréa Borges Araruna de Galiza , MSc Cintia
Daniele Machado de Moré&es Franca, Dr. Carlos Alberto Dias Filho, Msc Layane Lago e Dra
Mariana Barreto Serra.

169



Afya

O NDE do curso de Enfermagem tem uma atuacdo constante no PPC do curso para
prosposta de implantacdo do curso e logo que estiver em funcionamento irdo realizar
atendimento as demandas do curso proporcionando a formacédo de profissional de acordo com
as demandas do mercado de trabalho e nas inovacOes académicas. As reunides ocorrem, de
forma ordinéria, semestralmente e, extraordinariamente, quando convocado pela Coordenacéo,
Ou por quaisquer outras necessidades, tendo a pauta e as deliberagcfes registradas nas atas de
reunido. Nos encontros, serdo analisadas as demandas encaminhadas pelos docentes, pelo
colegiado e pelos discentes, em relacdo a possiveis lacunas na formacao do egresso.

Andlises da aplicacdo das metodologias de ensino-aprendizagem propostas nos planos
de ensino e aprendizagem pelos professores do curso serd uma préatica constante, mediante
a comparacao com o perfil do egresso proposto para o curso. Além disso, a avaliagdo continua
do ementério e das referéncias bibliograficas sdo pautas regulares destas reunides como objeto
de constante atualizac&o no curso de Enfermagem, sendo estatambém uma atribuicdo do NDE.

Sé&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Enfermagem da Afya

Santa Inés:
I. Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso dos

Cursos;
. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre diferentes

atividades deensino

constantes no curriculo;

1. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades de graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento dos cursos;

IV.Zelar pelo cumprimento das Diretrizes

Curriculares  Nacionais; V.Acompanhar o

desenvolvimento do Projeto Pedagdgico

VI.Propor ao Colegiado de C
curso, justificando-

urriculares Nacionais

anter-se atualizado quanto as

urriculares da area; acompanhar o
ntes, por meio dos resultados dasautoavaliagdes;

mpanhar o desenvolvimento Pe atividadei)
arfya.com.br
ntares; X.Responder consultas referentes ao



Projeto Pedagdgico do Curso; XI.Acompanhar as visitas de

avaliagéo in loco realizada pelo MEC;

XII. Acompanhar o desempenho dos alunos no ENADE, e propor
acoes de melhoria,com base nos resultados obtidos;

XIII. Elaborar e cumprir um plano de trabalho semestral, com o
objetivo de promover melhorias permanentes no
desenvolvimento do curso.

XIV. O NDE é dirigido pela coordenacédo do curso que o preside. Compete
aCoordenacdo do NDE:

XV. Convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de

qualidade; XVI1.Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicéo;

XVII. Coordenar a integracdo do NDE com o Conselho de Ensino de
Ensino, Pesquisae Extensdo, Conselho Superior, os colegiados e
demais setores da instituicéo;

XVIII. Acompanhar o plano de trabalho, estudos e outras atividades do NDE.

Ademais, o0 NDE do curso de Enfermagem, desempenhara um papel significativo na
verificacdo do impacto do sistema de avaliacdo e de metodologias de aprendizagem, adotados
nos diversos componentes curriculares do curso, no processo de formacdo do futuro
enfermeiro. Em paralelo a esta avaliacdo da formacéo do discente, o NDE analisara a adequacéo
do perfil do egresso do curso de Enfermagem, buscando sua atualizagéo e consolidacdo, sempre
considerando as DCN’S e as demandas regionais e nacionais do mundo do trabalho.

De modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso a
renovacdo parcial dos integrantes do NDE podera ocorrer: Por solicitacdo do proprio docente;

Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a IES ou interrupgdo temporaria, de
fato ou de direito, do exercicio de suas atividades académicas na instituicao;

Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribui¢cées do NDE.

Ademais, de acordo com o art. 3° inciso IV, da Resolucio CONAES N° 1, de
17/06/2010, assegura-se a estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso, por meio da substitui¢do
parcial (40% dos membros) a cada 2 anos.

16.2 Colegiado de Curso
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O Colegiado de Curso é 6rgdo de deliberacaointermediaria da Afya Santa
Inés, no campo didatico-cientifico. Sdo atribuigdes do Colegiado de Curso:
| - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extenséo entre seus
professores e tutores, respeitadas as especialidades;
Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;
I11 - Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao
que Ihe forem apresentados, para decisao final do CONSEPE;

IV - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de
alunos

V - Opinar sobre admisséo, promogéo e afastamento de docentes e
tutores;

VI - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do
Curso, elaborado pelo Coordenador;
VII - Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e

neste Regimento.

O Colegiado do curso é composto por:

I.Coordenador do Curso, como membro nato inerente a condicao de
Coordenador, que sera seu Presidente;
11.02 (dois) professores eleitos por seus pares, dentre os docentes do
Curso, como representantes docentes;
I11.02 (dois) representantes do corpo discente, indicados por seu
Orgao representativo, que estejam regularmente matriculados no

Ccurso.

O Colegiado de Curso sera instituido a cada 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo
permanecendo sempre um terco dos seus representantes. Na auséncia do representante titular

docente e/ou discente, um suplente sera convocado.

O Colegiado de Curso retine-se, periodicamente, em uma reunido mensal ou em carater
extraordinario, em atendimento & demanda do curso. Para cada reunido realizada lavra- se uma
ata, que sera lida, discutida e aprovada na sessao seguinte. Todas as delibera¢6es oriundas das
reflexdes e discussdes realizadas nas reunides do Colegiado de Curso serdo encaminhadas aos

respectivos 6rgdos executores para a viabilizacdo das acGes demandadas.
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As regras atinentes as demais atribui¢fes e competéncias, bem como ao funcionamento
do Colegiado, ao registro de atas e reunifes e a formacédo de jurisprudéncias serdo regidas por
Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade Afya Santa Inés.
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17 CORPO DOCENTE

A Afya Santa Inés procura ter sempre em seu quadro um corpo docente formado por

profissionais capacitados, que ensinam o que fazem no dia a dia dos respectivos ambientes de

trabalho, e que sejam bem qualificados, oferecendo direcionamento académico, de forma

didatica. O professor e o tutor presencial e a distancia exercem funcéo conjunta, dado que séo

0 mesmo ator, em fungdo do modelo educacional adotadopela Instituicéo.

Na Afya Santa Inés o objetivo € selecionar membros para seu corpo docente que tenham

tanto a preparacdo académica avancada necessaria para ensinar a teoria especifica da area de

estudo, quanto a experiéncia profissional pratica e atualizada para ajudar os alunos a aplicar,

em seu ambiente de trabalho, a teoria que aprendem na sala de aula.

17.1 Composicdo do Corpo Docente e Tutorial, titulacdo e regime de trabalho

O curso de Enfermagem tem seu corpo docente formado predominantemente por

Enfermeiros com destaque na sociedade Santa Inés em suas areas de atuacdo. Buscando atender

aos criterios de interdisciplinaridade necessarios a boa formacéo em enfermagem, profissionais

de destaque em outras areas de atuacéo também participam docurso.

Paticipagao
TITULACAO REGIME DE | Participagao em
PROFESSORES MAXIMA TRABALHO no NDE colegiados
(descrigao)
AECIO ASSUNCAO BRAGA DOUTOR INTEGRAL NAO NAO
ALEXSANDRO GUIMARAES REIS MESTRE PARCIAL NAO SIM
ANDREA BORGES ARARUNA DE GALIZA DOUTORA PARCIAL SIM SIM
CARLOS ALBERTO DIAS FILHO DOUTOR PARCIAL SIM NAO
CINTIA DANIELE MACHADO DE MORAIS MESTRE INTEGRAL SIM SIM
EDER MAGALHAES SILVA FIALHO DOUTOR PARCIAL NAO NAO
IZABEL SOUSA DOS SANTOS ESPECIALISTA PARCIAL NAO NAO
MARIANA BARRETO SERRA DOUTORA INTEGRAL SIM NAO
ROBERTA SABRINE DUARTE GONDIM DOUTORA INTEGRAL NAO NAO
WERMERSON ASSUNCAO BARROSO DOUTOR HORISTA NAO NAO
LAYANNE BARROS DO LAGO ESPECIALISTA PARCIAL SIM NAO
ADILA MARCELA LIMA NUNES ESPECIALISTA HORISTA NAO NAO
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| CLEIBSON WLISSES SILVA OLIVEIRA | ESPECIALISTA| HORISTA | NAO | NAO

Os docentes do curso de Enfermagem da Afya Santa Inés estdo contratados em
regime de trabalho integral, parcial e horista. Essa caracteristica permite o atendimento integral
a demanda existente no curso, possibilitando que os professores possam realizaras atividades
oriundas de suas respectivas unidades curriculares, bem como atendimento ao discente,
participacao de reunides colegiadas, ordinarias ou extraordinarias.

O planejamento didéatico, elaboracdo e correcdo das avaliacbes de aprendizagem,
utilizacdo eficiente da plataforma Canvas séo atividades plenamente contempladas pelo regime
de trabalho praticado. O processo de planejamento didatico realizado pelo docente através do
Plano de Ensino-aprendizagem € registrado em sistema proprio do, sendo este avaliado e
aprovado pelo NDE do curso para sua posterior apresentacdo aos alunos e execugéo ao longo
do semestre.

As avaliacbes formativas sdo realizadas processual e cotidianamente explorando o
espaco da sala de aula. As atividades relacionadas as reunides colegiadas séo registradasem ata
propria e sistema de gerenciamento de documentos a medida que ocorrem.

Os registros de atividade docente, compreendendo reunides colegiadas, orientacdes, aulas,
dentre outros, em documentos proprios e sistematizados, possibilitam a coordenacdo de
ferramentas para gestdo eficiente ao processo de ensino aprendizagem do discente, bem como o
planejamento para melhoria e aperfeicoamento constante do curso de enfermagem.

CapacitacOes pedagdgicas e reunibes académicas sdo oferecidas para promover o
aprimoramento didatico, a plena utilizacdo de metodologias ativas, favorecer ao desempenho
docente proposto para o curso, a saber, da profissionalizacdo da docéncia em enfermagem, de
forma a contribuir para uma formacdo que conjugue teoria e pratica,e torne o processo de
aprendizagem significativo para o aluno.

O corpo docente demonstra e justifica a relacdo entre sua titulacdo e seu desempenho
em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para analisar os contetdos dos
componentes curriculares (aferida pelo conhecimento do conteldo, experiéncia profissional, de
magistério e gestdo do ensino superior do docente, observada pela banca examinadora de
contratacdo docente), bem como assegurar a relevancia de tais conteldos para a atuacdo
profissional e académica do discente.

Com base nas estratégias didaticas e organizacdo metodoldgica do docente (observadas
pela banca examinadora para contratacdo docente) bem como a bibliografia bésica,
complementar e sugerida, observadas nos Planos de Ensino, o corpo docente é capaz de
favorecer o raciocinio critico e proporcionar o acesso a conteddos de pesquisa (periddicos
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sugeridos), relacionando-o0s aos objetivos do curso, dos componentes curriculares e ao perfil do
egresso. Programa de Iniciagdo Cientifica, € incentivada a produgdo do conhecimento e a
publicacdo cientifica.

17.2 Experiéncia Profissional e Académica do Corpo Docente e Tutorial

O Corpo Docente do Curso de Enfermagem da Afya Santa Inés € composto por
profissionais com ampla experiéncia e renome em suas areas de formagdo. A maioria dos
docentes, incluindo todos os membros do NDE, tem vasta experiéncia profissional. Dentre 0s
membros que compdem o corpo docente se incluem profissionais de diversas areas formacéo,
em sua grande maioria da saude, que trabalham os componentes curriculares basicos até os
conteddos profissionalizantes, de acordo com as exigéncias das competéncias a serem
desenvolvidas, de maneira a fomentar o pensamento multiprofissional e interdisciplinar no
ambiente de aprendizagem, contextualizando os contetdos teoricos indicados nos Planos de
Ensino-Aprendizagem com a pratica vivida em sua atividade profissional.

No campo da docéncia os professores e/ou tutores possuem vasta experiéncia na
atuacdo no ensino superior e com uma formacao profissional que permite contemplar com
exceléncia o dominio dos conhecimentos, os conceitos de interdisciplinaridade e atuacdo em
equipe destacados ao longo do curso. Alguns transitampor mais de uma unidade curricular do
curso, permitindo que o aluno tenha a referéncia de professores que contribuem para a sua
formacdo, tanto em componentes curriculares tedricos quanto praticos, o que ajuda a contribuir
a visdo integral do conhecimento.

No tocante ao ensino a distancia, o papel do docente é mediar a relacdo aluno e a
informacao, de forma que ele seja o construtor do conhecimento, passe a ser autbnomo. Assim,
0 ensino mediado por recursos que vao além da fala do professor, deixa de ser uma imposicdo
de ponto de vista para se tornar uma troca e, nesse processo, o professor-tutor € um gestor de
aprendizagem. Quanto maior sua experiéncia, mais exitosos serdo 0s métodos de ensino-
aprendizagem e maior sua capacidade de apresentar exemplos contextualizados e aplicados aos
recursos do EaD

Pautados na experiéncia e vivéncia de suas atividades profissionais, os docentes e/ou
tutores estdo aptos em identificar desvios que possam comprometer a pratica de aprendizagem
dos discentes e, assim, introduzir efetiva atitude de resgate por meio de apoio académico que
podem ocorrer por adequagOes nos instrumentos de avaliacdo formativa e somativa, de
atividades complementares ou ainda apoio externo como monitorias e apoio psicopedagdgico.
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Estes ocorrem independente de qual seja o fator motivador, por diminuicdo de rendimento
académico ou por necessidade de acessibilidade.

Os docentes e/ou tutores valorizam a préatica de ensino por meio de linguagem acessivel
respeitando o desenvolvimento académico de cada turma dentro do seu nivel de complexidade
e buscando o incentivo a evolucéo continua do aprendiz. Para tanto, estabalece-se a articulagéo
com o contexto previsto nas unidades curriculares, com as préaticas vivenciadas pelo docente
em seu campo de atuacdo profissional. Promovem avaliacdes de rendimento pautado em
processos formativo e somativo, compativeis com cada a unidade curricular e com o
desenvolvimento académico dos discentes, servindo defomento para adequacdes na sequéncia
de atividades previstas no periodo letivo.

A ampla experiéncia na pratica da docéncia superior, nas modalidades presenciale a
distancia, associado a posicdo de destaque destes como profissionais, se traduz no exercicio
pleno de lideranca e exemplo de atuacéo, facultando ao discente 0 modelo de profissional para
sua formagéo.

A experiéncia do corpo docente é apresentada de forma mais detalhada no estudo
docente realizado pelo Nucleo Docente Estruturante. De acordo com a profissionalizacdoda
docéncia nos cursos superiores de saude, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando, também, o perfil do egresso constante no PPC, o corpo docente demonstrae
justifica a relacdo entre sua experiéncia na docéncia superior e seu desempenho em salade aula
de modo a caracterizar sua capacidade de promover acbes que permitem identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem acessivel as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares,
e elaborar atividades especificas para a promocéo da aprendizagem de alunos com dificuldades
e avaliacOes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de
sua pratica docente no periodo, exercendo lideranca e € reconhecido pela sua producao.
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TEMPO DE

TEMPO DE
EXPERIENCIA NO

TEMPO DE EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA
PROFESSORES EXPERIENCIA EXERCICIO DA DOCENCIA
(0]
N PROFISSIONAL(MESES) DOCENCIA SUPERIOR NA
SUPERIOR EDUCA(;AO A
DISTANCIA
1 AECIO ASSUNCAO BRAGA 0 60 0
2 | ALEXSANDRO GUIMARAES REIS 204 60 0
3 2 anos
ANDREA BORGES ARARUNA DE 216 180
GALIZA
4 | CARLOS ALBERTO DIAS FILHO 0 % 2
5 | CINTIA DANIELE MACHADO DE 48 ) 3 meses
MORAIS
6 EDER MAGALHAES SILVA . 190 0
FIALHO
7 IZABEL SOUSA DOS SANTOS 144 34 0
8 MARIANA BARRETO SERRA 9 48 2 anos
9 ROBERTA SABRINE DUARTE . % 0
GONDIM
10 WERMERSON ASSUNCAO 18 6 0
BARROSO
11 | LAYANNE BARROS DO LAGO 132 18 0
12 | ADILA MARCELA LIMA NUNES 18 0
14 CLEIBSON WLISSES SILVA 60 0
OLIVEIRA 18
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17.3 Producdo Cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica do Corpo
Docente e Tutorial

Apesar de ser uma Faculdade isolada e ndo possuir obrigacdo legal de
desenvolvimento de pesquisas da Afya Santa Inés se destaca pela producéo cientifica de seu
corpo docente.

A iniciacdo e a producdo cientifica sdo processos educativos fundamentais para a
criagdo e consolidagdo da cultura de investigacdo na Instituicdo, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino e da extensdo e ndo apenas na formacdo de futuros
pesquisadores. Ocorrem no contexto de projetos desenvolvidos por docentes, ligados as
linhas de investigacdo definidas pela instituicdo, principalmente no ambito do Trabalho de
Concluséo de Curso, componente curricular obrigatorio.

A iniciacao/producdo cientifica no curso tem como principais objetivos:

Com relagéo aos alunos:

I. despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potencialis,

para sua participacdo efetiva em projetos cientificos;

I. proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim
como estimular o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade;

iii. despertar umanova mentalidade em relacédo as atividades
cientificas;

iv. preparar o aluno participante para o acesso a pos-graduacao;
v. aumentar a producdo académica dos discentes;

vi. proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos
cientificos e o estimulo ao desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condicdes
criadas pelo confronto direto com problemas de
investigacao cientifica.

Com relacdo a Instituicao:

i.  contribuir para a sistematizacdo e institucionalizacdo
da investigacdo cientifica,

il. propiciar condicGes institucionais para o
atendimento aos projetos cientificos;
tornar as aces institucionais
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intensamente ativas e competitivas na
construgéo do saber;

iii.  possibilitar a implementag&o otimizada das atividades
interdisciplinares;

Iv. assegurar suporte qualitativo na formacao profissional dos
alunos.

Com relagéo aos docentes:

i.estimular professores e pesquisadores a
engajarem-se no processo académico;
ii. estimular o aumento da producdo cientifica dos docentes;
iii. incentivar o envolvimento de docentes em
atividades de investigacdo cientifica.

17.4 Politicas Institucionais para o Corpo Docente

O Corpo Docente que atua nos cursos de graduacdo da Faculdade Afya Santa Inés atende
aos padrdes de qualidade estabelecidos pela legislacdo vigente. Nesse sentido, a Faculdade
Afya Santa Inés conta, em seu quadro de docentes, com especialistas, mestres e doutores.

A Afya Santa Inés tem como principio a contratacdo de docentes com relevante
experiéncia profissional, atualizados e que busquem um aprimoramento crescente. A
contratacdo deles é feita em funcdo da preocupacéo e do cuidado de ter docentes atualizados e
que participem ativamente dos cursos em que atuam, auxiliando na sua construcéo e, ainda,
colaborando com a formacdo de um egresso com perfil generalista e humanista, conforme
propostas dos projetos dos cursos e suas especificidades. Nesse sentido, 0s cursos contam com
docentes com titulacdo obtida em programas de poOs-graduacdo lato sensu e stricto sensu
devidamente reconhecidos pela CAPES.

A Coordenacdo do Curso tem o cuidado de avaliar a area de formacdo e as afinidades
de cada docente no sentido de contemplar a relacdo entre a formacdo, capacitacdo e experiéncia
do profissional com as unidades curriculares que sdoministradas por cada um dos professores.

Os docentes participam de reunides periddicas promovidas pela Coordenacao, em sua
gestdo integrada que, além de serem momentos de aproximacao entre todos, os docentes ficam
a par das iniciativas administrativas e académicas estabelecidas parao curso.

Os professores sdo contratados dentro das normas da CLT, observadas também as
Convencoes Coletivas de Trabalho das regionais do Sindicato dos Professores.
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17.4.1 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente (PCD) regulamenta os procedimentos e normas para a
carreira do docente da Faculdade Afya Santa Inés , contemplando 0 mesmo as categorias

funcionais, os niveis e indices de remuneragdo, formas de progressdo horizontal e vertical,
critérios e prazos para ascensdo, entre outros aspectos. Ressalta-se que o texto na integra do
referido Plano encontra-se disponivel na Instituicéo.

17.4.2 Politicas Institucionais e A¢Bes de Estimulo e Difusdo para a Produ¢do Académica
Docente

O estimulo a producéo intelectual do corpo docente € uma acgdo constante da Faculdade,
e para tanto procura proporcionar apoio técnico e pedagogico aosprofessores, disponibilizando
0S recursos € a infraestrutura existentes: laboratérios, equipamentos de informatica, recursos
multimidia e Biblioteca.

A Faculdade Afya Santa Inés estimula a producéo académica dos docentes apoiando a
divulgacéo e/ou publicacéo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos académicos
ou profissionais, tanto em ambito local, quanto nacional e internacional. Nesse sentido, esta
instituicdo oferece toda a sua infraestrutura (equipamentos, pessoal, espaco fisico e tecnologia)
para a realizagé@o de eventos internos que também podem divulgar as produc6es académicas. A
Biblioteca esta sempre a disposicdo para catalogar e divulgar tais producdes. Além disso, esta
instituicdo dispde de acesso livre a Internet e todos podem utilizar o site da instituicdo, onde ha
um espaco para divulgacao dos trabalhos e projetos de extenséo.

O apoio pedagdgico € realizado através de oficinas e palestras na propria Faculdade,
abordando itens importantes para o desempenho do magistério superior relacionadas ao
trabalho docente como: didatica inovadora, planejamento das atividades académicas, processos
e avaliacdo da aprendizagem. O objetivo com este empreendimento € auxiliar os docentes na
conducdo dos componentes sob sua responsabilidade, sugerindo atividades, metodologias,
sistema de avaliacdo dos alunos, propostas de trabalho, além de orientar a relacdo professor-
aluno.

A Faculdade adota como politica o incentivo ao corpo docente no que se refere a
qualificacdo, oferecendo bolsas parciais nos programas de pos-graduacdo oferecidospor ela
propria. E incentivada, também, a participacdo dos docentes em atividades de extensdo, eventos
cientificos e académicos organizados pela Faculdade e por outras instituicdes.

A formacdo continuada dos professores universitarios torna-se imperativo, nédo
apenas para eles proprios pelo preponderante papel que exercem, mas também para 0 corpo
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diretivo da Instituicdo, & qual cabe a responsabilidade de assegurar, em seus quadros,
profissionais qualificados.

Diante de todo o exposto, ressalta-se que as acbes de estimulo e difusdo para a producéo
académica promovem publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais, incentivam a participacdo dos docentes em eventos de ambito local, nacional e
internacional, e incluem a organizacéo e publicacdo de revistaacadémico-cientifica indexada no

Qualis.

175 Nicleo de Apoio Pedagagico e Experiéncia Docente - NAPED

O Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED da Afya Santa Inés,
caracteriza-se como um espaco de apoio didatico-pedagogico, constituindo-se um instrumento
de acompanhamento, orientacéo e avaliacdo das praticas pedagogicas dos cursos de graduacgéo
da Instituicéo.

Sé&o objetivos do NAPED:

e qualificar, sistematicamente, 0s processos educativos do sistema de
ensino da Instituicio, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

e orientar e acompanhar os professores sobre questoes de carater
didatico- pedagogico;

e promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de
projetosespecificos;

e contribuir com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) nos

processos avaliativos institucionais;

e auxiliar as atividades funcionais dos 6rgdos de apoio e prestacédo de
servicos parao corpo discente;

e desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de suas
competénciase aquelas delegadas ou definidas pela Pro-reitoria de
Ensino;

e O NAPED tem por finalidade apoiar os docentes da Instituicdo em
sua qualificacdo didatico-pedagogica, tendo em vista a otimizacdo
do ensino desenvolvido pela Afya Santa Inés, no cumprimento de
sua missdo e das visoes dela decorrentes. O apoio docente
desenvolvido pelo NAPED visa complementar e aprofundar os

conhecimentos em didatica e em metodologia do ensino superior,
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capacitando os docentes para 0 melhor desempenho das suas acoes

em sala de aula;

O NAPED visa a desenvolver ainda as seguintes acoes:

auxiliar o colegiado do curso no planejamento e execugédo das
acoes quefavorecam o cumprimento da missdo institucional, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

desenvolver atividades voltadas para a ética profissional e
pedagogica;

fomentar discussoes e praticas focadas nos fundamentos
pedagogicos da docéncia universitaria;

promover o debate e a implementacéo de atividades focadas nas
tendéncias pedagogicas contemporaneas, enfatizando as
tematicas do planejamento, do processo de ensino-
aprendizagem, das técnicas de ensino e da avaliacdo
daaprendizagem;

auxiliar o NED no desenvolvimento das reflexoes inerentes a
implantacdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico;

analisar semestralmente os resultados da autoavaliacdo
institucional, no ambito das reflexoes didatico-pedagogicas dos
cursos, junto as coordenagoes de ensino, pesquisa e extensao;
apoiar os professores e/ou cursos, de acordo com as demandas
apresentadas pelos docentes;

promover espacos coletivos de reflexdo sobre a docéncia
universitaria, realizados
periodicamente;

Ademais, o NAPED coordena um Grupo de estudos e pesquisa
em Metodologias Ativas de Aprendizagem que reune
quinzenalmente com docentes, para fins de discussdosobre
praticas existosas com utilizacdo de metodologias ativas.
Discutem novas metodologias, possibilitando a ressignificacdo e
reflexdo do fazer docente.

17.6 Plano de Capacitacdo Docente - Curso Preparatodrio para a Docéncia

O curso tem o objetivo geral de propiciar o aprimoramento do corpo docente ingressante

para a construcdo coletiva da proposta didatico — pedagogica interdisciplinar e com os objetivos
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especificos de: (1) Compreender os fundamentos do processo ensino aprendizagem; (2)
Compreender os conceitos de curriculo integrado e suaoperacionalizacdo em modulos de
aprendizagem; (3) Estimular o desenvolvimento de préticas condizentes com a teoria das
habilidades e competéncias; (4) Propiciar a vivénciade praticas pedagogicas: saberes e fazeres
docentes necessarios numa abordagem interdisciplinar; (5) Aplicar atividades e instrumentos
proprios da concepgédo formativa da avaliacéo.

17.7 Semana de Desenvolvimento Docente

No dia a dia da pratica académica, os profissionais se veem diante de grandes desafios:
compreender as mudancas sociais, as novas demandas do mercado e 0s avangosda ciéncia. Com
IS0, é necessario um cuidado especial em relacdo a busca de atualizacdo,com o objetivo de
conhecer formas de ensinar que integrem os académicos realmente nomovimento do aprender
a aprender, tornando-os protagonistas de sua aprendizagem.

Os Encontros de Docentes sdo momentos de reunir 0s professores com o objetivo de
compartilhar as experiéncias, desenvolvendo a capacidade de aprender, e ensinar comoeternos
aprendizes.

A Afya Santa Inés apresenta como eixo norteador dos Encontros de Docentes a anélisee
a reflexdo das praticas e estratégias adotadas no curso, visando a real aprendizagem dos
contetdos atitudinais, conceituais e procedimentais que possibilitem a formacdo de

profissionais autonomos e empreendedores.

184



18 INFRAESTRUTURA
181 Instalagbes Administrativas
A Faculdade Afya Santa Inés contabiliza diversos espagos adequados ao nimero de
usuarios e para o pleno desenvolvimento das atividades administrativas que ali sdo
desenvolvidas e a integracdo de todos os 6rgaos que compdem a sua estrutura educacional.
Todos os espacos das instalagdes administrativas sdo isolados de ruidosexternos, com
boa audicdo interna, ventilacdo adequada as necessidades climaticas locais, quando
necessario. Possuem iluminacdo condizente com as acGesadministrativas e mobiliarios e
equipamentos especificamente adequados aos setores.As areas livres (corredores e areas de
convivéncia) para circulagcdo passam por higienizacdo e manutencdo de acordo com 0s mais
exigentes padrdes de qualidade, com pessoal contratado diretamente pela Faculdade Afya

Santa Inés ou por meio de contrato com empresa terceirizada.

Todos 0s espagos contam com equipamentos de informatica (computadores e
impressoras), conexdo a rede e internet, evidenciando, desta forma, recursos detecnologias da
informacdo e comunicacdo apropriados. Além disso, ha plano de avaliacdo periddica dos
espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial, bemcomo a proposicdo de recursos
tecnoldgicos diferenciados.

Importante destacar que as instalacfes administrativas apresentam acessibilidade para
pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, em conformidade com a Lei n°® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, ao Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como com a
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, quelnstitui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Nesse sentido , apresenta 0s seguintes procedimentos gerais e permanentes na IES,
dentre outros:

a) rampas com corrimaos que permitem o acesso do estudante com

deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo da Faculdade;

b) rampas com corrimdos que permitem 0 acesso do estudante com
deficiéncia fisica a todas as salas de aula/laboratorios da
Faculdade;vagas exatamente na porta da Faculdade e nos
estacionamentos proprios;

c) banheiros adaptados, com portas largas e espago suficiente para
permitir oacesso de cadeira de rodas;
d) barras de apoio nas paredes dos banheiros, lavabos e
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bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios
de cadeiras de rodas;

e) recursos informatizados (equipamentos em braile);

f) piso téatil;

g) visualizagéo;

18.1.1 Caracteristicas Fisicas das Areas administrativas e demais areas da instituicio

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento
bold e rejuntes em 1,0 mm na cor do revestimento. O piso sera sem
frestas, de facil

higienizagdo e resistente aos processos de limpeza,
descontaminagdo e desinfecg&o.

Paredes externas: em reboco liso tipo massa Unica,
regularizado por massa corrida acrilica em duas demaos e
pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.

Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com
perfil metalico padrdo e com tratamento térmico e acustico
com 1a de vidro.

Teto: em laje pré-moldada (existente).

Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor
branca.

lluminacéo: iluminada artificialmente por lampadas frias
tipo LED, com lux apropriado para sala administrativa.
Ventilacao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.
Climatizacdo: ambientes internos com refrigeracdo do ar
por meio mecanico e especificados conforme a normas
padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento
acustico adequado, por meio da aplicacdo de 1a de vidro.
Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua
por equipe capacitada para tal demanda, conduzindo durante
do o periodo de funcionamento da IES atividades de
limpeza, descontaminacdo e desinfeccdo.Diante do exposto,

ressalta-se que as instalacBes administrativas da Faculdade Afya
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Santa Inés atendem as necessidades institucionais, considerando a
sua adequagdo as atividades, a guarda, manutencdo e
disponibilizacido de documentacdo académica, a acessibilidade, a
avaliacdo periddica dos espacos, 0 gerenciamento da manutengdo
patrimonial e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

18.2 Salas de aula

As salas de aula sdo divididas em salas para pequenos grupos com capacidademéaxima
de 30 alunos, e salas para grupos maiores com capacidade para grupos de 80 alunos.

Todas as salas de aula da Faculdade Afya Santa Inés foram planejadas e preparadas para
dar suporte de forma ideal as aulas baseadas em metodologias ativas. Para tanto, possuem
quadros brancos de forma continua em todo seu perimetro. As cadeiras podem ser dispostas de
forma convencional, ou agrupadas em formato de roseta, com uma mesa de centro. Tanto a mesa

quanto as cadeiras podem ser utilizadascomo bloco de notas, ou como quadro branco, para

anotaces diversas durante as aulas.

Todas as salas de aula sdo equipadas ainda com sistema de som, amplificador e
microfones, bem como com quatro projetores multimidia, de maneira a ter visibilidadea partir
de qualquer posicdo da sala. Contam, ainda, com lousa eletrbnica que permite maior
interatividade digital em todos os momentos em que pode ser utilizada, além de sistema wi-fi
com internet de alta velocidade.

Os fundamentos metodoldgicos ddo subsidios para contemplar o cenario atual de
aprendizagem no qual os conhecimentos técnicos sdo praticados a partir de um delineamento
que conduz a uma construcdo do conhecimento para além do conteudo,considerando valores
humanisticos e de ética, desenvolvendo, assim, habilidades que promovam atitudes e acdes dos
profissionais da satde que evidenciam o respeito e a responsabilidade.

Preocupada em bem atender as necessidades individuais da comunidade académica e
sempre visando a sua responsabilidade social, esta instituicdo leva em consideracdo, nos seus
projetos de infraestrutura fisica, condicdes de alcance, com seguranca e autonomia, de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, bem como para
pessoas com necessidades especiais. As salas de aula contam com carteiras para canhotos,
obesos e mesas adaptadas para cadeirantes.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagéao
as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacos. Além disso, contam com

gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e
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com a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

18.3 Biblioteca

A Biblioteca da Afya Faculdade de Ciéncias Médicas Santa Inés esta vinculada a
Coordenacdo Administrativa e Financeira e € mantida por verbas incluidas anualmente em seu
orcamento e seu proprio centro de custo.

A Biblioteca é depositéaria de todo o material bibliografico e destina-se a promover
informacdes que o ensino, a pesquisa e a extensdo, de acordo com as politicas Institucionais.
Para o bom desempenho de suas funcGes, observa-se unidade de patrimdnio, administracéo e
racionalidade de organizacdo, com utilizagdo plena de recursos humanos e materiais.

Tem como objetivo principal proporcionar a Comunidade Académica, Técnica e
Administrativa 0 acesso aos recursos informacionais para o desenvolvimento do ensino, apoio

a iniciacdo, a pesquisa e a extensdo. A Biblioteca Afya Santa Inés oferece recursos de
informacao que servem de subsidio para o planejamento, estudo, analise e desenvolvimento do
ensino e pesquisa na area de Ciéncias da Saude.

Esta instalada em um espaco projetado para atender aos padrdes adequados de normas
de seguranca e acessibilidade. A Biblioteca oferece espagos confortaveis e climatizados,
buscando proporcionar um ambiente agradavel e harmonioso favoravel aos estudos.

18.3.1 Infraestrutura da Biblioteca

A Biblioteca esté instalada em uma area de 406 mz, divididos nos espacos a

sequir:
DESCRICAO

Acervo /Saldo de estudos

Atendimento

Espaco para Consulta ao
Acervo

Espaco para Estudo Individual

Sala Coordenacéo Biblioteca

Salas de Estudo em Grupo

Sala de Catalogo/Manutencdo

Laboratério de Informatica
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18.3.2 O acervo

O acervo organizado pelo sistema de Classificagdo Decimal Universal (CDU),
e catalogado de acordo com Cddigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2) e
Formato MARC para os dados Bibliograficos. Devidamente sinalizado e de livre
acesso para alunos e professores. Nosso acervo é composto por materiais de diversas
areas do conhecimento, mas com foco nas areas do curso de Medicina.

O desenvolvimento quantitativo envolve a definicdo em relagdo a
quantidade de exemplares de cada titulo a ser adquirido.

O sistema implantado é o software Gestao Bibliotecaria da TOTVS,

onde se encontra todo o armazenamento e recuperacao da informagéo.

O acervo virtual é formado por periodicos da base da EBSCO INFORMATION
SERVICES - EBSCO que possui bases de dados como: Academic Search Complete; Fonte
Académica; Ebsco Discovery Service.

Contamos com a DYNAMED, plataforma de medicina baseada em evidéncias. Além
disso, contamos também com a Biblioteca Virtual Minha Biblioteca (MB) uma iniciativa
pioneira de acervo de livros digital composto por milhares de titulos, que abordam mais de 40
areas do conhecimento, tais como: administracdo, marketing, economia, direito, educacdo,
filosofia, engenharia, computacdo, medicina, psicologia, entre outras. Por meio de uma
plataforma intuitiva e agil, os usuarios da MB acessam titulos de diversas editoras.
Bibliografia Basica e Complementar

As bibliografias basicas, complementares e de peridédicos encontram-se disponiveis na
Biblioteca Digital, por meio de contrato formalizado com diferentes bases de
dados/fornecedores, que ofertam aos nossos usuarios acesso simultaneo, ilimitado e de forma
remota, por meio de qualquer dispositivomovel.

A métrica de titulos para a bibliografia basica e complementar dos cursos, disponivel na
Biblioteca Digital, constantes na bibliografia do curso, sendo indicados trés e-books
bibliografia basica e cinco e-books bibliografia complementar para cada disciplina.

O acervo fisico de bibliografias basicas e complementares estdo integralmente
informatizados e tombados junto ao patriménio da IES.

Servicos oferecidos

A Biblioteca busca sempre oferecer um atendimento de qualidade aos usuarios e

realiza treinamentos periddicos com os funcionarios. A equipe é formada por bibliotecéria e

auxiliar administrativo especializado e esta preparada para atender 0s usuarios, orientando-o0s
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na busca e recuperacdo de informac@es, independentemente do suporte: fisico ou virtual. O
acervo da biblioteca é aberto ao publico para consultas e pesquisas.
Sé&o servicos oferecidos pela Biblioteca:
a. Acesso as bases de dados da EBSCO;
b. Atender necessidades de busca de informacgao;
c. Biblioteca Virtual MINHA BIBLIOTECA;
d

. Capacitar usuérios para acesso as fontes de informacdo em
qualquer suporte;

e. e) Catalogacao na fonte;

f. Centralizar as atividades de aquisicdo, registro, catalogacao,
classificacdo, guarda, conservacao, informagdo e empréstimo de
livros, periddicos e materiais especiais;

g. Consulta ao acervo e fazer reserva online;

h. Divulgacao das novas aquisi¢des através de exposicoes fisicas;
i. Orientacdo sobre normalizacéo de trabalhos;

J. Empréstimo domiciliar;

k. ExposicOes didaticas, cientificas e culturais;

I. Identificar necessidades informacionais dos

usuarios para subsidiar o Servigo de Acervo e

Tratamento da Informacao;

m. Organizar e atualizar frequentemente as bases de dados e
quaisquer outros catalogos que sejam indispensaveis para o
bom funcionamento da Biblioteca;

n. Proceder a guarda de material e a identificacdo das
necessidades de encadernacao e restauro;

0. Proceder a pesquisas bibliogréaficas;

p. RenovacGes;

g. Reserva,

r. Sala de estudo individuais;

s. Sala de pesquisa online;

t. Salas de estudo em grupo;

u. Treinamento de usuarios quanto a utilizacdo dos recursos

informacionais disponiveis;

v. Visita orientada.
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Resumo dos servicos oferecidos pela Biblioteca

LANCAMENTOS CONSULTAS CADASTROS ~
CONFIGURACO
=
Empréstimo Disponibilidade do Usuarios Parametros
Devolugéo acervo Calendéario
Renovagéo Dados dos usuarios
Reserva Dados das reservas

A Biblioteca Afya Santa Inés dispde de estrutura adequada, implantada com o fim de
organizar, armazenar e disseminar informagdes, de modo a atender, com eficiéncia, as
necessidades de estudo e pesquisa de seus usuarios, visando subsidiar as acdes educacionais
da Instituicéo.

Acesso as Bases de Dados

Outras bibliografias sdo obtidas por meio de base de dados nacionais ou
internacionais. Os dados sdo citacdes, resumos, textos na integra, imagens, videos, estatisticas
entre outros. A Biblioteca Afya Santa Inés mantém assinatura de base de dados e possui acesso
direcionado no site para outras com acesso gratuito.

Base de Acesso gratuito

BASE ENDERECO ELETRONICO

BIREME

LILACS https://santaines.afya.com.br/alunos/biblioteca#apres
BVS entacao

ATEN CAO} BASICA A
SAUDE

SCIELO

Biblioteca Digital - Minha Biblioteca

A Biblioteca Digital tem como missdo disponibilizar ao aluno mais uma opcéo de
acesso aos conteidos necessarios para uma formacao académica de exceléncia através de um

meio eficiente, acompanhando as novas tendéncias tecnoldgicas. Aafya Santa Inés
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disponibiliza a plataforma “Minha Biblioteca”, que ird contribuir para o aprimoramento €
aprendizado do aluno. Com diversos recursos interativos e dindmicos que contribuem para a
disponibilizacdo e o acesso a informagéao de forma pratica, acessivel e eficaz. A plataforma “Minha
Biblioteca” ¢ uma parceria dos Grupos A e Gen e seus selos editoriais. Grupo A (Artmed, Artes
Médicas, Bookman, Penso; McGraw-Hill); Grupo Gen (Atlas, LTC, Guanabara Koogan, Santos, Roca,
Forense, Saraiva, Manole) e editoras convidadas: Cengage, Cortez, Grupo Auténtica e Zahar. Com
estas editoras o aluno tera acesso a cerca de 14 mil titulos, além de poder interagir em grupo e propor
discussdes no ambiente virtual da plataforma. A biblioteca digital possui acesso ilimitado para todos
os alunos e professores da Afya Santa Inés. Seu acesso € disponibilizado pelo Portal do aluno ou Portal
do professor (Sistema Online) ou AVA. A Afya Santa Inés mantém ainda assinatura das seguintes
bases de dados: EBSCO (tendo dentro desta, Fonte Académica, World Politics Review, Academic
SearchPremier);

E perceptlvel que a Biblioteca Digital se constitui por um espaco que visa promover 0 acesso a
informacéo cientifica e cultural. E referencial de pesquisa nas diversas areas do conhecimento, j&
quepromove a difusdo intelectual e académica. Destaque-se, ainda, que a instituicdo possui, hoje, na
Biblioteca Digital, um acervo para suportar todaa bibliografia basica e complementar, ofertando aos seus
usuarios acesso simultaneo, de forma remotaatravés de qualquer dispositivo movel, atendendo a todos
os alunos e professores.

18.4 Auditério

Destinado a eventos com capacidade para 342 pessoas, 0 auditério disponivel na
Faculdade Afya Santa Inés tem area de 580m?, inclinado com poltronas vermelhas e equipados
com tecnologia (iluminacdo, sonorizagdo, acustica no piso, teto e parede).A area do palco tem
acesso ao camarim. Ha deposito e banheiros contemplando toda a acessibilidade. Ha, ainda,
cabine de som que controla toda a sonorizacéao e iluminacgéo.

O auditorio atende as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o
conforto, o isolamento e a qualidade acUstica e a existéncia de recursos tecnologicos
multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a internete de equipamentos para
videoconferéncia.

Em atendimento ao Decreto n° 5.296/2004 e a Lei n° 13.146/2015, o auditdrio conta
com todas as condicdes necessarias a promocdo da acessibilidade a pessoa comdeficiéncia e/ou
com mobilidade reduzida, possibilitando a utilizacdo com seguranca e autonomia, total ou
assistida, como determina a legislacéo vigente.

18.5 Sala de Professores
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O Espaco Docente (Sala dos Professores) esta localizado préximo as coordenagdes de
curso de Gabinetes de Professores de Tempo Integral, no entanto, separada por porta com trava
automatica em que cada docente possui sua senha de acesso. Esta medida visa dar privacidade
e seguranca aos mesmos.O espaco docente conta com Copa de 19,80 m?, equipada com
banquetas e balcdo de granito, micro-ondas, fogao, geladeira, armarios e ar-condicionado. Ainda
emconjunto com a Sala dos Professores, existe uma reprografia propria para os docentes,mesas
de reunido e trabalho coletivo, computadores de mesa para trabalho, area de descanso com jogo
de sofa, TV, poltrona de descanso, poltrona de massagem. A areatotal do Espaco Docente € de
163,44 m?.

A sala atende as necessidades institucionais, considerando a sua adequacao asatividades
e a acessibilidade. Além disso, conta com plano de avaliacdo periddica dos espagos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a proposicdo de recursos tecnologicos
diferenciados.

18.5.1 Gabinetes/Estacoes de Trabalho para Professores

Para os Docentes em Tempo Integral da Faculdade Afya Santa Inés serdo disponibilizados um
total de 23 gabinetes de trabalho, sendo que destes cinco serdo adaptados para Portadores de
Necessidades Especiais. Os gabinetes individuais terdoarea 7,99m? e serdo equipados com
mesa, cadeira e computador. Suas divisOrias receberdo tratamento acustico para que
possibilite conversas/atendimentos internos, sem atrapalhar os gabinetes circunvizinhos.
Todos os gabinetes ficardo proximos a Sala dos Professores e Coordenacdes de Curso, para
facilitar o acesso deles.

No que diz respeito as caracteristicas fisicas dos gabinetes, estas seguirdo 0s seguintes
padrdes:

193



Figura 26 - Layout Sala dos Professores e Gabinetes de Tempo Integral
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18.6 Sala (s) de Reunides Geral/Videoconferéncias

Sala destinada para reunides e videoconferéncias para até 20 pessoas, sendo, um total
de 45,40m?. Possui equipamentos e tecnologia Lifesize, transformando-as emvideos

conferéncias mais realistas e inteligente.
Chamadas de ponto a ponto ou em grupos por ip dedicado com 2 TVS de 60 polegadas

e ainda 1 datashow.

18.7 Espacos para Atendimento aos Discentes

A Faculdade Afya Santa Inés dispGe de diversos espacos para atendimento
aosdiscentes. Dentre eles destaca-se: a Secretaria Geral, 0 NUcleo de Apoio e Experiéncia
Docente (NAPED), o Nucleo de Apoio Psicopedagodgico, a Ouvidoria, a Coordenagdode
Curso.
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18.8 Secretaria Geral

A Secretaria Geral possui area de 257,69 m? Neste espaco estdo
disponibilizadas areas para Atendimento Académico/Financeiro, Negociacdo, Bolsas de
Estudo, sala para arquivo deslizante, espaco destinado aos setores de Comunicagao e

Marketing Institucional, dentre outros.
Todas as estagbes de trabalho sdo devidamente equipadas com

computadores,mesas, cadeiras, armarios, scanner, impressoras, ar-condicionado, sistema
de telefoniae internet de excelente qualidade. A Figura abaixo mostra o layout da

RERAFRASAHES

Secretaria Geral.
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I
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18.9 Nucleo de Apoio e Experiéncia Docente - NAPED
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O Ndcleo de Apoio e Experiéncia Docente é composto por uma sala de atendimento
ao Docente, com 11,40 m?, e uma sala de reunifo para capacitacio docente com 15,45 m? de
area. O NAPED conta com mesa, cadeiras, arméarios, computador, projetor de slides,

notebook, mesa de reunides, ar-condicionado na sala de atendimento e também na sala de

reuniao.

dicleo de Apoio

REUNIAO NAPEDXDOCENTE
AREA = 15,45m?

NAPED
AREA = 11,40m?

(

18.10 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é um servigo de apoio aos estudantes coordenado
por um profissional da area de psicologia. O apoio psicopedagogico é desenvolvido a partir da
implantacéo de duas acdes basicas, a orientacdo educacionale a atencéo ao aluno pelo professor,
com orientacéo de atividades em horario extraclasse.

Ll=, Q— © S
Figura 21 - Layout Nucleo de Apoio P&cope@g/ ico //%
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Afya

A Ouvidoria é um 6rgdo utilizado exclusivamente para registrar, processar e agilizar as

18.11 Ouvidoria

reclamacdes, sugestdes, criticas ou elogios da comunidade académica. E voltado para ser um
interlocutor entre académicos, fornecedores, funcionarios e instituicdo, além de redirecionar o
rumo das decisbes, acompanhadas das necessidades, dos valores, da imparcialidade, da
legalidade e da ética profissional.

A Ouvidoria esté instalada em local de facil acesso, tanto para a comunidade académica
como comunidade externa, possui uma area de 25,75 m? dividida entre recepcdo e sala de
atendimento. Sendo equipada com cadeiras para espera, estacdo de trabalho, cadeira,
computador, impressora, ar-condicionado, armarios e gaveteiro, filtro de agua.

Figura 22 - Ouvidoria
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18.12 Coordenacéo de Curso e NDE
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reunioes.

Figura 23 - Coordenag6es de Curso
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18.13 Espagcos e Area de Convivéncia e Alimentagio

A |ES possui ampla area de convivéncia totalizando 400,78 m2. O espago conta com:
jogos de mesas e cadeiras, duas mesas de Ténis de Mesa, duas mesas de Pebolin, redario e
espaco aberto para eventos culturais.

Na area também h& uma Cantina devidamente projetada e construida para atender
todas as demandas da comunidade, assim como os 6rgdos de Vigilancia Sanitaria. A
Cantina possui uma érea de 116,58 m? dividida em depdsitos secos, cozinha e vestiarios. A
Figura abaixo mostra toda a area de convivéncia.

Figura 24 - Layout da Area de Convivéncia
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Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacéo as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periodica dos
espacos, a dimensao necessaria para integracéo entre os membros da comunidade académica e
a existéncia de servicos variados e adequados.

18.14 Laboratorios
18.14.1  Laboratorios Didaticos de formacéo basica

A estrutura laboratorial da IES é ampla e atende plenamente as necessidadesdo curso,
considerando o numero de estudantes da Enfermagem e dos demais cursos que os utilizam, a
carga horaria necessaria ao processo de formacéo, os principios da biosseguranca e ergonomia,
e apresentam boas condi¢des de iluminacdo, acustica,ventilacdo, acessibilidade e comodidade,
garantindo o conforto necessario e condicdes propicias ao trabalho didatico pedagdgico a ser
desenvolvido no seu interior. Em relacdo aos laboratdrios didaticos de formacdo basica,
entendidos comoaqueles que envolvem unidades curriculares da area basica, o curso conta com
quatrolaboratorios multifuncionais, que unem praticidade e interdisciplinaridade, poisagregam
oportunidade de praticas de diversas areas, como citologia, histologia, microbiologia, patologia,
microbiologia, farmacologia e parasitologia. Esses laboratorios foram especialmente
desenvolvidos considerando as novas tendéncias de formacéo profissional, que exigem um
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processo ensino-aprendizagem interdisciplinar.

Cada um desses quatro laboratérios possui bancadas adequadas as diferentesatividades
raticas, cadeiras ergonémicas, microscopios, sendo um deles com cAmerade projecdo acoplada,
computadores, saidas de gas canalizado com bico de busen, pias e equipamentos diversos
pertinentes as diferentes opcdes de préticas (centifugas, agitadores magnéticos, agitadores de
tubo, balanca semi-analitica, balanca eletrbnica de precisdo, agitador de solugdes etc).
Equipamentos mais especificos estdo alocados na sala de preparo de aulas préaticas: cabine de
segurancga biol6gica, geladeiras, cuba de banho-maria, phmetro, espectrofotémetro, estufa
bacteriolégica e capela quimica. Nessa mesma sala de preparo de aulas préaticas sdo
armazenados 0s insumos de maior consumo, sendo que os demais estdo em almoxarifado
proprio, considerando a estrita observancia aos principios de biosseguranca.

Todos 0s equipamentos passam por manutengdes preventivas periodicamente e
existesuporte continuo para eventuais intervengdes corretivas. O conjunto desses laboratorios
conta com o suporte em tempo integral de cinco técnicos que auxiliam desde a preparagédo das
aulas a partir de demandas especificasdos professores responsaveis. Existem reunifes
regulares da coordenacao co curso com a equipe dos laboratorios, na qual sdo apresentadas as
demandas necessarias, quando pertinente e sdo realizadas avaliagdes das demandas e servigos
com vistas amelhoria continua do processo de trabalho. A coordenacgédo do curso é responsavel
pela apresentacdo dessas demandas a todos os atores envolvidos, de modo a auxiliare
incrementar melhorias, que vao desde ampliacdo de aspectos técnicos e materiais até aspectos
pedagdgicos, junto aos docentes do curso.

Os quatro laboratorios multidisciplinares estéo instalados num espaco do primeiro piso,
composto por um conjunto de ambientes climatizados, sdo dotados dedatashow, sistema de
sonorizacdo, quadro branco, todos possuem caixas de laminas, bancadas em granito e
equipamentos de ar condicionado.

Além desses laboratérios multifuncionais, existem dois grandes laboratorios de
Anatomia Humana. Um deles é voltado especificamente as pecas naturais enquanto 0 outro
dispde das pecas sintéticas. Ambos possuem estrutura fisica ampla(um deles conta ainda com
salas anexas de armazenamento e preparo de pecas naturais). Todos os espa¢os sao devidamente
climatizados, dotado de pias e bancadasem inox adequadas ao espago cadeiras ergonémicas. Um
dos laboratdrios conta ainda com mesa/lousa digital com programa especifico para ensino da
anatomia.

Uma parceria para fornecimento de software para aulas praticas laboratoriais de
Ciéncias Basicas foi estabelecida com a AD Instruments®. Os recursos tecnoldgico
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disponibilizados estdo disponiveis em todos os laborat6rios multidisciplinares.

Todos os laboratérios atendem aos  principios de  biosseguranga,
disponibilizando comunicagdo visual orientativa, normas de utilizagdo e funcionamento,
protocolos de aulas préticas, lixeiras especificas para lixo comum e especial, além de
dispositivos especificos conforme as avaliacfes de risco de cada ambiente.

18.14.2 Laboratdrios didaticos de formacéo especifica

No ambito da formacdo especifica, o curso de Enfermagem conta com um Centro de
Simulacdo em Saude, que agrega as fungdes de ensino de habilidades diversas, além de uma
unidade especifica de ensino de habilidades e simulagio na area da urgéncia e emergéncia em
saude .O laboratorio possui trés espacos distintos, sendo um deles uma sala de preparo e
paramentacdo, onde os estudantes aprendem a técnica de lavagem das maos, paramentacéo
adequada e uma sala cirdrgica simulada, na qual os estudantes podem vivenciar as atividades
de preparo da mesa e do campo operatério. A terceira sala conta com mesas, cadeiras e
instrumental cirargico diverso.

A caracterizacao desses laboratorios sera apresentada adiante, destacando que atendem
as necessidades do curso, em consonancia com a proposta deste PPC, que definecomo de grande
relevancia a integracdo entre teoria e pratica. Como os demais laboratdrios, existe uma
preocupacdo com a seguranca e conforto aos usuarios. Como esses laboratorios utilizam
computadores e equipamentos de ponta, em relacdo a tecnologia, a manutencéo periodica e 0s
servicos de apoio tecnico sdo regulamente acessados. Os espacos foram planejados pensando
na organicidade das atividades e na adequacdo ao numero de estudantes e a disponibilidade de
insumos é verificada periodicamente, de modo a ndo comprometer as préaticas. Conforme sera
detalhado adiante, existe uma comissdo gestora especifica para esses espacos, que se reline
periodicamente com a coordenacdo do curso, para avaliar o desenvolvimento das atividades e
planejar eventuais mudancgas com vistas a melhoria continua da qualidade edas oportunidades

de aprendizagem para 0s estudantes.

18.14.3 Laboratorios de Ensino para a area de Saude

Os laboratorios proprios da area da satde incluem as areas béasicas, cujas praticassao
oferecidas em laboratorios especificos e multifuncionais. A instituicdo conta com dois grandes

201



laboratorios de anatomia. O Laboratorio de Anatomia Humana 1 possui area de 88,48 metros
quadrados e conta ainda com duas salas anexas exclusivas para o preparo earmazenamento de
pecas. Esse laboratorio é predominantemente utilizado para ensino com pegas naturais, embora
conte ainda com pecas sintéticas que apoiam algumas praticas. Existem seis grandes bancadas
de inox com cadeiras ergondmicas e bancadas de granito para apresentacdo de pegas. O
Laborat6rio de Anatomia Humana 2 possui area superior a 90 metros quadrados e é exclusivo
para pegas sintéticas, incluindo 6rgdos e sistemas organicos e pecas da area de embriologia,
fisiologia, patologia e parasitologia.

Apoiando ainda as préticas que ocorrem nos laboratérios de anatomia, existem
computadores com softwares especificos da area, que potencializam as atividades e
oportunidades de aprendizagem. Uma mesa/tela anatdmica interativa também esta disponivel
para suporte as atividades praticas. O software instalado conta com um atlas virtual de alta
resolucdo, como proposta de uma abordagem tecnoldgica e atualizada comfoco no ensino da
anatomia e estudo das estruturas morfologicas do corpo humano. O material disponivel é rico
em fotos de pecas anatdmicas, organizadas por sistemas, desenhos ilustrativos e proporciona ao
estudante um ambiente de conhecimento dindmicoe facil aprendizado, aspecto inovador que tem
sido bem avaliado por professores e estudantes.

Para as areas de citologia, histologia, microbiologia, patologia, microbiologia, e
parasitologia, a IES conta com quatro laboratorios multifuncionais, todos localizados no
primeiro piso. Casa um desses laboratdrios tem area de 51,72 metros quadrados e possui arranjo
espacial especialmente desenvolvido para atender as necessidades de diferentes praticas e séo
dotados de microcomputadores, equipamenteosde datashow, sistema de sonorizacdo, quadro
branco, todos possuem caixas de laminas, bancadas em granito e equipamentos de ar
condicionado. Todos 0s espacos contam asseguram biosseguranca e ergonomia, e apresentam
boas condicdes de iluminacao, acustica, ventilacdo, acessibilidade (todos com bancada especial
para PcD) e comodidade,garantindo o conforto necessario e condi¢cdes propicias ao trabalho
didatico pedagogico a ser desenvolvido no seu interior. A estrutura dos laboratorios
multifuncionais relne praticidade e interdisciplinaridade, pois agregam oportunidade de
praticas de diversas areas e que podem ser integradas.

O conjunto de equipamentos disponiveis atende as necessidades do curso e séo periddica
e sistematicamente acompanhados por servicos técnicos de manutencdo preventiva. Outros
equipamentos, que sdo maiores ou mais especificos estdo alocados nasala de preparo de aulas
praticas, como por exemplo: cabine de seguranca bioldgica, geladeiras, estufa bacterioldgica e
capela quimica, entre outros. Nessa mesma sala de preparo de aulas praticas sdo armazenados
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0s insumos de maior consumo, sendo que os demais estdo em almoxarifado préprio,
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considerando a estrita observancia aos principiosde biosseguranga.
Existe uma equipe de técnicos de laboratdrios, que sdo responsaveis pela organizacao

dos espacos, apoio aos docentes no preparo das aulas e pelo acompanhamento das manutengdes
preventivas periddicas. Essa equipe se reiine com docentes e com a coordenacdo do curso, de
forma regular, para apreciacéo das atividadesdesenvolvidas, avaliagdes das demandas e servigos
com vistas a melhoria continua do processo de trabalho e das oportunidades de aprendizagem.
A coordenacdo do curso é responsavel pela apresentacdo dessas demandas a todos os atores

envolvidos, de modo aauxiliar e incrementar as melhorias necessarias.

O curso de Enfermagem conta ainda com um laboratério morfofuncional de
autoaprendizado, para uso exclusivo dos estudantes e monitores. Esse espaco atende a uma
reivindicacdo dos estudantes e tem a disposicdo deles um rol de pecas anatémicas sintéticas,

além de microscopios, computadores e microscopios.

Todos os laboratorios possuem manual de regras de funcionamento e utilizacéo,
pastas com descricdo de préticas, inventario de pecas e orientacGes gerais, principalmenteno

que diz respeito as Normas de Biosseguranca gerais e especificas para cada ambiente.

O curso de Enfermagem do AFYA-SANTA INES conta com laboratdrios especificos

parao ensino de habilidades na area de Saude, o que sera detalhado adiante.

18.14.4 Laboratorios de Habilidades e Centro de Simulacédo em Saude

O ensino de habilidades e atitudes é reconhecido como um dos pilares da formacéo
profissional e é um dos eixos do curso do AFYA-SANTA INES. A instituicio conta com uma
estrutura especifica e dedicada para o ensino de habilidades que se desenvolve do primeiro ao
oitavo periodo do curso. Atualmente, essa estrutura esta organizada no Centro de Simulacdo em
Salde (CSS). O espaco, localizado no primeiro piso da instituicdo, conta com recepcao, sala de
aula com estrutura para uso de metodologias ativas de aprendizagem, dez consultérios para
simulacdo, completos e climatizados para a pratica da semiologia, principalmente no que diz
respeito as Habilidades de Comunicacdo e de Exame Fisico. Todos os consultérios sdo
dotados de “espelho-espido”, visando acompanhamento para posterior debriefing/feedback
para 0 aprimoramento dos estudantes. Além dos consultérios, o Laboratorio de Habilidades
dispde de quatro estruturas climatizadas para atividades de ensino de habilidades de praticas de
simulagdo, contendo equipamentos e manequins para a Simulacdo Realistica. Nesses
ambientes, que também contam com o “espelho-espido”, ha macas hospitalares,
dispositivo de gases medicinais, monitores de mdultiplos parametros, equipamentos de
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urgéncia/emergéncia e box/bancadacom microfone para comando fora da sala por parte do

professor.

Quanto aos equipamentos e materiais, estdo disponiveis diversos modelos anatdmicos,
variados manequins, task trainers diversos (simuladores de inje¢do, simulador para exame
otoldgico, de exame de mama, de toque retal, cabecas para ensino de auxilio na entubacao,
cuidados com traqueostomia de ausculta cardiaca e respiratdria) e simuladores adulto e
pediatrico com diferentes niveis de complexidade para atividades integradas com atendimento
global. A IES disponibiliza estetoscopios, esfigmomandmetros, lanternas clinicas, martelos
clinicos, otoscopios, oftalmoscopio, laringoscépio, glicosimentro entre outros equipamentos,
de modo que o estudante ndo necessita adquirir tais equipamentos durante o curso.

Todas as salas de simulacdo possuem salas anexas, a partir das quais € possivel assistir
0 desempenho dos estudantes e oferecer um feedback oportuno e eficaz, sendo odebreefing
realizado para todo o grupo.

Todos 0s equipamentos e manequins passam por manutencdes regulares e periodicas,
assegurando sua utilizacdo continua por docentes e discentes e permitindo capacitacdo para
diversas competéncias em diferentes periodos ou fases do curso. O uso de manequins de
simulacdo realistica ou semi-realistica representa um aspecto inovador, que aporta recursos
tecnoldgicos como potentes ferramentas de ensino na area da saudee sdo comprovadamente
inovadores, permitindo a insercdo do estudante em ambiente seguro para praticas repetidas e

construcdo de habilidade de forma segura.

17.76 Comité de Etica em Pesquisa

Foi firmado convénio com o Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario
Presidente Tancredo de Almeida Neves (UNIPTAN) para o desenvolvimento de atividades de
ensino e pesquisa que preveem, em sua metodologia, o contato direto com seres humanos, a
fim de resguardar os direitos destes e de avaliar as condicdes em que tais atividades se
desenvolverao.

O CEP/UNIPTAN deu inicio as suas atividades no segundo semestre de 2019, ap6s
receber da Comissdo Nacional de Etica na Pesquisa — CONEP - autorizacio para implantacéo
e funcionamento (Carta Circular n® 88/2019-CONEP/SECNS/MS, de 06 de marco de 2019).
Desde entdo, o CEP/UNIPTAN analisa projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da
instituicdo e protocolos de pesquisa de outras instituicdes que a ele sdo encaminhados via
Plataforma Brasil.

O CEP/UNIPTAN é um colegiado de 12 membros titulares, distribuidos entre as
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varias areas do conhecimento, e um suplente de representante dos participantes da
pesquisa. O comité € responsavel pela anélise dos aspectos éticos e metodoldgicos das
pesquisas nos termos da Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS),
especialmente quanto a dignidade, autonomia, consciéncia, capacidade de escolha e
direitos dos sujeitos da pesquisa.
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18 ACESSIBILIDADE

De acordo com o Censo Escolar de 2020 do INEP/MEC, considerando apenas os alunos
de 4 a 17 anos da educacdo especial, verifica-se que o percentual de matriculas de discentes
incluidos em classe comum também vem aumentando gradativamente, passando de 89,5%, em
2016, para 93,3%, em 2020. Esse crescimento foi influenciado especialmente pelo aumento no
percentual de alunos incluidos em classes comuns sem acesso as turmas de atendimento
educacional especializado (AEE), que passou de 50,2% em 2016 para 55,8% em 2020. As
necessidades especiais consideradas no levantamento sdo: visual, auditiva, fisica, mental,
multipla, superdotados, portadores de condutas tipicas e outras classificacdes adotadas
pelas préprias escolas.

Segundo o Censo Escolar de 2020 doINEP/MEC, o nimero de matriculas da educacao
especial chegou a 1,3 milhdo em 2020, um aumento de 34,7% em relacdo a 2016. O maior
namero delas estd no ensino fundamental, que concentra 69,6% das matriculas da educacao
especial. Quando avaliado o aumento no nimero de matriculas entre 2016 e 2020, percebe-se
que as de educacdo profissional concomitante/subsequente sdo as que mais cresceram, um
acréscimo de 114,1%.

Abaixo, 0 fluxo de matriculas de alunos na Educacdo Especial, por tipos de
necessidade especialis:

o Cegueira: 4.366

o Baixa visdo: 46.134

o Surdez: 16.320

o Deficiéncia Auditiva: 18.307

o Surdez+cegueira: 485

o Deficiéncia fisica: 30.836

o Deficiéncia mental: 99.114

o Transtornos invasivos do desenvolvimento: 64.781
o Sindrome de Down: 15.247

o Deficiéncia maltipla: 15.250

o Altas habilidades/Superdotacéo: 2.564

Com base no exposto e pensando na igualdade entre as pessoas, a instituicdoassume
que as diferencas humanas sdo normais e que, como consequéncia desse pressuposto, a
aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez do educando adaptar- se
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ao processo de aprendizagem. Uma pedagogia centrada no educando atende aos objetivos
institucionais e as diferencas do educando, beneficiando a sociedade como um todo.

A experiéncia tem demonstrado que tal pedagogia pode consideravelmente reduzir a
taxa de desisténcia e repeténcia e, a0 mesmo tempo garantir, indices médios mais altos de
rendimento escolar. Uma pedagogia que tenha como foco o educando pode impedir o
desperdicio de recursos e o enfraquecimento de esperangas, tdo frequentemente presente nos
programas de educacdo de baixa qualidade, calcada namentalidade educacional baseada na
ideia de que “um tamanho serve a todos”.

A inclusdo e a participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao pleno
exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacdo, isto se reflete no desenvolvimento de
estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de oportunidades. A educacao
inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade de oportunidades e
participacdo total dos portadores de necessidades especiais no processo de aprendizagem. O
sucesso delas requer um esforco claro, ndosomente por parte dos professores e dos profissionais
da educacdo, mas também porparte dos colegas, pais, familias e voluntarios. A Instituicdo de
Ensino Superior (IES), em atendimento ao Decreto n® 5.296/2004 e o Decreto n° 10.014, de 6
de setembro de 2019, apresenta os procedimentos gerais e permanentes na IES de

acessibilidade para pessoas com deficiéncia:

a) rampas com corrimaos gue permitem o0 acesso
do estudante com deficiéncia fisica aos espacos de uso
coletivo da Faculdade;

b) rampas com corrimdos que permitem 0 acesso
do estudante com deficiéncia fisica a todas as salas de
aula/laboratdrios da Faculdade;

¢) vagas exatamente na porta da Faculdade e nos estacionamentos
préprios;

d) banheiros adaptados, com portas largas e
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;

e) barras de apoio nas paredes dos banheiros,
lavabos e bebedouros instaladosem altura acessivel aos
usuarios de cadeiras de rodas;

f) recursos informatizados (equipamentos em braile);

g) piso tatil;

h) visualizagéo;
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i) equipamentos especiais nos laboratdrios de ensino e na biblioteca.

A IES entende que a necessidade de assegurar as pessoas com deficiéncia fisica e
sensorial, condi¢BGes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e deutilizagdo de
equipamentos e instalacdes, é de extrema importancia para o pleno desenvolvimento da regido
e do pais.Desta forma, a IES disponibiliza suas instalacbes em conformidade ao Decreton®
5.296, de 2/12/2004 e Decreto n° 10.014/2019, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas e deficiéncia ou com
mobilidadereduzida, bem como ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regula a
Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Sendo assim, suas instalagdes tém condicbes de acesso com inclinacdes adequadas e
espaco suficiente, piso tatil, sinalizacdo de seguranca, instalacbes sanitarias com portas
adaptadas, barra de apoio nas paredes, instalacdo de lavabos, bebedouros em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas, sem barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante
permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo e reserva de vagas na porta da IES, de acordo
com o disposto na Portaria Ministerial n® 3.284, de 7 de novembro de 2003.

Preocupada em adaptar-se as normas e principios que garantam os direitos doaluno
com necessidades educacionais especiais e, sobretudo, em estabelecer uma politica
institucional, a IES desenvolve uma série de acGes para manter a qualidade deensino para
todos os seus alunos e, especificamente, assegurar ao aluno com deficiéncia as condicGes
necessarias para o seu pleno aprendizado.

18.1 Comissao de Inclusdo de Acessibilidade (CIA)

No ultimo ano, o NED — Nducleo de Experiéncia Discente incorporou a Comissdo de
Inclusdo de Acessibilidade (CIA), com o objetivo de discutir, propor e implementar acdes de
aprimoramento nas politicas referentes a Infraestrutura Acessivel; Acessibilidade Pedagogica e
Curricular; Acessibilidade na Comunicacdo; e incentivo a Pesquisa e Inovacdo em
Acessibilidade da Afya Santa Inés.

Coordenada pelo NED, a CIA é constituida por uma equipe multidisciplinar,
tendo, necessariamente, no minimo, 0s seguintes integrantes:

Coordenador de NED

Coordenador de Pesquisa e Extenséo;

Técnico administrativo (preferencialmente PcD);
Representante discente (preferencialmente PcD);
Representante docente do NAPED
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A Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) é responsavel
por:

Monitoramento e Comunicagéo Efetiva:

A CIA ird realizar, junto as secretarias académicas, monitoramento das
matriculasdos estudantes com deficiéncia na instituicdo, para provimento das condi¢es de
pleno acesso e permanéncia; ira comunicar aos diretores académicos, coordenadores de curso
elideres de setor sobre o ingresso de estudantes com deficiéncia e as ferramentas/acfes
disponibilizadas pela IES aos alunos, encaminhando orientagdes institucionais de
atendimento/ensino-aprendizagem e fomentando planejamentos coletivos.

Sensibilizagdo/Humanizacao:

A CIA investird em técnicas/oficinas de humanizacdo das relagdes académicas,
fomentando a sensibilizacdo docente e de colaboradores, desenvolvendo acdes para superar
possiveis dificuldades dos ingressos PcD, de modo a se alcangar os objetivos previstos no

processo de formacéo profissional de qualidade Afya Santa Inés.

Acessibilidade e aprendizagem:

a. A CIA ird verificar e analisar as necessidades
educacionais especiais dos discentes PcD, proporcionando assim uma
visdo inicial de quais acBes serdo necessarias para a sua permanéncia
na instituicdo, garantindo a acessibilidade eaprendizagem no ensino
superior;

b. Convidar os ingressantes PcD para dialogar com a CIA
sobre as acBes previamente desenvolvidas para a sua permanéncia na
instituicdo e adaptacdo das mesmas para possiveis demandas por parte
do PcD para a sua permanéncia;

c. Desenvolver cronograma de oficinas/ estratégias de
técnicas de organizacdo de tempo e de estudo;

d. disponibilizar monitores/ledores/intérpretes ou
ferramentas necessarias para a permanéncia do aluno no curso
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Afya

escolhido;

e. Acompanhar, junto ao NED, o aluno ao longo do curso,
verificando semestralmente a necessidade de ofertar, retirar ou
substituir ferramentas/acdesde permanéncia por outras, e encaminhar
para acompanhamento externo ao se identificar necessidades
pedagogicas ou psicoldgicas que vao além das oferecidas pelo setor;

f.  Desenvolvimento de Plano de Educacdo Individualizado
(PEI):
Particularmente em relacdo a acessibilidade pedagdgica e curricular, esta diz respeito a

equidade no direito de todos de acesso ao conhecimento, independente de suascondicdes
sensoriais, fisicas e cognitivas. Parte essencial do processo de permanéncia dosdiscentes na IES
é a acessibilidade pedagdgica, curricular e preparacdo dos docentes. Para isso, 0 AFYA-
SANTA INES, ira ofertar em parceria e de acordo com demanda do NAPED oficinas docentes
que busquem clarificar os processos ensino-aprendizagem PcD’s, tais oficinas abordardo temas
como:

e Conceitos e tipos de deficiéncias;

e Adaptacdo curricular, alternativas
metodoldgicas e recursos diferenciados para
oensino e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia;

e Praticas avaliativas;

e Mediacao pedagdgica.

Entendemos que o docente sensivel as questfes da inclusdo compreende que a
modificacdo de suas acdes pedagogicas ndo designa um favor aos estudantes comdeficiéncia e
sim uma garantia de exercicio de sua funcdo de educador, atendendo a todosos estudantes com
equidade de forma a assegurar-lhes o direito ao saber.

Os coordenadores de curso serdo informados s PcD matriculados

earticulardo, via NED, Colegiado e docentes, r curriculares
eavaliativas, assim como, sobre o remanej
alunos, quando necessario.

Em relacéo comunicacdo, a CIA busca

acessibilidade e requer inacdo de barreiras de comunicacgdo qu

o individuo de re rcer papéis sociais.

custos pessoais € instituci?nais da falba de acessibili
arya.com.br




ampla, o0 a Afya Santa Inés , por meio do NED/CIA, se propde a criar estratégias inclusivas em
prol da disseminacdo da cultura da acessibilidade académica na IES, o que envolve o fomento
eadocdo de diversos elementos favoraveis as pessoas com deficiéncia, desde a discussao ebusca
de estratégias para melhorias da acustica das salas de aula e demais ambientes, utilizacdo de
telas digitais que contenham a legenda do conteido ministrado em sala de aula, sinaliza¢des e
figuras que possam auxiliar 0s mesmos na comunicagéo e interagdo com os demais e adaptacéo
dos portais académicos e sistema interno, por exemplo, com a adog¢do de medidas como a
audiodescricdo de imagens para apreciacao das pessoas comdeficiéncia visual, medida esta que
tem beneficiado também idosos, pessoas com dislexia,com déficit de atencdo ou com deficiéncia
intelectual, por exemplo, além de outras medidas que possam tornar os sites, sistemas e midias
sociais das IES mais acessiveis aosdiferentes publicos.

Em relacdo as praticas avaliativas para PcD, durante a graduacdo, mediante
préviasolicitacdo e comprovacdo da necessidade, as mesmas seguirdo os critérios/ferramentas
do processo de ingresso/seletivo do aluno na Afya Santa Inés.

Também com o intuito de proporcionar a igualdade de acesso das pessoas com
deficiéncia ao ensino superior, é preciso a realizacdo de pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de novos metodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva. Para isso a IES, por meio das coordenacdes
de pesquisa e de extensdo das IES, fomentara o desenvolvimento de pesquisas e projetos com
essas tematicas, assim como promovera acles e eventos de formacdo de professores da

educacdo basica, como escolas e instituicdes que atendem pessoas com deficiéncia.

Sobre a acessibilidade arquitetnica, esta corresponde ao espaco e aosequipamentos que
devem ser implementados para atender os alunos com deficiéncia, garantindo sua seguranca
durante a locomoc¢do no ambiente. As novas construgdes, seguindo orientacdes da CIA, serdo
pautadas na legislacdo vigente de acessibilidade arquitetdnica e as antigas, através de vistorias,
buscardo a melhor adaptacdo do espaco para as PcD, com a inclusdo de equipamentos e
produtos que possam auxiliar a rotina deuma pessoa com deficiéncia, como pisos tateis, barras
de apoio nos banheiros (vasos sanitarios), corrimdes etc.

Além das acdes especificas dirigidas a cada tipo de deficiéncia, a instituicdo se relaciona
com toda a comunidade académica, visando a inclusdo da pessoa com deficiéncia e a promocéo
da educacédo para todos. Sao viabilizadas parcerias e atividadesde formacao aos profissionais,
tais como:

o Orientacdo psicopedagogica;

o Disponibilizacdo de recursos metodologicos;
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Mediacdo entre os estudantes com
necessidades educacionais especiais
ecomunidade académica;

Ac0es permanentes focadas na
acessibilidade atitudinal para o
atendimentoacadémico;

Acompanhamento da estruturacéo e aplicacdo de tecnologias
assistivas;

Orientacdo pedagdgica individual e coletiva
aos professores e assistentespedagdgicos;

Capacitacao para colaboradores, estagiarios e monitores;
Uso de software ledor de textos, para cegos;

Adaptacéo de espacos fisicos para assegurar o aprendizado.
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