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JOURNALISTISCHER / REDAKTIONELLER MITARBEITER*IN 

(Projektbezogen)


Du kannst mit Worten Bilder malen und packende Inhalte strukturieren? Du führst souverän 
Interviews, entwickelst kreative Konzepte für Print- und Digitalformate und bringst redaktionellen 
Tiefgang mit? Dann suchen wir genau dich – projektbezogen und ab sofort! Unterstütze uns als 
freier Mitarbeiterin bei der Konzeption, Recherche und Umsetzung von Magazinen, Broschüren 
oder redaktionellen Onlineformaten. Du arbeitest remote und flexibel, je nach Projektumfang.


Wir suchen aktuell vorerst für ein spezielles Projekt Unterstützung. Für künftige Projekte 
benötigen wir je nach Auftragslage jedoch ebenfalls Unterstützung.


Das solltest du mitbringen: 

• Erste Erfahrung im redaktionellen/journalistischen Arbeiten – idealerweise im Print- oder 
Corporate Publishing (Noch im Studium? – Kein Problem, schreib uns gerne)


• Du kannst eigenständig Interviews führen, auswerten und journalistisch hochwertig 
aufbereiten - und solltest natürlich auch Spaß daran haben


• Du entwickelst kreative Inhalte und konzeptionierst ganze Veröffentlichungen von der 
ersten Idee bis zum fertigen Produkt


• Du bist fit in Themenrecherche, Textstruktur, Zielgruppenansprache und journalistischem 
Storytelling


• Du beherrschst verschiedene Textformen – von Reportagen über Porträts bis hin zu 
redaktionellen Begleittexten


• Du arbeitest zuverlässig, eigenverantwortlich und bringst redaktionelles Feingefühl mit


Das werden deine Aufgaben sein: 

• Du entwickelst Inhalte und Konzepte für Printprodukte (z. B. Broschüren, Magazine, 
Reportagen) sowie für digitale Veröffentlichungen


• Du führst Interviews, sichtest und verarbeitest die Inhalte zu ansprechenden Artikeln und 
Features


• Du arbeitest eng mit Layout, Grafik und ggf. Videoteams zusammen, um ein ganzheitliches 
Kommunikationsprodukt zu gestalten


• Du bringst frische Ideen mit ein und verstehst es, auch komplexe Themen verständlich und 
visuell mitgedacht aufzubereiten


Schicke gerne deine unverbindliche Bewerbung an mail@mintamedia.com


Mehr Infos zur Stellenausschreibung oder zum Unternehmen findest du auf mintamedia.com

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Stellenangebot

mailto:mail@mintamedia.com

