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Ok

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (28,5 Wochenstunden) einen

Sozialarbeiter (m/w/d)
Die Jugendberatung und Suchthilfe am Merianplatz in Frankfurt liegt zentral und ist sehr gut mit
öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Die Einrichtung bietet psychosoziale Beratung für Menschen
jeden Alters mit problematischem Konsumverhalten sowie für deren Angehörige.

Das multiprofessionelle Team begleitet Betroffene und Bezugspersonen individuell, lösungsorientiert
und bedarfsgerecht. Zum Leistungsspektrum gehören neben der klassischen Suchtberatung auch
ambulante Suchtnachsorge, Substitutionsbegleitung, Online-Angebote sowie Schulungen für
Fachkräfte und Multiplikator*innen.

Darüber hinaus ist die Einrichtung Träger mehrerer Frühinterventionsprojekte wie FreD, AlFreD, HaLT
und CaBS. Im interdisziplinären Team finden regelmäßige Teambesprechungen, kollegiale Beratung
und Supervisionen statt. Eine strukturierte Einarbeitung und fachliche Begleitung neuer
Mitarbeitender haben einen hohen Stellenwert wie fortlaufende fachliche Weiterentwicklung.

Ihre Aufgaben:

Für unsere Jugendberatung und Suchthilfe Am Merianplatz
suchen wir
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Psychosoziale Beratung von Konsumentinnen und Konsumenten jeden Alters sowie dessen
Angehörige,
Zielgruppenspezifische (Gruppen-)Angebote wie z. B. Rückfallprophylaxe, Konsumreduktion,
o.ä.,
Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit.

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbarer Abschluss wie Psychologie,
Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Gesundheitswissenschaften (Dipl./B.A./M.A.),
Sie besitzen fundierte Kenntnisse in suchtbezogenen Fachgebieten wie Lern- und
Motivationstheorien und Gesprächsführung oder sind bereits sich diese anzueignen,
Reflexionsvermögen, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit,
Interesse an fachlicher Weiterentwicklung und lebenslangem Lernen.

WIR BIETEN

 Sicherer Arbeitsplatz bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis  Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 Kostenfreies RMV-Jobticket  Betriebliche Altersvorsorge

 Vermögenswirksame Leistungen  Mitarbeiter-Events

 Kostenfreie Fort- und Weiterbildung in der trägereigenen Bildungsakademie

 Mitarbeiter-Rabatte über Corporate Benefits  Supervision

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Nationalität,
ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung und sexueller Orientierung. Bei gleicher
Eignung bevorzugen wir die Einstellung von Menschen mit einer Schwerbehinderung.

Sie wollen Teil unseres JJ-Teams werden? Dann bewerben Sie sich jetzt über unser
Bewerbungsportal:

Sie haben Fragen? Auskunft erteilt Ihnen gerne Frau Rebecca Wilhelm unter der Telefonnummer
069 / 9433030.

Der Verein ist Träger von Einrichtungen und Diensten in den Bereichen Jugend-, Sucht-
und Eingliederungshilfe sowie Bildung und Erziehung. Unsere 1300 Mitarbeitenden
erbringen die Leistungen an über 70 Standorten. Detaillierte Informationen zu den
Stellenangeboten und der Arbeit des Vereins finden Sie unter: www.jj-ev.de
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