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 Wir sind ein führender System- und Lösungsanbieter der industriellen Sensor- und Automatisierungstechnik mit  

 Headquarters in Fulda. Weltweit erzielen wir einen Jahresumsatz von über 300 Mio. Euro. Was uns auszeichnet ist die  

 Verbindung zwischen Tradition und Innovation. Als Familienunternehmen arbeiten wir dynamisch und nachhaltig an  

 unserem Erfolg. Hierfür suchen wir nicht nur Mitarbeitende, sondern Menschen, die unseren Weg in die Zukunft aktiv  

 mitgestalten.  

 

Das Branchenmanagement bezieht sich auf die strategische Verwaltung und Entwicklung von Branchen innerhalb eines 

Unternehmens. Es umfasst die Analyse von Marktkenntnissen, die Entwicklung branchenspezifischer Produkte und 

Marketingstrategien sowie die Unterstützung des Vertriebs durch Applikationswissen und Kundenbesuche.  

Ziel ist es, die Marktkenntnisse systematisch zu erhöhen und branchenspezifisches Know-how zu erwerben, um ein 

passendes Produktportfolio und Marketing für die jeweiligen Branchen zu entwickeln. 
 
 Wir suchen in Fulda 

 Werkstudent:in im Bereich Branchenmanagement (m/w/d) 
 
 
 Deine Aufgaben 

 • Administrative Unterstützung des Branchenmanagements 

 • Organisation und Vor-/Nachbereitung von Reisen sowie Messeauftritten 

 • Recherche zu Verbänden, Komitees und relevanten Netzwerken 

 • Durchführung von Markt-, Länder- und Trendanalysen 

 • Pflege und Verwaltung von Statistiken 
 
 Dein Profil 
 

 • Immatrikulierte:r Student:in in einem Studiengang mit Bezug zu unseren Branchen (z. B. Bahn, Schiff, Heizung, Food &  

 Beverage) oder BWL 

 • Interesse an strategischen und technischen Themen 

 • Organisationstalent und Freude an Büroarbeit 

 • Analytisches Denken und Verständnis für komplexe Zusammenhänge 

 • Sicherer Umgang mit MS Office 

 • Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 Wir bieten 

 • Ein modernes, flexibles und familienfreundliches Arbeitsumfeld 

 • Sichere Arbeitsplätze mit guten Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 • Gute Verkehrsanbindung 

 • Prämiertes Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 • Eine leistungsorientierte Vergütung 


