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Stellenausschreibung 

Die Deutsche Gesellschaft für wirtschaftliche Zusammenarbeit (DGWZ) setzt sich branchenübergreifend für 
Unternehmen in Deutschland ein, veröffentlicht neutrale Fachinformationen und führt bundesweit Seminare zu 
Normen, Richtlinien und Vorschriften für die berufliche Weiterbildung durch. Die DGWZ hat ihren Sitz in Bad 
Homburg und wurde 2013 gegründet. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Bad Homburg suchen wir für ein Trainee-Programm von 12 Monaten einen 

Trainee für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, PR, Unternehmenskommunikation (m/w/d) 
im Geschäftsbereich Veranstaltungen für Technische Gebäudeausrüstung. 

Tätigkeiten 
- Entwicklung und Umsetzung von Content-Formaten für verschiedene Kommunikationskanäle 
- Erstellung von Pressemitteilungen 
- Konzeption und Ausarbeitung von Whitepapern 
- Planung und Umsetzung von Kommunikations- und Kampagnenmaßnahmen 
- Pflege und Weiterentwicklung des Internetauftritts 
- Betreuung und Ausbau der Social-Media-Kanäle 
- Erstellung und Veröffentlichung eines regelmäßigen Newsletters 
- Kommunikation mit Fachmedien, Messen, Verbänden und Kammern 

Anforderungen 
- Abgeschlossenes Studium 
- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- Freude am Verfassen von Texten 
- Fundierte Recherchefähigkeiten 
- Sicheres und freundliches Auftreten, kontaktfreudig und dienstleistungsorientiert 
- Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

Wir bieten 
- Freundliche Team-Atmosphäre mit flachen Hierarchien 
- Gründliche Einarbeitung 
- Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben 
- Durchführung von eigenen Projekten 
- Übernahme in eine unbefristete Festanstellung möglich 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Angabe des 
Einstiegstermins per E-Mail an personal@dgwz.de. Der Geschäftsführer, Herr Eckart Roeder, freut sich auf Ihre 
Bewerbung. 

www.dgwz.de/karriere 
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