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Praktikant/ Werkstudent Internationale

Mitarbeiterentsendung (m/w/d)
Job-ID: 48648

Du willstim Bereich Tax - Global Employer Services unsere Kunden rund um internationale
Mitarbeitereinsatze beraten? Unser Team unterstutzt global tatige Unternehmen in allen relevanten
Fragestellungen und tragt so zu ihrem weltweiten Erfolg bei. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach
mit uns den Unterschied: als Praktikant/ Werkstudent Internationale Mitarbeiterentsendung (m/w/d).
Standorte: Dusseldorf, Berlin, Frankfurt (Main) und Munchen

Als Praktikant/ Werkstudent Internationale Mitarbeiterentsendung (m/w/d) unterstutzt du unser

spezialisiertes Team effizient. In erster Linie geht es um zuwanderungs- und arbeitsrechtliche Fragen und

Themen.

e Learning on-the-Job: Du unterstitzt bei allen anfallenden Aufgaben rund um internationale
Mitarbeiterentsendungen.

e Teamwork: Eingebunden in ein erfahrenes Team von Spezialist:innen erhaltst du im Tagesgeschaft
interessante Einblicke in den Berufsalltag.

o Projekte: Dank deines Organisationstalents laufen unsere internen Projekte reibungslos. Zudem hilfst du
aus, unsere Prasentationen und Dokumentationsvorlagen zu erstellen.

e Schnittstelle: An der Drehscheibe der Kommunikation stehst du in Kontakt mit Behorden. Auch bereitest
du Daten und Reportings fur das Team auf.

e Mitten im Studium oder mit soliden Kenntnissen im administrativen Bereich ausgestattet

¢ Interesse aninterkulturellen und rechtlichen Themen

¢ Im Tagesgeschift sind schnelles Schalten, ein strukturierter Arbeitsstil sowie eine gute Auffassungsgabe
von ganzheitlichen unternehmerischen Kontexten Gold wert

o Teamgeist, Freude an Kommunikation, selbststandiges Denken und Handeln

¢ MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) sowie Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und
Schrift

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) tber unser Online-Formular. Ein
Anschreiben ist nicht notwendig.




