
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HR Payroll Praktikant / Werkstudent (m/w/d) 
Job-ID: 48041 

Du willst im Bereich Business Process Solutions Mandanten in HR Payroll unterstützen? Unser Team berät 
vor Ort und remote: fachlich, digital, prozessual und operational. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und 
mach mit uns den Unterschied: als Praktikant / Werkstudent HR Payroll (m/w/d). 
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Hannover und Mannheim 

Dein Impact 
Als Praktikant / Werkstudent HR Payroll (m/w/d) unterstützt du operativ im Bereich Personal, Finanz- und 
Rechnungswesen – und trägst zum reibungslosen Ablauf der Geschäftsprozesse bei. 
• Teamwork: Tatkräftig unterstützt du unsere Expert:innen bei (inter)nationalen Mandaten in der operativen 

Umsetzung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen. 
• Aufgabenvielfalt: Korrespondenz mit Sozialversicherungsträgern und Ämtern, Begleitung von 

Lohnsteuer- und Sozialversicherungsprüfungen. 
• Kommunikation: Schnell wirst du zum festen Teil eines starken Teams und trägst mit deinem soliden 

Fachwissen zur pragmatischen Lösungsfindung bei. Als Ansprechpartner:in beantwortest du Fragen zu 
Entgeltabrechnungen oder sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Themen. 

• Dokumentation: Im Austausch mit deinem Team wirkst du bei HR-Reportings und Personalstatistiken 
mit. 

Dein Skillset 
• Du bist immatrikuliert und studierst Personalmanagement, Wirtschaftspsychologie oder 

Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Personal 
• Interesse an administrativen Prozessen in der Personalabteilung mit Fokus auf operative Einsätze 
• Kenntnisse über gängige MS Office Anwendungen, insbesondere Excel, idealerweise Kenntnisse von 

typischen HR-Anwendungen (SAP SuccessFactors, Workday, o.ä.) sowie Payroll-Software (DATEV LODAS) 
• Hohes Engagement, gewissenhafte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig. 
 


