
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Steuerberatung – Tax (m/w/d) 
Job-ID: 50067 
Du willst in unserem Business Tax & Legal Mandanten zu steuerlichen Fragen und neuesten Technologien 
beraten? Unsere Teams unterstützen Unternehmen vielfältig: von Business Tax & International Tax, Business 
Process Solutions und Global Employer Services über Indirect Tax, M&A Tax und Global Investment & 
Innovation Incentives bis hin zu Tax Technology Consulting, Transfer Pricing und unserem Innovationslabor 
Tax Garage. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als Consultant 
Steuerberatung (m/w/d). Standorte: Berlin, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt (Main), Halle (Saale), Hamburg, 
Hannover, Köln, Leipzig, Mannheim, München, Nürnberg und Stuttgart. 

Dein Impact 
Als Consultant Steuerberatung (m/w/d) berätst du gemeinsam mit deinem Team nationale und internationale 
Unternehmen in allen steuerlichen Fragestellungen – und trägst so zu einer nachhaltigen steuerlichen 
Beratung und Optimierung bei.  
• Hands-on-Einstieg: Deine Tätigkeiten umfassen unter anderem Deklarationsberatung, Erstellung 

steuerlicher Gutachten im Rahmen der Gestaltungsberatung, Prozessoptimierung und Begleitung von 
Rechtsbehelfsverfahren. Im Team lernst du, worauf es bei der Begutachtung komplexer Steuerfragen 
ankommt. 

• Optimierung: Für deine Mandanten begutachtest du komplexe Steuerfragen, analysiert den Status Quo 
und suchst stets nach steuerlichen Optimierungsmöglichkeiten. 

• Fachkompetenz: Betreuen, beraten, begleiten - Deine Mandanten begleitest du zuverlässig in allen 
Fragestellungen und erweiterst so deine Kompetenzen. 

• Internationalität: Bei grenzüberschreitenden Sachverhalten stehst du mit unseren internationalen 
Deloitte-Büros im engen Austausch. 

• Kommunikation: In deiner Funktion bist du Ansprechperson für die Finanzbehörden, pflegst die 
Korrespondenz mit diesen und koordinierst terminliche Fristen für deine Mandanten. 

Dein Skillset 
• Abschluss in Wirtschafts-, Rechtswissenschaften oder Volkswirtschaftslehre vorzugsweise mit 

Schwerpunkt Steuerlehre, Accounting oder Abschluss als Diplom-Finanzwirt:in 
• Idealerweise erste Praxiserfahrungen in einer Wirtschaftsprüfungs- und/oder 

Steuerberatungsgesellschaft 
• Zahlenaffinität und sehr gutes Verständnis unternehmerischer Belange 
• Hohes Engagement, Eigenverantwortung sowie systematische Arbeitsweise, Lust auf anspruchsvolle 

Projekte  
• Freude an der Kommunikation und Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied!  
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Internationale Gehaltsabrechnung / 
International Payroll (m/w/d) 
Job-ID: 50280 
Du willst in unserem Business Tax & Legal internationale Mitarbeitereinsätze aktiv mitgestalten und 
Mandant:innen kompetent begleiten? In unserem Team unterstützt du global tätige Unternehmen in allen 
wichtigen Themen rund um globale Mobilität im Bereich der Gehaltsabrechnung/Lohnsteuer. Sichere unseren 
gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als Consultant Internationale Gehaltsabrechnung 
/ International Payroll (m/w/d). 
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München und Stuttgart. 
 
Dein Impact 
Als Consultant Internationale Gehaltsabrechnung / International Payroll (m/w/d) arbeitest du an einem 
dynamischen und attraktiven Arbeitsplatz in unserem internationalen Deloitte-Team.  
• Verantwortung übernehmen: Du kümmerst dich um die deutsche Gehaltsabrechnung für international 

tätige Mitarbeitende globaler Unternehmen. Dazu gehört auch die Begleitung von Lohnsteueraußen- und 
Sozialversicherungsprüfungen. 

• Fachlich souverän umsetzen: Von einzelnen Vergütungsbestandteilen bis zu internationalen 
Sachverhalten - du bearbeitest die Abrechnung eigenständig und stellst sicher, dass alle steuer- und 
sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben eingehalten werden. 

• Prozesse steuern: Du sorgst für reibungslose Abläufe, nutzt digitale Tools und 
Automatisierungsmöglichkeiten und entwickelst Payroll‑Prozesse gemeinsam mit uns weiter. 

• Beraten & kommunizieren: Unsere Mandant:innen können sich auf deine Unterstützung bei 
lohnsteuerrechtlichen und abrechnungstechnischen Fragen verlassen. 

Dein Skillset 
• Ausbildung als Steuerfachangestellte:r oder eine vergleichbare kaufmännische Ausbildung (z. B. 

Industriekaufleute) 
• Erste Erfahrungen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie grundlegendes Verständnis der 

lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben 
• Technische Kenntnisse mit gängigen Softwarelösungen für die Lohn- und Gehaltsabrechnung 

(idealerweise DATEV LODAS) sowie gute MS‑Office‑Kenntnisse 
• Freude an internationaler Zusammenarbeit und einem vielfältigen Arbeitsumfeld 
• Strukturierte, analytische und zuverlässige Arbeitsweise 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied!  
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Immigration (m/w/d) 
Job-ID: 48654 
Du willst im Bereich Tax – Global Employer Services unsere Kunden rund um internationale Mitarbeiter-
einsätze beraten? Unser Team unterstützt global tätige Unternehmen in allen relevanten Fragestellungen und 
trägt so zu ihrem weltweiten Erfolg bei. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den 
Unterschied: als Consultant Immigration (m/w/d). 
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main) und München. 

Dein Impact 
Als Consultant Immigration (m/w/d) bist du von Anfang an in unser erfahrenes Team eingebunden, um 
internationale Mandanten vollumfänglich im Immigration Prozess zu beraten. 
• Beratung: Unsere global tätigen Mandanten begleitest du in rechtlichen Fragen, die sich im Rahmen des 

Aufenthalts und der Arbeitserlaubnis entsandter Mitarbeitenden ergeben. 
• Anträge: Dabei kümmerst du dich um die Beantragung von Aufenthaltsgenehmigungen und übernimmst 

du entsprechende Koordination. 
• Network: Um weltweite Entsendungen reibungslos zu koordinieren, arbeitest du eng mit unserem 

globalen Immigration-Netzwerk zusammen. 
• Ansprechperson: Vom Antrag bis zur laufenden Korrespondenz pflegst du gute Kontakte zu Behörden und 

Mitarbeiter:innen. 
 
Dein Skillset 
• Abgeschlossenes Studium in Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, oder vergleichbares 
• Idealerweise erste Berufspraxis in Relocation oder Global Mobility, optimalerweise ergänzt um 

praxiserprobtes Fachwissen auf dem Gebiet von Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen 
• Organisieren, Strukturieren, Kommunizieren - ein Triple an Skills, das neben Einsatzbereitschaft und 

Serviceorientierung Erfolge sichert 
• Spaß daran, sich neuen Herausforderungen zu stellen sowie selbstständig und eigenverantwortlich zu 

arbeiten 
• Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift  

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied!  
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Immigration – Germany Outbound (m/w/d) 
Job-ID: 49782 
Du willst im Bereich Tax – Global Employer Services unsere Kunden bei der Entsendung von Mitarbeitenden 
ins Ausland beraten? Unser Team unterstützt global tätige Unternehmen in allen relevanten Fragestellungen 
und trägt so zu ihrem weltweiten Erfolg bei. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den 
Unterschied: als Consultant Immigration - Germany Outbound (m/w/d). 
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main) und München. 

Dein Impact 
Als Consultant Immigration - Germany Outbound (m/w/d) bist du von Anfang an Teil unseres erfahrenen 
Teams berätst internationale Unternehmen im gesamten Immigration-Prozess - mit Schwerpunkt USA, aber 
auch für weitere Zielländer. 
• U.S. Immigration Beratung: Du unterstützt Mandanten bei der Vorbereitung und Durchführung von U.S. 

Visa- und Arbeitserlaubnisverfahren (z. B. B‑1, E‑2, L‑1) und begleitest sie in rechtlichen Fragen, die sich 
im Rahmen von Aufenthalt und Arbeitserlaubnis entsandter Mitarbeitender ergeben. 

• Global Consular Processing: Du begleitest darüber hinaus Visumsprozesse für weitere Zielländer und 
koordinierst die erforderlichen konsularischen Abläufe. 

• Case Koordination & Antragserstellung: Du bereitest Dokumentationen, Antragsunterlagen und Support 
Packages vor und koordinierst Termine mit Konsulaten, Partnerkanzleien und internen Teams. 

• Internationales Netzwerk: Um weltweite Entsendungen reibungslos zu koordinieren, arbeitest du eng mit 
unserem globalen Immigration-Netzwerk zusammen. 

• Kommunikation & Betreuung: Du bist zentrale Ansprechperson für Mandanten und Mitarbeitende - von 
der Erstberatung bis zur erfolgreichen Visumerteilung. 

 
Dein Skillset 
• Abgeschlossenes Studium in Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare 

Qualifikation 
• Erste Berufserfahrung im Bereich U.S. Immigration, Global Mobility, Relocation oder internationaler 

Mitarbeitereinsatz 
• Kenntnisse von U.S. Visa Prozessen und arbeitsrechtlichen Anforderungen sowie Erfahrung mit globalen 

konsularischen Verfahren sind von Vorteil 
• Organisieren, Strukturieren, Kommunizieren - ein Triple an Skills, das gemeinsam mit 

Einsatzbereitschaft und Serviceorientierung Erfolge sichert 
• Spaß daran, sich neuen Herausforderungen zu stellen, sowie eine selbstständige und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift 

 
Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied!  
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HR-Payroll Consultant (m/w/d) 
Job-ID: 49997 
Du willst im Bereich Business Process Solutions Mandanten in HR Payroll unterstützen? Unser Team berät 
vor Ort und remote: fachlich, digital, prozessual und operational. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und 
mach mit uns den Unterschied: als Consultant HR Payroll (m/w/d). 
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main), Hamburg, Hannover, Leipzig, Mannheim, München, Nürnberg 
und Stuttgart. 
Dein Impact 
Als Consultant HR Payroll (m/w/d) berätst du gemeinsam mit deinem Team unsere internationalen 
Mandanten und trägst so zu effizienten Abläufen sowie der Optimierung des HR Compliance Managements 
bei. 
• Beratung: Gemeinsam mit unseren Expert:innen analysierst du bestehende Prozesse im HR-Bereich und 

entwickelst Lösungen für reibungslose Abläufe. 
• Aufgabenvielfalt: Je nach Team variieren deine Aufgaben von der deutschen Gehaltsabrechnung für 

national und international tätige Mitarbeiter:innen bis hin zu Projekten in der Personaladministration, die 
im CFO-Verantwortungsbereich liegen. 

• Hands-on-Mentalität: Du unterstützt unsere Mandanten bei ihren abrechnungstechnischen und 
lohnsteuerrechtlichen Fragen und berätst an der Schnittstelle von Finanz- und Lohnbuchhaltung. 

• Agilität: In deinen Projekten arbeitest du im Team mit motivierten Kolleg:innen verschiedener Abteilungen 
und Standorte oder bei unseren internationalen Mandanten vor Ort.

Dein Skillset 
• Abschluss  in Wirtschaftswissenschaften oder abgeschlossene Ausbildung mit entsprechender 

Fortbildung 
• Idealerweise erste praktische Erfahrung aus einschlägigem Praktikum oder Werkstudententätigkeit 
• Interesse an Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sowie gutes Verständnis für unternehmerische 

Prozesse 
• Zahlenaffinität, sicherer Umgang mit MS Office und Lust auf anspruchsvolle Projekte in internationalen 

Teams, schnelle Auffassungsgabe und hohes Engangement 
• Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift  

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied!  
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Global Mobility (m/w/d) 
Job-ID: 48650 
Du willst im Bereich Tax - Global Employer Services unsere Kunden rund um internationale 
Mitarbeitereinsätze beraten? Unser Team unterstützt global tätige Unternehmen in allen relevanten 
Fragestellungen und trägt so zu ihrem weltweiten Erfolg bei. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach 
mit uns den Unterschied: als Consultant Global Mobility (m/w/d). 
Standorte: Düsseldorf, Berlin, Frankfurt (Main), Hamburg, Hannover, München, Nürnberg und Stuttgart. 

Dein Impact 
Als Consultant Global Mobility (m/w/d) gehörst du zu einem erfahrenen Team. Gemeinsam beraten wir global 
tätige Unternehmen und ihre Mitarbeiter:innen im Zuge von internationalen Einsätzen. 
• Erste Ansprechperson: Wenn es um eine Frage zur Entsendung geht, wenden sich Personalabteilungen 

oder entsandte Mitarbeiter:innen unserer Mandanten und von Deloitte selbst gerne an dich. 
• Entsendezyklus: Du unterstützt unsere Mandanten umfassend und koordinierst interne/externe am 

Prozess beteiligte Stakeholder (z. B. durch Kostenschätzungen und Entsendepolicies). 
• Globales Teamwork: Mit unseren internationalen Deloitte-Büros arbeitest du Hand in Hand, um unsere 

oder Dienstleistungen von Drittanbietern zu koordinieren. 
• Vielfalt: In diesem Rahmen organisierst du Services von der Steuerberatung über Immigration bis hin zu 

Sprachkursen und interkulturellen Trainings. 
• Advisory: Ob Strategien, Prozesse oder Service Delivery Models - du leistest einen wertvollen Impact im 

Kontext von internationalen Einsätzen der Mitarbeitenden. 
 
Dein Skillset 
• Abgeschlossenes Studium in Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, oder eine vergleichbare 

Ausbildung 
• Erste Erfahrungen oder Kenntnisse mit Praxisbezug in Individualsteuer, Sozialversicherungs-, Arbeits- 

und Aufenthaltsrecht inklusive EU-Meldepflichten wünschenswert 
• Kundenorientierung als Kernkompetenz, verbunden mit Spaß, in einem international tätigen, sich 

dynamisch wandelnden Umfeld systematisch zu arbeiten, gepaart mit Kreativität und 
Technologieverständnis 

• Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift sowie MS-Office Kenntnisse 
 
Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied!  
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig.         



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Finance & Accounting, Controlling (m/w/d) 
Job-ID: 46259 
Du willst im Bereich Business Process Solutions Mandanten in Finance / Accounting, Controlling, HR Payroll 
und Tax unterstützen? Unser Team berät vor Ort und remote: fachlich, digital, prozessual und operational. 
Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als Consultant Finance & 
Accounting, Controlling (m/w/d) und starte zum nächstmöglichen Zeitpunkt.  
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main), Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, Mannheim, München, 
Nürnberg und Stuttgart. 

Dein Impact 
Als Consultant Finance & Accounting, Controlling (m/w/d) unterstützt und berätst du unsere Mandanten im 
abwechslungsreichen Aufgabenbereich des CFO und trägst so zu reibungslosen Abläufen im Finance-Bereich 
unserer Kunden bei. 
• Teamwork: Gemeinsam mit unseren Expert:innen unterstützt du internationale Mandanten im 

Aufgabengebiet des CFOs in der operativen Umsetzung und der Optimierung von Prozessen. 
• Aufgabenvielfalt: Dafür wirkst du aktiv bei der Umsetzung von Projekten in den Bereichen Accounting, 

Finance, Tax, Controlling, Financial Reporting und ERP-Systemen mit. 
• Kommunikation: In deinen Projekten arbeitest du unmittelbar in den Teams unserer Mandanten, findest 

pragmatische Lösungen auf Grundlage deines soliden Fachwissens und kommunizierst auf Augenhöhe 
direkt mit dem Kunden. 

• Digitalisierung: Du unterstützt Mandanten in allen Fragen der Digitalisierung, hilfst bei der Bewältigung 
von Herausforderungen des digitalen Zeitalters und gestaltest so innovative Prozesse. 

• Internationalität: In deiner Funktion arbeitest du länderübergreifend in internationalen Teams, sowohl 
beim Mandanten als auch bei Deloitte. 

 
Dein Skillset 
• Abschluss in Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar, mit Studienschwerpunkten Finance, 

Accounting, Controlling oder Taxation 
• Idealerweise erste praktische Erfahrung aus einer kaufmännischen Ausbildung oder ein einschlägiges 

Praktikum, Kenntnisse in Buchhaltung und Rechnungslegung nach HGB u./o. IFRS und sicherer Umgang 
mit MS Office, insbesondere Excel 

• Zahlenaffinität, Lust auf anspruchsvolle Projekte in internationalen Teams, ausgeprägte Hands-on-
Mentalität 

• Hohes Engagement, Eigenverantwortung und agile Arbeitsweise, Freude an der Kommunikation mit und 
Präsentation vor anspruchsvollen Zielgruppen 

• Reisebereitschaft sowie Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift 
 
Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied!  
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein  
Anschreiben ist nicht notwendig. 


