
’Ik kijk nu anders 
naar mijn klas. 
Meertaligheid zie 
ik niet meer als 
uitdaging, maar als 
uitgangspunt’. 
Yvonne

Fontys Educatie 

TALIGE DIVERSITEIT
IN HET ONDERWIJS 
NEDERLANDS VOOR ANDERSTALIGEN (NT2) | TAALCOÖRDINATOR | MAATWERK 

Meer weten? 

Scan de QR-code en ga naar onze 
website www.fontys.nl/educatie of 
neem contact met ons op. 
Vital Hanssen - coördinator Leven 
Lang Ontwikkelen NT2, meertaligheid

 educatie@fontys.nl
 08850 70700
 Linkedin.com/company/fontys-educatie

 @fontys-educatie 
@fontyseducatie 

WAAROM FONTYS PRO?

• Actuele scholing dankzij eigen 
lectoraat Taalbewust opleiden 
en inclusie

• Sterke koppeling met jouw 
eigen praktijksituatie

• Deskundige docenten
• Open aanbod én 

maatwerktrajecten

Talige diversiteit in de kinderopvang
Voor: pedagogisch medewerkers
Een stevige basis in NT2 en meertaligheid, toegespitst op jonge kinderen. Je werkt vanuit je eigen groep en leert hoe je 
spelenderwijs taalontwikkeling stimuleert in een meertalige context.

5 bijeenkomsten van 2 uur (ook los te volgen) | Incompany 
maatwerk | Min. 15 deelnemers, max. 25

Thema's
• Taalontwikkeling, taalverwerving en meertaligheid
• Krachtige taalleeromgeving
• Spreken, luisteren en begrijpen
• Interactief voorlezen
• Spelend leren
• Cultuurresponsief handelen

Praktisch

• Zelfstudie- en praktijkopdrachten
• Bewijs van deelname

Nieuwkomers in het onderwijs
Voor: leerkrachten in het (speciaal) basisonderwijs en het voortgezet onderwijs
Deze praktijkgerichte scholing biedt kennis en vaardigheden voor het werken met nieuwkomersleerlingen in een reguliere klas

5 bijeenkomsten van 3 uur | Incompany maatwerk | Min. 
15 deelnemers, max. 25

Praktisch

(INCOMPANY) MAATWERK 

Thema's
• Taalbewust en meertalig handelen
• Taalsteun
• Cultuurresponsief handelen
• Doorstroom- uitstroom van nieuwkomers
• Een krachtige taalleeromgeving
• Traumasensitief handelen

• Zelfstudie- en praktijkopdrachten
• Bewijs van deelname



CURSUSSEN EN OPLEIDINGEN
Post-hbo Specialist talige diversiteit (voorheen NT2 voor het po)
Voor: leerkrachten in het (speciaal) basisonderwijs 
Tijdens deze professionalisering verdiep je je in de essentiële kennis, houding en vaardigheden 
die jou in staat stellen om meertalige leerlingen optimaal te begeleiden én collega’s te 
coachen.

15 bijeenkomsten van 3 uur* | 
Startdata in september | Locatie 
(Tilburg, Eindhoven, Sittard of 
Venlo) | Min. 15 deelnemers, max. 
25

*Een afgeleide variant van 9 bijeenkomsten van 6 uur 
is ook mogelijk.

“Meertaligheid is de realiteit van onze professionele leergemeenschap. NT2 is niet 
alleen een specialisatie, maar een noodzakelijke investering in goed onderwijs 
voor iedereen.” - Vital Hanssen, coördinator NT2 en meertaligheid    

Thema's

• Meertaligheid binnen het onderwijs
• Traumasensitief werken
• Meerjarige ontwikkeling en leerlijnen
• Taalbewust lesgeven
• Cultuurresponsief werken en educatief 

partnerschap

Praktisch

• Zelfstudie- en 
praktijkopdrachten 

• Lesson Study en afsluitend 
praktijkonderzoek

• Landelijk erkend 
CPION-diplomaWaarom investeren in meertaligheid? 

• Meer grip op taalontwikkeling bij tweede‑ en meertalige leerlingen
• Zelfverzekerd lesgeven in alle vakken
• Effectief inzetten van taalsteun en scaffolding in de dagelijkse praktijk
• Groter handelingsrepertoire in meertalige en cultureel diverse groepen
• Direct toepasbare kennis die zichtbaar effect heeft in jouw klas en de school

Pedagogisch medewerkers, leerkrachten (po, sbo), docenten vo, svo, mbo, ISK en inburgering, taalcoördinatoren en 
andere onderwijsprofessionals die werken met meertalige leerlingen en nieuwkomers.

Voor wie?

Hoe zorg je ervoor dat taal geen belemmering vormt, maar bijdraagt aan leren, participatie en gelijke 
kansen? En hoe ondersteun je als schoolleider je team in taalontwikkelend en meertalig onderwijs?

Fontys Pro ondersteunt zowel individuele onderwijsprofessionals als directeuren en teams bij deze 
uitdaging. Met (post‑hbo)opleidingen, cursussen en maatwerktrajecten investeren we samen in 
duurzaam, taalbewust en inclusief onderwijs. Praktijkgericht, actueel en altijd verbonden met de 
dagelijkse (onderwijs)praktijk. Individueel of op maat, alles is mogelijk.

Blijf groeien in het onderwijs 
In vrijwel elke onderwijscontext, van kinderopvang tot basisonderwijs en van 
voortgezet onderwijs tot volwasseneneducatie, kun je als docent te maken krijgen met 
kinderen, jongeren of volwassenen die opgroeien (of opgegroeid zijn) met een andere 
taal dan het Nederlands. Zij hebben vaak langdurige taalondersteuning nodig. Dat 
vraagt om specifieke kennis en vaardigheden van docenten én om gericht beleid en 
visie op schoolniveau.

Post-hbo Docent NT2
Voor: docenten Internationale Schakelklas en inburgering 

Deze post-bacheloropleiding leidt je op tot een gespecialiseerde NT2 leerkracht voor 
(jong)volwassen anderstaligen in de Eerste Opvang Anderstaligen (EOA/Internationale 
Schakelklas). Er is veel aandacht voor meertaligheid, alfabetisering en contextgericht leren.

Thema's

• Taalontwikkeling, taalverwerving en 
meertaligheid

• Visie op leren en NT2-onderwijs
• Een krachtige taalleeromgeving
• Scaffolding en taalsteun
• Visie op taal- en toetsbeleid
• NT2-didactieken
• Alfabetisering
• Spreken, luisteren en begrijpen
• De NT2-leraar als professional
• Buitenschools leren

• Zelfstudie- en 
praktijkopdrachten 

• Certificaat Competent 
NT2-docent (landelijk erkend 
door BVNT2)

“Dankzij deze opleiding 

voel ik me veel zekerder 

in mijn rol als specialist 

Talige diversiteit. De 

combinatie van theorie, 

praktijkvoorbeelden en 

coaching maakt dat ik 

direct stappen kan 

zetten binnen mijn 

school. Een waardevolle 

investering voor elke 

onderwijsprofessional"

Post-hbo Taalcoördinator
Voor: leerkrachten, intern begeleiders en kwaliteitscoördinatoren in (speciaal) 
basisonderwijs 

Na deze opleiding kun je binnen jouw school aan de slag als taalcoördinator. Je leert hoe je 
sterk taalonderwijs borgt en hoe je samen met collega’s leerlingen ondersteunt in lezen, 
schrijven en mondelinge taalvaardigheid, in álle groepen.

9 bijeenkomsten van 7 uur | Startdata 
in september | Locatie (Tilburg of 
Venlo) | Min. 15 deelnemers, max. 25

Thema's

Je ontwikkelt jezelf in drie rollen:
1. excellente taalleraar: je verdiept je in 

vakkennis en didactiek
2. begeleider en gesprekspartner: je 

begeleidt en inspireert collega’s
3. mede-eigenaar van het taalbeleid: je 

bouwt mee aan duurzaam taalbeleid

Praktisch

• Zelfstudie- en praktijkopdrachten
• Onderzoek in jouw school 
• Bewijs van deelname

18 bijeenkomsten van 3 uur | 
Startdata in september | Locatie 
(Tilburg, Eindhoven, Sittard of 
Venlo) | Min. 15 deelnemers, max. 
25.

Praktisch


