Checkliste: Anforderungsprofile

Nun beschreiben wir die Anforderungen pro Aufgabenbereich. Frilher nannte man so etwas Stellenprofil oder Stellenbeschreibung, in
der agilen Welt ist darauf zu achten, dass man ausreichend Flexibilitat einbaut. Ein Anforderungsprofil sollte auf dem Kompetenz-Atlas
bzw. dem gewahlten Kompetenz-Modell aufbauen und darlegen, welche Kompetenzen fir die Aufgabe relevant sind. Tragen Sie ein, wie
hoch |Ihr Bedarf bei den genannten Kompetenzen ist und erganzen Sie gegebenenfalls.

Kompetenzen

Hoher Bedarf Mittlerer Bedarf Niedriger Bedarf

Loyalitat

Normativ-ethische Einstellung

Glaubwiurdigkeit

Eigenverantwortung

Einsatzbereitschaft

Selbstmanagement

Schopferische Fahigkeit

Offenheit fur Veranderungen

Humor

Hilfsbereitschaft

Mitarbeiterforderung

Delegieren

Lernbereitschaft

Ganzheitliches Denken

Disziplin

Zuverlassigkeit

PEOPLE - RESULTS

Mehr Gewinn fiir Alle

Dieses Dokument ist vertraulich und darf ohne die schriftliche Zustimmung von Susanne Kremeier nicht an Dritte weitergegeben oder repliziert
werden.



Kompetenzen Hoher Bedarf Mittlerer Bedarf Niedriger Bedarf

Entscheidungsfahigkeit

Gestaltungswille

Innovationsfreudigkeit
Belastbarkeit

Optimismus

Soziales Engagement

Impulsgeben

Schlagfertigkeit
Tatkraft

Mobilitat
Ausfuhrungsbereitschaft

Initiative

Ergebnisorientiertes Handeln

Zielorientiertes Flhren
Beharrlichkeit

Konsequenz
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Mehr Gewinn fur Alle werden.



Kompetenzen Hoher Bedarf Mittlerer Bedarf Niedriger Bedarf

Konfliktlosungsfahigkeit

Integrationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Dialogfahigkeit Kundenorientierung

Akquisitionsstarke

Problemlosungsfahigkeit

Experimentierfreude

Beratungsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Kooperationsfahigkeit

Beziehungsmanagement

Anpassungsfahigkeit

Sprachgewandtheit

Verstandnisbereitschaft
Pflichtgefuhl
Gewissenhaftigkeit
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Kompetenzen Hoher Bedarf Mittlerer Bedarf Niedriger Bedarf

Wissensorientierung

Analytische Fahigkeiten
Sachlichkeit

Beurteilungsvermogen

Konzeptionsstarke

Organisationsfahigkeit
FleiB

Systematisch-methodisches
Vorgehen

Projektmanagement

Folgebewusstsein
Lehrfahigkeit

Fachliche Anerkennung

Fachwissen

Marktkenntnisse

Planungsverhalten

Fachubergreifende Kenntnisse
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