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Checkliste: Kompetenzen 
Es gibt eine Vielzahl von Modellen und Methoden, wie man Kompetenzen erfassen und beschreiben kann. Eine gute Grundstruktur 
bietet die Übersicht des sogenannten Kompetenz-Atlasses.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kompetenz-Atlas für Schlüsselqualifikationen. Quelle: Heyse, Volker; Erpenbeck, John: Kompetenztraining, 2009, S. XIII 


