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MEIN KOMPETENZ-PORTFOLIO

Kompetenzen Kompetenzbeschreibung Selbsteinschätzung

Fachliche Kompetenzen

Außerfachliche Kompetenzen

Angaben zum Erwerb der Kompetenzen:

Angaben zum Erwerb der Kompetenzen:

Ich schätze meine Kompetenzen wie 
folgt ein: 

Ich schätze meine Kompetenzen wie 
folgt ein: 

sehr ausgeprägt

etwas ausgeprägt

kaum ausgeprägt

gar nicht ausgeprägt 

sehr ausgeprägt

etwas ausgeprägt

kaum ausgeprägt

gar nicht ausgeprägt 

Checkliste: Individuelle Kompetenz-Profile 
 
Die persönliche Erfassung der individuellen Kompetenzen für Mitarbeitende und Führungskräfte hilft beim aktuellen Personaleinsatz 
sowie bei der Personal-Entwicklungsplanung. 
 
 

  


