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Zukunftslabor

Muster zu sehen, die
andere ubersehen.

Verbindungen zu
erkennen, wo vorher
keine waren.

Und Komplexes so zu

kL3 d h Wer quer durchs Wissen geht, erkennt die
erklaren, dass Menschen verborgenen Zusammenhange - denn nur

damit arbeiten konnen Vielfalt zeigt die ganze Wahrheit



Soft-Skills =

Betriebssystem
der
Transformation

Technologie lost keine
Beziehungsprobleme.

Aber Beziehungsprobleme
verhindern
Technologiewirkung.



Brucken bauen

wirtschaftlich
relevant

Kosten sparen

Entscheidungen
beschleunigen

Eskalation verhindern
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Misskommu-
nikation=
26.000
Euro/Kopf/Jahr

Was brauchst Du von mir?
Was brauche ich von Dir?

Und was halt uns
eigentlich auf?







Maker Skills

Ins Tun kommen




OUR FeK UPS

schen wachsen durch Machen




Mikro-
Optimierung

Nichts Neues erfinden -
nur Bestehendes
variieren






Pionier Skills

Sie beschleunigen
Innovationen.

Sie reduzieren
Abhangigkeiten.

Sie schaffen Vorsprung.







Pioniergeist

Mut, voranzugehen







Einhorn in
Chemnitz

Briicke:
Kommunikation =

Kern organisationaler
Transformation

Machen:
Ausprobieren
Vorausgehen:
Warum nicht?
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Zukunft
gestalten

Zukunft ist eine
Einladung.

Nehmen wir sie an!




