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Forord

Med denne rapport tager DSV Transport
hul pa en vigtig rejse. Rapporten er et
godt indblik i, hvor vi star lige nu og
hvor vi gerne vil hen i fremtiden.




Generelt

DSV Transports
forste ESG-rapport

Det er med stolthed, at vi preesenterer vores
forste ESG-rapport.

Vi stér stadig ved begyndelsen af vores rejse.

Vi har ikke alle svarene endnu - og vi ved, at
vi har lang vej igen. Men vi har valgt at tage
vores ansvar alvorligt. Ikke fordi det er nemt,
men fordi det er ngdvendigt.

Denne rapport er ikke et udtryk for, at vi er

i mal - tveertimod. Den er et forste skridt -

en made at skabe gennemsigtighed og dbne
deren for dialog. For os handler arbejdet med
ansvarlighed ikke om at pynte pa noget.

Det handler om at drive en sund forretning
med respekt for miljg, mennesker og marked.
Og om at blive klogere sammen med dem,

vi deler branchen med.

Vi ved, at vi ikke kan lgfte opgaven alene.
Derfor h&ber vi, at kunder, vognmaend,
chauffgrer og samarbejdspartnere vil tage
del i samtalen. For hvis vi skal lykkes med den
ngdvendige forandring, kreever det aerlige
samtaler, vilje til at eksperimentere — og

mod til at tage skridt, ogsé nar de er sma.

Vi kommer fra en branche, der ofte betegnes
som “sort”. Og ja — vi baerer et reelt ansvar
for de udledninger og den miljgpavirkning,
der historisk har praeget transportsektoren.

Det forpligter. Men netop derfor giver det
mening at engagere sig dér, hvor forandrin-
gen virkelig kan meaerkes.

Vores indsats er ikke perfekt. Mange af de
lavthangende frugter — som solceller pa
hovedkontoret og elbiler til firmakersel — er
allerede hgstet. Men vores stgrste klimaaftryk
ligger andre steder. Det er netop dem, vi nu
skal til at arbejde med. Her bliver det kom-
plekst, og resultaterne kommer ikke fra den
ene dag til den anden.

En central del af vores indsats er de digitale
rapporteringsveerktgjer, som vi har integreret
i vores kundeportaler og apps. Det gor det
lettere for bade kunder og vognmaend at fa
adgang til relevante data — og for os at sikre,
at ESG ikke bliver en administrativ byrde,
men en reel stgtte i hverdagen.

Vi er stolte af allerede at have taget konkrete
skridt — som at introducere Danmarks farste
3-akslede el-lastbil til entreprengrkarsel.

Det er sma skridt, men i den rigtige retning.
Og vi ser det som begyndelsen pa noget sterre.

Med venlig hilsen,
Lars Saltoft Kristoffersen

I o

Administrerende Direktor
DSV Transport A/S

Tak for, at du leeser med - og for at veere
en del af denne rejse.
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Generelt

Om DSV Transport

Gennem fire artier — praeget af oliekrise, kar-
toffelkur, byggekriser, finanskrise og bygge-
booms - har vi vaeret bygge- og anlaegs-
branchens foretrukne transportpartner.

Vi leverer byggematerialer til byggepladser,
handterer jord og affald, udlejer og temmer

containere og stiller andet udstyr til radighed.

Vi udferer desuden transport af asfalt
0g entreprengrmaskiner.

Gennem é&rene har vi stettet tusindvis af
virksomheder med opgavelgsning pa bygge-
pladser over hele landet — fra sma lokale

6

Vores primeere fokus er at skabe veaerdi for
kunderne gennem skraeddersyede totallgsninger
og kvalificeret radgivning. Vi streeber altid efter

projekter til store nationale anlaeg. Vi har
bidraget til markante vej- og baneprojekter
som metroen, Storebaeltsforbindelsen og
@resundsbroen, udvidelser af Kebenhavns
Lufthavn, opferelsen af supersygehuse
samt anlaeg af Aarhus Letbane.

Derudover transporterer vi korn og foder-
stoffer for landbrug — samt biomasse til
energiproduktion.

Og fik vi neevnt at vi ogsé driver en lille
grusgrav, hvor vi producerer grus, sand
og sten.

at levere den optimale lasning for den enkelte
kunde — og det lykkes kun i kraft af vores dygtige
medarbejdere og engagerede vognmaend.

Det er vi stolte af

0O600H6OG®O

At eje Danmarks ferste
el-lastbil godkendt til 56 tons

At vi tilbyder kersel 24/7
- aret rundt

At bidrage til Danmarks
infrastruktur med 50 ars
erfaring

At have Danmarks staerste
netvaerk af selvsteendige
vognmeend

At udvikle og uddanne elever
til fremtidens transport

At vi med fokus pa kultur og
arbejdsmiljg skaber balance mellem
hgj anciennitet og ny inspiration



Generelt

Vores historie

Her er nogle af milepaelene i vores historie — fra begyndelsen, hvor en gruppe vognmeend mgdtes
pa Lindenborg Kro ved Roskilde i sommeren 1976 og etablerede “De Sammensluttede Vognmaend”,
til i dag, hvor vi er blandt Danmarks ferende transportvirksomheder for bygge- og anlaegsbranchen.

1976

Ti vognmaend
etablerer De
Sammensluttede
Vognmeend (DSV)
pa Lindenborg Kro
ved Roskilde.

1987

DSV bliver noteret
pé Kebenhavns
Fondsbars.

2004

DSV szlger DSV Miljg

til britiske Triton.
Handlen omfatter
DSV Transport med
den oprindelige
kerneforretning,
entreprengrkarsel.

2015

Triton seelger

DSV Miljg inklusive
DSV Transport til
erhvervsfolkene
Kent Arentoft og
Peter Korsholm.

2016

DSV Transport
runder 40 &r og
bliver uafhaengig
af DSV Miljg-
koncernen.

2017

Nybygget hoved-
kontor p& Gammel
Marbjergvej

i udkanten af
Roskilde.

2024

DSV Transport
introducerer
Danmarks ferste
3-akslede el-lastbil
til entreprengrkearsel

godkendt til 56 tons.

2025

DSV Transport
udgiver sin forste
ESG-rapport.



Generelt

Vores vision

DSV Transport vil vaere den foretrukne
transport og leverance partner indenfor
bygge- og anlaegsbranchen.

©
i
©
®

Kunderne valger DSV Transport
pga. merveerdien af lgsninger og
services - frem for pris alene.

Vi anerkendes som den mest
innovative partner i branchen.

Vi vaekster forretningen
“som helhed” med +5%.

Vognmandene veelger DSV Transport
pga. deres udnyttelsesgrad og veerdi
af services.

En god arbejdsplads med stor
loyalitet blandt medarbejderne.
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Oplysningspunkter

Overblik over oplysningspunkter
i Basismodulet og Udvidet Modul.




Generelt 1

Overblik over oplysningspunkter

Tabellen nedenfor preesenterer en oversigt over de oplysningskrav, der geelder for henholdsvis
Basis- og Udvidet modul. Den specifikke placering i rapporten er angivet med sidetal, og de
oplysningskrav, der ikke er vurderet som vaesentlige, er markeret som “lkke vaesentlig”.

Basis modul Data-
& Udvidet modul punkter Titel Side
Generelle B1 Grundlag for udarbejdelse 12
CRLE LYY B2  Politikker 19
C1 Strategi og forretningsudvikling 14
C2 Indsatser, politikker og initiativer for en baeredygtig omstilling 18
B3 Energiforbrug 25
B4 Forurening af luft, vand og jord Ikke vaesentlig
B5 Biodiversitet 27
e B6 Vand 28
B7 Ressourceforbrug, cirkulzer gkonomi og affaldshandtering 29 ‘ ‘
C3 CO2-reduktionsmaél og klimaomstilling Ikke vaesentlig
C4 Klimarisici 24
B8 Egen arbejdsstyrke 31 For 0S hand Ier
B9  Sundhed og sikkerhed 35 ansva rlighed ikke
@ B10 Vederlag, overenskomster og uddannelse 36 om at pynte pé noget
C5 Supplerende generelle karakteristika 41
Cc6 Menneskerettighedspolitikker og processer (egen arbejdsstyrke) Ikke veesentlig Det ha N d |er om at
Cc7 Alvorlige negative menneskerettighedshandelser (egen arbejdsstyrke + vaerdikeede) Ikke veesentlig d I‘ive en sun d forretn | ng
B11 Antal domme og beder i relation til korruption & bestikkelse 39

C8 Indtaegter fra udvalgte sektorer samt udelukkelse fra EU-referencebenchmarks Ikke vaesentlig m ed respekt for mi |J Q,
c9 Kensfordeling i gverste ledelsesorgan 41 menneSker Og marked

0,




Grundlag for
udarbejdelsen

Opgerelsen i rapporten er baseret pa
bade Basismodulet og Udvidet Modul
i den frivillige VSME-standard.




Generelt

Om denne rapport

B1

For os handler vores arbejde ikke kun om at
transportere materialer — det handler ogsa

om at tage ansvar for den verden, vi lever i.
Denne ESG-rapport preesenterer vores tilgang
til miljgforhold, sociale forhold og ledelsesfor-
hold for rapporteringsperioden 1. maj 2024

til 30. april 2025.

Rapporten supplerer vores arsrapport for sam-
me periode og er udarbejdet i overensstem-
melse med arsregnskabslovens bestemmelser
for mellemstore virksomheder i regnskabs-
klasse C.

Vi har forberedt os p& Corporate Sustain-
ability Reporting Directive (CSRD), da vi
oprindeligt var omfattet af disse rapporte-
ringskrav. Det seneste forslag til 2endringer

i reglerne via omnibus har dog fert til, at vi
har valgt at basere vores forste ESG-rapport
pé& VSME-standarden.

Dermed er rapporten udarbejdet i overens-
stemmelse med den frivillige standard for
SMV’er baeredygtighedsrapportering -
“EFRAG Voluntary Sustainability Reporting
Standard for non-listed SMEs (VSME)".

Opgerelsen i rapporten er baseret pa
bade Basismodulet og Udvidet Modul
i den frivillige VSME-standard, og alle
punkter refererer hertil.

Rapporten bygger pa den danske guide
fra Virksomhedsguiden, suppleret med
den engelske guide fra EFRAG, hvilket
sikrer en korrekt og tilpasset rapportering
for vores dansksprogede virksomhed.

13

Vi hdber, at denne rapport giver et indblik
i vores nuvaerende indsats og ambitioner.

Grundlaeggende informationer om DSV Transport (pkt. 24e)

JE

Virksomhedsform
Aktieselskab A/S

NACE-sektor kode

494100
Vejgodstransport

163 mio. kr.

Balancesum

818 mio. kr.

Omseaetning

71

medarbejdere,
heraf

19

chaufferer

' G DSV Transport

000

Benytter dagligt
mellem 350
og 450 lastbiler
i Danmark



Strategi og
forretningsudvikling

Vores overordnede planer og tiltag for
at udvikle og drive forretningen fremad.
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Strategi og forretningsudvikling

Strategi og

forretningsudvikling

C1

Strategi

Vi arbejder malrettet for at fremme en mere
ansvarlig og baeredygtig udvikling. Vi ved,
at vi stadig har lang vej igen - og at vi endnu
ikke har alle svarene. Derfor har vi endnu
ikke en fuldt formaliseret ESG-strategi, men
vi fokuserer pé en raekke indsatsomrader for
at tage ansvar og reducere vores negative
pavirkning.

Gennem samarbejde med leverandgrer og
kunder optimerer vi transportprocesser og
reducerer emissioner. Derudover har vi fokus
pa sikkerhed, medarbejdertrivsel og samfund-
sengagement - blandt andet gennem stgtte

til lokale initiativer.

Vi ved, at vi er langt fra at veere en gren
virksomhed — men vi bevaeger os i den rigtige
retning. Med en realistisk tilgang og en vilje til
lebende forbedring arbejder vi for at bidrage
til en mindre miljgbelastende transportsektor.

Forretningsmodel

Vores forretningsmodel bygger p3, at vi ejer
hejst 10 % af de lastbiler, der dagligt kerer for
0s, mens resten ejes af selvstaendige vogn-
maend. Vi benytter dagligt mellem 350 og 450
lastbiler i Danmark. Denne samarbejdsmodel

<

giver os og vores vognmaend den ngdvendige
fleksibilitet og sikrer, at vi altid har kapacitet
til at imgdekomme kundernes behov.

Vi har et teet samarbejde med alle vognmand
og chauffagrer og sikrer, at de har de rette
kompetencer gennem lgbende uddannelse

0g udvikling. Vi varetager administrationen,
herunder tilbudsindhentning, kontraktforhand-
ling, kerselsplanleegning, digitale systemer,
afregning og kundefakturering. P4 den méde
kan vognmaendene fokusere pé det, de er
bedst til — at levere god service og sikre,

at materialerne kommer frem til tiden.

En central del af vores forretningsmodel er

at skabe veerdi for alle interessenter — kunder,
vognmaend og os selv. Det opnar vi gennem
effektive og palidelige transportlgsninger, der
reducerer omkostninger og forbedrer service-
kvaliteten. Vi arbejder malrettet pa at udvikle
bédde vores egen virksomhed og branchen
ved at implementere innovative Igsninger

0g seaette nye standarder.

Vi anvender de nyeste digitale teknologier til
at optimere transportprocesserne og forbedre
kundeservice. Gennem avanceret software

og dataanalyse sikrer vi hgj effektivitet og
praecision i vores daglige operationer.

( " DSV Transport

Markedsomrader
Vores fokus pa entreprengrkersel har veeret
kernen i vores virksomhed fra dag ét, og vi er
stolte af at viderefgre denne tradition i hele
Danmark. Vores primaere markedsomréde

er Sjeelland, hvor vores hovedkontor ligger.
75 % af alle vores karsler gennemferes her.
Derudover har vi en afdeling i Vejle hvor

20 % af vores kgrsler planlaegges ud fra.

Vi opererer ogsa i Sverige og Norge, her

sker 5 % af vores karsler.

Kunder

Vi servicerer primeaert virksomheder i byg-
ge- og anleegsbranchen med transport af
byggematerialer, jordhdndtering og affalds-
héndtering. Vores kundekreds spaender fra
store entreprengrvirksomheder og offentlige
bygherrer til mindre handvaerksfirmaer, der er
involveret i alt fra store infrastrukturprojekter
til mindre, private byggerier.

Derudover betjener vi landbruget og
grovvaresektoren med transport af korn

og foderstoffer — samt energiselskaber med
leverancer af biomasse. Med skreeddersyede
I@sninger og hgj service sikrer vi, at vores
kunder har en pélidelig og effektiv trans-
portpartner ved deres side.

15

75 %

karsler

fra Sjeelland

20 %

karsler
fra Vejle

5%
karsler

i Sverige
og Norge



Strategi og forretningsudvikling

Forretningsaktiviteter

Bygge og anlzeg

Materialeleverancer af
grus, sand, sten, muld,
specialprodukter mv.
Jordkersel og handtering
af alle typer jord uanset
forureningsgrad, klassi-
ficering af jord samt
anvisninger og rensning/
deponering.

Vi har ogsa alle starrelser
af kran/grab biler.

Blokvogn og
maskinflytninger

Specialtransporter,
storre kraner og
blokvogne, som kan
flytte og handtere alle
storrelser maskiner,
pavilloner, skure,
containere uanset
hejde, bredde,
laengde eller veegt.

Container

Miljocontainer-
lesninger til alle
former for affald,
samt handtering af
affald til sortering
eller deponering.

Volumentransporter

Volumen- og bulktransporter
af landbrugsprodukter, samt

flis og andre lette fraktioner.

Asfalt

Transportkersel af asfalt fra
A til B med specialbyggede
lastbiler der kan holde en
konstant temperatur pa
varmblandet asfalt.

Vi rader over alle typer
asfaltbiler, ogsa specialbiler
som bandbiler og sprider.

16




Strategi og forretningsudvikling 17

Vardikaede

Vores vaerdikade varierer lidt alt efter, hvad der transporteres.
Sterstedelen af vores kgrsler er entreprengrkarsel.

N&r vores kunder har accep-

teret vores tilbud, overgar Opstrom Egne operationer Nedstrom
bookingen til vores dispone-

ringsteam. De planlaegger

turene og ger deres bedste &% == @ A &
for at sikre, at lastbilernes ﬁ __%;; 2
rute mellem afhentningaf === om—ooesesesssssssw—ewn,, 0 e =
materialer og levering til SEEIAE el Ramaterialer
kunden er s& kort som muligt. ramaterialer
Materialer hentes fra vores %
egen grusgrav eller fra leve- &
randerer og transporteres y
derefter til kunden med

2

Bebyggelse

. Produktion af Ramaterialer
m|n|m|g| tafstand, hvor det i
er muligt.
g Landbrug
| nogle tilfeelde modtager g %%%Sg o
chauffererne byggeaffald Y M.
eller forurenet jord fra byg-
gepladsen, som transporteres Landbrug Foder =
til rensningsanlaeg eller PT— T B Uy
ffaldshandteri alg, kersel og ransport
arralashanatering. § 1IN administration oy /D/\
O
%G
Byggeplads Affald Genbrug Byggeplads
e
0/ A& @ﬁ
é;é—._.)——u—‘
Produktion Asfalt Byggeplads Infrastruktur

af asfalt



SFRI H". -

Indsatser, politikker
og initiativer

De vigtigste tiltag, retningslinjer og projekter, vi .
arbejder med for at skabe ansvarlighed og udvikling. J




Indsatser, politikker og initiativer

19

Indsatser, politikker og initiativer
for en baeredygtig omstilling

C2

Omstillingsplan

Vi har endnu ikke fastsat en endelig omstil-
lingsplan eller konkrete mél for CO,-reduk-
tioner, men som en del af denne rapport, er
vi i gang med at analysere vores nuvaerende
klimaaftryk og identificere de mest effektive
tiltag, der kan reducere vores udledninger.
Vores ambition er at udvikle en strategi, der
bade er realistisk og tilpasset vores forret-
ningsmodel, samtidig med at vi sikrer en
gradvis og malrettet gran omstilling.

Som en del af denne proces undersgger vi
forskellige muligheder, herunder investering
i mere energieffektive transportlgsninger,
optimering af driftsmgnstre og implemen-
tering af nye teknologier.

Vi fglger udviklingen i branchen teet og del-
tager aktivt i dialoger med relevante interes-

for god forretningsskik og adfaerd for vores
medarbejdere.

Hidtil har vi ikke haft behov for detaljerede
politikker, da vores nuvaerende struktur
fungerer effektivt i dagligdagen. Dog evalue-
rer vi labende behovet for at udvikle mere
formaliserede politikker, seerligt inden for
milje- og klimaspergsmal, for at sikre
gennemsigtighed og ansvarlig drift.

Udvikling af klimapolitik
Vi har haft en miljgpolitik, som har veeret en
del af vores vognmandskoncept, chauffar-

héndbog og visse kundeaftaler. Politikken har fokuseret pa at ind-
drage miljghensyn i hverdagen gennem systematiske forbedringer,
reduktion af ressourceforbrug og CO,-udledning, @get miljgbevidsthed
blandt medarbejdere samt efterspergsel pd miljgvenlige produkter
og ydelser. Overholdelse af gaeldende miljglovgivning har veeret

et centralt princip.

De nye lovkrav og stigende forventninger til klimaindsatser betyder
dog, at den eksisterende politik ikke laengere er tilstraekkelig. Vi arbej-
der derfor aktivt pa at udvikle en miljg- og klimapolitik, der imgdekom-
mer de skaerpede krav og sikrer en malrettet indsats for at reducere
vores klimaaftryk, seerligt inden for transport. Den nye politik forventes
at veere pa plads i 2025 og vil danne grundlaget for vores fremtidige
strategier og tiltag.

Overblik over politikker i DSV Transport (B2)

Hvornar forventes

DSV transport har en konkret Er politikken under politikken at

senter for at sikre, at vores fremtidige tiltag Omrade (pkt.26 0g78) Type politik/indsats pa omradet udarbejdelse? veere feerdig?

understotter bade milje-, medarbejder-

og forretningsmaessige mal. Milje- og klimapolitik Miljgforhold Ja Opdateres 2025
Personalehandbog Sociale forhold Ja = =

Politikker og ti|tag Adfaerdspolitik Sociale forhold Nej Ja 2025

Vi er en mindre organisation med en prag- Trivselspolitik Sociale forhold Nej Ja 2025

matisk og fleksibel tilgang til interne retnings- ) )

linjer. Vi har ikke omfattende, formaliserede Code of conduct Ledelsesforhold Nej el -

politikker, men en personalehandbog, der Indkebspolitik Ledelsesforhold Nej Ja 2025

indeholder principper og retningslinjer



Indsatser, politikker og initiativer

Initiativer

Sterstedelen af vores energiforbrug og

CO,-udledning stammer fra vores lastbilflade.

Da vi ikke ejer fladen selv, er det ogsé her, vi
star over for de starste udfordringer i forhold
til at nedbringe vores klimaaftryk.

For at ga forrest og tage ansvar har vi inve-
steret i Danmarks forste 3-akslede el-lastbil
til entreprengrkersel, godkendt til 56 tons.
Den anvendes og testes i den daglige drift
for at opna praktisk erfaring med bade mu-
ligheder og udfordringer ved elektrificering
af tung transport.

Vi har ambitioner om at udvide med flere
el-lastbiler, men det er endnu usikkert,
hvorndr en starre skalering kan realiseres.
Vi er bade glade og stolte over vores inve-
stering — men vi er ogsa realistiske:

Der er fortsat betydelige barrierer.

Investerings- og driftsomkostninger er

hgje, og vores indsats afhaenger af eksterne
faktorer som teknologisk udvikling, politiske
tiltag og markedets efterspgrgsel efter gregn
transport. Disse vil f& stor betydning for,
hvordan vores fremtidige strategi og
konkrete baeredygtighedsmal formes.

Ud over investeringen i el-lastbilen har vi
implementeret flere initiativer, der under-
stgtter vores ambition om at gare det
bedre inden for en raekke omréder.

20

Fokusomrader for DSV Transport A/S

@
&
®

CO.,-regnskab

Vi monitorerer og analyserer
CO,-udledning fra vores kersel for at
identificere potentiale for reduktion.

Digitalisering

Gennem avancerede IT-systemer
optimerer vi ruteplanlaegning og
fladeudnyttelse for at minimere
tomkersel og breendstofforbrug.

Gronne korselsmeonstre

Vi treener vores chaufferer i milje-
venlig kersel og anvender over-
vagningsteknologi for at reducere
braendstofforbrug og CO,.

Oget miljgbevidsthed
i organisationen
Vi arbejder aktivt p at fremme en

beeredygtig kultur blandt medarbejdere
gennem treening og interne initiativer.

A

vv
A A
vV,

@

Solenergi

Vi har installeret solceller pa taget
af vores hovedkontor og forventer,
at de i 2025 vil daekke op mod

50 % af vores stremforbrug.

Gradvis udfasning af
fossildrevne firmabiler

Vores firmabiler skiftes gradvist til

el- og hybridmodeller. Indtil videre

er otte udskiftet — to mangler for at
fuldfere overgangen.

Fremme af grenne
transportlesninger

Vi engagerer os i udviklingen af
baeredygtige lgsninger og deltager
aktivt i brancheforeninger for at pavirke
regulering og teknologisk udvikling.
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Ledelsens sammensaetning,
ansvarsomrader og ekspertise

Da dette er vores ferste rapporteringsar For at styrke ESG-kompetencerne i organisa-
pa ESG-omradet, har bestyrelsen endnu ikke tionen er der blevet ansat en ESG-ansvarlig,
etableret en formaliseret proces for tilsyn med som driver omrédet i praksis. ESG-ansvarlig
ESG-relaterede risici. Bestyrelsen er blevet deltager aktivt i direktionsmegder for at holde
informeret om CSRD og senere hen VSME direktionen informeret om fremskridt, risici

i rapporteringsperioden og har godkendt og ngdvendige indsatser.

ESG-rapporten uden direkte at have veeret

involveret i udarbejdelsen. Mellemlederne har ansvaret for at integrere

ESG i deres respektive forretningsomrader
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for at med statte fra ESG-ansvarlig. Dette skal
fastlaegge virksomhedens strategiske retning vaere med til at sikrer en bred forankring
samt de overordnede ESG-ambitioner og af ESG i hele organisationen.
-forpligtelser. Dog er bestyrelsen ikke invol-
veret i den daglige drift eller implementeringen Vi arbejder kontinuerligt pé at sikre, at

af ESG-indsatser. Dette ansvar ligger hos ledelsen og bestyrelsen har den ngdven-
direktionen, som varetager den daglige drift, dige indsigt i ESG-relaterede forhold for at
strategisk planlaegning samt overvégning kunne overvége og styre virksomhedens
af ESG-relaterede risici. ansvarlige forretningsadfeerd.

Systematisk tilgang til ESG-arbejdet

For at sikre en systematisk tilgang til ESG-arbejdet er der etableret falgende processer:

Regelmaessige sta- Direktionen modtager ESG-ansvarlig del-

tus- og arbejdsmgder Iebende opdateringer tager i et manedligt
mellem ESG-ansvarlige og om veesentlige ESG-rela- direktionsmede for at give
diverse forretningsomréder terede forhold, risici og status pa ESG-indsatser.
for at sikre fremdrift. muligheder og viderefor-

midler disse til bestyrelsen.
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Miljeforhold

| dette afsnit kan du leese vores klimarisici,
energiforbrug, klimaregnskab og andre
relevante miljgdata.

h -



Klimarisici

Som led i vores forberedelser til rapportering
efter CSRD gennemfarte vi i efterdret 2024 en
dobbelt vaesentlighedsvurdering. Formalet var
at identificere, hvilke baeredygtighedsrelate-
rede forhold der er vaesentlige ud fra bade

et indvirkningsperspektiv og et finansielt
perspektiv. Selvom vurderingen i denne
omgang anvendes internt som et strategisk
redskab, har den givet os et solidt grundlag
for den videre udvikling af bade vores baere-
dygtighedsindsats og fremtidige rapportering.

Vi har identificeret, at vores aktiviteter —
seerligt inden for transport — bidrager vaesent-
ligt til drivhusgasudledninger. Det medfgrer,
at vi er eksponeret over for klimarelaterede
risici, som pa sigt kan f& betydning for vores
drift, gkonomi og omdgmme.

| henhold til VSME-standarden skelnes der
mellem klimarelaterede risici og klimarelate-
rede omstillingsrisici. Klimarelaterede risici
opdeles yderligere i akutte farer og kroniske
farer. Begge typer risici vurderes at kunne fa
betydning for bade vores drift, skonomiske
resultater og forretningsmaessige omdgmme.

Vi star dermed over for bade kortsigtede

og langsigtede klimarisici, som kraever en
strategisk og helhedsorienteret tilgang.

Det er afgerende for os at reducere vores
pavirkning og sikre en robust forretningsmodel.

Vi har endnu ikke implementeret konkrete
klimatilpasningstiltag, men arbejder aktivt
med at identificere relevante indsatsomrader.

E: Miljeforhold

Klimarelaterede risici (pkt. 57a, 57b og 57c¢)

Beskrivelse Type af risici
Klimazendringers virkning pa transport og logistik
Ekstreme vejrforhold - sdsom storme, oversvemmelser
og kraftig nedber — kan forstyrre DSV Transports
ruteplanlaegning, pavirke trafiksikkerheden og medfare
forsinkelser i leverancer.

Fysisk risiko

Luftforurening fra transportaktiviteter

DSV Transports lastbiler bidrager til luftforurening
gennem udledning af partikler og andre emissioner.
Luftforureningen er saerligt problematisk i byomréder,
hvor den kan pavirke luftkvaliteten og folkesundheden.

Fysisk risiko

Drivhusgasudledninger fra egne aktiviteter

DSV Transport har et betydeligt energiforbrug, primeert
i form af fossile breendstoffer. Dette skaber et hojt
CO,-aftryk, som kan udlgse ggede omkostninger
gennem CO,-afgifter, skaerpede emissionskrav og
forventninger om omstilling til lavemissionsteknologi.

Omstillings-risiko

Drivhusgasudledninger i veerdikaeden

DSV Transport pavirker klimaet gennem betydelige
udledninger i vores op- og hedstrems veerdikeede —
bl.a. fra braendstofproduktion og rastofudvinding.
Disse udledninger kan fore til @get pres fra interessenter
og krav om fuld Scope 3-rapportering og reduktionstiltag.

Omistillings-risiko

Ressourceforbrug af jomfruelige rastoffer

Begraenset brug af genanvendte materialer i DSV
Transports aktiviteter og leveranderled eger afhangig-
heden af jomfruelige ressourcer. Dette kan medfere
stigende materialeomkostninger og krav om cirkulaere
Izsninger fra bade reguleringsmyndigheder og kunder.

Omistillings-risiko

Akutte-/
kroniske farer  Vaerdikaede
Akut Egne aktiviteter

Kronisk Egne aktiviteter

= Egne aktiviteter

Opstrem/
nedstrom

Egne aktiviteter/
opstrom
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Energiforbrug

B3

Tabellen viser det samlede energiforbrug for

rapporteringsperioden 2024-2025 fordelt pa

vedvarende og ikke-vedvarende energikilder.
Vores hovedkontor er udstyret med solceller,
hvilket bidrager til det vedvarende energifor-
brug under elektricitet.

Braendstoffer omfatter forbruget af diesel,
benzin, og elektricitet anvendt i vores trans-
portdrift, og disse opgeres under ikke-ved-
varende energiforbrug. Fjernvarme er lige-
ledes registreret som ikke-vedvarende i
denne opggrelse - trods en ny opgerelse
fra Energistyrelsen fastslar, at den danske
fijernvarme i dag baserer sig pé 78 % ved-
varende energi.

Energiforbrug i MWh for rapporteringsaret 2024-2025 (pkt. 29)

6

Vedvarende Ikke-vedvarende Totalt energiforbrug

energiforbrug energiforbrug (MWh)
Elektricitet 30,76 MWh 70 MWh 100,76 MWh Vi har installeret solceller pé
Breendstoffer - 5.177,99 MWh 5.177,99 MWh taget af vores hovedkontor

, | Roskilde som en del af vores
Fjernvarme = 25,66 MWh 25,66 MWh K
ESG-indsats og for at gge

Total 30,76 MWh 5.273,65 MWh 5.304,41 MWh

vores brug af vedvarende energi.
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CO2-udledning

C3

Vi har udarbejdet klimaregnskab for bade
basisaret 2023-2024 og den aktuelle regn-
skabsperiode 2024-2025. Dette er vores
forste klimaregnskab, og vi ser det som et
vigtigt skridt p& vejen mod sterre ansvar-
lighed og gennemsigtighed i forhold til
vores miljgpavirkning.

| denne opgerelse praesenterer vi data

for scope 1, 2 og 3 — med udgangspunkt

i breendstofforbruget fra virksomhedens
egne biler. Det er vigtigt at understrege,

at vi endnu ikke har medregnet braendstof-
forbrug fra de eksterne vognmeend, som
udger sterstedelen af den daglige karsel.

Udledning af drivhusgasser (pkt. 30)

Det betyder, at vores reelle klimaaftryk —
seerligt i scope 3 — er hgjere end opgjort her.

Scope 3 deekker i denne rapport primaert

de indkgbte materialer, vi transporterer.

Her er den sterste udfordring, at der gene-
relt mangler tilgaengelige EPD’er i branchen.
Derfor har vi benyttet standardemissionsfak-
torer som midlertidigt grundlag. Vi arbejder
pé at forbedre dette i takt med, at data-
grundlaget i branchen bliver bedre og

mere tilgeengeligt.

Vi betragter klimaregnskabet som et funda-
ment, vi bygger videre pa. Datakvaliteten er

Basisar Rapporteringsar

2023-2024

2024-2025

Scope 1 CO,-udledninger
Scope 2 CO,-udledninger
Scope 3 CO,-udledninger

Total CO,-udledning fra scope 1,2 og 3

1.532,81 tons CO,
7,71 tons CO,
12.826,20 tons CO,

14.366,72 tons CO,

1.315,70 tons CO,
6,83 tons CO,
12.832,69 tons CO,

14.155,22 tons CO,

CO,-intensitet (pkt. 31)

Basisar
2023-2024

Rapporteringsar
2024-2025

17,87 g CO, pr. 1.000 kr.

omsaetning

17,3 g CO, pr. 1.000 kr.

omsaetning

endnu ikke optimal, og vi arbejder aktivt pa
at forbedre bade datagrundlaget og selve
dataindsamlingen. Vi er i gang med at inte-
grere korselsdata og kilometertal i vores
ERP-system og kundeportal, sa vi fremad-
rettet kan opgere emissioner pd baggrund
af faktisk kert distance og opgavefordeling
- bade for vores egne biler og for eksterne
vognmeend.

Denne rapport er et fgrste skridt — og vi
betragter dette som en leeringsproces og
forventer, at fremtidige opgerelser bliver
bade mere praecise og omfattende i takt
med, at vores metode og indsigt forbedres.
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Biodiversitet

B5
Vi driver en grusgrav i det naturskenne Nar vi har afsluttet rastofudvindingen, falger
Eskebjerg, hvor vi udvinder rastoffer sdsom vi efterbehandlingsplanen, som er fastlagt
0-8 grus, filtergrus, stabilgrus, eertesten i réstoftilladelsen. Herefter ligger beslutningen
og ngddesten. Vi kontrollerer driften af om omrédets efterbehandling og fremtidige
lokationen og sikrer, at udvindingen sker anvendelse uden for vores kontrol. “

ansvarligt med fokus pa miljghensyn.

Vi erkender, at vi endnu
Omrader i naerheden af eller i ‘biodiversitetsfolsomme omrader’, Ikke e'j =l gr@n Vlrk§0mfled,
som virksomheden a) ejer, b) lejer eller c) kontrollerer (pkt. 33) men vi arbejder aktivt pa

at blive bedre.

I nzerheden af eller i et
biodiversitetsfolsomt ¢
Lokation Areal opgjort i hektar omrade VO res Ind Sats er en

Kalundborgvej 52, 4593 Eskebjerg. 16 hektar 1 km fra Natura 2000 omréde d el af en l&ngere rejse,
hvor vi labende sager at

forbedre os og tage de

Arealforbrug (pkt. 34)

Areal (m2) naeste skridt mod en
Type af arealanvendelse Basisar Razp(;)204rt_e ;igg;ér P;::c?:;:gs g re?_ ner:,el ;en ;r\e/g}t Iedn’ dsne JIVO "
Samlet arealanvendelse 36.551 m2 69.768 m? 90,87 % .
Samlet befaestet omrade 1880 m2 1880 m2 0%

Samlet naturorienteret omrade

pa anlaegsomradet 0 0 0%

Samlet naturorienteret omrade

udenfor anlaegsomradet Y v 05
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Vand

B6

Opgearelsen afspejler kun det vandforbrug, der er relateret til vores
daglige drift pd hovedkontoret. Der bruges ikke vand i forbindelse
med vores transportaktiviteter. Eventuel rengeringen af lastbilerne
varetages af vognmaendene selv, og vi er ikke en del af denne proces.

Rapporteringsperioden
Udtagning af vand (pkt. 35) 2024-2025

Samlet for alle lokationer 195,75 m3

6

Hos DSV Transport ved vi, at
stgrstedelen af vores energiforbrug
og klimaaftryk stammer fra vores
lastbilflade.

Hvis vi virkelig vil gere en forskel
for miljget, er det her, vi skal saette
ind — men vi ma ogsa erkende, at
dette er vores starste udfordring.




E: Miljeforhold

29

Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi

og affaldshandtering

B7

Affaldet i den felgende tabel stammer udelukkende fra vores hovedkontor

og daekker altsd ikke byggematerialer, genbrugsmaterialer eller andet
affald, vi handterer for vores kunder. Det handler alene om det affald,
vi selv skaber i hverdagen — og her er frokostordningen klart den
sterste kilde. Vi arbejder aktivt med affaldssortering, og i dag bliver
39,5 % af vores affald genanvendt.

Samlet mangde affald arligt

Affald, der sendes

Samlet til genbrug eller
meengde affald genanvendelse
(pkt. 38a) (pkt. 38b)
Ikke-farligt affald 4.745,00 kg 2.870,00 kg
Farligt affald 0 kg 0 kg

Vores forretning er centreret omkring transport af store maengder
materialer og restprodukter. Den arlige opgarelse af masse-flowet
giver et billede af de materialetyper, vi hadndterer, og i hvilke maengder.
Dette bidrager til forstdelsen af vores afhaengighed af forskellige
materialer og de logistikmaessige krav, de medfarer.

Opgerelsen fokuserer pa tre overordnede materialegrupper - grus, jord
og affald — som samlet daekker en bred vifte af produkter og materialer.
Affaldskategorien omfatter bade byggeaffald og genbrugsmaterialer.
Disse tre grupper er udvalgt ud fra transportvolumen og hyppighed

og daekker bade indgdende materialer fra leveranderer og kunder

(til bortkersel, genanvendelse eller deponering) samt udgéende
leverancer til byggepladser og andre slutbrugere.

Energiforbrug og vandforbrug indgar ikke i denne opgerelse, da
disse behandles seerskilt i andre dele af rapporten.

Vaesentlige materialer i DSV Transport Arligt masse-flow for
(pkt. 38c) rapporteringsaret
Grus 2.242.421,99 tons
Jord 791.301,56 tons

Affald 231.486,99 tons
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Sociale forhol

Her kan du se, hvordan vi arbejder
for trivsel, sikkerhed og udvikling
for vores medarbejdere.



Egen arbejdsstyrke:

Generelle karakteristika

B8 og C5

Ansatte

Vi har udelukkende ansatte i Danmark, fordelt
pa lokationerne Sjeelland og Jylland. Vores med-
arbejderstab afspejler branchens karakter,
hvor chauffgrfaget traditionelt er mands-
domineret — noget, vores kensfordeling

blandt chauffgrerne ogsa viser.

S: Sociale forhold

Samlet set bestér vores team pa kontorerne
af 53 medarbejdere, hvoraf 22 er kvinder
og 31 er meend. Vi har ingen registrerede
ansatte, der identificerer sig som andet

eller non-binaere.

- i , AA44444444 RRNRNIIEM
Ser vi pa den samlede organisation, er billedet e e e e e e e e e eeeeeeeea
dog mere nuanceret. P& kontorerne er kens- IYYYYYYYYYSR ARARAAARARA
balancen taet pé ligelig fordeling mellem o o 00000000 00
mand og kvinder. 44  ARARRRAAARA

Andet/
Antal medarbejdere Kvinder Mzend nonbinaer Total
Medarbejdere Sjaelland 20 26 0 46
Medarbejdere Jylland 1 5 0 6
Fuldtidsansatte 17 30 0 47
Deltidsansatte 4 1 0 5
Timelgnsansatte 1 0 0 1
Chaufferer 0 19 0 19
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1

Vi har mange erfarne medarbejdere,
og ser stor veerdi i at kombinere deres
viden med nye perspektiver for at
styrke organisationen.

O Ogo opgo O

Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar

Fordelingen af ansatte Da andelen af sldre medarbejdere er

efter aldersgruppe stigende, vil vi fremover have et gget fokus
Vores aldersfordeling viser, at over 47 % af pa tiltreekning, rekruttering og fastholdelse
medarbejderne er over 50 &r, hvilket blandt af yngre medarbejdere for at sikre en sund

andet skyldes en hgj anciennitet blandt mange aldersmaessig balance.

ansatte. Vi har lgbende investeret i at styrke

kompetencer og udvikle medarbejdere internt, Vi arbejder aktivt pa at tiltreekke og fastholde
hvilket har bidraget til langvarige anseettelser talenter i alle aldersgrupper, da vi ser stor veerdi
0g en hgj grad af erfaring og specialisering i forskellige perspektiver og erfaringer — det

i organisationen. skaber et dynamisk og staerkt arbejdsmiljg.
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S: Sociale forhold

Medarbejderomszetningshastighed
Vores medarbejderomsastningshastighed
ligger p& 9,5 %. En stabil og naturlig udskift-
ning i medarbejderstaben er vigtig for os, da
det bidrager til kontinuitet, vidensdeling og et
steerkt arbejdsmilje. For at sikre fastholdelse
0g udvikling prioriterer vi trivsel, engagement
0g attraktive karriere- og laeringsmuligheder.

Medarbejdertilfredshed
Medarbejdertilfredshed er en af vores
hojeste prioriteter. Vi streeber efter at skabe
et motiverende og positivt arbejdsmiljg, hvor
den enkelte trives bade fagligt og socialt.

| overensstemmelse med lovgivningen
gennemfegrer vi en arbejdspladsvurdering
(APV) hvert tredje &r — men vores indsats
for trivsel raekker langt ud over de lovplig-
tige tiltag.

Siden sensommeren 2020 har vi vaeret pa en
“Kulturrejse” med det mél at styrke virksom-
hedskulturen. Gennem en malrettet indsats
har vi haft et seerligt fokus pé at fremme
samarbejde, tydelig kommunikation og en
feelles forstaelse af vores vaerdier og mal-
szetninger — samtidig med at vi respekterer
og veerdsaetter forskellighed.

Som afslutning pa Kulturrejsen gennemfarte
vi i marts 2024 en medarbejdertilfredsheds-
undersggelse.

Resultaterne viser en markant positiv
udvikling pé flere centrale omrader:

Vision og strategi
er steget med

32 %

Kultur, tillid og succes
er forbedret med

25 %

Ledelse
er vokset med

25 %

Samarbejde
er gget med

30 %

Personligt engagement
er steget med

17 %
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Vi er stolte af de fremskridt, vi har opnéet, men vi er samtidig bevidste
om, at der altid er plads til forbedring. Derfor forbliver vores fokus pa at
udvikle en staerk kultur og et sundt arbejdsmilje. Vi er pa rette vej, men
vi ser arbejdet med medarbejdertilfredshed som en kontinuerlig proces,
hvor vi hele tiden skal forbedre os.

Vores indsatsomrader

Etablering

Vi har defineret vores vaerdier og mal samt skabt
rammerne for en kultur baseret pa dbenhed,
respekt og ansvarlighed.

Udvikling

Vi har introduceret modeller og veerktgjer, der
styrker arbejdsmiljget og samarbejdet, saerligt
blandt mellemledere og medarbejdere.

Forankring
Vi sikrer lgbende implementering gennem

treening, uddannelse og dialog, s& Kulturrejsen
bliver en naturlig del af vores hverdag.

ﬂ =) Evaluering

Vi felger op pa udviklingen gennem medarbejder-
tilfredshedsundersagelser, feedback og analyser
for at justere og optimere vores indsats.

S: Sociale forhold

Kulturrejsen har allerede haft en positiv effekt,
herunder lavere medarbejderudskiftning og
oget tilfredshed. Vi fortsaetter derfor arbejdet
med at forankre og videreudvikle det, vi har
leert, for at styrke kommunikation, samarbejde
og ledelse i hele organisationen.

Fremtidige
fokusomrader

Klar tale

Klar kommunikation, steerkt samarbejde
og en feelles forstdelse af opgaver og roller.

Faelles retning

Udvikling af ledelseskompetencer samt
traening og uddannelse af medarbejdere for
at understgtte virksomhedens mal og vision.

Ved at implementere og forankre disse tiltag
sikrer vi, at DSV Transport star endnu steerkere
- bade som virksomhed, i afdelingerne og

for den enkelte medarbejder.
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Sundhed og sikkerhed

B9

Sikkerhed har hgj prioritet hos os, og vi
arbejder Izbende pa at minimere risikoen for
arbejdsulykker. | rapporteringsperioden har
vi registreret én arbejdsulykke og ingen
arbejdsrelaterede dedsfald.

| efterdret 2024 modtog 31 af vores kontor-
medarbejdere undervisning i ferstehjaelp og
i brugen af hjertestarter — sa de er klar til at
treede til, hvis uheldet er ude.

Vores chaufferer modtager ligeledes jaevnligt

ferstehjaelpsundervisning, da det er et
lovpligtigt element i deres kerekort.

Registrerede arbejdsulykker

Registrerede arbejdsulykker (pkt. 41a)

Antal 1

Frekvens 0,138

Arbejdsrelaterede dodsfald

Arbejdsrelaterede dedsfald (pkt. 41b)

Som felge af arbejdsskade/-ulykke 0

Som felge af arbejdsbetinget darligt helbred 0

35
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Vi oplevede, hvor vigtigt
ferstehjeelp er, da en kollega
akut fik brug for hjertelungeredning.

Takket vaere en hurtig indsats har
han det heldigvis godt i dag.

Oplevelsen har mindet os om vaerdien
af at handle hurtigt i ngdsituationer,
og derfor har flere medarbejdere
gennemfegrt farstehjeelpskurser.

Sikkerhed, omsorg og sammenhold
betyder alt.
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Vederlag, overenskomster og uddannelse

B10

Minimumslen
Alle medarbejdere i koncernen modtager passende aflgnning
i overensstemmelse med relevante kollektive overenskomstaftaler.

Oplysninger om minimumslen (pkt. 42a) Ja Nej

| DSV Transport modtager alle ansatte en lgn, der
som minimum er pa niveau med minimumslgnnen

Lonforskelle

Opgerelsen af lgn er baseret pa et samlet gennemsnit for alle medar-
bejdere i virksomheden - pa tveers af stillingstyper og organisatoriske
niveauer. Det betyder, at tallene inkluderer bade funktionzerer og
ledere, og at kensfordelingen i de forskellige funktioner har indflydelse
pa det samlede resultat. Det er derfor vigtigt at veere opmaerksom pa,
at sammenligningen omfatter forskellige faglige og organisatoriske
niveauer. Opgerelsen anvendes som udgangspunkt for det videre
arbejde med at skabe gennemsigtighed og balance i lgnstrukturen

pa tvaers af kan.

Rapporteringsar
2024-2025

Lonforskel mellem mandlige og kvindelige
ansatte (pkt. 42b)

21,8 %

| 2025 aflennes vores administrerende direkter med en lgn, der ligger
268,3 % over gennemsnittet for virksomhedens @vrige medarbejdere.
Det svarer til en CEO Pay Ratio pa 3,68, hvilket betyder, at den admini-
strerende direkter tjener knap 3,7 gange s& meget som en gennem-
snitlig medarbejder.

Til sammenligning 18 den gennemsnitlige CEO Pay Ratio i det danske
C25-indeks i 2023 pa 37. Vores niveau er dermed markant lavere end
blandt de starste begrsnoterede virksomheder i Danmark og vurderes
som béde rimeligt og acceptabelt i forhold til virksomhedens starrelse
og kompleksitet.

Gennemgangen giver derfor ikke anledning til andringer i vores
nuvaerende lgnstruktur eller i sammensatningen af aflenningen.

Rapporteringsar

Lenforskel mellem CEO og medarbejdere 2024-2025

268,3 %
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Kollektiv overenskomst

| rapporteringsperioden var 54,93 % af virksomhedens medarbejdere
daekket af en kollektiv overenskomst. Den resterende andel af medar-
bejderne er ansat som funktionaerer eller ledere, som ikke er omfattet af
overenskomstmaessige vilkar, men er ansat pa individuelle kontrakter.

Rapporteringsar

Kollektiv overenskomst (pkt. 42c) 2024-2025

Procentvis ansatte, der er deekket af
en kollektiv overenskomst

54,93 %

S: Sociale forhold

Uddannelse

Vi tror pa, at labende leering og kompetenceudvikling er afgerende for
bade medarbejdernes trivsel og kvaliteten af det arbejde, vi leverer.
Derfor prioriterer vi at give adgang til relevante laeringsmuligheder

- bade gennem digitale platforme og ved deltagelse i eksterne kurser
og efteruddannelse.

| rapporteringsperioden har 25 medarbejdere deltaget i forskellige
former for kompetenceudvikling. En medarbejder har desuden
gennemfart en leengerevarende efteruddannelse.

Ud over den generelle kompetenceudvikling har vi haft szerligt fokus pa
at styrke kendskabet til ESG. Alle medarbejdere har fdet en introduktion
til, hvad ESG betyder, og hvordan det pavirker deres arbejde i praksis.
Derudover har direktionen, ledelsen og en udvalgt gruppe medarbejdere
deltaget i mere dybdegdende traening inden for ESG-relaterede emner.
Vi arbejder fortsat pé at udbrede forstielsen for ESG i hele organisatio-
nen. Samtidig har vi et bredere fokus p& medarbejderudvikling, fordi vi
ved, det gar en forskel. En intern unders@gelse viser, at 51 % af medar-
bejderne vurderer faglig og personlig udvikling som det vigtigste for
deres trivsel og motivation i arbejdet. Det bekreefter os i, at investering
i laering ogsa fremadrettet skal veere en naturlig del af vores hverdag.

Rapporteringsar

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat (pkt. 42d) 2024-2025
Mandlige ansatte Ca. 252 timer
Kvindelige ansatte Ca. 156 timer
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Ledelsesforhold

| dette afsnit kan du lsese om vores
principper for ansvarlig ledelse
og god forretningsskik.
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Antal domme og bader i relation
til korruption og bestikkelse

B11

Vi vurderer, at korruption og bestikkelse ikke kunder altid betragtes som tilhgrende virk-
er reelle problemstillinger for os. Der blev somheden eller den padgeeldende afdeling.
ikke rapporteret nogen tilfeelde af korruption
eller bestikkelse i rapporteringsperioden. Hvis en medarbejder modtager gaver eller
Vi har endnu ikke en specifik politik for anti- andre former for erkendtligheder, uanset
korruption eller anti-bestikkelse i overens- om det sker pa firmaadressen eller privat-
stemmelse med FN'’s konvention mod korrup- adressen, skal disse afleveres til selskabet
tion, men planlaegger at udarbejde retnings- eller afdelingen. Herefter fordeles gaverne
linjer pd omradet i lzbet af 2025 for at sikre ved lodtraekning blandt alle ansatte.
gennemsigtighed og ansvarlighed i overens-
stemmelse med internationale standarder. Formélet med gavepolitikken er, at vi altid

fremstar upartiske og uafhaengige, sa der
| vores personalehandbog har vi en klar ikke kan rejses tvivl om, at beslutninger
gavepolitik, som fastslar, at alle gaver fra treeffes ud fra saglige hensyn.
vognmeend, chaufferer, leverandarer eller

Antal domme Samlede badestorrelse

Korruption og bestikkelse (pkt. 43) 0 0 kr.
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Whistleblowerordning

Vi har etableret en whistleblowerordning Whistleblowerordningen er et supplement Vi er forpligtet til at undersgge heendelser

i henhold til lovgivningen om beskyttelse til den direkte og daglige kommunikation om relateret til forretningsadfaerd hurtigt,

af whistleblowere, som implementerer EU’s fejl og utilfredsstillende forhold pa arbejds- uafhaengigt og objektivt. Alle rapporterede

direktiv om beskyttelse af personer, der pladsen. Den supplerer ogsa eksisterende haendelser bliver vurderet grundigt, og rele-

indberetter overtraedelser af EU-retten. muligheder for at henvende sig til ledelsen vante tiltag iveerksaettes for at sikre en fair
eller relevante medarbejdere i organisationen. og transparent proces.

Formalet med
whistleblowerordningen

Sikre, at virksomheden fortsat overholder
é—l_é geeldende love, interne retningslinjer og
lever op til kravene om god adfzerd.

Give ansatte mulighed for trygt at rapportere
kritisable forhold i virksomheden uden frygt
for negative konsekvenser.

Bidrage til at forbedre forholdene i virksomheden
og afhjeelpe eventuelle kritiske situationer.

@ &

Sikre abenhed og gennemsigtighed i forhold
til eventuelle lovovertraedelser og alvorlige
uregelmaessigheder.

0
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Konsfordeling i averste ledelsesorgan

C9

Vi er bevidste om, at vi som virksomhed star Mangfoldighed rummer mange dimensioner,
over for en udfordring, da vores ledende og det er noget, vi aktivt arbejder med i hele
stillinger i gjeblikket udelukkende besaettes organisationen. Vi har fokus p4 at tiltraekke
af maend. Diversitet og ligestilling er vigtige og udvikle talent p& tveers af baggrunde og
veerdier for os, og vi arbejder aktivt pa at perspektiver for at sikre et inkluderende
skabe en mere balanceret ledelsesstruktur. og mangfoldigt arbejdsmiljg — bdde nu og

i fremtiden. Vi tror p3, at forskellighed styrker
Samtidig er vi opmaerksomme p4, at diver- vores organisation og bidrager til bedre
sitet handler om mere end blot kaen. beslutninger og et steerkere faellesskab.
Ledelsen 2023-2024 2024-2025
Samlet antal ledere 10 10
Underrepraesenteret ken i % 0 0
Bestyrelsen 2023-2024 2024-2025
Samlet antal medlemmer 3 3
Underrepraesenteret kan i % 0 0
Bestyrelsen
Formand

Kent Arentoft

Naestformand
Peter Korsholm




Anvendt
regnskabspraksis

En redegarelse for de regnskabsprincipper og metoder,
som er anvendt ved udarbejdelsen af rapporten.




Miljeforhold

Metode for energiforbrug

og CO2-udledning

Dette er forste gang, vi laver et klimaregn-
skab, og vi har ikke faet ekstern hjzelp til
opgerelsen. Vi er stadig i en laeringsproces
og arbejder lgbende pé at forbedre bade
dataindsamlingen og kvaliteten af vores
beregninger.

Rapportering
Vi rapporterer pa alle vores lokationer:

Gammel Marbjergvej 17,
4000 Roskilde

Dybendalvej 14,
4190 Munke Bjergby

Egelundsvej 3,
5750 Ringe

Dandyvej 13,
7100 Vejle

Hagendrup Huse 2,
4593 Eskebjerg

Q000 0O

Data er hentet fra el-udbyderens hjem-
meside og fakturaer. Til beregning af
elforbrugets klimaaftryk er der anvendt
emissionsfaktorer fra Miljgdeklarationen.
Varmeforbruget er baseret pa oplysnin-
ger fra forsyningsselskabet.

Klimaberegning og datagrundiag
Klimaberegningen er udfert i Klimakompasset
- et gratis digitalt veerktej fra Erhvervsstyrelsen.
Inputdata er indsamlet fra interne systemer
for hver lokation. Beregningerne er foretaget

i overensstemmelse med principperne

i GHG-protokollen.

GHG-protokollen inddeler
udledninger i tre kategorier:

Scope 1:
—/ Direkte udledninger

fra egne kilder.

Scope 2:
~_/ Indirekte udledninger

fra indkebt energi.

Scope 3:
—_/ Andre indirekte udledninger.

Emissionerne er beregnet ved at matche
vores aktivitetsdata med relevante emissions-
faktorer fra troveerdige kilder som databaser,
leverandgrer og ekspertvurderinger.

CO:-intensitet

COa-intensiteten er beregnet som den
samlede CO,-udledning divideret med
virksomhedens omsaetning i regnskabspe-
rioden. Oplysninger om udledninger er hentet
fra vores klimaregnskab, mens omsaetningen
er angivet som en del af de generelle
virksomhedsoplysninger.

Anvendt praksis

Afgraensning

Beregningerne er baseret pa offentligt
tilgeengelige data fra energileveranderer,
myndigheder og anerkendte emissionsdata-
baser. Da disse ikke altid specificerer udled-
ningen pr. drivhusgas, praesenteres resulta-
terne samlet i tons CO, (CO,-zekvivalenter).

Biodiversitet

Den grusgrav, vi driver, hverken overlapper
med eller graenser direkte op til et biodiver-
sitetsfelsomt omréde. Dog ligger den i nger-
heden af et sddant omrade.

Samlet arealforbrug

for rapporteringsaret

Det samlede arealforbrug for rapporterings-
ret er beregnet som summen af arealet
anvendt i basiséret og arealet tilfgjet

i rapporteringsaret.

Beregning
Basisar + rapporteringsar =
Nuveerende arealforbrug

Udtagning af vand

Udtagning af vand er summen af alt vand,
der er trukket ind i virksomhedens omrade
fra alle kilder til enhver anvendelse i lgbet
af rapporteringsperioden.



Sociale forhold

@ Data om medarbejderforhold er

indhentet ved hjaelp af HR og regnskab.

@ Antal medarbejdere er angivet
i rsveerk.

@ Herudover udfylder samtlige med-
arbejdere daglige timerapporter,
som vi eks. bruger til at analysere pé

ferie, overarbejde, sygdom og lignende.

Data hertil er hentet direkte fra vores
timeregistreringssystem.

Medarbejderomszetningshastighed
Medarbejderomsaetningshastighed beregnes
som antallet af fratrddte medarbejdere
divideret med gennemsnittet af medarbejder-
styrken i starten og slutningen af perioden,
ganget med 100.

Beregning
(Antal fratrédte / ((Startantal + Slutantal)
/ 2)) x 100 = Omsaetningshastighed i %

Medarbejdernes tilfredshed

og tilfredshed med ledelsen

Data om medarbejdernes tilfredshed er hentet
fra opgerelserne af tidligere trivselsunder-
s@gelser, der er seneste fortaget en trivsels-
undersggelse i marts 2024. Trivselsunder-
s@gelsen blev lavet i et samarbejde med
Kenneth Munk, konsulent indenfor kognitivt
lederskab. Her har der veeret fokus pa mental
optimeret trivsel og praesentation.

Frekvensen af registrerede
arbejdsulykker

Frekvensen viser, hvor mange arbejdsulykker
der sker pr. 100 fuldtidsansatte pé et ar.

Beregning
(Antal ulykker / Samlet arbejdstimer)
x 200.000 = Ulykkesfrekvens

Estimeret arbejdstid
Antal ansatte x 2.000 timer =
Samlet arbejdstimer

Antallet af arbejdstimer kan estimeres ved
at gange antallet af ansatte med 2.000 timer
arligt, hvilket falger den feelles europaeiske
antagelse om et fuldtidsarbejdsar.

Lonforskelle

Den procentvise lgnforskel mellem meend

og kvinder er beregnet som forskellen mellem
maends og kvinders gennemsnitlige brutto-
timelan, divideret med maends gennemsnitlige
bruttotimelgn og ganget med 100.

Beregning
((Maends Ign — Kvinders lgn) / Maands lgn)
x 100 = Lenforskel i %

Anvendt praksis

Lonforskellen mellem CEO og medarbejdere
(CEO pay ratio) er opgjort ved at dividere
CEO'’s Ilan med medianlgnnen for medar-
bejderne.

Beregning
CEO'’s lan / Medianlgn for medarbejdere
= CEO pay ratio

Uddannelse

Ved opgerelsen af kursusaktiviteter har

vi valgt en ensartet metode for at sikre
retvisende og sammenlignelige data.

Hvis en medarbejder har deltaget i et
heldagskursus, er dette registreret som
otte timers kursusaktivitet. For onlinekurser
er varigheden baseret p& den angivne tid
for selve kurset. Efteruddannelse er ikke
medregnet i det samlede antal uddannelses-
timer, men opgjort seerskilt, da denne type
uddannelse ofte straekker sig over laengere
perioder og derfor vil kunne skabe en
skaevvridning i opggrelsen af det

samlede timeforbrug.
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Ledelsesforhold

Okonomiske nagletal

ESG-rapporten er baseret pa
lgbende manedlige og arlige
rapporteringsprocedurer.

vores gkonomisystem og stemmer
overens med offentliggjorte tal
i &rsrapport mv.

@ @konomiske data er hentet fra

For yderligere indsigt i gkonomiske nggletal
henvises til &rsrapporten.

Diversitet i ledelsen

Kensdiversitet defineres som andelen

af ansatte kvinder og maend ud af den
samlede arbejdsstyrke for DSV Transport.
Kensdiversiteten er opgjort ved &rets afslut-
ning. Vi definerer kgnsdiversiteten blandt
ledelsen som andelen af kvinder og maend

i stillinger pa ledelsesniveau og derover
sammenlignet med den samlede arbejds-
styrke pé ledelsesniveau og derover.
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