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Forord

For andet ar i treek praesenterer DSV Transport

sin ESG-rapport. Rapporten giver et indblik i, hvordan

vi arbejder med ESG, og hvilke strategiske prioriteringer
vi har truffet for at seette retning for vores videre indsats.
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Tak fordi du lseser med

Regnskabsaret 2025/2026 har vaeret et
vigtigt &r for os, hvor fokus i hej grad har
veeret pé at styrke organisationens langsig-
tede retning og struktur. Aret har ikke vaeret
praeget af store, mélbare miljgmaessige frem-
skridt. Det er et bevidst valg. | stedet har vi
prioriteret at etablere de organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer, som er ngdvendige
for et mere systematisk og mélrettet arbejde
med ESG fremadrettet.

En central del af arbejdet har veeret udvik-
lingen af en ny femarig strategi, som nu er
godkendt af bestyrelsen og pabegyndt
implementeringsfasen. Strategien deekker
hele organisationen - fra ledelse og organisa-
tionsudvikling til forretning, ressourcer og
digital understattelse - og har til formal at
skabe et solidt fundament for vores udvikling
i de kommende ar.

| &rets arbejde har vi haft et markant fokus

pé det sociale aspekt af ESG. For os er S'et

— medarbejdere, arbejdsmiljg, ledelseskvalitet
o0g organisatorisk ansvar — lige sa vaesentligt
som de miljgmaessige forhold. En staerk organi-
sation og tydelig ledelse ser vi som en for-
udseetning for at kunne skabe varige og
dokumenterbare resultater inden for

bade miljg og baeredygtighed.

Aret har derfor primaert veeret praeget af
planleegning, prioritering og opbygning af
governance- og ledelsesstrukturer frem for
konkrete miljgtiltag. Vi er bevidste om, at der
fortsat er et stykke vej, fer vi kan fremvise
markante resultater, szerligt p& miljgomradet.
Samtidig vurderer vi, at de rammer og struk-
turer, vi har etableret i regnskabsaret, udger
et ngdvendigt fgrste skridt i en langsigtet
udvikling mod en mere baeredygtig og
ansvarlig organisation.

Tak fordi du tager dig tid til at leese med.
Vi ser frem til i de kommende ar at kunne
dele konkrete fremskridt, der bygger pa de
strategiske valg og prioriteringer, vi har
truffet i ar.

Med venlig hilsen,
Lars Saltoft Kristoffersen

i e

Administrerende Direkter
DSV Transport A/S
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DSV Transport vil veere den foretrukne ‘ G
transport- og leverancepartner indenfor R A g O
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Om DSV Transport

Gennem fire &rtier — preeget af oliekrise, kar-
toffelkur, byggekriser, finanskrise og bygge-
booms - har vi veeret bygge- og anlaegsbran-
chens foretrukne transportpartner.

Vi leverer byggematerialer til byggepladser,
handterer jord og affald, udlejer og temmer

containere og stiller andet udstyr til radighed.

Vi udferer desuden transport og udleegning
til asfalt samt flytter entreprengrmaskiner.

Gennem é&rene har vi stettet tusindvis af
virksomheder med opgavelgsning pa bygge-
pladser over hele landet — fra sma lokale

6

Vores primeere fokus er at skabe veaerdi for
kunderne gennem skraeddersyede totallgsninger
og kvalificeret radgivning. Vi streeber altid efter

projekter til store nationale anlaeg. Vi har
bidraget til markante vej- og baneprojekter
som metroen, Storebaeltsforbindelsen og
@resundsbroen, udvidelser af Kebenhavns
Lufthavn, opferelsen af supersygehuse samt
anlaeg af Aarhus Letbane.

Derudover transporterer vi korn og foder-
stoffer for landbrug og grovvaresektoren
- samt biomasse til energiproduktion.

Og fik vi neevnt at vi ogsé driver en lille
grusgrav i Eskebjerg, hvor vi seelger grus,
sand og sten.

at levere den optimale lasning for den enkelte
kunde — og det lykkes kun i kraft af vores dygtige
medarbejdere og engagerede vognmaend.

Milepeele vi er stolte af

| 2026 kan vi fejre vores
50-ars jubileeum

Vi har faet vores ferste
kvindelige driftsdirektaer

For andet ar i treek udgiver
vi en ESG-rapport for at
skabe transparens

Vores gennemsnitlige
anciennitet pa tveers af alle
medarbejdere er ca. 14 ar

Samlet har vi kort
8.452.892 km

Vi har opstartet et nyt
organisationsforlgb for at
styrke sammenholdet
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Vores historie

Her er nogle af milepaelene i vores historie — fra begyndelsen, hvor en gruppe vognmeend mgdtes
pa Lindenborg Kro ved Roskilde i sommeren 1976 og etablerede “De Sammensluttede Vognmaend”,
til i dag, hvor vi er blandt Danmarks ferende transportvirksomheder for bygge- og anlaegsbranchen.

1976 1987 2004 2015 2016 2017 2024 2025 2026

Ti vognmaend DSV bliver noteret DSV szelger DSV Miljg ~ Triton seelger DSV Transport Nybygget hoved- DSV Transport DSV Transport DSV Transport
etablerer De pa Kebenhavns til britiske Triton. DSV Miljg inklusive runder 40 &r og kontor pd Gammel introducerer udgiver sin farste har 50-ars
Sammensluttede Fondsbars. Handlen omfatter DSV Transport til bliver uafhaengig Marbjergvej Danmarks ferste ESG-rapport. jubileeum.
Vognmaend (DSV) DSV Transport med erhvervsfolkene af DSV Miljg- i udkanten af 3-akslede el-lastbil

pé Lindenborg Kro den oprindelige Kent Arentoft og koncernen. Roskilde. til entreprenarkersel

ved Roskilde. kerneforretning, Peter Korsholm. godkendt til 56 tons.

entreprengrkersel.
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Vores vision

DSV Transport vil vaere den foretrukne
transport- og leverancepartner indenfor
bygge- og anlaegsbranchen.

Vi skaber mervaerdi for kunderne
gennem kvalitet, fleksibilitet
og partnerskab.

Vi er branchens mest innovative
partner med baeredygtige og
digitale lgsninger.

Vi vokser stabilt med +5% arlig
omsaetning drevet af helhedslasninger,
loyalitet og nye markeder.

Vi giver vognmaend de bedste
vilkar og maksimal veerdi af
deres ressourcer.

Vi tiltreekker og fastholder
medarbejdere med stolthed,
udvikling og feellesskab.
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Oplysningspun

Overblik over oplysningspunkter
i Basismodulet og Udvidet Modul.
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Overblik over oplysningspunkter

Tabellen nedenfor preesenterer en oversigt over de oplysningskrav, der geelder for henholdsvis
Basis- og Udvidet modul. Den specifikke placering i rapporten er angivet med sidetal, og de
oplysningskrav, der ikke er vurderet som vaesentlige, er markeret som “lkke vaesentlig”.

Basis modul Data-
& Udvidet modul punkter Titel Side
Generelle B1 Grundlag for udarbejdelse 12
CRLE LYY B2  Politikker 21
C1 Strategi og forretningsudvikling 14
C2 Indsatser, politikker og initiativer for en baeredygtig omstilling 20
B3 Energiforbrug 26
B4 Forurening af luft, vand og jord Ikke vaesentlig
B5 Biodiversitet 28
e B6 Vand 29
B7 Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering 30 ‘ ‘
C3 CO2-reduktionsmaél og klimaomstilling Ikke vaesentlig
C4 Klimarisici 25
B8 Egen arbejdsstyrke 32 For 0S hand Ier
B9  Sundhed og sikkerhed 36 ansva rlighed ikke
@ B10 Vederlag, overenskomster og uddannelse 37 om at pynte pé noget
C5 Supplerende generelle karakteristika Ikke vaesentlig
Cc6 Menneskerettighedspolitikker og processer (egen arbejdsstyrke) Ikke veesentlig Det ha N d |er om at
C7 Alvorlige negative menneskerettighedshandelser (egen arbejdsstyrke + vaerdikeede) Ikke veesentlig d I‘ive en sun d forretn | ng
B11 Antal domme og begder i relation til korruption & bestikkelse 40

C8 Indtaegter fra udvalgte sektorer samt udelukkelse fra EU-referencebenchmarks Ikke vaesentlig m ed respekt for mi |J Q,
c9 Kensfordeling i gverste ledelsesorgan 42 menneSker Og marked

0,
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Grundlag for
udarbejdelsen

Opgerelsen i rapporten er baseret pa
bade Basismodulet og Udvidet Modul
i den frivillige VSME-standard.
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Om denne rapport

B1

Denne ESG-rapport preesenterer vores tilgang
til miljeforhold, sociale forhold og ledelses-
forhold for rapporteringsperioden 1. maj 2025
til 30. april 2026.

Rapporten supplerer vores arsrapport for
samme periode og er udarbejdet i overens-
stemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser for mellemstore virk-
somheder i regnskabsklasse C.

Denne rapport er udarbejdet i overensstem-
melse med den frivillige standard for SMV'er
baeredygtighedsrapportering - “EFRAG
Voluntary Sustainability Reporting Standard
for non-listed SMEs (VSME)". Opgerelsen i
rapporten er baseret pd bade Basismodulet
og Udvidet Modul i den frivillige VSME-
standard.

Rapporten bygger pa den danske guide

13

fra Virksomhedsguiden, suppleret med den
engelske guide fra EFRAG, hvilket sikrer en
korrekt og tilpasset rapportering for vores

dansksprogede virksomhed.

Vi hdber, at denne rapport giver et indblik
i vores nuvaerende indsats og ambitioner.

Grundlaeggende informationer om DSV Transport (pkt. 24e)

JE

Virksomhedsform
Aktieselskab A/S

NACE-sektor kode

494100
Vejgodstransport

202 mio. kr.

Balancesum

876 mio. kr.

Omseaetning

82

medarbejdere,
heraf

26

chaufferer

' G DSV Transport

000

Benytter dagligt
mellem 350
og 450 lastbiler
i Danmark
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Strategi og forretningsudvikling

Strategi og

forretningsudvikling

C1

Strategi

DSV Transport star midt i en ny strategiperiode,

hvor vi med afsaet i vores kernevaerdier og ambitioner
har formuleret en opdateret strategiplan for 2025-
2028. Planen tager udgangspunkt i en reekke fokus-
omrader, udformet i samarbejde med bestyrelsen

og bygger videre pa de erfaringer og resultater,

vi har opnéet, og saetter en tydelig retning for

vores fremtidige udvikling.

Med fire centrale indsatsomrader som fundament

— Digital forretningsudvikling, Organisation og Ledelse,
Forretning samt Ressourcer — skaber vi en helheds-
orienteret strategi, der skal styrke vores position

som den foretrukne transport- og leverancepartner

i bygge- og anlaegsbranchen. Vi vil veere kendt for at
levere mervaerdi til kunderne gennem kvalitet, fleksi-
bilitet og partnerskab - og vi vil vaere branchens mest
innovative aktagr med digitale og granne lgsninger.

Under indsatsomradet Forretning er ESG implemen-
teret med en ambition og tilherende malsaetninger
for strategiperioden.

Ambition: At integrere ansvarlig drift i vores kernefor-
retning gennem konkrete handlinger, rapportering og
samarbejde, sa vi gradvist reducerer vores miljgpa-
virkning og styrker vores ansvarlighed over for
kunder, medarbejdere og samfundet.

Vores arbejde med ESG understattes af fem tilhgrende
malsaetninger, som vi aktivt arbejder pa at realisere.

Forretningsmodel

Vores forretningsmodel bygger p4, at vi ejer hgjst 10 %
af de lastbiler, der dagligt kerer for os, mens resten
ejes af selvstaendige vognmaend. Vi benytter dagligt
mellem 350 og 450 lastbiler i Danmark. Denne samar-
bejdsmodel giver os og vores vognmasnd den ngdven-
dige fleksibilitet og sikrer, at vi altid har kapacitet til

at imgdekomme kundernes behov.

Vi har et teet samarbejde med alle vognmeend og
chaufferer og sikrer, at de har de rette kompetencer
gennem lgbende uddannelse og udvikling. Vi vareta-
ger administrationen, herunder tilbudsindhentning,
kontraktforhandling, kerselsplanleegning, digitale
systemer, afregning og kundefakturering. P& den
made kan vognmaendene fokusere pa det, de er
bedst til — at levere god service og sikre, at mate-
rialerne kommer frem til tiden.

En central del af vores forretningsmodel er at skabe
veerdi for alle interessenter — kunder, vognmaend og
os selv. Det opnar vi gennem effektive og palidelige
transportlgsninger, der reducerer omkostninger og
forbedrer servicekvaliteten. Vi arbejder malrettet pé
at udvikle bade vores egen virksomhed og branchen
ved at implementere innovative Igsninger og saette
nye standarder.

15

G DSV Transport

Vi anvender de nyeste digitale teknologier til at opti-
mere transportprocesserne og forbedre kundeservice.
Gennem avanceret software og dataanalyse sikrer vi
hgj effektivitet og preecision i vores daglige operationer.

Markedsomrader

Vores fokus pa entreprengrkersel har veeret kernen

i vores virksomhed fra dag ét, og vi er stolte af at
viderefere denne tradition i hele Danmark. Vores
primaere markedsomrade er Sjaelland, hvor vores
hovedkontor ligger. 75 % af alle vores kersler gennem-
feres her. Derudover har vi en afdeling i Vejle hvor

20 % af vores karsler planleegges ud fra. Vi opererer
ogsé i Sverige og Norge, her sker 5 % af vores karsler.

Kunder

Vi servicerer primeaert virksomheder i bygge- og
anlaegsbranchen med transport af byggematerialer,
jordhandtering og affaldshandtering. Vores kunde-
kreds spaender fra store entreprengrvirksomheder
og offentlige bygherrer til mindre handveerksfirmaer,
der er involveret i alt fra store infrastrukturprojekter
til mindre, private byggerier.

Derudover betjener vi landbruget og grovvaresektoren
med transport af korn og foderstoffer — samt energi-
selskaber med leverancer af biomasse. Med skraed-
dersyede lgsninger og hgj service sikrer vi, at vores
kunder har en palidelig og effektiv transportpartner
ved deres side.



Strategi og forretningsudvikling

Forretningsaktiviteter

Bygge og anlzeg

Materialeleverancer af
grus, sand, sten, muld,
specialprodukter mv.

Jordkersel og handtering
af alle typer jord uanset
forureningsgrad, klassifi-
cering af jord samt anvis-
ninger og rensning/
deponering.

Blokvogn og
maskinflytninger

Specialtransporter,
storre kraner og
blokvogne, som kan
flytte og handtere alle
storrelser maskiner,
pavilloner, skure,
containere uanset
hejde, bredde,
laengde eller veegt.

Container og
kran-grab

Miljgcontainerlgsnin-
ger til alle former for
affald, samt handte-
ring af affald til sorte-
ring eller deponering.
Vi har ogsa alle
storrelser af kran-
grab biler.

16

Volumentransporter

Volumen- og bulk transporter
af landbrugsprodukter samt flis
og andre lette fraktioner.

Asfalt

Transportkersel af asfalt fra

A til B med specialbyggede
lastbiler der kan holde en
konstant temperatur pa varm-
blandet asfalt. Vi rader over
alle typer asfaltbiler, ogsa
specialbiler som bandbiler

og spredere.
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Vardikaede

Vores vaerdikade kan variere alt efter, hvad der transporteres.
Sterstedelen af vores kgrsler er entreprengrkarsel.

N&r vores kunder har accep-

teret vores tilbud, overgar Opstrom Egne operationer Nedstrom
bookingen til vores dispone-

ringsteam. De planlaegger

turene og ger deres bedste &% == @ A &
for at sikre, at lastbilernes ﬁ __%;; 2
rute mellem afhentningaf === om—ooesesesssssssw—ewn,, 0 e =
materialer og levering til SEEIAE el Ramaterialer
kunden er s& kort som muligt. ramaterialer
Materialer hentes fra vores %
egen grusgrav eller fra leve- &
randerer og transporteres y
derefter til kunden med

2

Bebyggelse

o L Produktion af Ramaterialer
fokus pa at minimere r&materialer
kerselsafstanden.
Landbrug
| visse tilfaelde modtager g %%%Sg Phe
chauffererne byggeaffald e M.
eller forurenet jord fra
byggepladsen, som trans- Landbrug Foder
. . Bortskaffelse
porteres til henholdsvis Salg, kersel og Transport
affaldshandtering eller ) administration o
rensningsanlaeg. @ [P} @
G
Byggeplads Affald Genbrug Byggeplads
D
0/ A @ﬁ
Q07
Produktion Asfalt Byggeplads Infrastruktur

af asfalt
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Ledelsens sammensaetning,
ansvarsomrader og ekspertise

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for at Mellemlederne har ansvaret for at integrere

fastleegge virksomhedens strategiske retning ESG i deres respektive forretningsomréder

samt de overordnede ESG-ambitioner og med statte fra ESG-ansvarlig. Dette skal

-forpligtelser. Dog er bestyrelsen ikke involve- vaere med til at sikrer en bred forankring

ret i den daglige drift eller implementeringen af ESG i hele organisationen.

af ESG-indsatser. Dette ansvar ligger hos

direktionen, som varetager den daglige drift, Vi arbejder kontinuerligt pa at sikre, at

strategisk planleegning samt overvagning af ledelsen og bestyrelsen har den ngd-

ESG-relaterede risici. vendige indsigt i ESG-relaterede forhold
for at kunne overvage og styre virksom-

Den ESG-ansvarlige driver ESG-omradet hedens ansvarlige forretningsadfeerd.

i praksis. ESG-ansvarlig deltager aktivt i
direktionsmeader for at holde direktionen
informeret om fremskridt, risici og ned-

vendige indsatser.

Systematisk tilgang til ESG-arbejdet

For at sikre en systematisk tilgang til ESG-arbejdet er der etableret felgende processer:

Regelmeaessige sta- Direktionen modtager ESG-ansvarlig del-

tus- og arbejdsmeder lzbende opdateringer tager i et manedligt
mellem ESG-ansvarlige og om vaesentlige ESG-rela- direktionsmeade for at give
diverse forretningsomréader terede forhold, risici og status pa ESG-indsatser.
for at sikre fremdrift. muligheder og viderefor-

midler disse til bestyrelsen.
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Organisationsoversigt

AR

Bestyrelsen

K

Ansvarlig for
ESG

K

Adm. direkter
CEO

R

Salg og kersel
Ost
(o70]0)

R

Ressourcer og
jordtipper @st
CEO

R

Salg og kersel
Vest

208

Leder-
gruppen

19
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ESG-praksisser

Dette afsnit beskriver DSV Transports nuveerende
praksisser, geeldende politikker og fremtidige
initiativer samt giver indblik i vores forsimplede
dobbelt vaesentlighedsvurdering.
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Eksisterende praksisser,

ESG-praksisser

politikker og fremtidige initiativer

C2

Nedenstaende tabel giver et indblik i, hvilke tematikker inden for ESG, vi har arbejdet med, og hvilke vi vil arbejde med i fremtiden.

Omrade
(Pkt. 26 Og 78)

E1: Klimazendringer

E2: Forurening

E3: Vand

E4: Biodiversitet

& okosystemer

E5: Ressourceforbrug
& cirkulaer gkonomi

Eksisterende praksis
og politikker

Vi har en miljgpolitik, som under-
streger vores ansvar for klima og
baeredygtighed. Vi har endnu ikke
fastlagte konkrete mal for klima-
omrédet, men vi er opmaerksomme
pé vigtigheden af at reducere
vores klimaaftryk.

Vi har en miljgpolitik, som daekker
baeredygtighed og forureningsfore-
byggelse generelt. Vi overvager
dog ikke i gjeblikket emissioner

fra vores transportaktiviteter, og
konkrete initiativer péd omradet

er endnu ikke implementeret.

Vandforbrug og vandkvalitet er ikke
vurderet som vaesentligt for vores drift,
og vi har derfor endnu ikke fastlagt
konkrete mal eller initiativer.

Vi har ingen politikker her, da vi
ikke ejer grusgraven og derfor ikke
kan pdvirke den direkte.

Vi arbejder ikke aktivt pa ressource-
forbrug og cirkulaer gkonomi.

Vi er dog bevidste om, at mange

af de ressourcer, vi transporterer,
er knappe, og omradet kreever
fremtidig lgsning.

Fremtidige initiativer

Vi gnsker at udvikle konkrete mal
i fremtiden for at imgdekomme stigende
krav inden for klima og CO,-reduktion.

Vi vil i fremtiden arbejde med relevante
initiativer til reduktion af emissioner

og forbedret miljgpraksis, i takt med

at kravene til omradet ages.

Ingen konkrete fremtidige initiativer pa
nuveerende tidspunkt, men omrédet
overvéages for potentielle tiltag.

Nej Vi overvager omradet lgbende
og vil vurdere fremtidige initiativer,
hvis relevante muligheder opstér.

Omrédet overvages, og Vi vil
identificere relevante initiativer,
né&r mulighederne giver mening
for vores forretning.

Omrade
(Pkt. 26 Og 78)

S1: Egen arbejdsstyrke

S2: Arbejdstagere

i veerdikaeden

S3: Berorte samfund

S4: Forbrugere
& slutbrugere

G1: Virksomhedsledelse

Eksisterende praksis
og politikker

Vi har et steerkt fokus pd medarbejder-
trivsel, udvikling og engagement.

Vi méler allerede medarbejdertilfredshed
og arbejder mélrettet pé at forbedre
resultaterne fra Kulturrejsen. Vi indleder
nu en ny fase med fokus pa “Klar tale”
og “Feelles retning” for at styrke kom-
munikation, faelles mal og samarbejde.

Vi har ikke en Code of Conduct pa
nuveerende tidspunkt, da sterste-
delen af vores leverandarer er sma
virksomheder, og det ikke er relevant
for vores forretning lige nu.

Vi har fokus pa samfundspévirkning
gennem lokale samarbejder og
initiativer, men har endnu ikke
etableret konkrete politikker.

Vi sikrer gennemsigtighed i vores
produkter og kommunikation, sa
kunder kan traeffe informerede valg.

Ordentlighed og integritet er kerne-
veerdier. Dette indebaerer ansvarlig og
respektfuld adfeerd, som er beskrevet

i personalehdndbogen og understottet
gennem daglig praksis og ledelse.

Vi felger geeldende standarder for
menneskerettigheder og anti-korruption.
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Fremtidige initiativer

Gennem “Klar tale” styrker vi 8benhed,
tillid og evnen til at give og modtage
feedback. "Feelles retning” sikrer,

at vi arbejder mod de samme maél

og skaber sammenheng pa tveers

af organisationen - til gavn for

béde trivsel og resultater.

Vi overvager omradet lgbende
og vil vurdere behovet for frem-
tidige politikker, hvis forretnings-
modellen &ndres.

Vi vil fortseette med at
overvage vores aktiviteter
og vurdere muligheder for
fremtidige initiativer.

Vi vil udvikle mélrettede tiltag for
baeredygtig kommunikation og
produktsikkerhed for slutbrugere.

Vi har en whistleblowerordning.
Nultolerance over for korruption,
bestikkelse m.v. og har en
tydeligt beskrevet gavepolitik

i vores personaleh&ndbog.
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Dobbelt Vasentlighedsvurdering

Som led i vores forberedelser til fremtidig
rapportering efter CSRD gennemfearte vi

i efterdret 2024 en dobbelt vaesentligheds-
vurdering. Efter vedtagelsen af Omnibus er
vi ikke leengere omfattet af CSRD, og vurde-
ringen er derfor ikke et krav for vores rap-
portering. Vi har imidlertid valgt fortsat at
anvende og preesentere analysen, da den
udger et centralt vaerktgj i vores arbejde
med at identificere og prioritere vaesentlige
ESG-forhold.

Resultatet af analysen praesenteres i denne
rapport og danner grundlag for vores ESG-
rapportering og fremtidige prioriteringer.
Analysen identificerer de miljgmaessige,
sociale og ledelsesmeessige forhold, der

er mest veesentlige for DSV Transport.

Samtidig giver analysen indsigt i, hvor virk-
somheden har vasentlig pavirkning, og hvor
ESG-forhold kan medfgre risici eller mulig-
heder med finansiel betydning. Det giver et
solidt grundlag for at prioritere vores indsats =
dér, hvor den skaber starst effekt — bade e | ———— g TSR R
internt og for vores interessenter.

Analysen blev gennemfgrt i samarbejde med
Dansk Industri (DI). En faciliteret workshop
dannede grundlag for kortlaegning af pavirk-
ninger, risici og muligheder baseret pa vores
forretningsmodel. Resultaterne blev efter-
felgende genbesagt i interne workshops
med relevante faglige kompetencer.
Afslutningsvis er vurderingen opdateret

og tilpasset de gaeldende ESRS-krav som
felge af Omnibus-forordningen.
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Miljeforhold

| dette afsnit kan du leese vores klimarisici,
energiforbrug, klimaregnskab og andre
relevante miljgdata.




Klimarisici

DSV Transport har identificeret en raekke klimarela-
terede risici, der knytter sig til vores forretningsak-
tiviteter, saerligt inden for transport og logistik.
Disse risici vurderes fortsat at veere relevante

og usendrede siden seneste rapporteringsar.

Klimarisiciene omfatter bade fysiske risici og om-
stillingsrisici. Fysiske risici relaterer sig primeert til
ekstreme vejrforhold som storme, kraftig nedber og
oversvemmelser, der kan pavirke ruteplanleegning,
leveringssikkerhed og den daglige drift. Disse risici
vurderes at kunne have bade kort- (1 ar) og mellem-
sigtede (2-5 ar) konsekvenser.

Omstillingsrisici knytter sig iseer til drivhusgasud-
ledninger fra egne aktiviteter samt fra vores vaerdi-
keede. DSV Transport har et betydeligt energifor-
brug, primaert baseret pa fossile braendstoffer,
hvilket kan medfgre sgede omkostninger og krav
som felge af skaerpet regulering, afgifter og for-
ventninger fra kunder og andre interessenter.
Disse risici vurderes primaert at have langsigtede
(over 5 ar) konsekvenser.

P& nuveerende tidspunkt har vi ikke implementeret
konkrete klimatilpasnings- eller reduktionstiltag.

Vi er dog opmaerksomme pa, at klimarelaterede risici
kan fa betydning for b&de vores drift og skonomi,

og vi felger udviklingen i krav og forventninger

pa omradet.

Arbejdet med klimarisici og vores dobbelte vaesent-
lighedsvurdering indgér som en del af vores over-
ordnede risikoforstielse og danner et grundlag for
fremtidige vurderinger og prioriteringer i takt med,
at krav og lovgivning udvikler sig pd omradet.

E: Miljeforhold

Klimarelaterede risici (pkt. 57a, 57b og 57c¢)

Beskrivelse

Klimazendringers virkning pa transport og logistik
Ekstreme vejrforhold - sdsom storme, oversvemmelser
og kraftig nedber — kan forstyrre DSV Transports
ruteplanlaegning, pavirke trafiksikkerheden og medfare
forsinkelser i leverancer.

Luftforurening fra transportaktiviteter

DSV Transports lastbiler bidrager til luftforurening
gennem udledning af partikler og andre emissioner.
Luftforureningen er saerligt problematisk i byomréder,
hvor den kan pavirke luftkvaliteten og folkesundheden.

Drivhusgasudledninger fra egne aktiviteter

DSV Transport har et betydeligt energiforbrug, primaert
i form af fossile breendstoffer. Dette skaber et hgjt
CO,-aftryk, som kan udlgse egede omkostninger
gennem CO,-afgifter, skaerpede emissionskrav og
forventninger om omstilling til lavemissionsteknologi.

Drivhusgasudledninger i veerdikaeden

DSV Transport pavirker klimaet gennem betydelige
udledninger i vores op- og hedstrems veerdikaede —
bl.a. fra braendstofproduktion og rastofudvinding.
Disse udledninger kan fore til @get pres fra interessenter
og krav om fuld Scope 3-rapportering og reduktionstiltag.

Ressourceforbrug af jomfruelige rastoffer

Begraenset brug af genanvendte materialer i DSV
Transports aktiviteter og leveranderled eger afhaengig-
heden af jomfruelige ressourcer. Dette kan medfere
stigende materialeomkostninger og krav om cirkulaere
Izsninger fra bade reguleringsmyndigheder og kunder.

Type af risici kroniske farer

Fysisk risiko

Fysisk risiko

Omstillings-
risiko

Omstillings-
risiko

Omstillings-
risiko

Akutte-/

Akut

Kronisk

Verdikaede

Egne aktiviteter

Egne aktiviteter

Egne aktiviteter

Opstrem/
nedstrem

Egne aktiviteter/
opstrom
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Tidshorisont

Mellemsigtet

Kortsigtet

Langsigtet

Langsigtet

Langsigtet
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Energiforbrug

B3

Tabellen viser det samlede energiforbrug for
rapporteringsperioden 2025-2026 fordelt pa
vedvarende og ikke-vedvarende energikilder.
Hovedkontoret er udstyret med solcelleanlaeg,
som bidrager til andelen af vedvarende energi
i virksomhedens samlede elforbrug.

Braendstoffer omfatter forbruget af diesel,
benzin, og elektricitet anvendt i vores trans-
portdrift, og disse opgares under ikke-vedva-
rende energiforbrug. Fjernvarme er ligeledes
registreret som ikke-vedvarende i denne
opgerelse — trods en ny opgerelse fra Energi-
styrelsen fastslar, at den danske fjernvarme

i dag baserer sig pé 78 % vedvarende energi.

Energiforbrug i MWh for rapporteringsaret 2025-2026 (pkt. 29)

6

Vedvarende Ikke-vedvarende Totalt energiforbrug

energiforbrug energiforbrug (MWh)
Elektricitet 71,01 MWh 129,6 MWh 200,61 MWh Vi har installeret solceller pé
Breendstoffer - 8.463,7 MWh 8.463,7 MWh taget af vores hovedkontor
, | Roskilde som en del af vores
Fjernvarme = 57,18 MWh 57,18 MWh 1

ESG-indsats og for at gge

Total 71,01 MWh 8.650,48 MWh 8.721,49 MWh

vores brug af vedvarende energi.
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CO:z-udledning

C3

| regnskabséaret 2025-2026 er vores samlede
CO,-udledning steget sammenlignet med
seneste ar. Stigningen skyldes ikke alene
a&ndringer i aktivitetsniveau, men i hgj grad en
vaesentlig forbedring af vores datagrundlag.
Scope 1's store stigning er primaert grundet
et gget antal egne lastbiler.

| &r har vi for ferste gang medregnet karsel udfart
af eksterne vognmeend. Disse transporter udger
storstedelen af vores samlede transportaktivitet
og dermed en vaesentlig del af vores reelle
klimaaftryk. | sidste &rs opgerelse indgik denne
aktivitet ikke, hvilket betad, at iseer vores scope
3-udledning var undervurderet.

Udledning af drivhusgasser (pkt. 30)
Scope 1 CO,-udledninger
Scope 2 CO,-udledninger
Scope 3 CO,-udledninger

Total CO,-udledning fra scope 1,2 og 3

CO.,-intensitet (pkt. 31)

Udvidelsen af systemgraensen giver et mere
retvisende billede af vores samlede udled-
ning, men reducerer samtidig sammenligne-
ligheden med sidste &r. Stigningen skal
derfor i hgj grad ses som et resultat af
&ndret metode og sget datakomplethed

- ikke nedvendigvis som en reel forveerring
af vores klimaaftryk.

Vi har prioriteret at inkludere alle vognmasnd
frem for kun et udsnit, da eksterne transpor-
torer er en integreret del af vores forretnings-
model. Det betyder ogs3, at vores klimaregn-
skab nu i hgjere grad afspejler den faktiske
vaerdikaede.

Basisar
2024-2025

Rapporteringsar
2025-2026
1.315,70 tons CO, 2.704,11 tons CO,
6,83 tons CO, 11,08 tons CO,
12.832,69 tons CO, 49.021,12 tons CO,

14.155,22 tons CO, 51.736,30 tons CO,

Basisar
2024-2025

Rapporteringsar
2025-2026

17,3 g CO, pr. 1.000 kr.
omsaetning

59,31 g CO, pr. 1.000 kr.
omsaetning

Datakvaliteten er fortsat under udvikling. Opgerelsen af
eksterne transporter er i denne periode baseret pa
tilgaengelige korselsdata og standardemissionsfakto-
rer, hvilket indebaerer usikkerheder. Vi arbejder
maélrettet pa at forbedre datapraecisionen gennem
bedre integration af kilometertal, opgavespecifikke
data og teettere samarbejde med vores vognmeend.

Samlet set ser vi denne udvikling som et ngdvendigt
skridt mod et mere retvisende og beslutningsrelevant
klimaregnskab. Fremadrettet forventer vi bédde hojere
datakvalitet og bedre sammenlignelighed mellem
regnskabsar. Vi forventer derfor, at 2025-2026 danner
nyt baseline for fremtidige sammenligninger.
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Biodiversitet

BS

Vi driver en grusgrav i det naturskenne
Eskebjerg, hvor vi udvinder rastoffer sdsom
0-8 grus, filtergrus, stabilgrus, esertesten og
neddesten. Vi kontrollerer driften af lokatio-
nen og sikrer, at udvindingen sker ansvarligt
med fokus pa miljghensyn.

E: Miljeforhold

Nar vi har afsluttet rastofudvindingen, falger
vi efterbehandlingsplanen, som er fastlagt

i réstoftilladelsen. Herefter ligger beslutningen
om omrédets efterbehandling og fremtidige
anvendelse uden for vores kontrol.

Omrader i nzerheden af eller i ‘biodiversitetsfalsomme omrader’,
som virksomheden a) ejer, b) lejer eller c) kontrollerer (pkt. 33)

I nzerheden af eller i et
biodiversitetsfolsomt

Lokation Areal opgjort i hektar omrade
Kalundborgvej 52, 4593 Eskebjerg. 16 hektar 1 km fra Natura 2000 omrade
Arealforbrug (pkt. 34)
Areal (m2)
Basisar Rapporteringsar Procentvis

Type af arealanvendelse 2024 - 2025 2025 - 2026 2ndring
Samlet arealanvendelse 69.768 m? 94.768 m? 35,83 %
Samlet befaestet omrade 1.880 m2 1.880 m2 0%
Samlet naturorienteret omrade

a 5 0 0%
pa anlaegsomradet
Samlet naturorienteret omrade 0 0%

udenfor anlaegsomradet
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Vi erkender, at vi endnu
ikke er en grgn virksomhed,
men Vi arbejder aktivt pa

at blive bedre.

Vores indsats er en
del af en leengere rejse,
hvor vi labende sager at

forbedre os og tage de
naeste skridt mod en
gregnnere fremtid, selvom
der er lang vej endnu.
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Vand

B6

Opgearelsen afspejler kun det vandforbrug, der er relateret til
vores daglige drift. Der bruges ikke vand i forbindelse med vores
transportaktiviteter. Eventuel renggringen af lastbilerne varetages
af vognmaendene selv, hvorfor dette forbrug ikke indgar.

Rapporteringsperioden
Udtagning af vand (pkt. 35) 2025-2026

Samlet for alle lokationer 416,87 m3

6

Hos DSV Transport ved vi, at
stgrstedelen af vores energiforbrug
og klimaaftryk stammer fra vores
lastbilflade.

Hvis vi virkelig vil gere en forskel
for miljget, er det her, vi skal saette
ind — men vi ma ogsa erkende, at
dette er vores starste udfordring.

it e

R 7

ROSKILDE
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Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi

og affaldshandtering

B7

Affaldet i den felgende tabel stammer udelukkende fra
vores hovedkontor og daekker altsa ikke byggematerialer,
genbrugsmaterialer eller andet affald, vi handterer

for vores kunder.

Samlet mangde affald arligt

Affald, der sendes

Samlet til genbrug eller
maengde affald genanvendelse
(pkt. 38a) (pkt. 38b)
Ikke-farligt affald 4.745,00 kg 2.870,00 kg
Farligt affald 0 kg 0 kg

Vores forretning er centreret omkring transport af store maengder materia-
ler og restprodukter. Den &rlige opgerelse af masse-flowet giver et billede
af de materialetyper, vi handterer, og i hvilke maengder. Dette bidrager til
forstdelsen af vores afhaengighed af forskellige materialer og de logistik-
maessige krav, de medfarer.

Opgerelsen fokuserer pa tre overordnede materialegrupper - grus, jord
og affald — som samlet daekker en bred vifte af produkter og materialer.
Affaldskategorien omfatter bade byggeaffald og genbrugsmaterialer.
Disse tre grupper er udvalgt ud fra transportvolumen og hyppighed og
daekker bade indgdende materialer fra leverandgrer og kunder (til bort-
kersel, genanvendelse eller deponering) samt udgéende leverancer til
byggepladser og andre slutbrugere.

Energiforbrug og vandforbrug indgar ikke i denne opgerelse, da disse
behandles seerskilt i andre dele af rapporten.

Vaesentlige materialer i DSV Transport Arligt masse-flow for
(pkt. 38c) rapporteringsaret
Grus 1.609.952,87 tons
Jord 1.149.829,23 tons

Affald 220.452,70 tons



Sociale forhold

Her kan du se, hvordan vi arbejder
for trivsel, sikkerhed og udvikling
for vores medarbejdere.

> Y
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Egen arbejdsstyrke:
Generelle karakteristika

B8 og C5

Ansatte

Vi har udelukkende ansatte i Danmark,

fordelt pa lokationerne Sjeelland og Jylland.
Vores medarbejderstab afspejler branchens
karakter, hvor chauffgrfaget traditionelt er
mandsdomineret — noget, vores kensfordeling
blandt chauffgrerne ogsa viser.

Samlet set bestér vores team pa kontorerne
af 56 medarbejdere, hvoraf 25 er kvinder og
31 er maend. Vi har ingen registrerede ansatte,
der identificerer sig som andet eller non-bineere.

- - AA44444444 RRNRNIIEM
Ser vi pa den samlede organisation, er e o o 00 600 ee o0 e eeeewee
billedet dog mere nuanceret. Pa kontorerne IYYYYYYYYY S AAAAARARA
er kgnsbalancen teet pa ligelig fordeling oo 0 0o o 00000000 00
mellem maend og kvinder. 24441  ARARRRAAARA

Andet/
Antal medarbejdere Kvinder Mzend nonbinaer Total
Medarbejdere Sjaelland 24 25 0 49
Medarbejdere Jylland 1 6 0 7
Fuldtidsansatte 15 29 0 44
Deltidsansatte 7 1 0 8
Timelgnsansatte 3 1 0 4
Chaufferer 0 26 0 26
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Vi har mange erfarne medarbejdere,
0g ser stor veerdi i at kombinere deres
viden med nye perspektiver for at

styrke organisationen.

o O o O o O
Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar

"O™0o0o"

Fordelingen af ansatte

efter aldersgruppe

Vores aldersfordeling viser, at over 50 %

af medarbejderne er over 50 ar, hvilket
blandt andet skyldes en hgj anciennitet blandt
mange ansatte. Vi har lebende investeret i at
styrke kompetencer og udvikle medarbejdere
internt, hvilket har bidraget til langvarige
ansaettelser og en hgj grad af erfaring

0g specialisering i organisationen.

Da andelen af eldre medarbejdere er sti-
gende, vil vi fremover have et gget fokus pa
tiltreekning, rekruttering og fastholdelse af
yngre medarbejdere for at sikre en sund
aldersmaessig balance.

Vi arbejder aktivt pa at tiltreekke og fastholde
talenter i alle aldersgrupper, da vi ser stor veerdi
i forskellige perspektiver og erfaringer — det
skaber et dynamisk og staerkt arbejdsmiljg.
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Medarbejderomszetningshastighed
Medarbejderomsaetningshastigheden er 11,3 %, hvilket
er en stigning pa 1,8 procentpoint siden sidste rapport.
Niveauet vurderer vi som naturligt og ikke en udfor-
dring i sig selv. En vis medarbejderomsaetning kan
bidrage til fornyelse, nye kompetencer og videns-
deling. Samtidig arbejder vi malrettet med trivsel,
engagement og konkrete karriere- og leeringsforlgb
for at fastholde og udvikle vores medarbejdere.

Medarbejdertilfredshed

Vi prioriterer medarbejdertilfredshed som en forud-
saetning for stabil drift, hgj kvalitet og fastholdelse.

Indsatsen fokuserer pa at skabe et arbejdsmilje, der
understgtter bade faglig udvikling og social trivsel.

Vi gennemferer en arbejdspladsvurdering (APV) hvert
tredje ar i overensstemmelse med lovkrav. Resulta-

terne indgar aktivt i vores Igbende forbedringsarbejde
og danner grundlag for konkrete tiltag i organisationen.

Vi har viderefert arbejdet med Kulturrejsen, et internt
udviklingsforlgb med fokus p& samarbejde, kommu-
nikation og ledelse. Erfaringerne herfra omsaettes

til praksis gennem to fokusomrader: Klar Tale, der
styrker tydelig og effektiv kommunikation, og Feelles
Retning, som skal sikre bedre koordinering og priorite-
ring pé tveers af organisationen.

Indsatsen er organiseret i programmet Staerkere
Sammen, hvor medarbejdere og ledere deltager

i malrettede udviklingsforlgb med ekstern sparring.
Forlgbene omfatter blandt andet kompetenceudvikling
inden for ledelse og kommunikation samt konkrete
tiltag, der understgtter samarbejde og organisatorisk
sammenhangskraft.

Vision og strategi
er steget med

32 %

Kultur, tillid og succes
er forbedret med

25 %

Ledelse
er vokset med

25 %

Samarbejde
er gget med

30 %

Personligt engagement
er steget med

17 %
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Forlgbet fortsaetter ind i naeste regnskabsar. Vi forventer, at indsatsen
bidrager til gget trivsel, styrket samarbejde og hgjere ledelseskvalitet.
Indsatsen skal gerne reducere sygefravaeret og styrke fastholdelsen
over de kommende ar.

Kulturrejsen har haft en positiv effekt,
5 o herunder lavere medarbejderudskiftning
VO res in d satsomra d er og @get tilfredshed. Vi fortseetter arbejdet
med at forankre og videreudvikle det, vi
har laert. Grundet medarbejderudskiftninger
. i starten af 2026 er der derfor igangsat
Etablermg endnu et forlgb.
Vi har defineret vores vaerdier og mal samt skabt
rammerne for en kultur baseret pa dbenhed,
respekt og ansvarlighed.

Fremtidige
fokusomrader

Udvikling
Vi har introduceret modeller og veerktgjer, der
styrker arbejdsmiljget og samarbejdet, saerligt Klar tale
blandt mellemledere og medarbejdere. Klar kommunikation, steerkt samarbejde
og en feelles forstdelse af opgaver og roller.
Forankring i
Vi sikrer lgbende implementering gennem Feelles retning
treening, uddannelse og dialog, s& Kulturrejsen Udvikling af ledelseskompetencer samt
bliver en naturlig del af vores hverdag. traening og uddannelse af medarbejdere for
at understgtte virksomhedens mal og vision.
ﬂ = Evaluermg Ved at implementere og forankre disse tiltag
Vi felger op pa udviklingen gennem medarbejder- sikrer vi, at DSV Transport star endnu steerkere
tilfredshedsundersagelser, feedback og analyser - bade som virksomhed, i afdelingerne og

for at justere og optimere vores indsats. for den enkelte medarbejder.
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Sundhed og sikkerhed

B9

Sikkerhed har hgj prioritet hos os, og vi
arbejder Izbende p& at minimere risikoen for
arbejdsulykker. | rapporteringsperioden har
vi registreret én arbejdsulykke og ingen
arbejdsrelaterede dedsfald.

Flere af vores kontormedarbejdere har
forstehjaelpskursus og ved hvordan man
betjener en hjertestarter — sd de er Kklar til
at traede til, hvis uheldet er ude.

Vores chaufferer modtager ligeledes jaevnligt ‘ ‘
ferstehjaelpsundervisning, da det er et
lovpligtigt element i deres kerekort.

Vi oplevede, hvor vigtigt
ferstehjeelp er, da en kollega

Registrerede arbejdsulykker akut fik brug for hjertelungeredning.

Registrerede arbejdsulykker (pkt. 41a) Takket vaere en hurtig indsats har

Antal 0 han det heldigvis godt i dag.

rrekvens ° Oplevelsen har mindet os om vaerdien
af at handle hurtigt i ngdsituationer,

Arbejdsrelaterede dodsfald og derfor har flere medarbejdere

Arbejdsrelaterede dedsfald (pkt. 41b) gennemf@ rt fwrstehjaelpsku rser.

S e A Uy 0 Sikkerhed, omsorg og sammenhold

Som felge af arbejdsbetinget darligt helbred 0 betyd er a |t
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Vederlag, overenskomster og uddannelse

B10

Minimumslen
Alle medarbejdere i koncernen modtager passende aflgnning
i overensstemmelse med relevante kollektive overenskomstaftaler.

Oplysninger om minimumslen (pkt. 42a) Ja Nej

| DSV Transport modtager alle ansatte en lgn, der
som minimum er pa niveau med minimumslgnnen

Lonforskelle

Der blev identificeret fejl i tabellen i sidste arsrapport. Den opdaterede
opgerelse afspejler derfor ikke en reel reduktion i lenforskellen, men en
korrektion af beregningsmetoden.

| den tidligere opgerelse indgik fritvalgsordning og arbejdsgiverbetalt
pension ikke som en del af Ilgnnen. Disse elementer er nu inkluderet,
da de udger vaesentlige lsnkomponenter og giver et mere retvisende
billede af den samlede lgnpakke.

Den observerede reduktion i lenforskellen skyldes séledes primaert
metodeaendringen og kan ikke tolkes som en faktisk forbedring.

Fra naeste rapporteringsar vil vi kunne felge udviklingen pa et konsi-
stent grundlag. Data vil samtidig danne afsaet for det videre arbejde
med transparens og balance i lenstrukturen pé tvaers af kan.

Rapporteringsar
2025-2026

Lonforskel mellem mandlige og

kvindelige ansatte (pkt. 42b) 2024-2025

21,8 % 1,5 %

| 2025 aflennes vores administrerende direkter med en lgn, der ligger
268,3 % over gennemsnittet for virksomhedens @vrige medarbejdere.
Det svarer til en CEO Pay Ratio pa 3,68, hvilket betyder, at den admini-
strerende direkter tjener knap 3,7 gange s& meget som en gennem-
snitlig medarbejder.

Til sammenligning 18 den gennemsnitlige CEO Pay Ratio i det danske
C25-indeks i 2023 pa 37. Vores niveau er dermed markant lavere end
blandt de starste begrsnoterede virksomheder i Danmark og vurderes
som béde rimeligt og acceptabelt i forhold til virksomhedens starrelse
og kompleksitet.

Gennemgangen giver derfor ikke anledning til andringer i vores
nuvaerende lgnstruktur eller i sammensatningen af aflenningen.

Rapporteringsar

Lenforskel mellem CEO og medarbejdere 2025-2026

268,3 %

37

| G DSV Transport

O 00



Kollektiv overenskomst

| rapporteringsperioden var 56,7 % af virksomhedens medarbejdere
daekket af en kollektiv overenskomst. Den resterende andel af medarbej-
derne er ansat som funktioneerer eller ledere, som ikke er omfattet af
overenskomstmaessige vilkdr, men er ansat pa individuelle kontrakter.

Kollektiv overenskomst Rapporteringsar

(pkt. 42c) 2024-2025 2025-2026
Procentvis ansatte, der
er daekket af en kollektiv 5493 % 56,7 %

overenskomst

S: Sociale forhold

Uddannelse
Der blev identificeret fejl i tabellen i sidste arsrapport, som er korrigeret
i denne rapport.

Det gennemsnitlige antal uddannelsestimer pr. ansat er faldet med
ca. 5,6 timer sammenlignet med sidste ar. Faldet vurderes som vaesent-
ligt og medferer aget fokus pd kompetenceudvikling fremadrettet.

Vi vil styrke indsatsen for at sikre, at alle medarbejdere fortsat udvikler
deres kompetencer i takt med organisationens behov. Alle medarbejdere
har adganag til en digital leeringsplatform samt mulighed for at deltage

i eksterne kurser og efteruddannelse.

Uddannelsestimer i gennemsnit Rapporteringsar

pr. ansat (pkt. 42d) 2024-2025 2025-2026
Mandlige ansatte Ca. 8,1 timer Ca. 0,8 timer
Kvindelige ansatte Ca. 7,4 timer Ca. 3,5 timer
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Ledelsesforhold

| dette afsnit kan du laese om vores
principper for ansvarlig ledelse
og god forretningsskik.
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Antal domme og bader i relation
til korruption og bestikkelse

B11

Vi vurderer, at korruption og bestikkelse ikke
er reelle problemstillinger for os. Der blev ikke Antal domme Samlede bodestorrelse
rapporteret nogen tilfaelde af korruption eller
bestikkelse i rapporteringsperioden.

Korruption og bestikkelse (pkt. 43) 0 0 kr.
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Whistleblowerordning

Vi har etableret en whistleblowerordning Whistleblowerordningen er et supplement Vi er forpligtet til at undersgge heendelser

i henhold til lovgivningen om beskyttelse til den direkte og daglige kommunikation om relateret til forretningsadfaerd hurtigt,

af whistleblowere, som implementerer EU’s fejl og utilfredsstillende forhold pa arbejds- uafhaengigt og objektivt. Alle rapporterede

direktiv om beskyttelse af personer, der pladsen. Den supplerer ogsa eksisterende haendelser bliver vurderet grundigt, og rele-

indberetter overtraedelser af EU-retten. muligheder for at henvende sig til ledelsen vante tiltag iveerksaettes for at sikre en fair
eller relevante medarbejdere i organisationen. og transparent proces.

s

#
a “
= ds‘dra.nwan !

Formalet med
whistleblowerordningen

G

Sikre, at virksomheden fortsat overholder
éTé geeldende love, interne retningslinjer og
lever op til kravene om god adfzerd.

&
G D6V g

——— —

Give ansatte mulighed for trygt at rapportere
kritisable forhold i virksomheden uden frygt
for negative konsekvenser.

Bidrage til at forbedre forholdene i virksomheden
og afhjeelpe eventuelle kritiske situationer.

@ &

Sikre abenhed og gennemsigtighed i forhold
til eventuelle lovovertraedelser og alvorlige
uregelmaessigheder.

0o
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Konsfordeling i averste ledelsesorgan

C9

Vi er bevidste om, at der stadig er en markant
ubalance mellem kannene pé ledelsesniveau,
hvor maend er overreprasenteret.

Der er sket en begraenset sendring i sammen-
saetningen, herunder udpegningen af en
kvindelig direkter. Dette andrer dog ikke ved,
at vi fortsat befinder os i en fase, hvor
keonsbalancen i ledelsen er skaev, og hvor
dette er et strategisk fokusomréde.

Diversitet og ligestilling indgér som centrale
elementer i vores tilgang til social baeredyg-

tighed. Vi arbejder systematisk med at styrke
lige adgang til udviklings- og lederroller pa
tveers af organisationen.

Vi anerkender, at diversitet ikke alene ved-
rerer ken, men ogsd omfatter faglige erfarin-
ger, kompetencer, uddannelsesbaggrunde
og perspektiver. Dette indgar i vores arbejde
med rekruttering og talentudvikling.

Vi tror pd, at forskellighed styrker vores
organisation og bidrager til bedre beslut-
ninger og et steerkere faellesskab.

Ledelsen 2024-2025 2025-2026
Samlet antal ledere 10 10
Underrepraesenteret keon i % 0 10 %
Bestyrelsen 2024-2025 2025-2026
Samlet antal medlemmer 3 3
Underrepraesenteret keon i % 0 0%

Bestyrelsen

Formand Naestformand
Kent Arentoft Peter Korsholm



Anvendt
regnskabspraksis

En redegarelse for de regnskabsprincipper og metoder,
som er anvendt ved udarbejdelsen af rapporten.



Miljeforhold

Metode for energiforbrug

og CO2-udledning

Vi har ikke féet ekstern hjeelp til opgerelsen.
Vi er stadig i en leeringsproces og arbejder
lebende pé at forbedre bade dataindsamlin-
gen og kvaliteten af vores beregninger.

Rapportering
Vi rapporterer pa alle vores lokationer:

Gammel Marbjergvej 17,
4000 Roskilde

Egelundsvej 3,
5750 Ringe

Dandyvej 13,
7100 Vejle

Hagendrup Huse 2,
4593 Eskebjerg

Steerkendevej 37,
Vindinge, 4000 Roskilde

Q0000

Bemaerk at sidst neevnte adresse har

vi forst overtaget d. 1. februar 2026.
Data er hentet fra el-udbyderens hjem-
meside og fakturaer. Til beregning af
elforbrugets klimaaftryk er der anvendt
emissionsfaktorer fra Miljgdeklarationen.
Varmeforbruget er baseret pa oplysnin-
ger fra forsyningsselskabet.

Klimaberegning og datagrundiag
Klimaberegningen er udfert i Klimakompas-
set — et gratis digitalt veerktgj fra Erhvervs-
styrelsen. Inputdata er indsamlet fra interne
systemer for hver lokation. Beregningerne er
foretaget i overensstemmelse med princip-
perne i GHG-protokollen.

GHG-protokollen inddeler
udledninger i tre kategorier:

Scope 1:
—/ Direkte udledninger

fra egne kilder.

Scope 2:
~_/ Indirekte udledninger

fra indkebt energi.

Scope 3:
—_/ Andre indirekte udledninger.

Emissionerne er beregnet ved at matche
vores aktivitetsdata med relevante emissions-
faktorer fra troveerdige kilder som databaser,
leverandgrer og ekspertvurderinger.

CO:-intensitet

COa-intensiteten er beregnet som den
samlede CO,-udledning divideret med
virksomhedens omsaetning i regnskabs-
perioden. Oplysninger om udledninger er
hentet fra vores klimaregnskab, mens
omsaetningen er angivet som en del af
de generelle virksomhedsoplysninger.

Anvendt praksis

Afgraensning

Beregningerne er baseret pa offentligt
tilgeengelige data fra energileveranderer,
myndigheder og anerkendte emissionsdata-
baser. Da disse ikke altid specificerer udled-
ningen pr. drivhusgas, praesenteres resulta-
terne samlet i tons CO, (CO,-zekvivalenter).

Biodiversitet

Den grusgrav, vi driver, hverken overlapper
med eller graenser direkte op til et biodiver-
sitetsfelsomt omréde. Dog ligger den i nger-
heden af et sddant omrade.

Samlet arealforbrug

for rapporteringsaret

Det samlede arealforbrug for rapporterings-
ret er beregnet som summen af arealet
anvendt i basiséret og arealet tilfgjet

i rapporteringsaret.

Beregning
Basisar + rapporteringsar =
Nuveerende arealforbrug

Udtagning af vand

Udtagning af vand er summen af alt vand,
der er trukket ind i virksomhedens omrade
fra alle kilder til enhver anvendelse i lgbet
af rapporteringsperioden.
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Sociale forhold

@ Data om medarbejderforhold er

indhentet ved hjaelp af HR og regnskab.

@ Antal medarbejdere er angivet
i rsveerk.

@ Herudover udfylder samtlige medar-
bejdere daglige timerapporter, som
vi eks. bruger til at analysere pé ferie,
overarbejde, sygdom og lignende.
Data hertil er hentet direkte fra
vores timeregistreringssystem.

Medarbejderomszetningshastighed
Medarbejderomsaetningshastighed beregnes
som antallet af fratrddte medarbejdere
divideret med gennemsnittet af medarbejder-
styrken i starten og slutningen af perioden,
ganget med 100.

Beregning
(Antal fratrédte / (Startantal + Slutantal)
/ 2) x 100 = Omsaetningshastighed i %

Frekvensen af registrerede
arbejdsulykker

Frekvensen viser, hvor mange arbejdsulykker
der sker pr. 100 fuldtidsansatte pé et ar.

Beregning
(Antal ulykker / Samlet arbejdstimer)
x 200.000 = Ulykkesfrekvens

Estimeret arbejdstid
Antal ansatte x 2.000 timer =
Samlet arbejdstimer

Antallet af arbejdstimer kan estimeres ved at
gange antallet af ansatte med 2.000 timer
arligt, hvilket falger den feelles europaeiske
antagelse om et fuldtidsarbejdsar.

Lonforskelle

Den procentvise lgnforskel mellem meaend og
kvinder er beregnet som forskellen mellem
maends og kvinders gennemsnitlige bruttoti-
melgn, divideret med maends gennemsnitlige
bruttotimelgn og ganget med 100.

Beregning
((Maends Ign — Kvinders lgn) / Maands lgn)
x 100 = Lenforskel i %

Anvendt praksis

Uddannelse

Ved opgerelsen af kursusaktiviteter har

vi valgt en ensartet metode for at sikre
retvisende og sammenlignelige data.

Hvis en medarbejder har deltaget i et
heldagskursus, er dette registreret som
otte timers kursusaktivitet. For onlinekurser
er varigheden baseret p& den angivne tid
for selve kurset. Efteruddannelse er ikke
medregnet i det samlede antal uddannelses-
timer, men opgjort seerskilt, da denne type
uddannelse ofte straekker sig over laengere
perioder og derfor vil kunne skabe en
skaevvridning i opggrelsen af det

samlede timeforbrug.
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Ledelsesforhold

Okonomiske nagletal

ESG-rapporten er baseret pa
lgbende manedlige og arlige
rapporteringsprocedurer.

@ @konomiske data er hentet fra
vores gkonomisystem og stemmer
overens med offentliggjorte tal
i rsrapport mv.

For yderligere indsigt i gkonomiske nggletal
henvises til &rsrapporten.

Diversitet i ledelsen

Kensdiversitet defi-neres som andelen

af ansatte kvinder og maend ud af den
samlede arbejdsstyrke for DSV Transport.
Kensdiversiteten er opgjort ved arets
afslutning. Vi definerer kensdiversiteten
blandt ledelsen som andelen af kvinder

og maend i stillinger pa ledelsesniveau og
derover sammenlignet med den samlede
arbejdsstyrke pé ledelsesniveau og derover.
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