Hiring made smooth.
Mall for arbetsbeskrivning.



Flexible

Smooth.

Intro

=Xpenstre:

Effective.

Forst lite kort om oss pa TB-Group. Vi startade TB-
Group 2017. Som ett svar pa kundernas énskemal
om full flexibilitet och snalla priser under pandemins
oroliga start 2020 lanserade vi var sk "Netflix-
modell”. Med Netflix-modellen startade &ven var
tillvaxtresa. Nu ar vi 50 kollegor i Norge och Sverige
och jobbar med saval stora som sma foretag, samt
med engangsbehov och I6pande rekryteringsbehov.
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Innan du borjar skriva
Mallen
Ett exempel

-~ Agenda

Arbetsbeskrivningsmall 2023/2024
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Innan du borjar anvanda mallen

Denna mall syftar till att ge dig verktyg och struktur for att sakerstalla att din nasta arbetsbeskrivning innehaller det viktigaste.
Givetvis ar det otroligt olika vad som lyfts fram for olika tjanster och foretag, men med denna guide kan du oavsett bransch och roll
checka boxarna for en arbetsbeskrivning som innehaller det viktigaste. Mallen som ar en enda sida kan tyckas vara enkel och
givetvis kan du komplettera den med exempelvis fler punkter om du har behov av det.

Vart tips ar att infor varje ny rekrytering forst diskutera fragorna och omradena i mallen, sedan skriva ihop de till en langre
arbetsbeskrivning vid behov som innehaller eventuella interna delar ni brukar ha med - och slutligen lyfta fram det viktigaste i
jobbannonsen som skrivs i sista steget. Manga gar rakt pa jobbannonsen och skriver arbetsbeskrivningen i efterhand - i vissa fall
aven efter en slutford rekrytering - vilket kan vara riskabelt i matchningen av den nyanstalldes erfarenheter och kompetenser och
det faktiska jobbet och resultaten som forvantas.

- Vilka ansvarsomraden ligger pa denna roll?

Om du skulle definiera rollens viktigaste uppdrag, vad skulle det vara?

Hur kommer du veta om uppdraget ar pa ratt spar, om din kollega fokuserar pa ratt saker?
Hur kommer rollen och prestationen att matas och/eller utvarderas?

Vilka andra inom bolaget ska kollegan samarbeta med for na onskade resultat?
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Jobbtitel:
Avdelning:
Rapporterar till:

Uppdrag/Mission: Interna stakeholders och samarbeten
Forsok att halla dig till de fem viktigaste uppdragen. Vilka interna samarbeten och kravstallare finns for denna roll?
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Leveranser och arbetsuppgifter Resultat och KPl'er
Summera arbetsuppgifterna som ingar i tiansten. Vid behov anvand | Summera kvantitativa och kvalitativa mal for rollen. Du kan aven ha
extra utrymme for mer text och beskrivningar. med kulturella mal och mjukare varden.
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Jobbtitel: Paid Social Expert
Avdelning: Marketing consultancy
Rapporterar till: Namn Efternamn

Uppdrag/Mission:

1. Skapa annonser till sociala medier, content production
2. Uppsattning och optimering av annonser

3. Aterrapportering av resultat till dina kunder

4. Aktivt arbeta for att mota kundernas KPI-mal

Interna stakeholders och samarbeten

1. Nara samarbete med SoMe-teamet
2. Nara samarbete och tat dialog med kunder
3. Nara samarbete med SEO-ansvarig for respektive kund

Leveranser och arbetsuppgifter

1. Lopande formge nya annonser, saval video-format som bild
2. \Veckovisa avstamningar med kunder

3. Presentera resultat internt pa manadsmoten

4. Optimera och utvardera annonser, summera i kundrapporter
5. Vara uppdaterad pa nya kanalers utveckling

6. Utmana kunderna i att vaga testa nya kanaler

Resultat och KPl'er

1. Kundnojdhet minst 7 (skala 7-10)

2. ROAS>3 for dina 3 huvudsakliga ecom-kunder och befintliga
kanaler

3. Identifiera nya kanaler eller malgrupper som kan generera ROAS>2
pa kort sikt

4. Bidra med annonsresultat och underlag som kunderna kan dela
internt samt anvanda i ex pitch decks



Searching
every Corner.

Lycka till och kontakta oss om du vill ha hjalp med
din nasta rekrytering! Vi erbjuder Search- och
Headhuntingtjanster som du kan starta och pausa
nar du vill. Vi har inga uppsagnings- eller
bindningstider.

Let's go ’l



tb-group.se

tb-groupab

Tack!

Norra Stationsgatan 67
113 64 Stockholm
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