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So are we. That’s why we offer search and 
headhunting services that are flexible, efficient 
and affordable. Regardless of whether you 
have an ongoing requirement or are in need of 
a one-off recruitment, we can help you.

Mall för arbetsbeskrivning.
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Först lite kort om oss på TB-Group. Vi startade TB-
Group 2017. Som ett svar på kundernas önskemål 
om full flexibilitet och snälla priser under pandemins 
oroliga start 2020 lanserade vi vår sk ”Netflix-
modell”. Med Netflix-modellen startade även vår 
tillväxtresa. Nu är vi 50 kollegor i Norge och Sverige 
och jobbar med såväl stora som små företag, samt 
med engångsbehov och löpande rekryteringsbehov. 
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Att tänka igenom.

Intro

Vilka ansvarsområden ligger på denna roll? 
Om du skulle definiera rollens viktigaste uppdrag, vad skulle det vara? 
Hur kommer du veta om uppdraget är på rätt spår, om din kollega fokuserar på rätt saker? 
Hur kommer rollen och prestationen att mätas och/eller utvärderas? 
Vilka andra inom bolaget ska kollegan samarbeta med för nå önskade resultat?

Innan du börjar använda mallen

Denna mall syftar till att ge dig verktyg och struktur för att säkerställa att din nästa arbetsbeskrivning innehåller det viktigaste. 
Givetvis är det otroligt olika vad som lyfts fram för olika tjänster och företag, men med denna guide kan du oavsett bransch och roll 
checka boxarna för en arbetsbeskrivning som innehåller det viktigaste. Mallen som är en enda sida kan tyckas vara enkel och 
givetvis kan du komplettera den med exempelvis fler punkter om du har behov av det. 

Vårt tips är att inför varje ny rekrytering först diskutera frågorna och områdena i mallen, sedan skriva ihop de till en längre 
arbetsbeskrivning vid behov som innehåller eventuella interna delar ni brukar ha med - och slutligen lyfta fram det viktigaste i 
jobbannonsen som skrivs i sista steget. Många går rakt på jobbannonsen och skriver arbetsbeskrivningen i efterhand - i vissa fall 
även efter en slutförd rekrytering - vilket kan vara riskabelt i matchningen av den nyanställdes erfarenheter och kompetenser och 
det faktiska jobbet och resultaten som förväntas.
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Jobbtitel: 
Avdelning: 
Rapporterar till:

Uppdrag/Mission: 
Försök att hålla dig till de fem viktigaste uppdragen.  
1. 
2. 
3. 
4. 
5.

Leveranser och arbetsuppgifter 
Summera arbetsuppgifterna som ingår i tjänsten.  Vid behov använd 
extra utrymme för mer text och beskrivningar. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7.

Interna stakeholders och samarbeten 
Vilka interna samarbeten och kravställare finns för denna roll? 
1. 
2. 
3. 
4. 
5.

Resultat och KPI’er  
Summera kvantitativa och kvalitativa mål för rollen. Du kan även ha 
med kulturella mål och mjukare värden. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
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EXEMPEL

Jobbtitel: Paid Social Expert 
Avdelning: Marketing consultancy 
Rapporterar till: Namn Efternamn

Uppdrag/Mission: 

1. Skapa annonser till sociala medier, content production 
2. Uppsättning och optimering av annonser 
3. Återrapportering av resultat till dina kunder 
4. Aktivt arbeta för att möta kundernas KPI-mål

Leveranser och arbetsuppgifter 

1. Löpande formge nya annonser, såväl video-format som bild 
2. Veckovisa avstämningar med kunder 
3. Presentera resultat internt på månadsmöten 
4. Optimera och utvärdera annonser, summera i kundrapporter  
5. Vara uppdaterad på nya kanalers utveckling 
6. Utmana kunderna i att våga testa nya kanaler 

Interna stakeholders och samarbeten 

1. Nära samarbete med SoMe-teamet 
2. Nära samarbete och tät dialog med kunder 
3. Nära samarbete med SEO-ansvarig för respektive kund

Resultat och KPI’er  

1. Kundnöjdhet minst 7 (skala 7-10) 
2. ROAS>3 för dina 3 huvudsakliga ecom-kunder och befintliga 
kanaler 
3. Identifiera nya kanaler eller målgrupper som kan generera ROAS>2 
på kort sikt 
4. Bidra med annonsresultat och underlag som kunderna kan dela 
internt samt använda i ex pitch decks 
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Searching 
every corner.

Lycka till och kontakta oss om du vill ha hjälp med 
din nästa rekrytering! Vi erbjuder Search- och 
Headhuntingtjänster som du kan starta och pausa 
när du vill. Vi har inga uppsägnings- eller 
bindningstider.



Tack!

tb-group.se tb-groupab Norra Stationsgatan 67 
113 64 Stockholm

WEBSITE LINKEDIN ADDRESS


