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15 fragor att stélla i en intervju for att bedéma teknisk kompetens

Att rekrytera ratt teknisk kompetens ar avgérande fér varje féretag som vill ligga i framkant
av innovation och effektivitet. Det ar ocksa en viktig nét att knacka i rekryteringsprocessen,
sa att kandidaterna man erbjuder en anstallning faktiskt kan utféra det jobb som férvéantas.
S4, hur sékerstéller du att de kandidater du dvervager har den tekniska expertis som
kravs? Nedan delar vi med oss av 15 fragor som hjalper dig att beddéma teknisk kompetens
utifran ett generiskt perspektiv.

Generiska fragor att stélla om teknisk kompetens

Fér de som inte sjalva ar tekniska experter men anda ansvarar for att intervjua kandidater,
kan det vara utmanande att beddma teknisk kompetens. De 15 frdgorna vi presenterar ar
designade for att vara generiska och enkla att forsta, sa att aven intervjuare utan djup
teknisk bakgrund kan anvanda dem effektivt. Fragorna fokuserar pa att fa kandidaterna att
beskriva sina erfarenheter och metoder pa ett satt som tydligt visar deras kompetens och
formaga att I6sa problem. P& sé satt kan du som intervjuare fa en klar bild av kandidatens
tekniska fardigheter, aven om du sjalv inte ar expert inom omréadet. Detta tillvagagangssatt
hjélper dig att fatta valgrundade beslut och sakerstalla att ditt féretag rekryterar de mest
kvalificerade talangerna.

15 fragor for att utvardera teknisk kompetens
Har ar en lista 6ver 15 fragor som du kan anvanda under intervjuer for att bedéma en
kandidats tekniska fardigheter inom olika omréaden.

1. Kan du beskriva en komplex teknisk utmaning du har stétt pa och hur du
I6ste den?
o Syfte: Att férsta kandidatens problemldsningsférmaga och tekniska
erfarenhet.
2. Vilka programmeringssprak beharskar du och vilket féredrar du att arbeta
med? Varfor?
o Syfte: Att beddéma kandidatens tekniska kunskaper och preferenser.
3. Hur héller du dig uppdaterad med de senaste teknologiska framstegen?
o Syfte: Att se om kandidaten ar engagerad i kontinuerligt larande och
utveckling.
4. Kan du ge exempel pa ett projekt dar du har anvant [specifik teknik]?
o Syfte: Att fa insikt i kandidatens praktiska erfarenhet med en specifik teknik.
5. Hur hanterar du buggar och fel i kod?
o Syfte: Att beddbma kandidatens felsbkningsmetoder och noggrannhet.
6. Beskriv din erfarenhet av att arbeta med databaser. Vilka typer av
databaser har du arbetat med?
o Syfte: Att férsta kandidatens databaskunskaper och erfarenhet.
7. Hur skulle du ga tillviga for att optimera en langsam applikation?
o Syfte: Att beddma kandidatens férmaga att férbattra prestanda och
effektivitet.
8. Vilka verktyg och metoder anvander du for versionshantering?
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o Syfte: Att férsta kandidatens kunskaper inom samarbetsverktyg och
projektledning.
9. 9.Kan du ge ett exempel pa hur du har anvint teknik for att 16sa ett specifikt
problemi ett projekt?
o Syfte: Att beddma kandidatens praktiska erfarenhet och
problemldsningsférmaga.
10. Hur sakerstéller du att din kod ar séker fran sarbarheter?
o Syfte: Att beddéma kandidatens kunskaper om saker kodning och skydd mot
hot.
11. Beratta om ett tillfdlle da du var tvungen att lara dig en ny teknik snabbt. Hur
gick du tillviga?
o Syfte: Att beddma kandidatens anpassningsférmaga och
inlarningshastighet.
12. Hur skulle du designa en skalbar applikation? Vilka faktorer skulle du
beakta?
o Syfte: Att férsta kandidatens férmaga att tanka langsiktigt och designa
robusta system.
13. Vilken ar din erfarenhet av molnbaserade tjanster? Vilka plattformar har du
arbetat med?
o Syfte: Att beddbma kandidatens kunskaper om molnteknologier och praktisk
erfarenhet.
14. Hur testar du din kod for att sikerstalla att den fungerar som forvantat?
o Syfte: Att forsta kandidatens erfarenhet av testning och kvalitetssakring.
15. Kan du beskriva en situation dar du arbetade i ett team for att I6sa ett
tekniskt problem? Vilken var din roll?
o Syfte: Att beddma kandidatens samarbetsférmaga och roll i teamet.
Slutsats

Att stélla ratt fragor ar nyckeln till att identifiera teknisk kompetens hos kandidater. Genom
att anvanda dessa 15 fragor kan du sakerstalla att du far en djupare férstaelse for deras
erfarenheter och férmagor, vilket hjélper dig att fatta battre beslut vid rekrytering

Kontakta oss pa TB-Group om du behover hjgjo med din néasta rekrytering. Vi har skapat en
nytankanae modell for rekrytering som ger dig som kund full kontroll, full fliexibilitet och full
transparens — till marknadens bésta pris.



