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EFFEKTIVISERA MED Al
- FRAN KRAVPROFIL TILL
INTERVJUANALYS

Rekrytering ar en av de mest kritiska processerna for foretag som vill vaxa
och utvecklas. Att hitta ratt talanger kraver tid, noggrannhet och en
forstaelse for bade rollen och foretagskulturen.

Al-rekrytering har revolutionerat branschen och hjalper foretag att optimera
hela processen, fran att skapa en traffsaker kravprofil till att analysera
intervjuer och automatisera dokumentation.

Var ide har sedan dag ett varit att erbjuda den smidigast, mest effektiva och
prisvarda rekryteringsmodellen. Darfor vill vi bjuda dig pa vara basta tips om
hur Al kan hjalpa dig med rekryteringsprocessen.




LAT OSS PRATA Al &
REKRYTERING!

Effektivisera rekryteringen med Al - vi ger dig
rekryterarnas basta tips for att maxa dina resultat

Alla pratar om Al. Alla pratar om effektivisering.
Men hur kan du faktiskt anvanda Al i rekrytering pa ett smart och
praktiskt satt?

| denna guide delar vi med oss av vara rekryterares basta tips pa
hur du kan dra nytta av Al i din nasta rekryteringsprocess. Vi gor det
enkelt med handfasta rad och konkreta exempel sa att du direkt
kan borja optimera ditt arbete.

Lar dig hur du skapar en skraddarsydd rekryterings-GPT for
just dina rekryteringsbehov, samt hur du effektiviserar dessa
tre viktiga moment med hjalp av Al:

1. Skapa en traffsaker kravprofil
2. Stall ratt intervjufragor
3. Automatiserad intervjudokumentation



SKAPA EN CHATGPT FOR
REKRYTERINGS

Om du ansvarar for rekryteringar lopande ar det en bra ide att skapa en
skraddarsydd Chat-GPT som du sedan anvander for att effektivisera alla dina
rekryteringar. For att gora detta behdver du ha nagon form av premiumfunktion
pa din ChatGPT. Detta ar dock inte nodvandigt for att kunna folja resten av
tipsen i denna guide, men ett bra tips for dig som kommer rekrytera till flertalet
roller och vill effektivisera Al-arbetet.

Skapa ett ChatGPT-konto:
Registrera dig for ChatGPT och uppgradera till Plus,
Teams eller Enterprise. _—
b) Ga till "My GPTs" / “Mina GPT:er” uppe | hogerhoman ﬁ ~G
c) Klicka pa "Create ChatGPT"/"Skapa en GPT”. Nu kan L,
du bygga en egen ChatGPT for att generera exempelvis i'.é :
arbetsbeskrivningar, kravmallar eller annat som ar
aterkommande i dina rekryteringar..

Anpassa din ChatGPT efter dina behov:
Nu ar det dags att anpassa din ChatGPT for att den ska *
skapa underlag enligt ditt foretags behov, stil etc.
e | agginlogga och namn t, ex Kravmallar for
FORETAG X
e Ange en kort beskrivning: ex. “Denna Al skapar
kravmallar till rekryteringar’.
e Stall in instruktioner. Beratta hur informationen du
lagger in ska behandlas, om ni har specifika
formuleringar och tonalitet som ni anvander er av.

Exempel: "Du &r internrekryterare inom IT pd FORETAG X. Du ska ta fram
kravmallar for olika roller inom IT baserat pa den information jag laddar upp.
Jag vill ha foljande struktur och rubriker i samtliga kravmallar (ge ex har till
din Al-agent).



FORTS. SKAPA EN CHATGPT
FOR REKRYTERINGS

Anvand STAR-modellen nar du skraddarsyr din ChatGPT

Betydelse Exempel : en Al-agent for framtagning av kravmallar
Instruera din Al-agent , ex enligt denna modell:
“Problem: Rekryterare och rekryterande chefer
) ) behdver tydliga, strukturerade kravmallar for att
Situation . . . .
. definiera roller, men processen ar ofta tidskravande
Beskriv .
situation och och inkonsekvent.
. , Losning: Du - var Al-agent - ska automatisera och
onskemal ,
samt standardisera skapandet av kravmallar genom att
. analysera rollens behov och generera en tydlig
exempel for . .
. struktur. Skriv mallen som om du vore en proffsig
din Al-agent ,
internrekryterare av tech-roller. Jag laddar upp en mall
du kan anvanda som exempel, anvand aven samma
tonalitet och sprak i de du skapar.”
e Taininformation fran mig som rekryterare och
omvandla den till en strukturerad kravmall.
Task e Generera en kravmall som inkluderar (t.ex.):
Uppgift och rapporteringslinjer, ansvarsomraden, mal,
mal for din Al- nodvandiga kvalifikationer och tekniska krav.
agent o Sakerstall att kravmallen ar anpassad efter
foretagets behov, branschstandarder och
stil/tonalitet.
Action Detta ar hur Al'n skapar kravmallen.
e Tidsbesparing
o Kvalitetsoknin
Result 2 .
e Snabbare rekryteringsprocess
e Battre matchning




1. SKAPA EN TRAFFSAKER
KRAVPROFIL

En valformulerad kravprofil ar grunden for
en lyckad rekrytering. Du behdver veta
vilken profil och vilka erfarenheter och
kompetenser du soker.

Har kan Al hjidlpa dig genom att:

Analysera befintliga profiler —
Genom att jamfora tidigare anstallda i
liknande roller kan Al identifiera
gemensamma framgangsfaktorer och
foresla relevanta kompetenser.

Jimféra branschstandarder — Al
kan analysera tusentals jobbannonser for
att se vilka krav och kvalifikationer som ar
mest relevanta for en viss roll i en viss
bransch.

Fanga upp mjuka kompetenser — PROMPT-TIPS _

Utover tekniska fardigheter kan Al hjalpa

till att identifiera personliga egenskaper Exempel pa prompt till ChatGPT:

som ar viktiga for att passaini

foretagskulturen. "Jag ar rekryteringsansvarig och ska
anstalla en [roll, t.ex. digital

Automatiserad textanalys — Al- marknadsforare] pa [foretagets namn].

drivna verktyg kan scanna jobbannonser

och matcha dem med kandidatprofiler for Hjalp mig att skapa en kravprofil

att optimera beskrivningar och minimera genom att analysera de viktigaste

partiska formuleringar. kompetenserna, bade tekniska och

mijuka fardigheter, baserat pa
branschstandarder.”



2. STALL RATT
INTERVJUFRAGOR

Intervjuer ar en av de mest avgorande delarna
av rekryteringsprocessen.

Att stalla ratt fragor kan vara skillnaden mellan
att identifiera den perfekta kandidaten och att
missa viktiga varningssignaler.

Al kan hjalpa dig att infor
kandidatintervjuernamed att:

¥ Generera skriaddarsydda fragor
Baserat pa kravprofilen, bransch,
foretagskultur och specifika behov kan Al
foresla relevanta intervjufragor.

¥ Forutse kandidatens svar

Al kan analysera tidigare intervjusvar och
forbereda uppfoliningsfragor som gar djupare
in pa kandidatens erfarenheter och
resonemang.

¥ Identifiera omedvetna bias

Genom att analysera rekryterarens fragor kan
Al flagga potentiellt partiska formuleringar och
hjalpa till att gora processen mer objektiv.

¥ Analyseraintervjusvar i realtid
Al-verktyg kan beddma sprakmonster,
tonalitet och andra kommunikativa signaler for
att identifiera om en kandidat ar genuin,
engagerad eller osaker.




3. AUTOMATISERAD
INTERVJUDOKUMENTATION

—~—

Att halla detaljerade anteckningar under en intervju ar bade tidskravande och svart
att gora rattvist.

Dessutom vill du inte ge sken av att inte lyssna péa kandidaten och forlora den manskliga
interaktionen for att du tittar mer pa din skarm an pa kandidaten.

Al-baserade verktyg kan hjalpa dig med att transkribera intervjuer i realtid.
Med hjalp av rostigenkanning kan Al automatiskt skriva ner vad som sags under intervjun.
Nagra bra Al-verktyg for detta ar:
e Otterai
Sonix.ai
Rev.com
Temi
Fireflies.ai (som aven integrerar med videomoten)

Du kan aven fa hjidlp med att sammanfatta svar och analysera tonalitet.
Al kan identifiera nyckelpunkter och ge insikter om kandidatens sjalvfortroende,
engagemang och kommunikationsstil.

Slutligen kan Al underlatta jamforelser mellan kandidater.
Genom att omvandla svar till en lattdverskadlig rapport kan du fatta mer objektiva beslut.
Detta sparar inte bara tid utan ger ocksa en mer rattvis och strukturerad urvalsprocess.



MEN! GLOM INTE BORT DEN
MANSKLIGA KONTAKTEN

Al ska inte ersatta det manskliga omdomet, utan snarare fungera som ett
stod i rekryteringsarbetet. Verktygen kan automatisera och effektivisera manga
delar av processen, men det ar fortfarande rekryterarens erfarenhet och expertis

som avgor den slutliga matchningen.

Genom maénsklig kontakt och samtal kan en rekryterare vacka intresse for
en arbetsgivare som kandidaten kanske inte ens kande till. Detta &r en av de
viktigaste delarna av headhunting — att identifiera och engagera ratt personer, inte
bara utifran deras kompetenser, utan ocksa genom att inspirera och motivera dem
att overvaga en ny karriarmojlighet. For oftast har dromkandidaterna redan ett annat

jobb och soker inte aktivt efter ett nytt.

Al kan assistera genom att ge insikter om vad som attraherar en viss malgrupp, men
det ar den personliga interaktionen som ofta avgor om en kandidat tackar ja
till ett erbjudande. Vill du veta mer om hur vi kan hjalpa dig med din nasta
rekrytering? Kontakta oss pa TB-Group!



KORT OM TB-GROUP

Ar du trétt pa 6verprisade och sega rekryteringar?

Det ar vi med. Sedan starten 2017 har vi tankt om rekrytering.

Vi erbjuder en nytankande modell for rekrytering som ger dig full
kontroll, full flexibilitet och full transparens — till marknadens basta pris.

Basta kvalitet For stor och liten Maxad flexibilitet Utmana gamla monster

En hogkvalitativ tjanst Entjanst for bade sma Vi vet att behov kan Vi har tankt om den

som inte kostar skjortan.  féretag med engangs- andras. Pausa vara traditionella modellen for

Var Google-rating behov, och stora med tjanster nar du vill. Starta  headhunting till ett

baseras pa >200 kunder.  [6pande behov. igen nar du ar redo. modernt, prisvart och
kundanpassat upplagg.

Testa oss - kostnadsfritt

Om du funderar pa en kommande
rekrytering, passa pa att fa en helt gratis
search i vart natverk. Vi far chansen att
visa vad vi gar for. Du far chansen att helt
kostnadsfritt se om vi kan matcha dina
behov. Scanna QR-koden till hdger och
bestall en gratis kandidatlista.

Scan Me!
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