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CARTA DE AMONESTACIÓN LABORAL
1. Datos del establecimiento
	Nombre de la empresa
	
	Tienda / Punto de venta
	


2. Datos del colaborador
	Nombre completo
	
	Cargo
	

	Área / Tienda a la que pertenece
	
	N.º de empleado (si aplica)
	


3. Datos del incidente
	Fecha del incidente
	
	Hora del incidente
	

	Lugar del incidente
	


4. Descripción de los hechos
Describa de forma objetiva qué ocurrió, evitando interpretaciones subjetivas.
	






5. Norma o estándar incumplido
	



6. Acciones de mejora requeridas
	



7. Consecuencias ante reincidencia
	



8. Datos del responsable que emite la carta
	Nombre del responsable
	
	Cargo (Supervisor / RRHH)
	


9. Constancia de recepción
El colaborador declara haber recibido y leído el contenido de esta carta. La firma no implica necesariamente conformidad con lo señalado, sino constancia de haberla recibido.
	
Firma del colaborador
Fecha: ____/____/______
	
Firma del responsable
Fecha: ____/____/______



image1.png
Sh
o0l




