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Plantilla de Evaluación del Empleado
Datos del Empleado y de la Evaluación
	Nombre
	
	Cargo
	

	Tienda asignada
	
	Fecha de incorporación
	

	Período evaluado
	
	Fecha de evaluación
	

	Evaluador
	


Criterios de Evaluación
	Criterio de evaluación
	Puntuación (1-5)
	Justificación (comportamientos / ejemplos concretos)

	Desempeño en el puesto
	
	

	Atención al cliente
	
	

	Trabajo en equipo
	
	

	Resolución de problemas
	
	

	
	
	

	Valoración global
	


Fortalezas, Áreas de Mejora y Formación
	Fortalezas
	



	Áreas de mejora
	



	Necesidades de formación o apoyo
	




Plan de Acción
	Plan de acción
	





	Firma del evaluador
	
	Firma del empleado
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