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INFORME DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

	Nombre del empleado
	

	Cargo
	

	Departamento / Equipo
	

	Período de evaluación
	Desde:                                    Hasta:

	Nombre del evaluador
	

	Cargo del evaluador
	



Tareas y objetivos principales del período
Resuma brevemente las responsabilidades y metas asignadas durante el período evaluado.
	 

	 

	 

	 



Criterios de evaluación
	Criterio de evaluación
	Resultado / Puntuación
	Observaciones

	Calidad del trabajo
	 
	 

	Precisión
	 
	 

	Atención al cliente
	 
	 

	Colaboración
	 
	 

	Responsabilidad
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



Puntos fuertes
	 

	 

	 



Áreas de mejora
	 

	 

	 



Comentarios del evaluador
	 

	 

	 

	 



Plan de mejora y acción
	Acción
	Responsable
	Fecha objetivo

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



Objetivos futuros
	 

	 

	 



Seguimiento
Indique qué se verificará en la próxima evaluación o durante el proceso de mejora.
	Fecha de la próxima evaluación
	



	 

	 




Firmas
	 
Firma del evaluador
Fecha: 
	 
Firma del empleado
Fecha: 
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