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KI-Investitionen steigen – doch werden Mitarbeitende abgeholt? 
Der aktuelle BCG AI Radar[footnoteRef:2] zeigt: Investitionen in KI verdoppeln sich weltweit, dabei wird die Transformation zur überzeugten Chefsache. [2:  https://www.bcg.com/press/15january2026-bcg-ai-radar-2026-unternehmen-verdoppeln-ki-investitionen-ceos-ubernehmen-die-fuhrung?utm_source=chatgpt.com ] 

Gleichzeitig zeigt die BCG AI at Work-Studie[footnoteRef:3] des Vorjahres: 72 % der Mitarbeitenden weltweit greifen regelmäßig auf KI zurück, aber nur 36 % fühlen sich sicher im Umgang damit. Schulungen und aktive Begleitung durch Vorgesetzte fehlen –ohne Unterstützung wächst Unsicherheit trotz steigender Produktivität. [3:  https://www.bcg.com/press/26june2025-bcg-studie-zeigt-zwei-drittel-der-deutschen-nutzen-ki-am-arbeitsplatz?utm_source=chatgpt.com ] 

Auch eine McKinsey-Studie[footnoteRef:4] zeigt: 79 % der Unternehmen sehen fehlende Kompetenzen als einflussreiches Hindernis – gerade Studierende werden auf die Praxis oft unzureichend vorbereitet. [4:  https://www.mckinsey.com/de/news/presse/2025-01-15-stifterverband-ki-kompetenzen?utm_source=chatgpt.com ] 

Investitionssummen allein reichen nicht. Unternehmen und Bildungsinstitute müssen Mitarbeitende befähigen, KI sicher anwenden zu können, um Produktivitätschancen zu nutzen und Jobverlustängste zu reduzieren.
Du würdest gerne mehr zum Thema KI erfahren und dein Verständnis sowie deinen sicheren Umgang mit KI weiter ausbauen? Dann bleib dran und folge uns auf LinkedIn! Wir arbeiten aktuell an einem Whitepaper das zeigt, wie KI praktisch eingesetzt werden kann: verständlich, praxisnah und direkt anwendbar.
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