STATUT
STOWARZYSZENIA CHIRURGOW OKULISTOW POLSKICH
Tekst jednolity z dn. 3 czerwca 2022

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne.

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Chirurgdw Okulistéw Polskich” zwane dalej
Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisdw prawa polskiego.

Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.
Stowarzyszenie moze uzywac skrotu SCOP oraz wtasnego wzoru graficznego.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
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§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
W realizacji swych celdw Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Panistwa.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

§3
1. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢, co do zasady, na pracy spotecznej swoich cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym swoich cztonkdw oraz zleca¢ okreslone
zadania innym podmiotom, w tym wolontariuszom.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych Ilub miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.
2. Stowarzyszenie moze nadawac odznake organizacyjna.

§5

Wtadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru i dziatajg kolegialnie.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

Rozdziat 2.
Cele i formy dziatania.

§7
1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) doskonalenie i podnoszenie jakosci procedur okulistycznych sSwiadczonych przez
lekarzy okulistdw na rzecz chorych



2) rozpowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o profilaktyce chordb oczu jak réwniez
podnoszenie Swiadomosci spoteczenstwa co do zagrozen chorobami oczu oraz
mozliwosci ich leczenia

3) ochrona praw i interesow zrzeszonych w nim cztonkéw i ich reprezentowanie
w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci przed organami wtadzy
publicznej, instytucjami refundujgcymi koszty leczenia, organami samorzadu
zawodowego oraz innymi organami i organizacjami spofecznymi, a takze
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi;

4) wspieranie inicjatyw systemowych i wtasnosciowych w dziedzinie ochrony zdrowia

5) wspdtpraca z osobami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony zdrowia w celu
wymiany doswiadczen i wzajemnej pomocy;

6) wspieranie wszelkich dziatan, w szczegdlnosci organdw samorzadu terytorialnego,
prowadzonych na rzecz ochrony zdrowia, przez fachowe doradztwo i opiniowanie;

7) ksztattowanie wiasciwych postaw spofecznych i etyki zawodowej oraz integracja
Srodowiska;

8) wspoétdziatanie z parlamentem, organami administracji panstwowej i samorzgdowej,
mediami oraz innymi podmiotami i organizacjami w usprawnianiu opieki w zakresie
okulistyki;

9) promowanie i udziat w doskonaleniu zawodowym lekarzy i pracownikéw ochrony
zdrowia oraz prowadzenie réznych form dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wszelkie, uzgodnione formy kontaktéw z organami i organizacjami, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3;

2) informowanie organdéw i organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, o zagrozeniach
w zakresie stanu i organizacji ochrony zdrowia oraz inspirowanie do okreslonych
dziatan;

3) prowadzenie dziatan dydaktycznych w zakresie profilaktyki, diagnostyki i leczenia
choréb oczu

4) organizowanie wyktadéw, sympozjéw, seminariéw, kurséw, dyskusji i pokazéw
rozpowszechniajgcych wiedze o profilaktyce choréb oczu, zwiekszajgcych swiadomosé
spoteczenstwa co do zagrozen chorobami oczu oraz mozliwosci ich leczenia, jak
rowniez o aktualnym stanie i organizacji ochrony zdrowia w tym zakresie;

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz korzystanie z medidéw ogdlnodostepnych;

6) zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia;

7) dziatalno$¢ wystawienniczg i prasowg;

8) propagowanie nowych osiggnie¢ naukowych w dziedzinie okulistyki;

9) wspdtprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,
kierowanie do nich postulatow;

10) udzielanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

11) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;

12) wspotdziatanie z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie opracowywania
metod i programdw nauczania z zakresu okulistyki;

13) prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej;

14) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy

miedzy spoteczenstwami.
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Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdéw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz niepozbawiony praw publicznych, bedacy lekarzem specjalistg chordb oczu lub
lekarzem w tracie specjalizacji w dziedzinie okulistyki wykonujagcym zawéd w dopuszczalnych
prawnie formach, uznajgcy cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, w szczegdlnosci emerytowany okulista lub
lekarz innej specjalnosci, lekarze obcokrajowcy zainteresowani celami Stowarzyszenia
i deklarujgcy pomoc w jego dziatalnosci.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba posiadajgca petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz

niepozbawiona praw publicznych, zaangazowana w realizacje celow Stowarzyszenia.

. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia,

zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na

whniosek i po ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji. Od decyzji odmownej
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Sadu Kolezenskiego, ktérego uchwata w
tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$s¢ w terminie 30 dni od otrzymania
pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

. Honorowych cztonkéw przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na wniosek

popierany przez minimum jednego z cztonkdw Zarzadu.

§9
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia, z tym zastrzezeniem, ze
Cztonkom zwyczajnym, ktdrzy sg lekarzami w trakcie specjalizacji, przystuguje tylko
czynne prawo wyborcze;

2) uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) zaskarzaé do Walnego Zgromadzenia uchwate Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw;

4) wypowiadac sie i zgtasza¢ wnioski w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia;

5) korzystac z urzadzen i sprzetu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celdw Stowarzyszenia;

2) przestrzegac postanowien Statutu i wykonywac uchwaty Wtadz Stowarzyszenia;
3) nie naruszac¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia;

4) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
Pozostali cztonkowie (wspierajacy i honorowi) majg prawa okreslone w ust. 1 pkt 2-5
Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

1) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy;

2) przestrzegania regulaminu i wykonywania uchwat Wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wymiarze 1/2 ich wysokosci
przewidzianej dla cztonkdéw zwyczajnych.

Cztonek honorowy ma obowigzki analogiczne do cztonka wpierajgcego, poza optacaniem

sktadek cztonkowskich, z ktérych pozostaje zwolniony.

§10

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:



1)

2)

3)

4)
5)
6)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i wykonaniu innych
zobowigzan;

skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub niewykonywania innych zobowigzan przez okres 6 miesiecy, mimo
wczesniejszego wezwania cztonka przez Zarzad do zaptaty lub realizacji zobowigzan
w okreslonym terminie;

wykluczenia za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia lub dziatalno$é niezgodng z etyka
zawodowg lub postepowanie, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imie lub tez postepowanie razgco sprzeczne
z niniejszym Statutem, orzeczone przez Sad Kolezeniski;

orzeczenia prawomocnym wyrokiem sgdu kary utraty praw publicznych;
utraty prawa wykonywania zawodu;
Smierci cztonka.

2. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

1)

2)

3)

4)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu skfadek cztonkowskich i wykonaniu innych
zobowigzan;

skreslenia z listy cztonkéw wspierajgcych z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z optatg, sktadek cztonkowskich lub niewykonywania innych zobowigzan przez okres
6 miesiecy, mimo wczesniejszego wezwania cztonka przez Zarzad do zaptaty lub
realizacji zobowigzan w okreslonym terminie.

wykluczenia za dziatalno$é na szkode Stowarzyszenia lub niezgodng z etykg zawodowg
lub postepowanie, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imie lub tez postepowanie razgco sprzeczne z niniejszym Statutem
lub w wypadku orzeczenia prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego kary utraty
praw publicznych;

$mierci cztonka

3. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2-6 oraz ust 2 pkt 2-4, uchwate podejmuje Zarzad.

Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub

osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. Od uchwaty Zarzadu stuzy odwotanie do Walnego

Zgromadzenia, w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty Zarzadu.

Rozdziat 4.
Wiadze Stowarzyszenia.

§11
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski.
§12

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym

bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. Sposdb gtosowania okresla regulamin wyboréw. Wybdr
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wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow-, bedacych zwyczajnymi cztonkami

Stowarzyszenia, ktdrzy posiadajg optacone sktadki cztonkowskie..

Mandat cztonka wtadz wygasa z uptywem kadencji a w czasie jej trwania na skutek:

1) ustania cztonkostwa

2) rezygnacji z mandatu

3) odwotania ze sktadu wtadz lub odwotania danej wiadzy

4) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego o zawieszeniu w prawach cztonkowskich

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Wiadze moga odwotywac cztonkdw ze swojego sktadu. Odwotanie cztonka ze sktadu moze

nastgpi¢ uchwatg z powodu niewypetniania przez niego przyjetych obowigzkéw, prowadzenia

dziatalnosci niezgodnej z prawem, Statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu wtadze niezwtocznie uzupetniajg swdj sktad

przez wybor nowych cztonkdéw. Liczba oséb nowo wybranych w sktad danej wtadzy w trakcie

kadencji, nie moze by¢ wieksza niz potowa liczebnosci tej wtadzy wybrana na Walnym

Zgromadzeniu.

W wypadku koniecznosci dokonania w trakcie kadencji wtadz wyborow uzupetniajgcych

powodujgcych, ze liczba oséb wybranych z sktad danej wtadzy w trakcie kadencji bedzie

wieksza niz potowa liczebnosci danej wtadzy wybrana przez Walne Zgromadzenie, Zarzad

zwotuje Walne Zgromadzenie celem organizacji wyboréw uzupetniajacych.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykfg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg wigzgce

bez wzgledu na liczbe obecnych, uprawnionych do gtosowania.

Nie mozna taczy¢ funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawalé z cztonkami Zarzadu w zwigzku

matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

§13

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni, ktérzy posiadajg optacone sktadki
cztonkowskie — z gtosem stanowigcym i cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie — z
gtosem doradczym.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzagdu powiadamia cztonkow
pisemnie lub mailowo co najmniej na 30 dni przed terminem Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie obraduje jako Zgromadzenie Zwykte lub Nadzwyczajne.
Zwykte Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z uptywem kadencji.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
jednej trzeciej ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia-
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zmian Statutu

3) uchwalanie regulaminu wyboréw wtadz Stowarzyszenia i regulaminu obrad Walnego

Zgromadzenia;
4) wybodr i odwotanie wiadz Stowarzyszenia;
5) przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
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6) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
8) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;
9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;
10) ustanawianie i nadawanie odznaki organizacyjnej;
11) podejmowanie uchwat, rezolucji, apeli i stanowisk w sprawach okreslonych w §7 ust. 1
i 2 Statutu;
12) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;
13) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje jedynie nad sprawami dla ktérych zostato

zwotane.

§ 14

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, zacigga
zobowigzania i ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym Zgromadzeniem.

Zarzad skfada sie z 3 do 7 oséb, w tym: prezesa, min jednego wiceprezesa oraz skarbnika.
Stowarzyszenie wobec sgddow, administracji rzagdowej, samorzagdowej reprezentuje Prezes
samodzielnie. Oswiadczenia woli w zakresie nabywania praw i zaciggania zobowigzan
w imieniu Stowarzyszenia sktadajg Prezes wraz z wiceprezesem lub skarbnikiem dziatajgcy
tacznie.

Nabywanie praw i zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w wysokosci
przekraczajacej 100.000 zt wymaga uprzedniej uchwaty Zarzadu.

Podziat funkcji, o ktdrych mowa w ust. 2, nastepuje w Zarzadzie.

Szczegdtowy tryb dziatalnosci Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 1 raz w roku.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes
lub wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu.

§15
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia;
2) kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia;
3) realizacja celéw Stowarzyszenia, w tym wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
4) okreslanie szczegétowych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia;

5) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie decyzji
w sprawie nabycia lub zbycia majatku;

6) powotywanie komisji lub zespotdw i okreslanie ich zadan, w razie jej podjecia przez
Stowarzyszenie;

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w wypadkach okreslonych
w Statucie;

10) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu;

11) zbieranie sktadek cztonkowskich;

12) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia;

13) informowanie cztonkéw o prowadzonych pracach.



§ 16
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw, w tym przewodniczgcego, jego zastepcy
i sekretarza, wybranych na pierwszym posiedzeniu Komisji.
3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej
majg prawo brac udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
5. Szczegdtowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla przyjety przez nig regulamin.

§17
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia pod wzgledem prawidtowosci
oraz zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia i Zarzadu;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

3) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;

4) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu;

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu;

6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze Zzadanie
zwotania posiedzenia Zarzadu.

§18
1. Sad Kolezenski sktada sie z 3-5 cztonkow, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petnic funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

§19
Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.
2. Zespotowi rozpoznajgcemu sprawe przewodniczy przewodniczacy Sadu, jego zastepca
lub cztonek Sadu przez nich upowazniony.
3. Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim toczy sie na zasadzie réwnosci stron, z zapewnieniem

stronom prawa do obrony, a takze odwotania sie od orzeczenia do Walnego Zgromadzenia.

§ 20
1. Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkdéw
Stowarzyszenia postanowien Statutu;
2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia;
3) orzekanie w kwestii zgodnosci wewnetrznych przepiséw i decyzji wtadz Stowarzyszenia

ze Statutem.

§21
1. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary organizacyjne:
1) upomnienie;
2) naganeg;



3) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 6 miesiecy do 3 lat;
4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§ 22
Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego lub upowazniony przez niego cztonek Sadu majg prawo

uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

§23
Szczegdtowy tryb dziatania Sgdu Kolezenskiego okresla przyjety przez niego regulamin.

Rozdziat 5.
Majatek Stowarzyszenia.

§24
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome, srodki pieniezne i inne sktadniki

majatkowe.

§ 25
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dochody z nieruchomosci i rzeczy ruchomych stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia oraz dochody z innego majatku;
3) dotacje;
4) darowizny;
5) zapisy i spadki;
6) wplywy z dziatalnosci statutowej;
7) wplywy z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

2. Srodki pienieine, niezaleznie od ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane wytgcznie na
koncie bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe powinny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, niezwtocznie przekazywane na konto.

3. Sktadki cztonkowskie wptacane sg, przez cztonkéw do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu trzech miesiecy od dnia otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

5. Majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujgce czynnosci Zarzagdu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia:
a)nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b)nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spétce,
c)wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata.

7. Nastepujace czynnosci Zarzagdu wymagajg uchwaty Zarzadu oraz zgody Komisji Rewizyjnej
wyrazonej w uchwale:
a) zaciggniecie kredytu lub pozyczki
b)rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 500.000 zt lub
zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartos$¢
c)przyjecie lub odrzucenie spadku.

8. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a)cztonkdéw Stowarzyszenia i jego organdw,



b)pracownikéw Stowarzyszenia,

c¢)matzonkéw pracownikdw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d)osdb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

9. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 9 pkt
a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

10. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa
w ust. 9 pkt a)-d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

11. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug
odpodmiotow, w ktdrych uczestniczg osoby wymienione w ust. 9 pkt a) i b) oraz od oséb,
o ktorych mowa w ust. 9 pkt c) i d)

§ 26
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
jego celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 27
1. Zarzad, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski mogg uzywac pieczeci wedtug ustalonego przez

Zarzad wzoru.

Rozdziat 6.

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 28

1. Podjecie uchwaty o zmianie statutu lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy o0sdb
uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu.

2. Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia tylko wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w proponowanym przez Zarzad
porzagdku obrad, a projekty odpowiednich uchwat zostaty przestane wraz z zawiadomieniem
o terminie zebrania.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposdb

przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§29
Walne Zgromadzenie, zwyktg wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy oséb
uczestniczagcych w Walnym Zgromadzeniu, moze podjgé uchwate o podjeciu staran w celu uzyskania

przez Stowarzyszenie statutu organizacji pozytku publicznego.

Rozdziat 7.
Przepisy koricowe.

§30
Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu sie wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.






