Vetting-ul judecatorilor — TREI ani de rezultate in sprijinul reformei justitiei

La 15 iunie 2026, Comisia de Evaluare a Judecatorilor a marcat trei ani de activitate.
Comisia a fost creata pentru a evalua integritatea etica si financiara a judecatorilor si a
candidatilor la anumite functii din sistemul judecitoresc. In acest rastimp, Comisia a
devenit un actor important in reforma justitiei. Aceasta contribuie la consolidarea unui

sistem judiciar integru si responsabil, sporind increderea publica in justitie.

Mandatul Comisiei a fost initial axat pe evaluarea judecatorilor si a candidatilor la Curtea
Suprema de Justitie. Ulterior, mandatul a fost extins pentru a include si alte categorii de

subiecti din sistemul judecatoresc.

Rezultate in cifre

In cei trei ani de activitate, Comisia a receptionat spre evaluare 203 subiecti. Dintre
acestia, 179 de proceduri de evaluare au fost finalizate. In urma evaluarilor si
reevaluarilor, 69 de persoane au promovat evaluarea, iar 40 nu au intrunit criteriile de
integritate prevazute de lege, iar 70 de persoane s-au retras sau au demisionat pe

parcursul procesului de evaluare. La moment, 20 evaludri sunt in desfdsurare.

Pe parcursul activitatii sale, Comisia a evaluat reprezentanti ai principalelor segmente ale
sistemului judecatoresc. Distributia subiectilor primiti la evaluare reflectd extinderea

graduala a procesului de vetting la nivelul intregului sistem:

o 51 de subiecti la Curtea Suprema de Justitie (2 evaludri pendinte);

e 35 de candidati in organele de autoadministrare judecatoreascd (1 evaluare
pendinte);

e 76 dejudecatori si candidati la curtile de apel (2 reevaludri pendinte);

o 24 de presedinti si vicepresedinti de judecatorii (2 reevaludri pendinte);

o 16judecatori specializati In examinarea cauzelor de coruptie (13 evaludri pendinte).
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*4 subiecti primiti la evaluare au fost evaluati de Comisia Pre-Vetting

o Procesul de vetting — de la

Curtea Suprema de Justitie pana la instantele de prim nivel, inclusiv judecatorii
din completele specializate anticoruptie.
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In trei ani, procesul de evaluare externa in randul judecatorilor a inregistrat o evolutie

pozitiva a ratei de promovare, care a crescut de la 50% in 2023 la 64% in 2026.
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Unul din trei subiecti s-a retras sau a demisionat

Din cei 203 subiecti, 70 au demisionat sau s-au retras din concursuri, inclusiv in etapa de
reevaluare.

Cele mai multe cazuri au fost inregistrate la Curtea de Apel Centru, unde 21 din 40 de
judecatori au demisionat dupd notificarea privind initierea evaludrii. La Curtea de Apel
Nord, 12 din 15 judecatori au demisionat, iar la Curtea de Apel Sud -3 din 8. Totodatd, 4

candidati la functia de judecator la curtile de apel s-au retras in timpul evaluarii.



La Curtea Suprema de Justitie au fost inregistrate 2 demisii si 11 retrageri din concurs din

totalul celor 51 de judecatori si candidati.

In randul presedintilor si vicepresedintilor de Judecatorii, 10 din 24 de judecitori au
demisionat imediat dupd notificare, iar dintre cei 16 judecatori din completele

specializate anticoruptie, 3 au demisionat.

Alte 4 persoane candidate la functii in organele de autoadministrare judecatoreasca s-au
retras din concurs.
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Integritate financiara si etica

Evaluarile efectuate de Comisie au evidentiat multe exemple de conformare la
standardele de integritate, dar si situatii care au ridicat dubii serioase privind respectarea
criteriilor prevazute de lege.

In cadrul procedurilor finalizate:

o au fost identificate 32 cazuri de avere inexplicabila;

» au fost constatate averi nejustificate in valoare totala de 13,8 milioane de lei;

e cea mai mare avere nejustificatd identificatd intr-un singur caz a depasit 3,7
milioane de lej;

o au fost constatate doud cazuri de neachitare a obligatiilor fiscale, dintre care unul
de aproximativ 100 de mii de lei.

De asemenea, Comisia a constatat 10 cazuri de conflicte de interese, 7 cazuri de acte
arbitrare contrare standardelor CtEDO, precum si alte incdlcari ale normelor de etica

profesionala, incompatibile cu exigentele functiei de judecadtor.
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o Problemele prezentate sunt extrase din rapoartele si deciziile de nepromovare.

Fiecare raport sau decizie poate viza una sau mai multe probleme de integritate
ce pot conduce individual la nepromovare.
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Proceduri de reevaluare

Consiliul Superior al Magistraturii a trimis Comisiei spre reevaluare 15 rapoarte. Pana in
prezent, noua proceduri de reevaluare au fost finalizate. Datele arata cd, in majoritatea
cazurilor, concluziile initiale au fost mentinute. Astfel, in sapte reevaludri Comisia a
confirmat rezultatul evaluarii initiale, iar iIn doud cazuri si-a modificat concluzia. Alte
patru proceduri de reevaluare sunt inca in desfasurare. Totodatd, doua persoane s-au

retras din concurs in timpul procesului de reevaluare.
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Rezilienta institutionala

Pe parcursul activitdtii sale, Comisia si-a desfasurat mandatul intr-un context complex,
marcat de modificari legislative succesive, extinderea componentei de la sase la noua
membri, schimbdri In componenta echipei prin retragerea si desemnarea unor noi
membri, extinderea treptata a mandatului si a termenelor de activitate, precum si de
provocari institutionale semnificative.
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In aceastd perioad, Comisia a fost parte in 36 de litigii judiciare. In 30 dintre acestea,
instantele de judecata s-au pronuntat in favoarea Comisiei, confirmand legalitatea

procedurilor desfasurate si temeinicia concluziilor formulate, celelalte sunt pendinte.
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Cooperarea cu partenerii de dezvoltare

Rezultatele obtinute au fost sustinute si de sprijinul constant al partenerilor
internationali. Uniunea Europeana, Guvernul Regatului Tarilor de Jos si CILC (in calitate
de implementator) au contribuit la consolidarea capacitdtilor administrative si
operationale ale Comisiei, precum si la asigurarea resurselor necesare pentru
desfasurarea eficienta a activitatii acesteia. Acest sprijin a fost acordat cu respectarea

deplind a independentei Comisiei si a mandatului sau legal.



