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CAPITULO |

Dos objetivos

Art. 12 — O Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves
(doravante CEP/UNIPTAN) tem por objetivo avaliar os aspectos éticos relacionados as pesquisas cientificas
desenvolvidas no dmbito do Centro Universitario e de outras instituicdes que a ele forem encaminhadas.

Art. 2 — O CEP/UNIPTAN tem suas atividades regidas pelo presente Regimento Interno, que esta adequado
as legislagBes vigentes no ambito da pesquisa, especialmente a Resolugdo 466/2012 (que revogou a
Resolugdo 196/96) e a 251/97 (que ratifica os aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos,
consentimento livre e esclarecido, riscos e beneficios contemplados pela 196/96).

Art. 3 — Os objetivos e normas do CEP/UNIPTAN seguem precipuamente ao que for estabelecido pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP e pelo Conselho Nacional de Saude.

Art. 4—0O CEP/UNIPTAN é drgao colegiado, interdisciplinar, independente, de carater consultivo, deliberativo
e educativo cuja finalidade é:

l. Avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa para resguardar os direitos dos participantes da pesquisa e
deveres da comunidade cientifica envolvidos nas investigagdes;

. Avaliar os aspectos éticos e metodologicos das pesquisas, nos termos da Resolugdo 466/2012, realizadas
no ambito da instituicdo ou fora dela como parte de uma rede de comités de ética em pesquisa;

[Il. Avaliar os beneficios, riscos e danos ao participante da pesquisa, previstos ou ndo, no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, comunicando ao CONEP e avaliando a necessidade de adequar ou
suspender o estudo;

IV. Acompanhar os possiveis danos ao participante da pesquisa de modo a lhe assegurar a assisténcia
imediata e integral diante de complicagdes e danos decorrentes da pesquisa;

V. Acompanhar a indenizacdo a que tem direito o participante da pesquisa em razdo dos prejuizos
mencionados no item anterior.

CAPITULO I

Da composi¢cdo e nomeacdo dos membros

Art. 5 — A composicdo do CEP/UNIPTAN compreendera: 1. Colegiado de membros, 2. Coordenador e Vice-
Coordenador, 3. Secretdrio administrativo, 4. Apoio administrativo.

Art. 6 - O colegiado de membros do Comité serd composto por representantes dos pesquisadores vinculados
ao UNIPTAN, profissionais que trabalham em apoio a pesquisa e representantes da comunidade usudria da
Instituicdo.

§ 12 — Os membros do Comité de ética ndo poderdo ser remunerados;




§ 22 - Os membros do Comité de ética serdo ressarcidos de despesas efetuadas com transporte, hospedagem
e alimentacdo para participacdo das reunides ou de diligéncias necessarias aos processos realizados fora da
sede.

§ 32 - Os membros do CEP serdo dispensados, nos horarios de seu trabalho do CEP de outras obrigacées da
instituigdo, dada a relevancia da funcéo.

§ 42— O representante da comunidade usudria sera escolhido e indicado de acordo com a Resolugdo 240/97
e indicado pelas respectivas institui¢des;

§ 52 — Os membros do colegiado serdo indicados pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Extensido do UNIPTAN;
§ 62 - O secretdrio executivo serd indicado pelo Reitor do UNIPTAN;

§ 72 — No caso de vacancia do cargo de secretario executivo, o Coordenador solicitard ao Reitor do UNIPTAN
a indicagdo de um outro funcionario;

§ 82 — Todos 0s membros serdo considerados titulares.

Art. 7 — O colegiado de membros compor-se-a de 12 (dez) membros e um suplente de representante de
usudrio, distribuidos entre as vdrias dreas do conhecimento humano, com mandato de 3 (trés) anos, podendo
ser reconduzidos para um novo mandato.

§ 1 Os membros do CEP serdo escolhidos entre pessoas que ndo tenham interesse direto, de qualquer
natureza, nos projetos submetidos ao Comité e, na hipdtese de terem interesse, devem se abster de votar a

matéria.

Art. 8 — Deverd haver o mesmo nimero de membros do sexo masculino e do sexo feminino no CEP/UNIPTAN,
ndo sendo permitido que nenhuma categoria profissional tenha representagdo superior a metade de seus

membros.

Art. 9 — Para indicagdo, nomeacdo e recondugdo na situacdo de membro do CEP/UNIPTAN, ninguém podera
ter sido objeto de qualquer tipo de censura ética ou juridica, dentro ou fora da Instituicdo. No caso de haver
tal tipo de censura sobre um membro atuante no CEP, este serd automaticamente destituido de sua fungdo
e substituido por outro.

Art. 10 — O Coordenador do CEP/UNIPTAN e seu Vice serdo eleitos entre seus pares, em mandatos de 3 (trés)
anos, sendo permitida a recondugdo para um novo mandato.

§ 1° — Os cargos de Coordenador e Vice-coordenador do CEP/UNIPTAN ndo poderdo ser exercidos por
funcionarios que ocupem cargo na administracdo do Centro Universitario;

§ 2° — A escolha do Coordenador e do e Vice-coordenador serd realizada mediante votacdo secreta pelos
membros do CEP/UNIPTAN, em reunido convocada para esta finalidade; N Q;»\ g
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§ 3° — Os candidatos a Coordenador e Vice-coordenador deverdo se inscrever individualmente junto a
Secretdria Executiva do CEP/UNIPTAN, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleigdo;

§ 4° — A apuracio dos votos devera ser realizada imediatamente apds o encerramento da votagdo, podendo
ser assistida por todos os interessados;

§ 5°—Quando ocorrer empate entre os candidatos votados, sera considerado eleito o candidato com a maior
titulacdo e, como desempate, o membro de maior idade;

§ 6° — O resultado da eleicdo deverd ser registrado em livro de ata do Comité.
Art. 11 — No caso de vacancia do cargo de Coordenador, o Vice-coordenador assumird sua funcao.

§ Unico - No caso de vacdncia concomitante dos cargos de Coordenador e Vice serdo escolhidos, entre os
membros do Comité, dois para completar os respectivos mandatos.

Art. 12 — Durante os mandatos, os membros do Comité de Etica poderdo, a qualquer momento, por maioria,
em reunido previamente convocada para tal finalidade, colocar em votagéo a substituicdo e eleigcao de novo
Coordenador e de seu Vice.

Art. 13 — O Comité de ética poderd contar com consultores ad hoc, pessoas pertencentes ou ndo a institui¢do
para fornecer subsidios técnico-cientificos.

§ (inico — Os consultores ad doc poderdo participar das reunides do CEP/UNIPTAN, a convite da Coordenacao,
sem que tenham vinculo direto com o Comité e estendendo-se também a estes os deveres de sigilo e
confidencialidade a que todos os membros estdo obrigados.

CAPITULO 11l

Das competéncias

Art. 14 - Compete ao CEP/UNIPTAN:

I. Revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos sob aspectos descritos nesse regimento;
Il. Responder as questdes que Ihes forem encaminhadas relativas a pesquisa cientifica em geral;

Il. Elaborar e rever continuamente o Regimento Interno do CEP/UNIPTAN;

IV. Instaurar sindicancia, quando for constatada alguma infracdo ética em pesquisa, encaminhando-a ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do UNIPTAN;

V. Emitir Pareceres sobre 0 aspecto ético em pesquisas que envolvam seres humanos;

VI. Solicitar relatérios anuais dos pesquisadores a partir de calenddrio previamente determinado e
explicitado no Parecer;

VIl. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos aprovados por meio de relatérios anuais dos
pesquisadores;

VIII. Suspender o projeto quando se sentir incapacitado de acompanhar o desenvolvimento do mesmo p
auséncia dos respectivos relatérios; \ \




[X. Comunicar a suspensao do projeto ao superior imediato do responsavel pelo projeto, a CONEP e a
instituicdo financiadora do projeto;

X. Exercer outras atividades que forem confiadas pelas instancias superiores da Instituicdo ou por 6rgdos
governamentais especificos;

Xl. Receber dos sujeitos de pesquisa, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica, dendncia de abusos ou
notificagdo sob fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade,
modificagdo ou suspensdo da pesquisa, bem como adequa¢do do termo de consentimento livre e
esclarecido;

XIl. Manter comunicacao regular e permanente com a CONEP e com os pesquisadores;

XIll. Acompanhar a legislagao correspondente e propor alteracdes;

XIV. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo da pesquisa e arquivamento
completo dos protocolos de pesquisa analisados pelo CEP por tempo minimo de cinco anos;

XV. Examinar as deliberagbes ad referendum do Coordenador, logo que encaminhadas;

XVI. Informar ao CONEP quais indicios de infracdo a lei ou dispositivos éticos vigentes;

XVII. Fazer a capacitagdo dos membros do CEP, bem como da comunidade académica, e promover a
educacdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos através de cursos, discussdes, divulgacbes e
orientagdes na sua area de competéncia;

XVIII. Fornecer subsidios a dire¢éo visando a melhoria das condi¢des de trabalho;

XIX. Atuar preventivamente, conscientizando os pesquisadores das normas legais que disciplinam seu
comportamento ético a partir de reunides, pagina no site e outros meios disponiveis;

XX. Divulgar o CEP, sua constituicdo, finalidades e localizagdo aos pesquisadores do UNIPTA. Todo material
de divulgacdo emitido pelo CEP/UNIPTAN deverd ser previamente apresentado e aprovado nas reuniGes

regulares ou, em casos excepcionais, pelo Coordenador.

CAPITULO IV

Dos deveres dos membros

Art. 15 — Constituem-se deveres dos membros do CEP/UNIPTAN:

l. Eleger o Coordenador do CEP/UNIPTAN e seu Vice;

[I. Estudar e relatar as matérias que Ihes forem atribuidos pelo coordenador;

[1l. Relatar projetos de pesquisa, proferindo votos ou Pareceres em até 30 dias e se manifestando a respeito
das matérias em discussao;

IV. Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

V. Verificar a instrucdo do protocolo de pesquisa, a garantia dos procedimentos estabelecidos, a
documentacdo e registro dos dados gerados no decorrer da pesquisa, o acervo de dados obtidos, os recursos
humanos envolvidos, os relatdrios parciais e finais de pesquisa;

VI. Desempenhar atribuicbes que lhes forem conferidas pelo Coordenador;

VII. Apresentar proposigdes sobre as questdes atinentes ao Comité;

VIIl. Manter total e absoluto sigilo e confidencialidade sobre o teor das discussdes realizadas no ambito do
Comité, em reunides fechadas ao publico;

IX. Comprometer-se, por declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade, em manter segredo das

¢

discussdes e deliberacfes do Comité;



X. Declarar-se por oficio no caso de impedimento de participar de qualquer ato, consulta ou processo
administrativo, no qual tenha interesse ou ligacdo direta ou indireta ou quando ndo possa agir com a
imparcialidade e a isencd@o requeridas em sua fungéo;

XI. Participar efetivamente das atividades promovidas pelo Comité, inclusive das reunifes, votando as
matérias em pauta;

XIl. Comunicar ao Coordenador do CEP, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
impossibilidade de participagdo em reunido promovida pelo Comité;

XIll. Convocar reunido extraordindria, por solicitagdo da maioria de membros, para discutir assuntos
relevantes.

CAPITULO V
Dos deveres da Secretaria Executiva

Art. 16 — S3o deveres da Secretaria Executiva do CEP/UNIPTAN:

I. Realizar em até 10 dias a checagem documental dos protocolos de pesquisa recebidos pelo CEP e em até
30 dias encaminhar o resultado do parecer ao pesquisador;

Il. Registrar e classificar os protocolos de pesquisa por ordem cronoldgica de entrada e distribui-los aos
relatores, por indicacdo do coordenador ou Vice-coordenador do CEP/UNIPTAN;

I1l. Secretariar as reunides do Comité;

IV. Preparar e encaminhar o expediente do Comité;

V. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados nas
reunides;

VI. Lavrar as atas das reunides e efetuar os registros das deliberagbes providenciando os encaminhamentos
necessarios;

VII. Elaborar relatério trimestral das atividades do Comité a ser encaminhado a CONEP;

VIIl. Providenciar, por determinacdo do coordenador, as convocacdes das sessdes ordindrias e
extraordindrias, providenciar as pautas das reunides e encaminha-las aos membros;

IX. Manter o arquivo do Comité e zelar pelo mesmo, bem como manter em arquivo o projeto, o protocolo e
os relatdrios correspondentes por cinco anos apds o encerramento do estudo;

X. Confeccionar memorandos, oficios e fazer as rotinas administrativas do CEP/UNIPTAN;

XI. Observar as regras do UNIPTAN para o andamento dos trabalhos do CEP e as regras instituidas para a
conducdo de processos administrativos, de recursos humanos e materiais;

Xll. Zelar pelo patriménio disponibilizado a secretaria do CEP/UNIPTAN;

XlIl. Proceder as convocagfes para as reunides do CEP/UNIPTAN e para as oitivas;

XIV. Secretariar as oitivas instituidas pelo CEP/UNIPTAN.

CAPITULO VI

Dos deveres do Coordenador

Art. 17 — Constituem-se deveres do Coordenador do CEP/UNIPTAN:
I. Convocar e presidir as reunioes e atividades do Comité; _ @.

Il Distribuir os projetos de pesquisa recebidos para andlise entre os membros do Comité ou Consul rl s od \\ '
hoc; ) A(
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6



IIl. Indicar membros para realizagdes de estudo, levantamentos e emissdo de Pareceres necessarios a
consecucdo da finalidade do Comité;

IV. Coordenar as atividades do CEP/UNIPTAN;

V. Tomar parte nas discussdes e votacGes;

VI. Delegar ao Vice-Coordenador as tarefas que forem necessdrias ao adequado funcionamento do
CEP/UNIPTAN;

VIl. Representar o Comité sempre que necessario, interna e externamente, dando ciéncia aos demais
membros sobre os assuntos tratados;

VIIl. Decidir sobre as questdes de ordem, reclamacgGes e solicitacdes durante as reunides;

IX. Definir previamente a pauta das reunides;

IX. Monitorar e controlar a execugdo das a¢des aprovadas pelo Comité;

X. Assinar documentos emitidos em decorréncia da realizacdo das atividades de competéncia do Comité;

XI. Elaborar resolugdes decorrentes de deliberagdes do Comité, ad referendum deste nos casos de manifesta
urgéncia;

XII. Suscitar pronunciamento do CEP/UNIPTAN quanto as questdes relativas aos projetos de pesquisas;

Xlll. Encaminhar trimestralmente a CONEP a relagdo dos projetos de pesquisa analisados, aprovados e
concluidos, bem como dos projetos em andamento, e, para 0s projetos suspensos, remeter imediatamente
a CONEP;

XIV. Possibilitar aos docentes/investigadores o cadastramento no Sistema Nacional de Informagdes sobre
Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos (SISNEP);

XV. Deliberar ad referendum sempre que a urgéncia solicitar e encaminhar ao plendrio para deliberacdo na
primeira sessdo seguinte do CEP/UNIPTAN;

XVI. Realizar outras ag8es que lhe forem confiadas pelos érgdos de jurisdi¢do publica.

CAPITULO VI
Competéncias e relacbes dos pesquisadores com o CEP/UNIPTAN

Art. 18. Aos pesquisadores competem:

I. Apresentar ao CEP/UNIPTAN o protocolo da pesquisa e outros documentos exigidos, depois do cadastro
no SISNEP, aguardando o pronunciamento do 6rgdo antes de inicid-lo;

§ Unico — Entende-se por protocolo de pesquisa o documento que contém a descri¢do da pesquisa em seus
aspectos fundamentais, informagdes relativas ao participante da pesquisa, a qualificacdo dos pesquisadores
e a todas as instdncias responsaveis, e que devera ser encaminhado a secretaria executiva para registro e
competente andlise pelo Comité.

Il. Elaborar o termo de Consentimento Livre e Esclarecido;

[ll. Desenvolver o projeto conforme proposto e orientado;

IV. Elaborar e apresentar relatorios parciais e/ou final ao CEP/UNIPTAN;

V. Apresentar dados solicitados pelo CEP/UNIPTAN ou pela CONEP a qualguer momento;

VI. Manter em arquivo, sob sua guarda, por cinco anos, os dados da pesquisa, contendo fichas individuais e
demais documentos recomendados pelo CEP/UNIPTAN;

VII. Comunicar ao CEP/UNIPTAN, caso ocorra interrupcio do projeto;

VIIl. Certificar-se que o participante da pesquisa da pesquisa ndo esteja em outro estudo que ‘OS\EE \

s

comprometer o desenvolvimento do projeto; N o
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IX. Encaminhar os resultados da pesquisa para publicagdo, com os devidos créditos aos pesquisadores
associados e ao pessoal técnico do projeto;

X. Justificar perante o CEP/UNIPTAN ou a CONEP a interrupgdo do projeto ou a ndo publicagdo dos resultados;
Xl. A responsabilidade do pesquisador é indelegdvel, indeclindvel e compreende os aspectos éticos e legais.

CAPITULO VIII

Do funcionamento

Art. 19 - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo do UNIPTAN disponibilizara a estrutura administrativa e de
apoio necessarios ao adequado funcionamento do CEP.

Art. 20 — O funcionamento do CEP/UNIPTAN, para atendimento ao publico em geral e aos pesquisadores,
sera de segunda a sexta-feira, das 14 h as 18 h, no campus do Centro Universitario Presidente Tancredo de
Almeida Neves, situado a Avenida Leite de Castro, 1101, Fabricas, Sdo Jodo del-Rei — MG, 36.301-182. O
CEP/UNIPTAN também disponibilizara atendimento pelo telefone, nesses mesmos dias e horarios no nimero
(32) 3379-2725, Ramal 202, e pelo e-mail: cep@uniptan.edu.br.

Art. 21 — O CEP/UNIPTAN reunir-se-d mensalmente, em reunides fechadas ao publico, de acordo com o
calendario anual pré-estabelecido, sendo ordinariamente 10 (dez) vezes por ano, exceto nos meses de
janeiro e julho, e extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

Art. 22 — A convocacgdo de reunides devera obedecer ao prazo minimo de cinco dias Gteis para as reunides
ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para as reunides extraordindrias.

Art. 23 — O quérum minimo para realizacdo de reunides e para votacéo de itens serd o seguinte:

I. A presenga do Coordenador ou seu substituto; e

Il. A presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um, considerando-se todos 0os membros do
Comité, inclusive o Coordenador ou seu substituto;

§ 12. Em caso de urgéncia das matérias e na auséncia do coordenador e do vice, 0s membros presentes na
reunido escolherdo quem dirigira as atividades;

§ 2. Em caso da auséncia do secretario, o dirigente da reunido escolhera entre os membros do Comité alguém

para secretariar a reuniao.

Art. 24 — As reunides obedecerdo ao seguinte protocolo:

. Verificagdo do qudrum;

[Il. Abertura dos trabalhos pelo Coordenador ou seu Vice;

Ill. Votagdo da Ata da reunido anterior;

IV. Leitura e despacho do expediente;

V. Palavra ao Coordenador;

VI. Palavra aos membros;

VII. Pauta da reunido, compreendendo leitura, discussdo e votagdo dos Pareceres;




VIIIl. Comunicagdo breve e franqueamento da palavra.

§ Gnico —Em caso de urgéncia ou relevancia de alguma matéria, o CEP/UNIPTAN, por voto da maioria, podera
alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Art. 25 — A pauta da reunido sera organizada com os protocolos de pesquisa apresentados para discussio,
acompanhados dos Pareceres e sumas.

§ Gnico — A pauta da reunido serd comunicada previamente a todos os membros, com antecedé&ncia minima
de dois dias Uteis para as reunides ordinarias e de 24 h para as extraordinarias.

Art. 26 — Apds a leitura do Parecer, o Coordenador deve submeté-lo a discussdo, dando a palavra aos
membros gue a solicitarem.

§ Unico - O membro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame, podera pedir
vistas do expediente;

Art. 27 — Apos o encerramento das discuss@es, o assunto serd submetido a votagao.

§ 12— Apds entrar em pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada;

§ 2 — Em caso da pauta ndo se esgotar, a continuacdo da reunido ocorrera em até cinco dias Uteis;

§ 3 — Apos recebimento do protocolo de pesquisa, a matéria devera ser votada e o parecer consubstanciado
liberado em até 30 (trinta) dias do recebimento.

Art. 28 — As decisdes serdo tomadas buscando o consenso entre os membros, porém quando ndo for possivel,
através da maioria de votos;

§ Unico. As votagdes serdo nominais.

Art. 29 — Depois de votada a matéria, O CEP/UNIPTAN deverd emitir Parecer consubstanciado por escrito,
identificando o ensaio, documentos estudados e dada de revisdo. A revisdo de cada protocolo culminara com
seu enquadramento nas seguintes categorias:

I. Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugdo;

[I. Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de corre¢do, hipdtese em que serdo solicitadas
alteracdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o
protocolo continua em pendéncia, enquanto esta ndo estiver completamente atendida. Se o parecer for
de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de trinta (30) dias, contados a partir de sua emissdo na
Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP terd trinta (30) dias para emitir o parecer
final, aprovando ou reprovando o protocolo;

[ll. N&o aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do protocolo sdo de tal gravidade que
ndo podem ser superados pela tramitacdo em pendéncia. Nas decisGes de ndo aprovacdo cabe recurso
ao préprio CEP e/ou a CONEP, no prazo de 30 dias, sempre que algum fato novo for apresentado para
fundamentar a necessidade de uma reanalise;

IV. Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias apontadas
Ou para recorrer;

V. Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo de

- . \\)
seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa; \S*”
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VI. Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador responsavel mediante
justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o protocolo &
considerado encerrado.

Art. 30 — Consideram-se autorizados para execugdo os projetos aprovados pelo CEP/UNIPTAN, exceto os que
se enquadrarem nas dreas tematicas especiais definidas pela legislagdo em vigor, os quais, apds aprovagio
pelo CEP/UNIPTAN, deverdo ser enviados a CONEP, que dard o devido encaminhamento.

§ Unico. Uma vez aprovado o projeto, o CEP/UNIPTAN passa a ser corresponsdvel no que se refere aos
aspectos éticos da pesquisa, desde que fornecidos subsidios adequados para acompanhamento do
desenvolvimento do projeto de pesquisa.

Art. 31 — Os Pareceres, uma vez aprovados os projetos, serdo assumidos pelo CEP/UNIPTAN, mantendo o
anonimato dos Pareceristas. Todos os Pareceres tém carater confidencial e serdo encaminhados
exclusivamente ao pesquisador responséavel pelo projeto e, quando necessério, a CONEP.

Art. 32 — O teor de todas as reunides devera ser registrado em Livro de Ata préoprio do CEP/UNIPTAN.

Art. 33 — Os membros do Comité poderao solicitar o reexame de qualquer decisdo exarada na reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequagao técnica ou de outra natureza.

Art. 34 — Sera permitida a auséncia justificada do membro em, no maximo, de trés reunides consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano, depois do que o membro ficard automaticamente afastado de

suas fungdes do Comité;

§ 1. A presenca dos membros sera controlada pela assinatura dos participantes na lista disponibilizada no
inicio das reunides do CEP.

§ 22 As faltas do representante de usuario serdo informadas a instituicdo que o indicou, e, quando necessario,
comunicado o desligamento e solicitada nova indicacdo de representante.

§ 32 Substituicbes efetivadas e/ou afastamento de membros do Comité serdo comunicadas a CONEP
solicitando as devidas alteragGes dos dados.

Art. 35 — O CEP/UNIPTAN, observada a legislacdo vigente estabelecera normas complementares relativa ao
seu funcionamento e a pauta aprovada.
CAPITULO IX

Da infracdo ética

Art. 36 — A descontinuagdo de pesquisa aprovada pelo CEP/UNIPTAN sem justificativa aceita pelo Comité serd
considerada como infragdo ética.
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Art. 37 — Qualquer tipo de infragdo ética identificado pelo CEP/UNIPTAN, sobretudo as que impliquem em
riscos aos participantes de pesquisa, devera ser discutido em reunido, lavrado em ata e encaminhado ao
orgdo institucional maximo relacionado a infragdo e comunicado as instdncias competentes para averiguacio
e, quando couber, ao Ministério Publico.

Art. 38 — O requerimento para apuragao de infragdo ética devera conter a identificagdo do autor, a descri¢do
detalhada dos fatos em questdo e a identificagcdo das partes envolvidas. A identidade do autor devera ser
mantida em sigilo, salvo quando este autorizar, por escrito, a divulgacdo da autoria do requerimento.
Art. 39 — Constatado qualquer indicio de infracdo ética, instaurar-se-a sindicancia pelo Comité de Etica para
apuracdo dos fatos e tomada de providéncias.

CAPITULO X

Da sindicdncia

Art. 40 — Os procedimentos para apuracdo dos fatos e tomada de providéncias no processo de sindicancia
deverdo respeitar os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 41 — O CEP/UNIPTAN dara inicio a sindicdncia comunicando formalmente a abertura da mesma ao(s)

investigado(s), especificando o teor da dentincia e as provas acaso existentes, estipulando o prazo de 10 (dez)

dias Uteis para manifestacdo escrita da defesa.

Art. 42 — Caberd ao CEP/UNIPTAN definir o prazo adequado para a conclusdo das atividades relacionadas a

sindicancia, devendo elaborar um relatdrio final arrolando todos os documentos, provas e depoimentos.
CAPITULO XI

Das disposicdes finais

Art. 43 — Este Regimento Interno sera revisado pelos membros do CEP/UNIPTAN a cada 2 (dois) anos ou a
qualquer momento, caso a maioria dos membros do Comité avalie ser necesséria a mudanga.

§ 12, As alteracBes desse Regimento serdo feitas em reuniBes convocadas especificamente para este fim e
deverdo contar com a presenca de % dos membros;

§ 2. Nesses casos, a aprovagao das alteragbes sera realizada com a aprovagdo de metade mais um dos
membros presentes a reunido.

Art. 44 — Os integrantes do CEP/UNIPTAN deverdo ter total independéncia na tomada das decisdes no
exercicio de suas fungdes, mantendo sob carater confidencial as informag&es recebidas.

Art. 45 — E vedada a revelacdo dos nomes dos relatores designados para analise dos protocolos de pesquisa.
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Art. 46 — Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicagdo desse Regimento Interno serdo dirimidos pelo
CEP/UNIPTAN, mediante deliberacdo da maioria de seus membros.

Art. 47 — Das decisGes do Comité, cabe recurso a CONEP.

Art. 48 — O Regimento Interno do CEP entrard em vigor na data de sua homologacdo pelo CONSEPE do
UNIPTAN.

Sdo Jodo del-Rei, 11 de janeiro de 2019.

0.’4 :

Prof. Dr. eif'i Paulo de Souza

Pré-reitor de Pesq_ a e Extensdo do UNIPTAN

.0

Prof. Dr. José Mauricio de Carvalho
Coordena\or do CEP/UNIPTAN
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