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1. Organizacao Didatico-Pedagdgica
1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

O UNIPTAN — Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves — situa-se
na cidade de Sao Joao del-Rei, localizada no sudeste do estado de Minas Gerais, na regiao
de Campo das Vertentes. A Instituicao foi criada no ano 2000, credenciada pela Portaria
MEC n® 2.065 de 21/12/2000, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/12/2000, entdo no
status de Faculdade, com o nome IPTAN — Instituto de Ensino Superior Presidente Tancredo

de Almeida Neves.

No ato de sua criacao, a Instituicao se localizava na Rua Salomao Batista de Souza,
no Bairro Matosinhos, em Sao Joao del-Rei (MG), com os cursos superiores de Turismo e
Direito. Mais tarde, migrou para o enderego onde funciona o campus atual, Avenida José
Caetano Carvalho, 2.199, Centro, na mesma cidade. Desde o inicio, a Instituicao visava a
implantar cursos de formacgao superior que atendessem as necessidades locais e regionais,
dada a vocacgao da cidade como um importante polo turistico nacional — decorrente de sua
fundacdo ha mais de 300 anos sob a égide da cultura barroca colonial — e também na
transicdo de sua economia de um grande centro de producéo téxtil para uma crescente
demanda na é&rea universitaria, manifestada especialmente pelo fechamento de varias
fabricas de produtos de tecelagem e pela criagdo de uma Fundacao de Ensino Superior —
atual Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — que atraia e continua atraindo, até os dias
hoje, uma parcela consideravel de jovens de varias partes do estado e do pais, criando alto
impacto na economia sao-joanense. Essa vocacao académica da cidade foi incrementada
com a posterior criacdo do IF — Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais.

Com o passar dos anos, varios outros cursos superiores foram sendo criados na
Instituicdo, seguindo o fluxo dessa crescente demanda na area académica. Paralelamente
a autorizacao e reconhecimento de novos cursos, foram-se incrementando as atividades de
pesquisa cientifica e de extensdo a comunidade, gerenciadas pela COPEX — Coordenacao
de Pesquisa e Extensdo — de forma a atrelar maior embasamento e funcionalidade as
atividades de ensino. Para isso, foram firmados convénios com a FAPEMIG — Fundacéao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais —e com a FUNADESP — Fundagéo Nacional
de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular —, que se mantém até os dias atuais na
concessao de bolsas para desenvolvimento de projetos coordenados por professores

mestres e doutores e envolvendo alunos de iniciagdo cientifica.



Atualmente, j& como centro universitario (credenciado pela Portaria MEC n® 894 de
25/07/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/07/2017), através dos esforcos
empreendidos pela sua mantenedora, o UNIPTAN mantém outras parcerias e convénios
para incremento e aperfeicoamento das atividades nas areas do ensino, da pesquisa e da
extensdo, a exemplo da sua participacdao no Consércio STHEM Brasil, que congrega varias
instituicdbes do Brasil e do exterior em constante intercambio e troca de experiéncias
especialmente no ambito de modernas metodologias ativas de aprendizagem, nas quais o
UNIPTAN vem se especializando, de forma a oferecer ao seu alunado recursos e
metodologias proprios desse método, trabalhando aspectos desde a adaptacao fisica dos
seus espacos académicos até o aprimoramento de posturas docentes dentro do processo
de ensino e aprendizagem. E nitido o avanco que a Instituicdo vem angariando nos ultimos
anos nesse quesito, o que se manifesta pela sua constante melhoria nos indicadores
institucionais nas avaliacdes externas, bem como nos resultados obtidos pelos alunos nos
ENADEs e nos exames dos érgaos oficiais de classe que regulamentam os profissionais de
varias areas.

Com o crescimento e amadurecimento académicos, a Instituicdo investiu na criagao
de novos setores, avancando em politicas e agdes relacionadas ao atendimento ao discente,
a internacionalizacdo, a empregabilidade, a inovacdo e ao empreendedorismo,
paralelamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente, integra o grupo
Afya Educacional, com sede em Nova Lima (MG), que nasceu em 2019 congregando o
UNIPTAN e outras dezenas de instituicbes de ensino superior presentes em todas as 5
regides do pais, consolidando os mais de 20 anos de historia desta Unidade e de vérias
outras. Com capital na bolsa norte-americana Nasdaq, o grupo Afya nasceu da fusao da
NRE Educacional (maior grupo de faculdades de Medicina no Brasil) e da Medcel (marca de
cursos digitais preparatorios para provas de residéncia médica).

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional —do UNIPTAN, elaborado em esforgo
conjunto pelos varios gestores, coordenadores, chefes de setores e técnicos-
administrativos, em suas variadas funcgdes, reflete a realidade apresentada pela Instituicdo
e projeta a mesma para um patamar de constantes avancgos, o que pode ser exemplificado
pelas propostas de criacdo de novos cursos no ambito da graduacgéao e da pds-graduacao
(lato sensu e stricto sensu), bem como pela expansado das praticas da pesquisa e da
extensdo. O Curso de Administracdo se insere nesse contexto, uma vez que as suas
particularidades estdo contempladas claramente no PDI, que o considera como importante

2



componente dentro do conjunto das ciéncias humanas, exatas, tecnolégicas e da saude que
integram o todo do Centro Universitario.

Para atingir os objetivos institucionais e do Curso de Administracdo, tanto o PDI
quanto Projeto Pedagdgico de Curso foram elaborados tomando por base o perfil do egresso
do UNIPTAN, tanto no aspecto de uma formacéao esperada para o nosso alunado quanto no
que se refere as vicissitudes apresentadas pelo perfil dos jovens que buscam os nossos
cursos superiores, além das exigéncias claras do mercado de trabalho em constante
mudanca nos dias atuais.

Aquele(a) que é formado(a) em Administracdo de Empresas tem a funcdo de
gerenciar, organizar e planejar o uso dos recursos financeiros e pessoais de uma
companhia. E responsabilidade do administrador elaborar estratégias a fim de melhorar os
processos e os resultados da instituicao, aumentando seus lucros e evitando desperdicios,
gastos desnecessarios e erros de execucao das tarefas.

Dentre as principais atividades deste profissional, podemos destacar a participagcao
na selecao e no treinamento de novos funcionarios, controle de fluxo de caixa e capital de
giro, definir taticas de vendas, controle de estoque e matéria-prima, liderar equipes, firmar
parcerias com fornecedores, entre outras. As possibilidades de trabalho para o administrador
de empresas sdo amplas. Isso porque esse profissional pode exercer suas fungcdes em
empresas de diversos portes e diferentes segmentos da economia.

Apesar de nao existir um piso salarial minimo para profissionais de Administragcado no
pais, o Conselho Federal de Administracdo recomenda em 2019, o valor de R$2.458,00 para
os iniciantes na profissédo e, pelo menos, R$5.977,00 para agueles com mais de 2 anos de
experiéncia. Contudo, ha um projeto de lei em tramitacdo no Senado brasileiro — PL
6954/2010 —, o qual pretende estabelecer um salario minimo de R$4.500,00.

Considerando essas informacdes, o UNIPTAN propbe para uma formacao basica
adequada na area de Ciéncias Contabeis, o curso com duracdo de 04 (quatro) anos,
equivalentes a 800 dias letivos, com regime de matricula seriado semestral. A carga horaria
total do curso sera de 3.024 horas de efetivo trabalho escolar, nestas incluidas aulas tedricas

e praticas, inclusive o estagio supervisionado e atividades complementares.



1.2 Objetivos do curso

Os objetivos do Curso de Administracdo foram estabelecidos de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e em observancia a toda a documentacao que normatiza
a educacgao superior no Brasil. Além disso, eles foram elaborados tendo em vista o perfil
profissional do egresso para o qual o projeto foi elaborado, o contexto local de inser¢cao do
curso em questao, além do atendimento as necessidades regionais mais amplas, de forma
que o egresso esteja apto a atuar ndo s6 na cidade de Séao Jodo del-Rei e regiao, mas
também em qualquer outra regido, adaptando os conhecimentos adquiridos ao longo de sua
formacao.

Os conhecimentos e as praticas atuais, emergentes de modernas investigagdes na
area do curso, foram também levados em consideracéo pelo Nucleo Docente Estruturante
ao estabelecer as diretrizes do curso, revestindo os objetivos do mesmo de novas praticas
que emergem no seu campo do conhecimento. Assim, foram estabelecidos os seguintes

objetivos do Curso de Administracéo:
Objetivo geral

Formar um (a) profissional apto para o trabalho em equipe, competente, criativo e
empreendedor com conhecimentos, experiéncias e habilidades que gerem o
desenvolvimento e a competitividade das organiza¢des, aumentando sua longevidade nos
mercados regionais, nacionais e globais, dotado de senso critico e comportamento ético
profissional qualificado e que seja comprometido com uma sociedade justa e humana.

Objetivos especificos

- Proporcionar ao aluno um amplo conhecimento da realidade social, cultural, econémica,
politica, técnica e cientifica do meio em que vive;

- Proporcionar a integracao entre a teoria e pratica no campo da administrago;

- Promover a reflexdo e a atuacao critica do/a profissional nas areas de financas, marketing,
producdo, logistica e gestao de pessoas, que estejam sob seu controle e

gestao;

- Possibilitar a formacao de adequado nivel técnico e cientifico, desenvolvendo nos alunos
4



o0 raciocinio l6gico, critico e analitico, capaz de empreender a¢des e promover a
transformacao das organizagoes;

- Promover a reflexao e o debate sobre o papel do(a) Administrador(a) no que se refere as
responsabilidades sociais e ambientais das organizagdes e as relagdes que sao
estabelecidas considerando essas responsabilidades;

- Despertar a criatividade do aluno para resolucéo de situagdes com estratégias adequadas
de acao, dimensionamento de riscos e procedimentos que utilizem formas interativas de
acao desenvolvendo modelos de gestao inovadores;

- Criar condi¢des para se compreender o valor que o raciocinio estratégico tem na

definicdo e implementacao de principios, saberes e praticas da Administracao.

1.3 Perfil profissional do egresso

O UNIPTAN — Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves — situa-se
na Mesorregiao de Campo das Vertentes, na regiao sudeste de Minas Gerais, numa cidade
que possui atualmente 90.263 habitantes (Fonte: IBGE, 2017), distante 180 quildmetros da
capital do estado (Belo Horizonte), num local que possui facil acesso a outros centros, como
Barbacena (MG), Barroso (MG), Ouro Branco (MG), Congonhas (MG), Mariana (MG), Ouro
Preto (MG), Lavras (MG), Juiz de Fora (MG), Sdo Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RJ). Essas
caracteristicas conferem a cidade e a regiao algumas particularidades que influenciam
diretamente no perfil dos alunos que frequentam os cursos superiores da Instituicdo. Apesar
de se tratar de uma IES que se localiza no interior do estado, com ampla disponibilidade de
recursos de transporte, logistica, informagdo e comunicacdo, abriga alunos com amplo
acesso ao conhecimento, seja através do estudo presencial, seja através dos recursos
proporcionados pelo ensino a distancia através de varias instituicdes.

O mundo do trabalho apresenta demandas que vao além das necessidades locais,
exigindo dos cursos superiores uma organizagao didatico-pedagdgica que atenda também
a essa demanda ampliada. Tendo isso em vista, o Nucleo Docente Estruturante, com base
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino superior, vislumbra um perfil de egresso
cuja formacao articula os contetdos trabalhados no curso com as caracteristicas do contexto
apresentado.

O egresso do Curso de Administracdo compartilha suas caracteristicas com os

académicos de outras instituicdes de ensino, haja vista que a cidade de Sao Joao del-Rei
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firma-se, cada vez mais, como uma cidade universitaria, pela presenca também da
Universidade Federal de S&o Joao del-Rei e do Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais,
que, em conjunto com o UNIPTAN, conferem um novo perfil a cidade e regido, substituindo
antigas formas de economia e base de sustentacao financeira das familias residentes.

Especificamente, o Curso de Administracdo, ao longo do processo pedagogico,
deverd possibilitar ao graduando o desenvolvimento de competéncias e habilidades e
garantir-lhe o dominio de conteddos que, articulados, configurem as seguintes
caracteristicas:

- Solida formacao na area de Administracdo, baseada em: “saber saber” (competéncia);
“saber fazer” (habilidade) e “saber ser” (atitude), que o capacite a compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producao e de seu gerenciamento;

- Competéncia para o exercicio da profissdo de administrador, nas diversas empresas e
organizagoes;

- Espirito empreendedor, aliado a capacidade de construir novas modalidades de gestéo,
frente as demandas sociais, analisando criticamente as organizacées e promovendo
mudancas;

— Capacidade de observar os niveis graduais do processo de tomada de deciséo,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada, no trato de situacdes
diversas, presentes e emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagcdo do
administrador;

- Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares e de exercer lideranca;

- Internalizacao dos principios humanisticos e dos valores de responsabilidade social, justica
e ética profissional;

- Capacidade de compreensao da necessidade de continuo aperfeicoamento profissional e
desenvolvimento de autoconfianga, buscando construir novos conhecimentos por meio da
pesquisa e da pratica.

Com base na missao institucional do UNIPTAN de “Promover o aprendizado
inovador, oportunizando a pratica da pesquisa e extensdo visando a permanente formacao
de cidadaos criticos, criativos e éticos”, pode-se notar uma consonancia da mesma com o
perfil proposto para o egresso do Curso de Administracdo. Afinal, ambos os pontos
destacados na missao direcionam na formacao de um profissional com visdo holistica e

capaz de exercer com ética as competéncias exigidas em sua area de formacao.



De acordo com a Diretriz Curricular Nacional (DCN) de 13 de julho de 2005, sao
competéncias e habilidades basicas a serem adquiridas ao longo do curso de Administracao:
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacao e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;
[l - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua posicao e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulacoes
matematicas presentes nas relagcées formais e causais entre fenédmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu
exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizagoes; e

VIII - Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e

operacionais.
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1.4 Estrutura curricular

A estrutura curricular do Curso de Administragdo contempla as modernas exigéncias
tanto da legislacdo que regulamenta o ensino superior no pais quanto do préprio mercado
de trabalho relativo a area do conhecimento em questéo.

Tal estrutura pauta-se nos aspectos da:

* flexibilidade da matriz curricular manifestada pela presenca de disciplinas eletivas e de
atividades de ensino e de extenséo curriculares e extracurriculares em horarios extraclasse;
* interdisciplinaridade manifestada através de projetos integradores, em que professores e
conteudos se alternam para o desenvolvimento de atividades praticas que exigem a
confluéncia de diversos tipos de conhecimentos trabalhados ao longo do curso;

* acessibilidade metodolégica, garantindo a auséncia de barreiras nos métodos, teorias e
técnicas de ensino-aprendizagem desenvolvidos nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, a exemplo da disponibilizagdo de modernos recursos tecnoldgicos para todos os
discentes;

* compatibilidade da carga horaria total do curso, garantindo ao alunado o tempo de
formacao suficiente e necessario para o desenvolvimento pleno de suas potencialidades,
com vistas ao perfil tragado para o egresso.

Na concepgdo da estrutura curricular do Curso de Administragdo, desde os
momentos iniciais de sua formacéo, até a consolidacao das praticas mais recentes e atuais,
vém sendo privilegiados alguns aspectos fundamentais para a formacao plena do alunado,
tais como:

e Oferta da disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), oficialmente instituida
no UNIPTAN como obrigatéria para os cursos de licenciatura e opcional — e, além disso,
preferencial — para os cursos de bacharelado e tecnélogos, reforcada pela constante oferta
de cursos de extensao em Libras, gratuitos, em hordrios extraclasse, abertos a todos os
alunos e as comunidades interna e externa a IES.

e Oferta de conteudos online como forma de familiarizacdo com a modalidade de
ensino a distancia, através de disciplinas da matriz curricular no sistema semipresencial.

e Pratica de metodologias ativas de aprendizagem, como forma de tornar o aluno o
ponto central do seu processo educativo, revestindo o professor com o papel de mediador
desse processo. A Instituicdo vem desenvolvendo, nos ultimos anos, importantes acées
nesse sentido, como: capacitacdes peridédicas do corpo docente em metodologias ativas;
criagcdo de um grupo de estudos em metodologias ativas, responsavel, entre outras coisas,
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pelas capacitagdes docentes e organizagao de publicagdes sobre o tema; remodelacao das
salas de aula em termos de mobiliario e equipamentos voltados para o desenvolvimento de
praticas de ensino ativo.

O Curso de Administracdo, em conformidade com as premissas apresentadas
acima, contempla em seu projeto pedagdgico e em sua organizagao curricular, conteudos
que atendem aos campos interligados de formac&o de acordo com a DCN — RESOLUCAO
CNE/CES No 4, DE 13 DE JULHO DE 2005, sendo eles:

| - Conteudos de Formacdo Basica: relacionados com estudos antropol6gicos,
sociolégicos, filoséficos, psicolégicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
econdémicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacao e
da informacéo e das ciéncias juridicas;

Il - Conteudos de Formacao Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administragdo e das organizacées e a administracao de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producao e logistica, financeira e orcamentaria,
sistemas de informacées, planejamento estratégico e servicos;

[Il - Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacao de tecnologias
que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a
administracao; e

IV - Conteudos de Formacao Complementar: estudos opcionais de carater transversal

e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

O Curso de Administracdo, em conformidade com as premissas apresentadas

acima, tem sua matriz curricular organizada de acordo com o item 1.4.1.

1.4.1 Matriz curricular

Modalidade: Presencial
Grau: Bacharelado

Curso: Administracao
11



Turn

o: Noturno

Carga Horaria: 3.024 h

Vigéncia: 2019/1

Total de vagas: 120 vagas anuais

PR Hibrida NC = Nacional
12 Periodo
Carga Horaria . -
ST - Orientagcao
Ordem| Disciplina | TIPO | INSTI Crédito | pegagégion
TUCIO (Antecedida
NAIS |Tedrica|Pratica| on-line | Estagio| Total por)
Contabilidade
1 Bésica PR IA 66,6 66,6 4
Teoria Geral da
2 Administracéo PR IA 33,3 33,3 66,6 4
3 Matematica PR 1A 66,6 66,6 4
Psicologia
4 Organizacional PR 1A 66,6 66,6 4
Teoria Geral do
5 Direito ON IA 33,3 33,3 2
Lingua
6 portuguesa ON IES 33,3 33,3 2
Total 233,1 - 99,9 333,0( 20
22 Periodo
Carga Horaria Orientagao
Ordem DiSCipIina TIPO INSTI Crédito Pedagégica
TUCIO (Antecedida
NAIS |Tedrica|Pratica| on-line | Estagio | Total por)
Matematica
7 | Financeira NC IA 33,3 33,3 66,6 4
Metodologia
8 Cientifica ON IE 66,6 66,6 4
Direito
Trabalhista e
seguridade
9 social PR 1A 33,3 33,3 2
Direito
10 | empresarial PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Teoria das
11 | Organizagdes ON 1A - 66,6 66,6 4
PROJETO
12 |INTEGRADORI| PR 1A 66,6 66,6 4
12
|
O




Total 166,5 - 199.8 366 22
32 Periodo
Carga Horaria
TUCIO Pedagdgica
NAIS |Tedrica|Pratica| on-line | Estagio | Total (Antecedida por)
Logistica
13 Integrada PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
14 Estatistica PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Analise das
demonstracoes
15 | contabeis PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
16 | Economia ON IE 66,6 66,6 4
Planejamento
17 | Tributério PR 1A 66,6 66,6 4
Total 166,5 - 166,5 333 20
42 Periodo
Carga Horaria Orientagao
Ordem| Disciplina | TIPO | INSTI Crédito| Pedagogica
TUCIO (Antecedida
NAIS |Tedrica|Pratica| on-line | Estagio| Total por)
Gestao de
18 |Pessoas PR 1A 66,6 66,6 4
Cadeia de
19 | suprimentos PR 1A 66,6 66,6 4
Estatistica
aplicada a
20 | administracéo PR 1A 33,3 33,3 2
Analise de
21 custos PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Gestao de
sistemas de
22 |informacéo ON IE 66,6 66,6 4
PROJETO
INTEGRADOR
23 Il PR 1A 66,6 66,6 4
Total 266,4 - 99,9 366 22
52 Periodo
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Carga Horaria Orientagao
Ordem| Disciplina |TIPO| INSTI Crédito | Pedagégica
TUCIO (Antecedida
NAIS |Tedrica|Prética| on-line | Estagio | Total por)
Gestao
Financeira e
24 | Orgamentaria PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Administracao
25 | Mercadoldgica PR 1A 66,6 66,6 4
Comportamento
26 | organizacional PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Tecnologia e
gestao do
27 | conhecimento ON IE 33,3 33,3 2
Contabilidade
28 | gerencial PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Direitos
Humanos e
29 |Diversidade ON IE 33,3 33,3 2
Estagio
Supervisionado 5
30 |I 75,0
Total 166,5 - 166,5 333 25
62 Periodo
INSTI Carga Horaria Orientagao
Ordem Disciplina TIPO Crédito | Pedagdgica
£ TUCIO (Antecedida
NAIS | Tedrica | Pratica| on-line | Estagio | Total por)
Financas 4
31 corporativas PR 1A 33,3 33,3 66,6
Gestédo de
32 | marketing PR 1A 66,6 66,6 4
Administracdo da
33 | producéo PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Pesquisa
34 | Operacional PR 1A 33,3 33,3 2
Educacao
ambiental e
35 | sustentabilidade ON IE 33,3 33,3 2
PROJETO
36 |INTEGRADORIII | PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Estagio
Supervisionado
37 |1 75,0 5
Total 199,8 | 33,3 99,9 333 25
72 Periodo
14
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Orientagcao
INSTI Carga Horaria Crédito &eﬂgggg;gz
Ordem Disciplina TIPO | Tucl por)
o
NAIS | Tedrica | Pratica| on-line | Estagio | Total
Gestao de
38 | operagdes PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Gestao
39 | Estratégica PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
Projeto de
40 |pesquisa PR 1A 33,3 33,3 2
41 Eletiva | PR 1A 66,6 66,6 4
PROJETO
INTEGRADOR
42 |IV PR 1A 33,3 33,3 2
Estagio
Supervisionado
43 |l 75 5
21
Total 199,8 - 66,6 266
82 Periodo
- Carga Horaria | Orientagao
Ordem Disciplina TIPO | INSTI Credito | Pedagogica
TUCIO (Antecedida
NAIS | Tedrica | Pratica| on-line | Estagio | Total por)
44 | Eletiva ll PR 1A 33,3 33,3 2
TCC - Trabalho
de conclusdo de
45 |curso PR 1A 33,3 33,3 2
Sociologia e
46 | antropologia ON IE 33,3 33,3 2
Topicos
avancados em
47 | Administracdo PR IA 66,6 66,6 4
48 | Controladoria PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
PROJETO
49 |INTEGRADORV | PR 1A 33,3 33,3 2
Estagio
Supervisionado
50 |IV 75,0 5
Total 199,8 - 66,6 266 21
15
|
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INTERNO Carga Horaria Total | Crédito
Periodo| on-line Pl Tedrica | Pratica | Estagio | Outros | AC
Primeiro 99,9 266 333 20
Segundo 199,8 | 66,6 |[300 366 22
Terceiro 166,5 266 333 20
Quarto 99,9 | 66,6 (300 366 22
Quinto 166,5 233 75,0 333 25
Sexto 99,9 | 66,6 (233 33,3 75,0 333 25
Sétimo 66,6 | 33,3 [266 75,0 266 21
Oitavo 66,6 33,3 |233 75,0 266 21
Total Geral 965,7 | 266,4 | 2097 33,3 | 300,0 2.596 | 176
Percentual
da carga
horaria total 37,20 | 10,26 | 80,78 1,28 11,56 - - 141
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
Atividades Teéricas 2.596
Atividades Praticas 33
Estédgio Supervisionado 300
Atividades Complementares 120
DISCIPLINAS
ELETIVAS
Carga Horaria Orientagio
TUCIO (Antecedida
NAIS |Teérica|Pratica| On -line | Outros| Total por)
1 |LIBRAS PR IES 66,6 66,6 4
2 | Gestéo da qualidade | PR IA 66,6 66,6 4
Mercado financeiro e
3 | de capitais PR IA 66,6 66,6 4
4 | Gestao de Vendas PR IA 66,6 66,6 4
Publicidade e
5 | Propaganda PR IA 33,3 33,3
6 | Marketing Digital PR IA 33,3 33,3
16




Controle Estatistico

7 | da Qualidade PR IA 33,3 33,3 2
Governanca

8 | Corporativa PR IA 33,3 33,3 2
Gestao do

9 | Agronegécio PR IA 33,3 33,3

10 | Auditoria PR IA 33,3 33,3

1.4.2 Ementario e bibliografias basica e complementar

12 Periodo
Disciplina: Contabilidade Basica
Carga Horaria: 66,6 h
Ementa:

Conceito, historia, objeto, fins, mercado de trabalho, usuarios da informagéo. Patriménio:
conceito, elementos, aspectos qualitativos, quantitativos, situacdo liquida e variacoes
patrimoniais. Campo de aplicacdo da Contabilidade: entidades econémico-administrativas.
Origens e Aplicacdes de Recursos. Técnicas Contdbeis. Atos e Fatos administrativos.
Regime de Caixa e Regime de Competéncia. Plano de Contas: finalidade, grupos de contas
e estrutura. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Escrituracdo: Método das Partidas
Dobradas, langamentos contabeis, Livro diario e Livro razdo. Balancete de Verificagéo,
Apuragédo do Resultado e Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado: finalidade e
estrutura

Bibliografia Basica:

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 11ed. Sdo Paulo. Atlas, 2015. E-book
(minha biblioteca).

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica - Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 2017 reimp.
Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade béasica: finalmente vocé vai aprender contabilidade
de teoria e questdo comentadas conforme a lei n® 11.941/09 (antiga MP n® 449/08). 7 ed.
Rio de Janeiro: Ferreira, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de ; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina. Introducéo & teoria da
contabilidade: para graduacao. Ana Cristina de Faria. — 6. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2017. E-
book (minha biblioteca).

17




MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo contadores: para as areas de
administracdo, economia, direito, engenharia. 6 ed. S&do Paulo: Atlas, 2009;

SILVA, César Augusto Tibarcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. 3 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013. E-book (minha biblioteca).

QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. 2014

Disciplina: Teoria Geral do Direito
Carga Horaria: 33,3 h
Ementa:

Direito e fato social. Direito, religiao, moral. Introducdo a epistemologia juridica: o
conhecimento cientifico e o direito. Empirismo, racionalismo e pensamento dialético no
direito.  Jusnaturalismo, positivismo juridico, teorias criticas, neopositivismo,
neoconstitucionalismo. Teoria da norma juridica. Teoria do ordenamento juridico. Dogmatica
e Zetética. Direito objetivo e direito subjetivo. Fontes do direito. Principios gerais do direito.
Estrutura l6gica das normas. Teoria da norma fundamental. Tridimensionalismo juridico.
Tendéncias contemporéneas do direito. Direitos Humanos e formagéo para a cidadania.

Bibliografia Basica:

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducéo ao estudo do direito: técnica, decisao,
dominacao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 350 p. ISBN 978-85-224-7565-0

NADER, Paulo. Introducéo ao estudo do direito. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014. 422
p. ISBN 978-85-309-5201-4

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: parte
geral. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 552 p. ISBN 978-85-02-21798-0

Bibliografia Complementar

GUSMAO, Paulo Dourado de.492. ed. Rio de Janeiro: forense. 2018. 403 p. ISBN: 978-85-
309-7975-1

[Minha Biblioteca]. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481385/cfi/2!/4/4@0.00:0.00

SOARES, Ricaro Mauricio Freire. Elementos de Teoria Geral do Direito. 4. ed. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2017. 544 p. [Minha Biblioteca]. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547216955/pageid/0

TARTUCE, Flavio Direito civil v. 1: lei de introducao e parte geral / Flavio Tartuce. — 14. ed.
rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense, 2018. ISBN 978-85-309-7816-7 [Minha
Biblioteca]. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530979768/cfi/6/12!/4/8/2@0:0

MORAES, Alexandre. Constituicdo Federal Comentada; [organiza¢do Equipe Forense]. —
1. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2018. ISBN 978-85-309-8241- 6 [Minha Biblioteca].
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Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530978150/cfi/6/10!/4/8/2@0:84.5
RODRIGUES Jr., Otavio Luiz Direito civil contemporéaneo : estatuto epistemoldgico,
constituicdo e direitos fundamentais / Otavio Luiz Rodrigues Jr. — 1. ed. — Rio de Janeiro :
Forense Universitaria, 2019. 23 cm. Inclui bibliografia e indice “Tese de Livre-Docéncia
apresentada ao Departamento de Direito Civil da Faculdade de Direito da Universidade de
Sao Paulo” ISBN 978-85-309-8298-0 [Minha Biblioteca]. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982997/cfi/6/10!/4/8@0:0

Disciplina: Psicologia Organizacional
Carga Horaria: 66,6 h
Ementa:

Psicologia das Organizacées. Comportamento humano nas organizacées. Comportamento
na Sociedade. Motivacdo. Relagcbes com o mundo — as pessoas, as instituicdes e a
sociedade; Teorias e tendéncias do mundo do trabalho: Trabalho, subjetividade e saude
publica. Poder, controle, participacao e lideranca nas organizagdes; Motivacao, satisfacao,
e envolvimento no trabalho; comunicacdo nas organizacdes; desafios, problemas e
perspectivas; grupos nas organiza¢des: clima, mudancas e cultura organizacional;
problemas contemporaneos da vida nas organizagdes

Bibliografia Basica:

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: uma introdug¢éo ao estudo de Psicologia. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M.; SANTI, Pedro Luiz Ribeiro. Psicologia: uma nova
introducdo, uma nova visao histérica da psicologia como ciéncia. Sao Paulo: Educ, 2014.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Person Prentice Hall,
20009.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088269/cfi/0. Acesso em: 14 fev.
2018

BORGES, Livia de Oliveira (org.); MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizagées:
atuacdbes a partir da psicologia. Sdo Paulo: Artmed, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852753/cfi/0!/4/4@0.00:0.00.
Acesso em 13 fev. 2018

CAMPOQOS, Daniel Corréa de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional
e recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633471/cfi/6/4!/4/2/4@0:0.
Acesso em 15 fev. 2018.
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FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492619/cfi/0!/4/4@0.00:0.00.
Acesso em: 9 fev. 2018.

ZANELLI, José Carlos (org.); BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo (org.); BASTOS,
Antdnio Virgilio Bittencourt (org.). Psicologia, organizac¢des e trabalho no Brasil. S&o Paulo:
Artmed, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/cfi/0!/4/4@0.00:0.00.
Acesso em: 15 fev. 2018.

Disciplina: Matematica
Carga Horaria: 66,6 h
Ementa:

Razao e Proporcdo: grandezas; regra de trés; porcentagem; regra de sociedade e outras
aplicagdes. Fungbes afim e quadratica: Funcdes Custo, Receita e Lucro e ponto de
equilibrio. Funcdes exponencial e logaritmicas: Aplicacao em funcdes financeiras. Graficos.
Derivadas: taxa de variagao, Maximos e Minimos pontos criticos e extremos locais; Funcoes
Marginais.

Bibliografia Basica:

FLEMING, D. M. & GONCALVES, M. B. Calculo A: Funcdes Limite Derivacao Integracao.
Sao Paulo/ Santa Catarina. Editora Pearson/ Editora UFSC, 2007.

LEITE, A. Aplicagbes da matematica: Administragdo, Economia e Ciéncias Contabeis. Sdo
Paulo: Cengage learning, 2009.

MUROLO, A.; BONETTO G. Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

Bibliografia Complementar:

BONETTO, A.C.M. Matematica Aplicada a Administracédo, Economia e Contabilidade - 22
edicdo revista e ampliada. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113392/>. Acesso em: 04 dez.
2018.

GOLDSTEIN, Larry J. Matematica aplicada: economia, administracao e contabilidade. 12
Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700970/>. Acesso em: 04 dez.
2018.

GUIDORIZZI, Hamilton L. Matematica para administracdo. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2778-4/>
Acesso em: 04 dez. 2018.
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LAPA, Nilton. Matematica Aplicada. 12 Edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502157118/>. Acesso em: 04 dez.
2018.

TAN, Soo T.Dietmar. Matematica Aplicada a Administracao e Economia. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522116485/ . Acesso em: 04 dez.
2018.

Disciplina: Teoria Geral da Administracao
Carga Horaria: 66,6 h
Ementa:

Antecedentes histéricos da administragdo. Histéria do pensamento administrativo:
Abordagem classica; Administracdo Cientifica; Teoria Administrativa—Fayol; Teoria
Burocratica; Teorias Humanisticas da Administracdo; Escola das Relagcbes Humanas,
Escola Comportamentalista, Teoria Estruturalista. Escola da qualidade. Modelo japonés.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdug&o a Teoria Geral da Administracdo. 8.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucéo urbana a
revolucao digital. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria geral da administragao.
2.ed. Rio de Janeiro: Elservier, 2011.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 92 Ed. Barueri:
Manole,2014. E-BOOK. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/0!/4/2@100:0.00>
Acesso em: 08 fev 2020

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Fundamentos da administracao: introducéo a teoria
geral e os processos da administracao. 32 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.E-book.
Disponivel em :

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2751-
7/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover]! >Acesso em 07 fev 2020.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introducao a Administragéo. 8% ed.. Sao Paulo: Atlas,
2011. E-book. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475872/cfi/0!/4/2@100:0.00>
Acesso em: 07 fev 2020.
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RIBEIRO, Antonio Lima. Teorias da Administracédo. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. E-
book. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63539-
5/cfi/0!/4/2@100:0.00>

Acesso em: 08 fev 2020

WILLIAMS, Chuck. ADM: Principios de Administracdo. 92 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2017.
E-book. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126958/cfi/0!/4/2@100:0.00 >
Acesso em : 06 fev 2018

Disciplina: Lingua Portuguesa
Carga Horaria: 33,3 h
Ementa:

Nocdes de texto e de textualidade: leitura, analise, o texto e sua dimensao - relagbes internas
e externas — intertextualidade, intencionalidade e situacionalidade; coeréncia e coeséo.
Coeréncia: interna e externa. Coesdo: sinbnimos e elipses; classes de palavras — pronomes
demonstrativos e relativos; conjuncées e suas especificidades semanticas e de uso:
adversativas, concessivas, finais, conclusivas, causais e consecutivas. Tipologia Textual:
descricao, narragao, dissertacdo, argumentacao e injungao. Producéo de texto dissertativo-
argumentativo: introdugédo, desenvolvimento e conclusdo. Andlise de enunciados de
questdes dissertativas: verbos de comando. Géneros textuais: artigos cientificos, graficos e
infograficos, tabelas. Variacéo linguistica.

Bibliografia Basica:

CEGALLA, Domingos Paschal. Novissima gramatica da lingua portuguesa: com a nova
ortografia da lingua
portuguesa. 482 ed. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. 42 ed. Sdo Paulo: Atica,
2003.

VAL, M. G. C. Redacao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Antonio Carvalho; ALMEIDA, Valeria Silva Rosa. Portugués basico: gramatica,
redacao, texto. 52 ed. Editora Atlas, 20083. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522466009/pageid/0>. Acesso em: 15
fev. 2018.

AQUINO, Italo de Souza. Como ler artigos cientificos: da graduacao ao doutorado. 32 ed.
Saraiva, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502160972/pageid/0>. Acesso em:
15 fev. 2018.

BEZERRA, Rodrigo. Nova gramatica da lingua portuguesa para concursos. 82 ed.

Editora Método, 2017. Disponivel em:
22
¥
O



<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530975975/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=
cover]!/4/2/ 2@0:0>. Acesso em: 15 fev. 2018.

MEDEIRQOS, Joao Bosco; TOMASI, Carolina. Como escrever textos: géneros e sequéncias
textuais. Editora Atlas, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011135/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=
html01]!/4/ 2/2@0:0.00>. Acesso em: 15 fev. 2018.

SILVA, Alexsandro; Pessoa, Ana Claudia; Lima, Ana. Ensino de gramatica: reflexdes sobre
a lingua portuguesa na  escola. Auténtica, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582172414/pageid/0>. Acesso em: 15
fev. 2018.

22 Periodo
Disciplina: Matematica Financeira
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Sistema de capitalizacdo simples: juros e desconto simples. Sistema de
capitalizacdo composta: juros, desconto composto, taxas proporcionais € equivalentes.
Séries de pagamentos. Sistemas de amortizagdo. Andlise de investimentos: Taxa Interna de
Retorno, Payback Descontado e Valor Presente Liquido. Inflacdo: Taxa Real e Taxa
Aparente, Inflacdo Acumulada.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacées. 92 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 82 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacées a analise de investimentos.
3%ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007
Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Jarbas Thaunahy de. Matematica Financeira. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521631286/pageid/0> Acesso em:
25 jun. 2019.

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira: Edicao Universitaria. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013139/pageid/0> Acesso em:
25 jun. 2019.

BRANCO, Anisio Costa C. Matematica financeira aplicada: Método Algébrico, HP-12C e
Microsoft Excel®. 42ED. S&o Paulo: Cengage Learning Editores, 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522122721/pageid/0 > Acesso em: 25
jun. 2019.
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HAZZAN, Samuel; POMPEO José Nicolau. Matemética financeira, 72 ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502618176/pageid/0> Acesso em: 25
jun. 2019.

GONSALVES, Renaldo Antonio. Matematica Financeira: Guia para Investidores no Mercado
Financeiro e de Capitais. Sao Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522497157/pageid/0> Acesso em: 25
jun. 2019.

Disciplina: Metodologia Cientifica
Carga Horaria: 66,6h

Ementa: Fundamentos técnicos e cientificos da abordagem cientifica relativos as pesquisas
académicas: conhecimento cientifico, método cientifico e pesquisa cientifica. Trabalhos
Cientificos: resumo, resenha, fichamento, projeto, artigo cientifico, monografia e seminario.
Normas de formatacédo de trabalhos cientificos de acordo com os padrdes da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Plagio na pesquisa.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, J. M.; SOUZA, H. P. O que é e como fazer um artigo cientifico. Sao Joao
del-Rei: IPTAN, 2016.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
20009.
SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar:

DEMO, Pedro. Introducao a metodologia da ciéncia. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.
Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011845/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=
cover]!/4/2/2@0:0>. Acesso em: 07 fev. 2018.

DEMO, Pedro. Praticar ciéncia: metodologias do conhecimento cientifico. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502148079/pageid/0>. Acesso em:
07 fev. 2018.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 82 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010770/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=
body001]//4

/2/4@0:0.00>. Acesso em: 07 fev. 2018.
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LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011845/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=
cover]!/4/2/

2@0:0>. Acesso em: 07 fev. 2018.

SANTOS, Joao Almeida; PARRA FILHO, Domingos. Metodologia cientifica, 22 ed.
Cengage Learning Editores, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522112661/pageid/0>. Acesso em:
07 fev. 2018.

Disciplina: Direito Trabalhista e Seguridade Social
Carga Horaria: 33,3h

Ementa: Legislacdo social e trabalhista a luz da Constituicdo Federal; principios
fundamentais do direito do trabalho, definicdo juridica de empregado e empregador,
espécies de trabalhadores e suas leis especificas, contrato individual de trabalho; jornada
de trabalho, adicionais: de hora extra, de jornada noturna, de periculosidade e insalubridade,
salario e sua protegéo, DSR, férias, 13° salario, FGTS, Previdéncia Social. Estabilidade e
Garantia de emprego. Custeio da Seguridade Social.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado.14.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008 — 8.ed. — 08 ex.

CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis Trabalhistas. 40. ed. S&o Paulo:
Saraiva. Ano 1989 — 11.ed. — 01 ex. // 1993 — 16.ed. — 01 ex. // 1994 -18 .ed. 01 ex. // 1996
—21.ed. - 01 ex.

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sao Paulo: LTR. Ano 2013 — 12.ed.
— 03 ex.//2014 —13.ed. — 03 ex.

Bibliografia Complementar:

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e saude no trabalho: esquematizada / Flavio de
Oliveira Nunes. 2. ed. rev., atual. eampl. - Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO,
2014. (https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-5561-8/recent)

NASCIMENTO, Amauri Mascaro / Nascimento, Sénia Mascaro. Curso de direito do
trabalho :histéria e teoria geral do direito do trabalho: rela¢ées individuais e
coletivas do trabalho / Amauri Mascaro Nascimento. — 29. ed. — SdoPaulo: Saraiva, 2014.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502217362/cfi/0)

GOMES, Orlando e ElsonGo . schalk Curso de direito do trabalho / Orlando Gomes e

Elson Go_, _,schalk — 19.a ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2011.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-4913-6/recent)
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra Curso de direito do trabalho / Carlos Henrique Bezerra
Lei-te. — 9. ed. — S&o Paulo: Saraiva Educacgéao, 2018
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553602087/cfi/0!/4/2@100:0.00)Zain
aghi, Domingos Savio. Curso de legislagao social: direito do trabalho / Domingos Savio
Zainaghi — 14. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2015.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493234/cfi/0!/4/2@100:0.00)

Disciplina: Direito Empresarial
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Direito Empresarial e Societario: Relacao Juridica, Comerciante e Estabelecimento
comercial, Nome Empresarial, Razao, Firma, Marcas e Propriedades. Empresa, Empresario
e Sécios. Empresario Individual; Sociedade de Fato; Sociedades Mercantis: Sociedade em
nome coletivo, Sociedade em comandita simples, Sociedade de capital e industria,
Sociedade em conta de participacédo, Sociedade limitada, Sociedades Anénimas, ERELI e
MEI. Faléncia e Recuperagéo Judicial e Extrajudicial. Titulos de crédito.

Bibliografia Basica:

COELHO, F. U. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Revista dos tribunais, 2016.
MARTINS, F. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

NEGRAO, R. Direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, A S. Direito Empresarial. Sao Paulo: Gen, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530975388

FINKELSTEIN, M. E. Manual de Direito Empresarial. Sao Paulo: Gen, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553600694

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. Sd0 Paulo : Saraiva Educacéo, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600694/

SANCHEZ, A. Direito Empresarial Sistematizado. Sdo Paulo: Gen, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530978785.

VENOSA, S. S. DIREITO EMPRESARIAL. Sao Paulo: Gen, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597014907.

Disciplina: Teoria das Organizacoes
Carga Horaria: 66,6 h
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Ementa: Teorias Modernas de Administracdo: Teoria Sistémica, Teoria da
Contingéncia, Administracdo por Objetivos. Contexto contemporaneo da
administracdo. Tendéncias da administracdo no Brasil e no mundo.

Bibliografia Basica:

"MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucao
urbana a revolucao digital. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, lIdalberto. Introducao a Teoria Geral da Administracao. 82 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Teoria Geral da Administracdo. 22 ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:

"KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducao a Administracao. 62 Ed. Sao Paulo: Atlas,
2012. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477890/cfi/0!/4/2@100:0.00>
Acesso em: 26 jun 2019

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Fundamentos da administracao: introducao a
teoria geral e os processos da administracao. 32 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2751-
7/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover]! Acesso em 26 jun 2019

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introducao a Administracao. 82 ed.. Sao
Paulo: Atlas, 2011. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475872/cfi/0!/4/2@100:0.00>
Acesso em: 26 jun 2019

RIBEIRO, Antonio Lima. Teorias da Administracao. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63539-
5/cfi/01/4/2@100:0.00 Acesso em: 26 jun 2019

WILLIAMS, Chuck. ADM: Principios de Administracao. 92 ed. Sao Paulo: Cengage,
2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126958/cfi/0!/4/2@100:0.00
Acesso em: 26 jun 2019"

Disciplina: Projeto Integrador |
Carga Horaria: 66,6 h
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Ementa: Aspectos introdutérios: Criacdo, Constituicdo e Legalizacdo de
empresas, Definicdo de Tipo de Sociedade, Escolha do Ramo de Atividade:
Orcamentos Iniciais de: Vendas; de Producdo; de Despesas Operacionais;
Necessidade de Capital de Giro e Fluxo e fontes de Capital.

Bibliografia Basica:
BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

LEMES JR., A. B.; PISA, B. J. Administrando Micro e Pequenas Empresas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

SCHMIDT, P.; FERNANDES, L. A.; SANTOS, J. L. Contabilidade avancada: aspectos
societarios e tributarios. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

AVENI, A. Empreendedorismo contemporaneo: teorias e tipologias — Sao Paulo: Atlas,
2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489978/pageid/0. Acesso em: 27
junho 2019.

BIAGIO, L. A.; BATOCCHIO, A. Plano de Negdcios: estratégia para micro e pequenas
empresas. S40 Paulo: Manole, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452349/pageid/0. Acesso em: 27
junho 2019.

BIZZOTTO, C. E. N. Plano de negocios para empreendimentos inovadores / Carlos
Eduardo Negréo Bizzotto. Sdo Paulo: Atlas, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522468232/pageid/4. Acesso em: 27
junho 2019.

DORNELAS, J. ; BIM, A.; FREITAS, G.; USHIKUBO, R. Plano de neg6cios com o
modelo Canvas: guia pratico de avaliacao de idéias de negécio a partir de exemplos /
DORNELAS, J. [et al.]. — 1. ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2965-
8/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover]!/4/2/2@0:0. Acesso em: 27 junho 2019.

TAJRA, S. F. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. Sdo Paulo: Erica,
2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513218/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 10 fevereiro 2018.

VALENTINA, J. D.; CORREA, R. S. Guia para Abertura de Empresa — Aspectos fiscais,
tributarios e contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018738/epubcfi/6/10[;vnd.vst.idre
f=htmI5]!/4/12/2@0:0. Acesso em: 27 junho 2019.
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32 Periodo

Disciplina: Logistica Integrada
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Introducédo a Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais; Planejamento e
controle de estoque; Armazenamento de Materiais e Movimentacdo da Fabricacédo e da
Montagem.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. Teoria Geral da Administracao. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

DIAS, M. A. P. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo:
Atlas, 1993.

VIANA, J. J. Administracao de materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

CASTIGLIONI, J. A. de M. Logistica Operacional: guia pratico 3 e. Sao Paulo: Erica,
2013 . Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536505770/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>.
Acesso em: 12 fev. 2018.

CORREA, H. L. Administracao de Cadeia de Suprimentos e Logistica. Sao Paulo:
Atlas, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485826/cfi/4!/4/4@0.00:13.4.
Acesso em 12 fev. 2018.

POZO, H. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597004427/cfi/6/10!/4/2/2/2@0:0.
Acesso em 12 fev. 2018.

VALLE. R. Logistica Reversa: processo a processo. Sao Paulo: Atlas, 2014. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486359/cfi/4!/4/4@0.00:13.4.
Acesso em 12 fev. 2018.

WANKE, P. F. Estratégias logisticas em empresas brasileiras: um enfoque em
produtos acabados. Sdo Paulo, Atlas, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481804/cfi/4!/4/4@0.00:13.4.
Acesso em 12 fev. 2018.
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Disciplina: Estatistica
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Introducdo a Estatistica. Conceitos Basicos. Variaveis Qualitativas e Quantitativas.
Tipos de Amostragem. Organizacdo e Apresentacao de Dados. Representacdo Grafica e
Distribuicdo de Frequéncia. Medidas de Posicdo. Medidas de Dispersdo. Medidas de
Assimetria e Curtose. Curva Normal.

Bibliografia Basica:

FONSECA, Jairo Simon da. MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica aplicada. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

MARTINS, Gilberto de Andrade; DONAIRE, Denise. Principios de Estatistica: 900
exercicios resolvidos e propostos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Ermes Medeiros, et al. Estatistica para os cursos de Economia, Administracao,
Ciéncias Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administracao e contabilidade. 112
ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800636/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 14 fev 2018.

LOESCH, Claudio. Probabilidade e estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2015. Disponivel
em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2172
0/cfi/01/4/2@100:0.00>. Acesso em: 14 fev 2018.

NAVIDI, William. Probabilidade e Estatistica para Ciéncias Exatas. Porto Alegre:
AMGH, 2012. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550740/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 14 fev 2018.

SHARPE, Norean R., DE VEAUX, Richard D., VELLEMAN, Paul F. Estatistica aplicada.
Porto Alegre: Bookman, 2011. Disponivel em: <

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808656/cfi/1!/4/4@0.00:57.0>.
Acesso em: 14 fev 2018.

SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John J., SRINIVASAN, R. Alu. Probabilidade e
Estatistica. 32 ed., Porto Alegre: Bookman, 2013. Disponivel em: <

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837477/cfi/0!/4/4@0.00:48.6>.
Acesso em: 14 fev 2018.

Disciplina: Analise das Demonstra¢des Contabeis
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Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Demonstragdes financeiras, estrutura, conceitos, elaboragdo e estudo de seus
componentes. Etapas do processo de andlise, conceito, finalidade, padronizacao,
classificacdo, estatica e dindmica patrimonial. Andlise vertical e horizontal. Analise das
demonstracbes financeiras por meio de indicadores ou quocientes. Interpretacdo dos
indices, avaliacdo do desempenho econdmico e financeiro e de indicadores atividade da
empresa. indice-padrdo. Elaboragao de relatérios de analise. Andlise no ambito da prépria
empresa, da evolugéo no tempo, e comparagao com os resultados por setor econémico.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos um enfoque econémico
financeiro: comércio e servicos, industrias, bancos comerciais e multiplos. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 320 p.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem gerencial.
7. ed. S&o Paulo: Atlas. 2010. 372 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancos facil. 8. ed. ampl. e atual. Sao
Paulo: Saraiva. 2009. 254 p.

Bibliografia Complementar:

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO Gideon Carvalho de. Analise das Demonstracées
Financeiras. 3. ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2013. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522114689/pageid/0> Acesso
em: 02 fev 2018.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 11.d. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010879/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=c
over]!/4/2/2@0:0> Acesso em: 02 fev 2018.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboracao e analise das
demonstragées financeiras. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597000740/pageid/0> Acesso em: 02
fev 2018.

LINS, Luiz Santos; FRANCISCO FILHO, José. Fundamentos e analise das
demonstracoes contabeis: uma abordagem interativa. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522482078/pageid/0>
Acesso em: 02 fev 2018.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracoes contabeis: contabilidade
empresarial. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478002/pageid/0> Acesso em:
02 fev 2018.
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Disciplina: Economia
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Introducdo Geral a Ciéncia Econdmica. Lei de Oferta e Demanda. Elasticidades.
Estruturas de mercado. Teoria de Custos. Introdugéo a economia monetéaria. Consideracdes
sobre inflagdo. Politica Econdmica: monetéria, fiscal e cambial. No¢cées de Desemprego.
Comeércio internacional.

Bibliografia Basica:

GARCIA, Manuel Enriquez; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Fundamentos
de economia. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de. Manual de
economia. 52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducao a economia. 202 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

ALBERGONI, L. Introducao a economia: aplicacoes no cotidiano. Sao Paulo: Atlas,
2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522499526/pageid/0>. Acesso em:
01 fev. 2019.

APPLEYARD, A.J.; FIELD, Jr.; STEVEN, L.C. Economia internacional 62 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788563308641/pageid/0>. Acesso em:
01 fev. 2019.

NOGAMI, O.; PASSOS, C.R.M. Principios de economia. 72 ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522124930/pageid/0>. Acesso em:
01 fev. 2019.

PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S.; TONETO, R. Introducao a economia. Sao
Paulo: Saraiva, 2011. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502146075/pageid/0>. Acesso em:
01 fev. 2019.

VASCONCELLOS, M.A.S.; TONETO, R.; SAKURAIS, N. Economia Facil. 12 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502634473/pageid/0>. Acesso em:
01 fev. 2019.

Disciplina: Planejamento Tributario
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Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Direito tributario: conceito e objeto. Sistema tributdrio nacional. Principios
constitucionais tributarios. Tributos e suas espécies. Normas gerais do direito tributario.
Contencioso Administrativo tributario. Legislacao tributaria. Tributos federais, estaduais e
municipais. Reparticdo das receitas tributarias. Processo fiscal administrativo.

Bibliografia Basica:

AMARQO, L. Direito Tributario Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
MACHADO, H. de B. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.
SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva. 2017

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

CHIMENT]I, R. C. Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502218703

DOWER, N.G.B. Instituicoes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547215033;

CARVALHO, P.B. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva Educacéo,
2018https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530972639;

FARIA, R.V. Tributacdao da Economia digital. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2018
ttps://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553604500;

CASSONE, V. Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2008,
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011272;.

ABRAHAM, M. Curso De Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Gen, 2018,
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530977689.

4° Periodo

Disciplina: Gestao de Pessoas
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: O enfoque da disciplina estd no entendimento do que é a Gestdo de Pessoas e
como ela pode ser utilizada para construir relacionamentos interpessoais entre as pessoas,
seja no ambiente profissional e/ou pessoal e, como os mesmos influenciam na formagéo das
redes de networking e lagos pessoais e profissionais € na gestdo destes . Para isto,
discutem-se os principais conceitos subjacentes a Gestdo de Pessoas e os desafios que
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esta enfrenta, nas empresas, e perante os funcionarios, para atender e enfrentar a evolugcéao
das relacdes sociais e do mercado.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Recursos Humanos: o capital humano das organiza¢ées. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

DUTRA, J. S. Gestao de Pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas.
Sao Paulo: Atlas, 20009.

GIL, A. C. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas,
20009.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de Pessoas nas Organizagoes: a aprendizagem da
Lideranca e da inovacao. Sao Paulo: Atlas, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477593 acesso em 15 jan 2018.

GRIFFIN, Ricky W; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional: gestao de
pessoas e organizagoes. Revisao técnica: Cecilia Whitaker Bergamini. Tradugao
Noveritis do Brasil. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522120970 acesso em 27 dez 2017.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos Humanos: Estratégia e Gestao de
Pessoas na Sociedade Global. 1. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2593-3 acesso em 22 jan.
2018.

OLIVEIRA, Marco A. Comportamento Organizacional para Gestao de Pessoas: como
agem as empresas e seus gestores. Sao Paulo: Saraiva, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502108950 acesso em 18 jan. 2018.
RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de Pessoas. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178908 acesso
em: 14 jan. 2018.

Disciplina: Cadeia de Suprimentos
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Sistemas logisticos: Qualidade e melhoria dos sistemas de servigcos, administracéo
da qualidade total, logistica reversa, projetos de redes logisticas, logistica internacional,
logistica aplicada ao agronegdcio e tomada de decisdo em logistica.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. Teoria Geral da Administracao. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.
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DIAS, M. A. P. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo:
Atlas, 1993.

VIANA, J. J. Administracao de materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

CASTIGLIONI, J. A. de M. Logistica Operacional: guia pratico 3 e. Sao Paulo: Erica,
2013 . Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536505770/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>.
Acesso em: 12 fev. 2018.

CORREA, H. L. Administracao de Cadeia de Suprimentos e Logistica. Sao Paulo:
Atlas, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485826/cfi/4!/4/4@0.00:13.4.
Acesso em 12 fev. 2018.

POZO, H. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597004427/cfi/6/10!/4/2/2/2@0:0.
Acesso em 12 fev. 2018.

VALLE. R. Logistica Reversa: processo a processo. Sao Paulo: Atlas, 2014. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486359/cfi/4!/4/4@0.00:13.4.
Acesso em 12 fev. 2018.

WANKE, P. F. Estratégias logisticas em empresas brasileiras: um enfoque em
produtos acabados. Sdo Paulo, Atlas, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481804/cfi/4!/4/4@0.00:13.4.
Acesso em 12 fev. 2018.

Disciplina: Estatistica Aplicada a Administracao
Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: Distribuicdes de probabilidade. Principais modelos probabilisticos. Regressao e
correlacdo. Controle estatistico e gestdo da qualidade. Controle estatistico da qualidade.
Controle estatistico e estatistica descritiva.

Bibliografia Basica:

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestao Empresarial. Sao Paulo: Atlas,
2008.

FREUND, John. E. Estatistica Aplicada: administracdao, economia e contabilidade.
Porto Alegre: Bookman, 2006.
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MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilson O. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, Marcilia Andrade; REGO, Leandro Chaves; MENDONGCA, André Feitoza de.
Métodos probabilisticos e estatisticos com aplicacoes em engenharias e ciéncias
exatas. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633143/epubcfi/6/2%5B%3Bvn
d.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-453499%5D%400:0>. Acesso em: 6
ago. 2020.

LOESCH, Claudio. Probabilidade e estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2015. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2172-
0/cfi/0!/4/2@100:0.00>. Acesso em: 6 ago. 2020.

NAVIDI, William. Probabilidade e Estatistica para Ciéncias Exatas. Porto Alegre:
AMGH, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550740/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em:6 ago. 2020.

ROSS, Sheldon. Probabilidade: Um curso moderno com aplicagdes. 82 Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806881/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 6 ago. 2020.

SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John J., SRINIVASAN, R. Alu. Probabilidade e
Estatistica. 32 ed., Porto Alegre: Bookman, 2013. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837477/cfi/0!/4/4@0.00:48.6>.
Acesso em: 6 ago. 2020.

Disciplina: Analise de Custos
Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: Mao de obra direta. Esquema Basico de Contabilidade Il (Departamentalizagéo).
Custeio baseado em Atividades (ABC). Custeio Variavel. Analise de Custo/Volume/Lucro.
Producéao por ordem e producao.

Bibliografia Basica:

CREPALDI. Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Sao
Paulo. Atlas. 2010.

DUTRA, Rene Gomes. Custos: Uma abordagem Pratica. 6 ed. Sao Paulo. Atlas 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. Sao Paulo. Atlas. 2010.

Bibliografia Complementar:
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CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de
Custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014181/cfi/6/10!/4/12/2@0:
93.9>. Acesso em: 01 fev. 2018

LEONE, George S. G.; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de contabilidade de
custos. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488704/cfi/3!/4/4@0.00:55.
2>. Acesso em: 01 fev. 2018.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, Integraciao com
Sistemas de Informag¢oes (ERP). Sao Paulo: Cengage Learning, 2013. Disponivel

em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113835/cfi/3!/4/4@0.00:45.
9>. Acesso em: 01 fev. 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 8.ed. ampl. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502202092/cfi/4!/4/4@0.00:5.9
0>. Acesso em: 01 fev. 2018.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos. 11. ed., rev. e
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502194571/cfi/4!/4/4@0.00:0.0
0>. Acesso em: 01 fev. 2018.

Disciplina: Gestao de Sistemas de Informacao
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Informacdo Gerencial. Tipos e usos de Informag&o. Tratamento das informacées
versus atividades fins. Sistemas de Informacéo Gerencial. Sistemas especialistas. Sistemas
de apoio a decisdo. Sistemas executivos. Topicos em gerenciamento dos sistemas:
integracdo, seguranca, controle. Uso estratégico da tecnologia de informacao.
Administragdo estratégica da informacdo. Desenvolvimento de ambientes eficientes/eficazes
da tecnologia da informacgéo. Aplicacdo da tecnologia da informacgao nas diversas areas da
empresa para obtencdo de vantagens competitivas. Globalizacdo e estratégicas
competitivas. Internetworked business, intranets.

Bibliografia Basica:
FELIX, Wellington. Introducao a gestao da informacao. Campinas: Alinea, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacgo6es gerenciais:
estratégicas, taticas operacionais. 132 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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ROSSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracao de sistemas de
informacao e a gestao do conhecimento. Sao Paulo: Pioneira, 2006.

Bibliografia Complementar:

BALTZAN, Paige; PHILLIPS, Amy. Sistemas de informacao [recurso eletronico]. Porto
Alegre: AMGH, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580550764/pageid/0>. Acesso em:
01 fev. 2019.

GORDON, Steven R; GORDON, Judith R. Sistemas de informacao: uma abordagem
gerencial [recurso eletrénico]. Rio de Janeiro: LTC, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2391-5/pageid/0>. Acesso em:
01 fev. 2019.

O’BRIEN, James A; MARAKAS, George M. Administracao de sistemas de informacao
[recurso eletrénico].152 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114672/recent>. Acesso em: 01
fev. 2019.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informa¢oes gerenciais:
estratégicas, taticas, operacionais [recurso eletronico]. 172 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597015447/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=
cover]!/4/6 @0:0>. Acesso em: 01 fev. 2019.

STAIR, Ralph M; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacao
[recurso eletrénico]. S&o Paulo: Cengage Learning, 2015. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522124107/pageid/0 >. Acesso em: 01
fev. 2019.

Disciplina: Projeto Integrador Il
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: |dentificacdo e analise de oportunidades. Tipos de negdcios. Constituicao juridica
de negdcios. Plano de Negdcios. Plano Estratégico. Plano de Marketing. Plano Operacional.
Plano Financeiro.

Bibliografia Basica:
CASAROTTO FILHO, N. Projeto de negodcios. 2012.

LEMES JR., A. B.; PISA, B. J. Administrando Micro e Pequenas Empresas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: Conceitos metodologia praticas. 2015

Bibliografia Complementar:
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BIAGIO, L. A. Como elaborar o plano de negécios: + curso on-line. Barueri, SP: Manole,
2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447338/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 10 fevereiro 2018.

BIZZOTTO, C. E. N. Plano de negécios para empreendimentos inovadores. Sao Paulo:
Atlas, 2008. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522468232/cfi/0!/4/2@100:0.00
>. Acesso em: 10 fevereiro 2018.

CRAWFORD, Merle; Di BENEDETTO, Anthony. Gestao de Novos Produtos. Tradugao:
Beth Honorato; revisao técnica: Altair Flamarion Klippel. — 11. ed. — Porto Alegre: AMGH,
2016. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555424>.
Acesso em: 15 janeiro 2019.

DORNELAS, J. [et al]. Plano de negocios com o modelo Canvas: guia pratico de
avaliacao de ideias de nego6cio a partir de exemplos. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2965-8/cfi/6/2 [;
vnd.vst.idref=cover]!>. Acesso em: 10 fevereiro 2018.

NAKAGAWA, M. Plano de negdcio: teoria geral. Barueri, SP: Manole, 2011. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441916/cfi/0>. Acesso em:
10 fevereiro 2018.

ROGERS, S.; MAKONNEN, R. Financas e Estratégias de Negocios para
Empreendedores. Traducao Beth Honorato. Sdo Paulo: Bookman, 2011. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700406/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 10 fevereiro 2018.

52 Periodo

Disciplina: Gestao Financeira e Orgamentaria
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: O ambiente financeiro relacionado a Economia e Contabilidade. Relacdo Retorno
e Risco. Analise das Demonstracdes Financeiras. Andlise Vertical, Temporal e Horizontal.
Anélise de indices. Administracdo de Capital de Giro. Fluxo de Caixa. Origem e Aplicacdo
de Recursos.

Bibliografia Basica:
GITMAN, L. J; MADURA, J. Administracao Financeira: uma abordagem gerencial. Sao
Paulo: Pearson, 2009.

MARION, JOSE CARLOS. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ROSS, S. A. Administracao Financeira: corporate finance. Sdo Paulo. Atlas: 2010.
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Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos de administracao financeira / Alexandre Assaf
Neto, Fabiano Guasti Lima. — 3. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/cfi/6/10!/4/26/2@0:59.7
> Acesso em: 12 de fev.2018.

DAMODARAN, Aswath Finangas corporativas [recurso eletrénico] : teoria e pratica /
Aswath Damodaran; traducao Jorge Ritter. — 2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre:
Bookman, 2007. <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800353/cfi/1!/4/4@0.00:8.67>.
Acesso em: 12 de fev.2018.

HOJI, Masakazu. Administragao financeira na pratica: guia para educacgao financeira
corporativa e gestao financeira pessoal / Masakazu Hoji. — 5. ed. — Sao Paulo: Atlas,
2014.Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492381/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>.
Acesso em: 12 de fev.2018.

HIGGINS, Robert C. Analise para administragao financeira [recurso eletronico] / Robert
C. Higgins; [tradugdo: Equipe Bookman]. — 10. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre:
AMGH, 2014 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553208/cfi/1!/4/4@0.00:48.2>
Acesso em: 12 de fev.2018.

MORANTE, Antonio Salvador Administracaa financeira: decisées de curto prazo,
decisoes de longo prazo, indicadores de a desempenho / Antonio Salvador Morante,
Fauzi Timaco Jorge. — 1/. 4ed—S&o Paulo: Atlas,2012. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466573/cfi/4/4/4@0.00:8.75> Acesso
em: 12 de fev.2018.

Disciplina: Planejamento Tributario
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: O enfoque da disciplina estd no entendimento do que € marketing e de como ele
pode ser utilizado para construir relacionamentos rentaveis com os clientes. Para isto,
discutem-se 0s principais conceitos subjacentes ao marketing e os desafios que se
apresentam as empresas para atender a dindmica do mercado e fazer frente a acdo dos
concorrentes.

Bibliografia Basica:
COBRA, M.H.N. Marketing basico: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Sao Paulo: Pearson, 2013.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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Bibliografia Complementar:

CHURCHILL, Gilbert A. Jr.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes.
3. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183605>. Acesso em: 22 jan.
2018.

DIAS, Sergio Roberto. Gestao de Marketing. 2. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502126725>.
Acesso em: 22 jan. 2018.

MADRUGA, Roberto. Guia de implementagao de marketing de relacionamento e CRM.
2. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522468195>. Acesso em: 22 jan.
2018.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientagao aplicada. 6. ed. — Porto
Alegre: Bookman, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700628>. Acesso em: 22 jan.
2018.

SANDHUSEN, Richard. Marketing Basico. 3. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502107526>. Acesso em: 22
jan. 2018.

Disciplina: Comportamento Organizacional
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Estudo dos multiplos aspectos do comportamento humano nas organizagdes.
Relagao entre conduta humana e trabalho. Comportamento e Relacionamento Interpessoal.
Superego po6s-moderno. Inteligéncias e competéncias multiplas. A crise estrutural do
emprego e a exclusao social. Desencaixes, risco, confianga e refletividade. Criatividade:
Dimensao pessoal e empresarial. Etica. Etica nas organizagdes.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: o capital humano das organiza¢oes. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

DUTRA, J. S. Gestao de Pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas.
Sao Paulo: Atlas, 20009.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas organizacoes: o homem rumo ao século
XXI. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:
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CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dinAmica do sucesso das
organizacoes. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447345 acesso em 12 jan. 2018.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas.
Sao Paulo: Saraiva, 2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502097292 acesso em 22 jan. 2018.

MCSHANE, Steven L.; GLINOW, Mary Ann Von. Comportamento organizacional.
Traducao: Luiz Claudio de Queiroz Faria. Revisdo técnica: Ademar Orsi. Porto Alegre:
AMGH, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554045 acesso em 22 dez. 2017.

PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Jodao Gabriel Marques. Faces da
decisao: abordagem sistémica do processo decisorio. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2276-5
acesso em 15 jan. 2018.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnostico e de gestao. Porto Alegre: Artmed, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710227 acesso em 17 jan. 2018.

Disciplina: Tecnologia e Gestdo do Conhecimento
Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: Conceitos da TIC: dados x informacédo x conhecimento. Hardware x Software.
Processamento e armazenamento na nuvem: conceitos, servicos baseados na web.
Ferramentas colaborativas (editor de texto, planilha de calculo, software de apresentacao).
Gestdo do conhecimento: conceitos, espiral do conhecimento, facilitacdo grafica,
ferramentas de gestdo do conhecimento.

Bibliografia Basica:

CARUSO, Carlos A. A.; STEFFEN, Flavio D. Seguranca em informatica e de
informacoes. 42 ed. Sdo Paulo: Senac, 2013.

MEIRELES, Fernando de Souza. Informatica: novas aplicacoes com
microcomputadores. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

NORTON, Peter. Introducao a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

Bibliografia Complementar:

DRUMMOND, Rivadavia Correa. Gestao do conhecimento em organizacoes: proposta
de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. Disponivel em:.
Acesso em: 01 fev. 2019.
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FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. 22 ed. Sao Paulo: Erica, 2014.
Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019. MARGULA, Marcelo;

FILHO, Pio Benini. Informatica: conceitos e aplicacées. 42 ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019. ROSINI, Alessandro Marco;

PALMISANO, Angelo. Administracao de sistemas de informacao: e a gestao do
conhecimento. 22 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. Disponivel em: . Acesso em:
01 fev. 2019.

SANTOS, Aldemar Araujo. Informatica na empresa. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019.

Disciplina: Contabilidade Gerencial
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Contabilidade Gerencial — Estrutura Empresarial. Fundamentos — Aplicacao.
Relagao de Custos-Volumes-Lucros. Sistema de Custeio nas Empresas Industriais. Controle
Permanente — Desenvolvimento.

Bibliografia Basica:

P1ZZOLATO, Nélio Domingues. Introducao a Contabilidade Gerencial. Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

CORONADO, Osmar. Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:
FREZZATTI, Fabio; ROCHA, Wellington; NASCIMENTO, Artur Roberto do;

JUNQUEIRA, Emanuel. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial
no contexto econémico, comportamental e sociolégico. Sao Paulo: Atlas, 2009. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478729/cfi/0!/4/4@0.00:55.2.
Acesso em: 01 fev. 2018.

JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial. Traducao de Antdnio Artur de Souza. Rio
de Janeiro: LTC, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2446-2/cfi/6/10!/4/30@0:6.25.
Acesso em: 01 fev. 2018.

LEONE, George S. G.; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de contabilidade de custos.
4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488704/cfi/3!/4/4@0.00:55.2>.
Acesso em: 01 fev. 2018
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MARION, José Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introducao a contabilidade gerencial. Sao
Paulo: Saraiva, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125803/cfi/4!/4/4@0.00:0.00.
Acesso em: 01 fev. 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522482054/cfi/3!/4/4@0.00:52.5.
Acesso em: 01 fev. 2018.

Disciplina: Direitos Humanos e Diversidade
Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: Teoria geral dos Direitos Humanos (DH). Sistema global e sistemas regionais de
protecdo internacional. DH na ConstituicAo Federal Brasileira de 1988. Instrumentos de
direitos e garantias. A historia e a cultura afrobrasileira e indigena sob a perspectiva dos DH.
Casos praticos e jurisprudéncia internacional e nacional. A protecao as minorias, no ambito
dos Direitos Humanos: questdes conceituais e criticas. Aspectos juridicos e sociais do direito
das minorias. Conteudos e temas do direito das minorias: abordagens e criticas. O Direito
das Minorias em face do Meio Ambiente Cultural: Pluralidade, Multiculturalismo e a
diversidade sexual, étnica, racial, cultural, de género e de crencas religiosas. Discriminagao,
racismo, preconceito e intolerancia: conflitos étnico-raciais e religiosos. Consideracoes
especificas sobre o direito das minorias no Brasil: indios, afrodescendentes, LGBTI+,
mulheres, deficientes, idosos, ciganos, criangas e adolescentes e outros grupos nao citados.

Bibliografia Basica:
CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 52 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2015.

FERNANDES, Marcos Anténio Oliveira. Constituicao da republica federativa do Brasil.
222 ed. Sao Paulo: Rideel, 2016. Sao Paulo: Malheiros, 2002.

FERRAZ, Anna Candida da Cunha; GOZZO, Débora; LEISTER, Margareth (org.). Direitos
humanos fundamentais: doutrina, pratica e jurisprudéncia. Niter6i: Impetus, 2013.

Bibliografia Complementar:

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: ética da diferenca e
acoes afirmativas. 22 ed. Saraiva, 2016. Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 42 ed. Método, 2017.
Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019.

NETO, Anténio José de Mattos; NETO, Homero Lamardo; SANTANA, Raimundo
Rodrigues. Direitos humanos e democracia inclusiva. 12 ed. Saraiva, 2012. Disponivel
em: . Acesso em: 01 fev. 2019.
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PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 172 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017. Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019.

RAMOS, André de Carvalho. Teoria dos direitos humanos na ordem internacional. 62
ed. Saraiva, 2016. Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019.

Disciplina: Estagio Supervisionado |

Carga Horaria: 75h
62 Periodo

Disciplina: Financas Corporativas
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Administragdo Financeira de Curto Prazo. Risco e Retorno. Decisées Financeiras
de Longo Prazo. Alavancagem e Estrutura de Capital.

Bibliografia Basica:

CASAROTTO FILHO,
Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007. 472 P. ISBN 978 85 224 4801 2.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos.3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
344 P. ISBN 978 85 224 5195 1.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009. 230 P. ISBN 978 85 224 5593 5

Bibliografia Complementar:

HOJI , Masakazu. Administracao Financeira e Orcamentaria: matematica aplicada
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 9.ed. Sao Paulo :Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Anténio César Amauri. Administracao de Projetos: Como Transformar
Idéias em Resultados. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MENEZES, Luiz Cézar de Moura. Gestao de Projetos. 32 ed. Atlas — S. Paulo, 2009.
SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracao

de empresas: planejamento e Controle. 2. ed. 18. TIR. SAO PAULO: ATLAS, 1995.
ISBN 85 224 1626 4.
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WOILER, Sansao. Projetos: planejamento, analise e elaboracao- Sao Paulo, Atlas,
1996.

Disciplina: Gestao de Marketing
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Proporcionar aos educandos uma visao sistémica e estratégica do comportamento
dos produtos e servicos no mercado, priorizando acbes que fortalecam as acoes
empresariais de maneira competitiva, utilizando de ferramentas mercadologicas. Apresentar
0s principais conceitos de propaganda, promog¢ao de vendas, marketing de relacionamentos
e marketing de servigos visando a maxima eficacia das organizagdées na busca de seus
objetivos.

Bibliografia Basica:

COBRA, M.H.N. Marketing basico: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Sao Paulo: Pearson, 2013.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

CHURCHILL, Gilbert A. Jr.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes.
3. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183605>. Acesso em: 22 jan.
2018.

DIAS, Sergio Roberto. Gestao de Marketing. 2. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502126725>.
Acesso em: 22 jan. 2018.

MADRUGA, Roberto. Guia de implementacao de marketing de relacionamento e CRM.
2. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522468195>. Acesso em: 22 jan.
2018.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientagao aplicada. 6. ed. — Porto
Alegre: Bookman, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700628>. Acesso em: 22 jan.
2018.

SARQUIS, Aléssio Bessa. Estratégias de marketing para servigos: como as
organizagoes de servigos devem estabelecer e implementar estratégias de
marketing. Sao Paulo: Atlas, 2009. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471171>. Acesso em: 22 jan.
2018.
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Disciplina: Administracao da Producgéo
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Historico da administracéo da producéo e operacgdes. Planejamento estratégico na
producdo. Producao/fabricacao. Processos de producéo de produtos e servigos. Qualidade
e produtividade. Layout. Localizagdo e capacidade. Housekeeping. Kaizen. Benchmarking.
Just in time e modelo tradicional — just in case. Paradigmas da producgado. Tecnologia de
processo e projeto do produto— CAD/CAM/CIM. Terceirizagéao.

Bibliografia Basica:

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producao. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MOREIRA, Daniel A. Administracao da producao e operacoes. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2006.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracao da producao0. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

CORREA, Henrique L.; Gianesi, Irineu G. N. Administracdo estratégica de servigos:
operacoes para a satisfacao do cliente. Sao Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522479191. Acesso em 13/07/2018.

CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N. Planejamento, programacéo e controle da
producao: MRP II/ERP. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522481286. Acesso em 13/07/2018.

MONDEN, Yasuhiro. Sistema Toyota de producao: uma abordagem integrada ao Just
in time. 4. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582602164. Acesso em 13/07/2018.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracao da producao. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502618374. Acesso em 13/07/2018.

FITZSIMMONS, James A. Administracao de servicos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
Disponivel em https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553291. Acesso em
13/07/2018.

Disciplina: Pesquisa Operacional

Carga Horaria: 33,3 h
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Ementa: Programacéo linear. Método simplex. Problema do Transporte. Andlise de
sensibilidade. Programacéo Inteira.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducao a pesquisa operacional: métodos e
modelos para anélise de decisdes. 3. ed. Sao Paulo: LTC, 2007.

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutério. Sao Paulo: [s.n.],
2007.

TAHA, Hamdy A. MARQUES, Arlete Simille. Pesquisa operacional. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar:

CAIXETA-FILHO, José Vicente. Pesquisa operacional: técnicas de otimizacao aplicadas
a sistemas agroindustriais, 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465750/pageid/0>. Acesso em:
07 ago. 2020.

HILLIER, Frederick S., LIEBERMAN, Gerald J. Introducao a Pesquisa Operacional. 9.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551198/cfi/0!/4/4@0.00:2.35>.
Acesso em: 07 ago. 2020.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na tomada de decisoées. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2016. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521630494/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=
cover]!/4/2/2@0:0>. Acesso em: 07 ago. 2020.

LOESCH, C. HEIN, N. Pesquisa Operacional: fundamentos e modelos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088924/cfi/0>. Acesso em: 07
ago. 2020.

LONGARAY, André Andrade. Introducao a Pesquisa Operacional. 1. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502210844/pageid/0>. Acesso em:
07 ago. 2020.

Disciplina: Educacdo Ambiental e Sustentabilidade
Carga Horaria: 33,3 h
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Ementa: Populagéo, Recursos Naturais e Poluicdo; Ecologia e Biodiversidade; Histérico da
Area Ambiental; Desenvolvimento Sustentavel; Agenda 21; Saude Coletiva e Meio
Ambiente; Gestdo Ambiental Empresarial; Agricultura e Meio Ambiente; Os Principios
Ambientais e a Legislacdo Ambiental no Brasil; Residuos Sélidos; Licenciamento Ambiental.

Bibliografia Basica:

PHILIPPI JR, A. Saneamento, salide e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Manole, 2005.

SEIFFERT, M. E. ISO 14001 Sistemas de gestao ambiental: implantacao objetiva e
econdmica. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SZABO JR, A. M. Educacdo ambiental e gestdo de residuos. Sdo Paulo: Rideel, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARSANO, Roberto P.; BARBOSA, Pereira R. Meio Ambiente - Guia Pratico e Didatico.
22 ed. Sao Paulo: Erica, 2013. Disponivel em: . Acesso em: 01 fev. 2019.

BRASIL. Agenda 21 brasileira. 22 ed. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, 2004.
Disponivel em: . Acesso em 01 fev. 2019. PHILIPPI JR., Arlindo;

FREITAS, Vladimir Passos; SPINOLA, Ana Luiza Silva. Direito ambiental e
sustentabilidade. Manole, 2016. Disponivel em: . Acesso em: 01 fev. 2019.

ROSA, Henrique A.; FRACETO, F.; MOSCHINI-CARLQOS, V. Meio Ambiente e
Sustentabilidade. 12 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. Disponivel em: . Acesso em: 01
fev. 2019. SARLET, Wolfgand I.;

MACHADO, Paulo Affonso L.; FENSTERSEIFER, T. Constituicao e legislacao ambiental
comentada. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. Disponivel em: . Acesso em: 01 fev. 2019.

Disciplina: Projeto Integrador Il
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Conceito de projeto e sua histéria. Importancia do Projeto e seu ciclo de vida.
Gerenciamento de Projeto e suas etapas (etapas do PMBOOK). Objetivos da Geréncia de
Projetos. O Gerente de projetos. Planejamento do Projeto. Anélise das necessidades dos
clientes do projeto. Analise de requisitos. Execucao do Projeto. Ferramentas de Gestao e
Controle. Gestao de Equipes. Gestao dos Custos. Gestdo do Cronograma. Fechamento do
Projeto. Objetivos: Capacitar as (0s) alunas (0s) para compreender a importancia do
gerenciamento de projetos e promover a sua participacdo na construcéo, desenvolvimento
e aplicacdo pratica do mesmo no ambiente em que esta inserido de maneira empreendedora
e inovativa.

Bibliografia Basica:
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HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: fundamentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
320 p. ISBN 85-352-1684-7.

RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovacao
continua para criar empresas extremamente bem-sucedidas / Eric Ries; [traducao
Texto Editores]. — Sdo Paulo: Lua de Papel, 2012.Titulo original: The Lean Startup. ISBN
9788581780139

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2009. 511 p. ISBN 978-85-7780-481-8.

Bibliografia Complementar:

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracao por projetos. Sao
Paulo: Makron Books, 2001. 295 p. ISBN 85-346-1208-0.

KERZNER, Harold. Gestao de Projetos - 3ed: As Melhores Praticas. Porto Alegre:
Bookman, 2017. 796 p.

LAS CASAS, Alexandre, L; GUEVARA, Arnoldo, J,H. Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo:
Atlas, 2010

Disciplina: Estagio Supervisionado |l

Carga Horaria: 75h
72 Periodo

Disciplina: Gestao de Operacoes
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Projeto de produto e servico e a interface com a tecnologia da producgéo. Inovacao
e tecnologia nos processos produtivos e operacionais. Decisdo sobre localizacdo de
empresas. Logistica de suprimentos. Logistica de distribuigdo. Logistica industrial. Gestao
ambiental no projeto de produto e servico. Controle ambiental em processos produtivos.
Projeto e organizagédo do trabalho. Medidas e avaliagdo de desempenho do trabalho nas
operacoes produtivas e de servicos. Cadeia produtiva. Redes produtivas. Circulo de Controle
da Qualidade.

Bibliografia Basica:

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producao. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MOREIRA, Daniel A. Administracao da producao e operacoes. Sao Paulo: Cengage
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Learning, 2006.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracao da producao0. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

SLACK, Nigel, BRANDON-JONES, Alistair, JOHNSTON, Robert. Administracao da
Producéo, 82 edicdo.. [Minha Biblioteca]. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref
=cover]/4/2 2@0:44.6> Acesso em 01/08/19

JACOBS, F. Robert, CHASE, Richard B. Administracdo da Producéo e Operacées: O
Essencial. Bookman, 01/2009. [Minha Biblioteca]. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577805181/pageid/0>. Acesso em: 13
jul. 2018.

MOREIRA, Daniel. Administracao da Producao e Operacgoes. Saraiva, 08/2012. [Minha
Biblioteca]. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502180420/pageid/0>. Acesso em: 13
jul. 2018.

SLACK, Nigel, BRANDON-JONES, Alistair, JOHNSTON, Robert. Administracao da
Producao, 42 edicao. Atlas, 10/2015. [Minha Biblioteca]. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597003352/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=c
over]!/4/2/2@0:0> . Acesso em: 13 jul. 2018.

WILLIAMS, Chuck. ADM: Principios de administracao. 2nd edicao. Cengage Learning
Editores, 2017-10-01. [Minha Biblioteca]. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126958/pageid/0> . Acesso em: 13
jul. 2018.

Disciplina: Gestao Estratégica
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Conceitos de Planejamento e de Estratégias. Metodologia de elaboragcédo e
implementagdo do Planejamento Estratégico. Diagnostico Estratégico. Misséo, visao e
valores da Empresa. Objetivos e Desafios empresariais. Estratégias e projetos empresariais.
Analise de SWOT. Controle e Avaliacao do Planejamento Estratégico.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M. I. R. de. Manual de Planejamento Estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LEMES JR., A. B.; PISA, B. J. Administrando Micro e Pequenas Empresas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.
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OLIVEIRA, D. P. R. de. Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologia e Praticas.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico:
desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizacao de planilhas Excel. 3. ed.
— Sao Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481316>. Acesso em: 22 jan.
2018.

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento estratégico: formulacao, implementacao e
controle. 2. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009040>. Acesso em: 22 jan.
2018.

CRUZ, Tadeu. Manual de planejamento estratégico: ferramentas para desenvolver,
executar e aplicar. Sao Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013023>. Acesso em: 22 jan.
2018.

MORAIS, Felipe, Planejamento estratégico digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502616752>. Acesso em: 22
jan. 2018.

MULLER, Claudio José. Planejamento estratégico, indicadores e processos: uma
integracao necessaria. Sao Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522482894>. Acesso em: 22 jan.
2018.

Disciplina: Projeto de Pesquisa
Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: Revisdo geral de aspectos basicos de metodologia cientifica. Artigo cientifico:
conceitos e estrutura. Elaboracado de pré-projeto de pesquisa. Elaboracdo de projeto de
pesquisa. Orientacbes para apresentacao oral e escrita de trabalho cientifico. Aspectos
éticos na pesquisa cientifica. Publicacdo de trabalhos em periddicos cientificos. O sistema
WebQualis/Capes. Normas para elaboracédo de banner.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. Introducao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de
trabalho na graduacao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CARVALHO, J. M.; SOUZA, H. P. O que é e como fazer um artigo cientifico. Sao Joao
del-Rei: IPTAN, 2016.
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MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa: Planejamento e Execucao de Pesquisas;
Amostragens e Técnicas de Pesquisa; Elaboracao Analise e Interpretacao de Dados.
7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de
trabalhos na graduacao. 102 edi¢do. Atlas, 09/2012. [Minha Biblioteca]. Acesso em
16.02.2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478392/pageid/0

DEMO, Pedro. Introducao a metodologia da ciéncia. 22 edicao. Atlas, 04/1985. [Minha
Biblioteca]. Acesso em 16.02.2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522466030/pageid/0

FILHO, Joao Almeida Santos e Domingos P. Metodologia Cientifica. 2nd edicao.
Cengage Learning Editores, 04/2012. [Minha Biblioteca]. Acesso em 16.02.2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522112661/pageid/0

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico.
82 edicdo. Atlas, 05/2017. [Minha Biblioteca]. Acesso em 16.02.2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012408/epubcfi/6/18[;vnd.vst.idref=
body009]/4/650@0:0

SORDI, José De. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa. 12 edicdo. Editora Saraiva,
2007. [Minha Biblioteca]. Acesso em 16.02.2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/ 9788547214975/pageid/0

Disciplina: Eletiva | — Inovacao Social
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Discussao sobre inovacao e a sua importancia no desenvolvimento em qualquer
tipo de sociedade. A inovacao vista além do ponto de vista tecnolégico, ou seja, a natureza
complexa dos problemas organizacionais e sociais que demandam solugdes cada vez mais
sistémicas, o que enaltece a importancia das inovacdes nao tecnolégicas como
organizacionais, sociais € ambientais. A relacdo intrinseca da inovacdo com o
empreendedorismo na gerag¢ao de novos empreendimentos. O empreendedorismo visto ndo
somente do ponto de vista individual, como tradicionalmente aparece na literatura, mas
também do ponto de vista coletivo e social. Estudo dos multiplos aspectos do
comportamento humano nas organizagées. Relagdo entre conduta humana e trabalho.
Comportamento e Relacionamento Interpessoal. Superego pdés—moderno. Inteligéncias e
competéncias multiplas. A crise estrutural do emprego e a exclusédo social. Desencaixes,
risco, confianca e refletividade. Criatividade: Dimensao pessoal e empresarial. Etica. Etica
nas organizagoes.

Bibliografia Basica:
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CHIAVENATO, |. Recursos Humanos: o capital humano das organiza¢ées. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

DUTRA, J. S. Gestao de Pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas.
Sao Paulo: Atlas, 20009.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas organizacées: o homem rumo ao século
XXI. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, Amilton J. V. Design e inovacao social. Sao Paulo. Blucher. 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392647/cfi/0!/4/2@100:0.00
acesso em 20 out. 2019.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas.
Sao Paulo: Saraiva, 2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502097292 acesso em 22 jan. 2018.

MCSHANE, Steven L.; GLINOW, Mary Ann Von. Comportamento organizacional.
Tradugao: Luiz Claudio de Queiroz Faria. Revisdo técnica: Ademar Orsi. Porto Alegre:
AMGH, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554045 acesso em 22 dez. 2017.

PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Jodao Gabriel Marques. Faces da
decisao: abordagem sistémica do processo decisorio. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2276-5
acesso em 15 jan. 2018.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnostico e de gestao. Porto Alegre: Artmed, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710227 acesso em 17 jan. 2018.

Disciplina: Projeto Integrador IV
Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: Fundamento de Administracdo. Estudos dos conceitos de empreendedorismo.
Caracteristicas: tipos e habilidades do empreendedor. Formas de empreendedorismo
(Oportunidade X Estratégia). Gestdo Empreendedora, Lideranca e Motivacao. Orgaos e
instituicbes de apoio a geracao de empreendedores inovadores; elaboracao de projetos de
negocios.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 6.ed. —
Sao Paulo: Empreende/ Atlas, 2016.
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BERNARD, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos,
estratégias e dinamicas. 2.ed. — Sao Paulo: Atlas, 2013.

SORDI, José Osvaldo de. Gestao por processos: uma abordagem da moderna
administracao. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

AVENI, A. Empreendedorismo contemporaneo: teorias e tipologias — Sao Paulo: Atlas,
2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489978/pageid/0. Acesso em: 27
junho 2019.

BIAGIO, L. A.; BATOCCHIO, A. Plano de Negdcios: estratégia para micro e pequenas
empresas. S40 Paulo: Manole, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452349/pageid/0. Acesso em: 27
junho 2019.

BIZZOTTO, C. E. N. Plano de negocios para empreendimentos inovadores / Carlos
Eduardo Negréo Bizzotto. Sdo Paulo: Atlas, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522468232/pageid/4. Acesso em: 27
junho 2019.

DORNELAS, J.; BIM, A.; FREITAS, G.; USHIKUBO, R. Plano de negocios com o modelo
Canvas: guia pratico de avaliacao de idéias de negocio a partir de exemplos /
DORNELAS, J. [et al.]. — 1. ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2965-8/epubcfi/6/2 [;
vnd.vst.idref=cover]!/4/2/2@0:0. Acesso em: 27 junho 2019.

TAJRA, S. F. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. Sdo Paulo: Erica,
2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513218/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 10 fevereiro 2018.

VALENTINA, J. D.; CORREA, R. S. Guia para Abertura de Empresa — Aspectos fiscais,
tributarios e contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018738/epubcfi/6/10 [;
vnd.vst.idref=htm|5]!/4/12/2@0:0. Acesso em: 27 junho 2019.

Disciplina: Estagio Supervisionado ||

Carga Horaria: 75h
82 Periodo

Disciplina: Eletiva Il — Gestao de Vendas
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Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: Introducdo a Gestdo Empresarial. Gestdo de Vendas: planejamento, equipes
comerciais, relacionamento com o cliente (CRM), técnicas de vendas, ampliagéo, controle e
indicadores de desempenho comercial.

Bibliografia Basica:
DIAS, S.R. (Coord). Gestao de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2003

KALAKOTA, R. E-business: estratégias para alcancar o sucesso no mundo digital. 22
ed. Porto Alegre: Bookman, 2002

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 92 ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2003

Bibliografia Complementar:

CASTRO, L. T., NEVES, M.F., CONSOLI, M.A. Administracdo de Vendas:
planejamento, estratégia e gestao 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016550/cfi/6/8!/4/2/4@0:0
Acesso em: 06-02-19

CHIAVENATO, |. Gestao de vendas: uma abordagem introdutodria: transformando o
profissional de vendas em um gestor de vendas .3 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445501/cfi/0!/4/2@100:0.00
Acesso em: 06-02-19

CONSOLI, M.A.; CASTRO, T.L. NEVES, M.F. Vendas: técnicas para encantar os seus
clientes. Porto Alegre: Bookman, 2007.
Disponivel:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577801121/cfi/01/4/2@10
0:0.00 Acesso em: 06-02-19

LAS CASAS, A. L. Administracao de vendas 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483129/cfi/0!/4/2@100:0.00
Acesso em: 06-02-19

OLIVEIRA D. P.R. Gestao para resultados: atuagao, conhecimentos, habilidades. Sao
Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522473083/cfi/0!/4/2@100:0.00
Acesso em: 06-02-19

Disciplina: TCC - Trabalho de Conclusao de Curso

Carga Horaria: 33,3 h
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Ementa: Revisdo geral de aspectos basicos de metodologia cientifica. Artigo cientifico:
conceitos e estrutura. Elaboracado de pré-projeto de pesquisa. Elaboracdo de projeto de
pesquisa. Orientacées para apresentacao oral e escrita de trabalho cientifico. Aspectos
éticos na pesquisa cientifica. Publicacdo de trabalhos em periddicos cientificos. O sistema
WebQualis/Capes. Normas para elaboragcéao de banner.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. Introducao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de
trabalho na graduacao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CARVALHO, J. M.; SOUZA, H. P. O que é e como fazer um artigo cientifico. Sdo Joao
del-Rei: IPTAN, 2016.

MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa: Planejamento e Execucao de Pesquisas;
Amostragens e Técnicas de Pesquisa; Elaboracao Analise e Interpretacao de Dados.
7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de
trabalhos na graduacao. 102 edicdo. Atlas, 09/2012. [Minha Biblioteca]. Acesso em
16.02.2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478392/pageid/0

DEMO, Pedro. Introducao a metodologia da ciéncia. 22 edicao. Atlas, 04/1985. [Minha
Biblioteca]. Acesso em 16.02.2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522466030/pageid/0

FILHO, Joao Almeida Santos e Domingos P. Metodologia Cientifica. 2nd edicao.
Cengage Learning Editores, 04/2012. [Minha Biblioteca]. Acesso em 16.02.2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522112661/pageid/0

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico.
82 edicdo. Atlas, 05/2017. [Minha Biblioteca]. Acesso em 16.02.2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012408/epubcfi/6/18[;vnd.vst.idref=
body009]/4/650@0:0

SORDI, José De. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa. 12 edicdo. Editora Saraiva,
2007. [Minha Biblioteca]. Acesso em 16.02.2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/ 9788547214975/pageid/0

Disciplina: Sociologia e Antropologia
Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: Conceitos e métodos de antropologia e sociologia. As correntes fundamentais de
Antropologia. As correntes fundamentais da Sociologia. Temdticas fundamentais da
Antropologia e Sociologia: religiao, Antropologia do parentesco e Sociologia da familia,
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género, raca e etnia, globalizacao, politica, economia e trabalho, consumo, desigualdade
social, comunicacdo de massa.

Bibliografia Basica:

CAVALCANTI, Anna Hartmann; LABURTHE-TOLRA, Philippe; WARNIER, Jean-Pierre.
Etnologia antropologia. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma
introducao. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

RABUSKE, Edvino A. Antropologia filosofica: um estudo sistematico. Petropolis:
Vozes, 2010.

Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. 22 ed. Rio de
Janeiro: Editora Zahar, 2010. Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019.

BOTTOMORE, Tom. Dicionario do pensamento marxista. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora
Zahar, 2012. Disponivel em:. Acesso em 01 fev. 2019.

BRYM, Robert. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2015. Disponivel em:. Acesso em 01 fev. 2019.

COUTINHO, Diogo R. Direito, desigualdade e desenvolvimento. 12 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019.

DURKHEIM, Emile. Filosofia moral. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2015.
Disponivel em:. Acesso em: 01 fev. 2019.

Disciplina: Topicos Avancados em Administracao
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Perspectivas atuais e futuras da administracéo. Criatividade: Dimensao pessoal e
empresarial. Etica nas organizacdes. Modelos de Negécios. Marketing digital. Redes sociais
como ferramentas empresariais. Comércio eletrénico. Tecnologia e inovagao. Logistica
verde e sustentabilidade. Networking. Estudo dos multiplos aspectos do comportamento
humano nas organizag6es. Relacdo entre conduta humana e trabalho. A crise estrutural do
emprego e a exclusao social x empreendedorismo. Empreendedorismo social como geracao
de emprego e renda.

Bibliografia Basica:
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CHIAVENATO, |. CERQUEIRA NETO, E. P. Administracao estratégica. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas organizacées: 0 homem rumo ao século
XXI. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MOGAN, G. Imagens da organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizacoes. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447345 acesso em 12 jan. 2018.

DORNELAS,J.C.A. Empreendedorismo Corporativo: como ser empreendedor, inovar
e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: LTC,2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-3016-
6/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover]!>. Acesso em: 10 fevereiro 2018.

FEITOSA, T. S. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. Sao Paulo:
Erica, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513218/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 10 fevereiro 2018.

PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Jodao Gabriel Marques. Faces da
decisao: abordagem sistémica do processo decisorio. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2276-5
acesso em 15 jan. 2018.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnostico e de gestao. Porto Alegre: Artmed, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710227 acesso em 17 jan. 2018.

Disciplina: Controladoria
Carga Horaria: 66,6 h

Ementa: Empresa; Gestdo, Planejamento, Sistemas de Informagdes, Controle,
Controladoria e Papel da Controladoria no Processo de Gestao.
Bibliografia Basica:

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestao econémica - GECON.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. 4.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.
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FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e pratica. 4 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

MORANTE, Anténio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: analise financeira,
planejamento e controle orcamentario. Sdo Paulo: Atlas, 2008. ISBN 978-85-224-5136-
4. Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466580>.
Acesso em: 01/02/19.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: um enfoque na
eficacia organizacional. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-9903-8.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476688>.
Acesso em 01/02/19.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Basica 3. ed. rev. e atual; Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016; ISBN 978-85-221-2517-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125173>; Acesso em 01/02/19.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional: conceitos,
estrutura e aplicacao. 3 ed. rev. atual. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. Disponivel
em <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112715> Acesso em:
01/02/19.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; MARTINS, Marco Antbnio dos Santos. Manual
de controladoria. S0 Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-9190-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491902>. Acesso em 01/02/19.

Disciplina: Projeto Integrador V
Carga Horaria: 33,3 h

Ementa: |dentificacdo e analise de oportunidades. Tipos de negdcios. Constituicao juridica
de negdcios. Plano de Negdcios. Plano Estratégico. Plano de Marketing. Plano Operacional.
Plano Financeiro

Bibliografia Basica:
CASAROTTO FILHO, N. Projeto de negodcios. 2012.

LEMES JR., A. B.; PISA, B. J. Administrando Micro e Pequenas Empresas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: Conceitos metodologia praticas. 2015

Bibliografia Complementar:

BIAGIO, L. A. Como elaborar o plano de negécios: + curso on-line. Barueri, SP: Manole,
2013. Disponivel em:
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<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447338/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 10 fevereiro 2018.

BIZZOTTO, C. E. N. Plano de negécios para empreendimentos inovadores. Sao Paulo:
Atlas, 2008. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522468232/cfi/0!/4/2@100:0.00
>. Acesso em: 10 fevereiro 2018.

CRAWFORD, Merle; Di BENEDETTO, Anthony. Gestao de Novos Produtos. Tradugao:
Beth Honorato; revisao técnica: Altair Flamarion Klippel. — 11. ed. — Porto Alegre: AMGH,
2016. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555424>.
Acesso em: 15 janeiro 2019.

DORNELAS, J. [et al]. Plano de negocios com o modelo Canvas: guia pratico de avaliagao
de ideias de neg6cio a partir de exemplos. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2965-
8/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover]!>. Acesso em: 10 fevereiro 2018.

NAKAGAWA, M. Plano de negdcio: teoria geral. Barueri, SP: Manole, 2011. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441916/cfi/0>. Acesso em:
10 fevereiro 2018.

ROGERS, S.; MAKONNEN, R. Financas e Estratégias de Negocios para
Empreendedores. Traducao Beth Honorato. Sdo Paulo: Bookman, 2011. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700406/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Acesso em: 10 fevereiro 2018.

Disciplina: Estagio Supervisionado IV

Carga Horaria: 75h

1.5 Conteudos curriculares

A proposta curricular do curso de Administragéo fundamenta-se na Resolugdo CNE/CES
n® 4 de 13 de julho de 2005, que trata das diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
graduacao em Administracao.

Com isso, considerando que o administrador, no desempenho de suas fungdes, tem
necessidade de fundamentar-se em conceitos, valores e teorias que lhe permitam o
balizamento adequado de seu comportamento, sera indispensavel a sua formagdo um

conjunto de conhecimentos inseridos numa composi¢ao curricular que inclua:

l.  disciplinas de formagé&o basica;

Il.  disciplinas de formagao profissional;
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[ll.  disciplinas de estudos quantitativos e suas tecnologias;
IV.  disciplinas complementares;
V. disciplinas eletivas.

As disciplinas eletivas e de formacao complementar representam estudos de carater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

Ao longo do curso, permeando todo o curriculo, serao abordados tépicos emergentes,
através de atividades complementares, como seminarios, semanas académicas, palestras,
projetos de pesquisa e extensao, dentre outras formas de enriquecimento do curriculo. Os
assuntos a serem tratados versardo sobre: ética, globalizacdo, qualidade, ecologia e meio
ambiente, dentre outros.

Ainda com vistas ao desenvolvimento do curriculo e das relagdes interpessoais, sera
estimulada e possibilitada ao aluno a participagcdo em eventos fora do ambiente escolar,
como congressos e palestras, bem como a realizagdo de visitas técnicas para conhecerem
o funcionamento de empresas e segmentos, desde que em carater de atividade
complementar, articulada a formagao académica do aluno.

O presente curriculo, incluindo o estagio supervisionado, conforme manual de estagio
em vigor, deve ser cumprido integralmente pelo aluno, a fim de que ele possa qualificar-se
para obtencao do grau de Bacharel em Administracao.

A organizacdo curricular proposta ao atender as DCN nos quatro nucleos de
Formacdo conduz/orienta a constru¢do do conhecimento garantindo a formagdo de
profissional com as habilidades e competéncias definidas no perfil do egresso de
Administracao.

1.6 Metodologia

A vivéncia de politicas e praticas pedagogicas inovadoras na sala de aula é um dos
desafios vigentes na formacao inicial e continuada. O Centro Universitario “Presidente
Tancredo de Almeida Neves” busca desenvolver métodos de educacao capazes de
aproveitar o0s recursos oferecidos pelas tecnologias existentes de informatica e
telecomunicagoes.

Em que pese a essa corrida tecnolégica, € recurso importante para a implementacao
de politicas pedagégicas acatar as sugestées do alunado, uma vez que a pratica inovadora
faz do aluno o protagonista do seu aprendizado. E elaborando uma opinido sobre
determinado ponto que o estudante se posiciona sobre ele, envolvendo-se, entdo, com a
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proposta de ensino.

E imprescindivel, também, ir muito além do que o curriculo disciplinar tem colocado &
disposicao dos educadores e seus educandos, mediante a pratica de juntos, definirem
estratégias proprias de busca, ordenacdo, analise e interpretacdo de informacoes,
construindo, assim, conhecimentos novos de forma mais autdnoma. Diante do leque de
opcdes de novas praticas, bem como de atualizacao das ja existentes, € importante salientar
que o UNIPTAN adota uma metodologia capaz de subsidia-las - desde as mais simples até
as mais sofisticadas -; sempre focando o favorecimento do ensino aprendizagem.

Uma das principais propostas do UNIPTAN é a interdisciplinaridade na geracéo e
transmissdo do saber, que permite a articulacdo de conhecimentos e a flexibilidade de
conteudos curriculares, além de contribuir para a dinamizagdo da aprendizagem. A
Instituicdo promove a organizacdo e a divulgagdo de atividades diversificadas, como
semanas de estudo, seminérios, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos
cursos oferecidos com o intuito de integrar a comunidade académica e complementar a
formacdo da mesma, além de incentivar a interdisciplinaridade que é dividida em dois
enfoques:

|. Atividades Interdisciplinares do curso: cada curso desenvolve as atividades que
julgar relevante, seguindo as politicas elencadas no PDI. Estas atividades ser&o realizadas
por meio de visitas técnicas, semindrios, mostra académica, simpdsios, entre outras
atividades académicas afins; e

Il. Atividades interdisciplinares do Centro Universitario: todos os cursos devem
desempenhar atividades comuns que possibilitem aos alunos entenderem o carater
sistémico do processo educacional. O aluno deve entender que, apesar de serem de areas
diversas, 0s cursos permitem um entrosamento na construcédo do saber.

Contando com a experiéncia e a formagao da equipe de professores, a instituicao
utiliza os enfoques acima somados as aulas tradicionais, visando alcangcar um ambiente
propicio a auto-aprendizagem. Isso inclui a adocao de uma metodologia pautada na
articulacao entre teoria e pratica como forte aliada as atividades interdisciplinares
especificadas a seguir:

|. Atividades integradas entre disciplinas do curriculo basico e as metodologias
correspondentes, integrando teoria e pratica para melhor assimilagdo dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula.

. Leitura e discussao de estudos de casos nos quais os estudantes discutem temas
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inovadores e polémicos presentes na literatura recomendada para a disciplina;

[ll. Aulas que simulam situagdes-problema, estimulando a andlise e a sintese de
pensamento;

IV. Criagdo de projetos que envolvem o desenvolvimento dos conceitos,
procedimentos e métodos pertinentes as disciplinas da area técnica com visao da pratica;

V. Construcao de vivéncias praticas, através de encenacgdes que favorecem ao aluno
refletir sobre a pratica exercida pelos profissionais atualmente, dentro da graduacao que se
esta cursando, contribuindo para a autonomia e responsabilidade crescente.

VI. Seminarios e semanas de estudos envolvendo palestras nas diferentes areas dos
cursos de graduacao oferecidos pela Instituicao.

VII. Visitas técnicas a empresas e organismos locais para verificar in loco situacoes
que tenham estreita relacdo com o conhecimento adquirido em sala de aula; e

VIIl. Simulacdo de empresas onde os alunos podem aplicar o conhecimento
aprendido em sala de aula, desenvolvendo negocios de base tecnoldgica.

IX — Feira simulada de negécios

Neste contexto, a adocdo de praticas pedagdgicas inovadoras constitui-se no
arcabouco de oportunidades para que a relagdo professor e aluno seja cada vez mais
ampliada, onde cada professor tenha a liberdade de inovar e adotar praticas que resultem
no aumento do aproveitamento, do envolvimento e da participacao dos académicos em sala
de aula. Através dessas praticas busca-se tornar possivel estimular constantemente os

alunos, principalmente nas aulas expositivas.

1.7 Estagio curricular supervisionado

No periodo de isolamento social decorrente da pandemia do coronavirus (covid-19),
as atividades praticas do Curso foram suspensas a partir do més de mar¢o/2020, em estrito
atendimento as recomendacgdes dos 6rgaos nacionais e internacionais da educacao e da
saude. Essa suspensdo deu-se a partir da publicacdo da Portaria MEC n° 343 de 17 de
margo de 2020, alterada pela Portaria MEC n® 345 de 19 de marco de 2020, além do Decreto
Municipal de Sao Joao del-Rei n® 8.604 de 21 de marco de 2020 e da Deliberacdo do
Governo do Estado de Minas Gerais n® 18 de 22 de mar¢o de 2020.

A consolidacao das atividades presenciais passiveis de retorno e as que se mantém
até o final do periodo da pandemia deu-se em observancia ao que preceitua a Portaria MEC
n® 544 de 16 de junho de 2020, a partir da qual o Curso se reorganizou em termos de
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atividades praticas, enquanto as tedricas nao foram alvo de interrupcéo devido ao sistema
remoto adotado pelo UNIPTAN, implementado imediatamente no inicio do isolamento social.

Nesse contexto, o Curso de Administracéo, através do seu Nucleo Docente Estruturante,
realizou adequacdes em seu Regulamento de estagio curricular supervisionado, com o0s
objetivos de:
a) garantir a seguranca em termos de saude publica do seu alunado e dos individuos com
quem eles mantivessem contato;
b) adaptar a situacéo vigente, convertendo parte das atividades presenciais em atividades
remotas, contribuindo com a prestacdo de servicos a comunidade em meio a situacao de
calamidade publica instaurada;
c) dar continuidade a formacao do seu alunado, na medida do estabelecido pela legislacdo
e pelas orientagdes dos 6rgaos publicos de educacgéo e de saude.

A seguir, serao apresentados o Regulamento do estagio curricular supervisionado do

Curso, em vigor antes da pandemia, e logo ap6s as alteragdes realizadas no mesmo em

funcdo do periodo de isolamento social.

1.7.1 Regulamento do estagio curricular supervisionado

O Estagio constitui importante instrumento do Curso de Administracao, permitindo o
desenvolvimento de uma mentalidade critica e analitica das oportunidades e dos problemas
que norteiam a sociedade e as organizacoes.

Conforme dispde a Lei n® 11.788 de 25/09/2008, o estagio curricular, como
procedimento didatico-pedagdgico, é atividade de competéncia da instituicao de ensino, que
o coordena de modo global e sistémico segundo a sua filosofia.

O Estéagio Curricular compreende diferentes etapas, abrangendo desde as atividades
de observacéao até a realizacado do confronto dos aspectos tedéricos pertinentes as diferentes
areas da Administracdo verificados em sala de aula com a pratica administrativa, como a
forma do académico responder e solucionar de maneira sistematica o que foi visto na
realidade organizacional e social.

Desta forma, o Curso de Administracdo promovera a realizacdo da sua pratica
profissional, mediante condigdes programadas, através da efetiva participagdo dos
Orientadores de Estagio. Para caracterizacao e definicao do estagio curricular é necessaria,

entre a instituicdo de ensino e pessoas de direito publico e privado, a existéncia de
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instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde sdo acordadas todas as condigées
de realizag&o do estagio.

Neste contexto, a realizacdo do estagio far-se-a mediante Termo de Compromisso
(quando o aluno nao trabalha na empresa e desenvolve atividades como estagiario em
qualquer setor a ser designado) ou de Equivaléncia (quando o aluno ja trabalha na empresa
e fard as atividades de estagio em seu préprio cargo ou outro setor em que seja designado)
celebrado entre o estudante e a parte concedente (empresa), com interveniéncia obrigatéria
do Centro Universitario de Ensino Superior Presidente Tancredo de Almeida Neves -
UNIPTAN. Procurando dar cumprimento as normas legais pertinentes e regulamento proprio

(manual de estagio), o estagio devera observar, entre outros, aspectos relevantes como:

Dos Objetivos do Estagio:

Por ser uma atividade social, profissional, cultural e de complementacédo do processo
ensino-aprendizagem, o estagio devera ser desenvolvido de tal forma que o futuro
administrador possa: receber treinamento profissional; adquirir experiéncias prévias no
campo de formacao; solidificar atitudes necessarias a uma postura profissional consciente;
identificar habilidades requeridas para o exercicio profissional, em relacdo a analise de
situacdes organizacionais, proposi¢cao de mudancas e solu¢des adequadas; desenvolver um
trabalho integrado com a organizagdao/campo de estagio; dominar o instrumental necessario
para intervir na dindmica organizacional, gerencial e ambiental; aprofundar os
conhecimentos vinculados aos conteudos do curso; exercer a pratica de principios éticos e
preceitos morais, inerentes ao exercicio profissional; desenvolver a capacidade de iniciativa

e maturidade emocional em relagédo ao desempenho profissional.

Dos Campos de Estagio:

Para ser considerado como Estagio Supervisionado, o aluno devera estagiar numa
das seguintes areas: Producdo, Logistica, Marketing, Finangcas, Pessoas, Estratégia,
Empreendedorismo, Tecnologia/lnovacdo e Administrativa de organizacées publicas,

privadas e organiza¢des ndo governamentais.

Da Avaliacao do desempenho do Aluno no Estagio:
O estagio curricular supervisionado é realizado mediante o apoio de um orientador de
estagio, respeitados os pré-requisitos dos conteudos e da carga horaria da habilitacao.
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As atividades de estagio curricular supervisionado deverdo ser planejadas,
organizadas, desenvolvidas, acompanhadas e avaliadas em parceria entre o coordenador,
orientador e o estagiario.

O estagio curricular supervisionado sera desenvolvido em empresas ou instituicoes
que mantenham convénio de cooperacao com o UNIPTAN, através de um acordo de
cooperacao e termo de compromisso/equivaléncia especifico para o estagio em questao.

O convénio estabelecido no paragrafo anterior bem como o termo de
compromisso/equivaléncia de estagio firmado entre a empresa/instituicdo concedente, o
aluno e o UNIPTAN, especificardo as condigbes basicas a serem observadas pelas partes
envolvidas. O estagio supervisionado sera desenvolvido em quatro etapas: Estagio
Supervisionado |, Estagio Supervisionado II, Estadgio Supervisionado Il e Estagio
Supervisionado IV.

Estagio Supervisionado | — iniciado no 5° periodo do curso/habilitacdo e
acompanhado pela coordenacdao e pelo orientador de estadgio de forma integrada as
organizagdes profissionais, sociais, sindicais (estagio como mapeamento da realidade). O
aluno deverda: Efetuar sua inscricdo, junto a supervisdo de estagios; Procurar o local de
estagio; Firmar convénio da empresa/entidade com o Centro Universitario, junto ao NAE -
Nucleo de Apoio ao Estudante; Desenvolver o plano de estagio junto ao orientador de
estagios; Desenvolver o Relatério .

Estagio Supervisionado Il — o aluno devera: Desenvolver o Relatério Il onde ira
descrever sua rotina dentro da empresa/entidade, fazendo uma analise e reflexao dos
aspectos observados na pratica em relacdo ao quadro tedrico, e 0 posicionamento da
empresa/entidade em relagdo ao mercado.

Estagio Supervisionado Ill — o aluno devera: Desenvolver o Relatério Intermediario
lll onde ira aperfeicoar o Relatério Il, descrever sua rotina dentro da empresa/entidade,
fazendo uma analise e reflexdo dos aspectos observados na pratica em relacdo ao quadro
tedrico, e o posicionamento da empresa/entidade em relacdo ao mercado. Neste relatério o
aluno devera desenvolver a analise SWOT da empresa, onde serdo apontados os pontos
fortes e fracos e ameacas e oportunidades da mesma.

Estagio Supervisionado IV — o aluno devera: Desenvolver o Relatério 1V, que tem
por objetivo capacitar o aluno a dominar todo o instrumental necessario para intervir na
dindmica organizacional, gerencial, operacional e ambiental por meio do aprofundamento
dos conhecimentos vinculados aos campos de conhecimentos do curso e/ou dos conteudos
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incluidos para consolidar a vocacéo e as particularidades do curso. O relatério de conclusao
de estagio supervisionado IV devera ser desenvolvido no oitavo periodo do curso.

Das Empresas Conveniadas:
Sao apresentadas a seguir as empresas conveniadas com o Centro Universitario de
Ensino Superior Presidente Tancredo de Almeida Neves - UNIPTAN de Sao Joao del-Rei,

as quais estao, portanto, aptas a ofertarem estagios aos alunos da instituicéo:

NOME DA EMPRESA:
1° TABELIONATO DE NOTAS DA COMARCA DE ENTRE RIOS DE MINAS
142 DELEGACIA DE POLICIA DA COMARCA DE ENTRE RIOS DE MINAS-MG
372 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SECAO MINAS GERAIS
ABATEDOURO PRADENSE LTDA ABREU E FRANGCA LTDA - ME
ACADEMIA BAUER SPORT LTDA - ME
ACADEMIA DUPLA FORCA LTDA - ME
ACADEMIA PLANETA AGUA DEL REI LTDA — ME
ACADEMIA ROMA LTDA
ACERO AGRONEGOCIOS LTDA AGIEL —
AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA
AGRO SAS LTDA
AGROCONSUL COMERCIO AGROPECUARIA EIRELI - ME
AGROLU LTDA - EPP
AGROPECUARIA FERREIRA E AVELAR LTDA
AGROVETERINARIA RIO GRANDE LTDA - ME
AGROVITORIA LTDA ME
ALBERGUE SANTO ANTONIO
ALDAIR SANCHES TAVARES 00517609240
ALEF LARA DE SOUSA 09643048640
ALENCAR HEITOR DE SOUZA JUNIOR — ME (RECART INFORMATICA)
ALENCAR LOPES DE ABREU - ME
ALESSANDRA SILVA MACIEL SIMOES ODONTOLOGIA - ME
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ALEXANDRE NERI RIBEIRO ME

ALPHA SPORTS MANAGEMENT & CONSULTING LTDA EPP

ALUMONTT ESQUADRIAS DE METAL LTDA

AMG MINERACAO S/A

AMVER — ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRO-REGIAO

ANDERSON SOCORRO DE FREITAS 07918477642

ANDESON FRANCISCO BENTO - ME

ANDRADE COELHO CONSTRUTORA LTDA

ANDREIA P DE RESENDE ME(AUTO ESCOLA VERTENTES)

ANIMA CONSERVACAO. RESTAURAGAO E ARTES LTDA — EPP

ANTONIO CARLOS NOGUEIRA CPF 581.445.876-34 - ME

ANTONIO EUGENIO TEIXEIRA

APAC — ASSOCIACAO DE PROTEGAO E APOIO AOS CONDENADOS

APADEQ — ASSOCIAGAO DE PARENTES E AMIGOS DEPENDENTES QUIMICOS

APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - LAGOA
DOURADA

APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — RESENDE
COSTA

APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - SAO JOAO DEL
REI

APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS— ANDRELANDIA

APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TIRADENTES

APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS— MADRE DEUS
DE MINAS

APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS— SAO VICENTE
DE MINAS

AQUEUS CONSTRUTORA LTDA - ME

ARANTINA CARTORIO REGISTRO CIVIL E ANEXOS

ARESSO LARA - CONTADOR

AROMA DAS AGUAS PERFUMARIA E COSMETICOSLTDA

ART MINAS ARTESANATO LTDA - ME

ARTE E MOVEIS EM DEMOLIGAO LTDA — ME

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAO JOAO DEL REI
ASSOCIACAO COMERCIAL. INDUSTRIAL. AGROPECUARIA E SERVICOS DE
BARROSO
ASSOCIACAO DE AMPARO A PACIENTES COM CANCER - ASAPAC
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - APAC -
UNIDADE FEMININA
ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES USUARIOS DO TRANSPORTE NOTURNO
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS MINEIROS — AMAGIS
ASSOCIACAO EDUCACIONAL EVANGELICA SHALON - BETUEL
ATHLETIC CLUB
ATIVA SERVICOS DE TELE COMUNICAGOES LTDA
AUDIPLAN ASSESSORIA CONTABIL LTDA
AUTO CENTER J. PNEUS LTDA - ME
AUTO CLAQUEL PECAS E ACESSORIOS LTDA
AUTO PECAS CAMPOS CAPUTO LTDA - ME
AUTO POSTO ESPACO REAL LTDA - ME
AUTO SERVICO KITZAN LTDA — ME(SUPERMERCADO KITZAN)
AVOICE PROMOGCOES E EVENTOS LTDA -ME
BACCARINI E BACARINI LTDA
BANCO BRADESCO S.A
BANCO DO BRASIL SA - LAGOA DOURADA
BANCO ITAU S/A
BANCO MERCANTIL DO BRASIL
BANCO SANTANDER
BAR, RESTAURANTE E LANCHONETE AGOSTINHO
BAZO SOLUGOES LTDA — ME
BIO HIT ACADEMIA LTDA
BOUCHERVILE E LOMBARDI LTDA - ME
BOUCHERVILLE SOCIEDADE DE ADVOGADOS - EPP
BOZEL BRASIL S/A
BRENO ANTONIO CHAVES ALMEIDA - ME
BRUNA BIANCHINI SANTOS 0974673603
BRUNA VELOSO DE PAULA
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BRUNO ALMEIDA RESGALLA 04302438630

CACEL COMERCIO DE AUTOMOVEIS CENTRAL LTDA

CADU ACADEMIA LTDA - ME

CAL TIRADENTES LTDA

CALDAS & CALDAS LTDA — EPP

CAMPOS E PAIVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CAPE 2003 - CLINICA ADULTO PEDIATRICA LTDA - ME

CARDOSO & BARQUETTE ADVOCACIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL COM ATRIBUICAO NOTARIAL DE ALTO
MARANHAO

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE RIO DAS MORTES

CARTORIO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS E REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA

DE SAO JOAO DEL REI

CARTORIO SANTA CRUZ DE MINAS

CARVALHO E CANAVEZ LTDA - ME

CARVALHO E CARDOSO ACADEMIA SANJOANENSE LTDA - ME

CARVALHO GUIMARAES SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

CASA ASSISTENCIAL SEMENTE DO AMANHA

CASA IRMAOS RESENDE LTDA - EPP

CASA TITO & SOUSA LTDA - ME

CASTRO E PEREIRA LTDA - ME

CEFS CENTRO EDUCACIONAL FREI SERAFICO LTDA

CEMTAL - MINERACAO & TRANSPORTES LTDA

CENTRO AUTOMOTIVO SAO JOAO LTDA - EPP

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL LTDA - ME

CENTRO DE EDUCACAO PSICOMOTORA LTDA - ME

CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES TRANSITO LIVRE DE SJDR LTDA -

ME
CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES UNIAO DEL REI - ME
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS - CIEE-MG
CENTRO DE REABILITAGCAO SANTO ANTONIO LTDA
CENTRO DO ADOLESCENTE ATIVO — CAA
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CENTRO EDUCACIONAL ALEGRIA DO SABER DEL REI LTDA

CENTRO EDUCACIONAL URSINHO PUF LTDA - ME

CENTRO PEDAGOGICO CATAVENTO DE SAO JOAO DEL REI LTDA-ME

CENTRO SOCIAL DA PQ DE SAO FRANCISCO DE ASSIS

CERAMICA DAVID LTDA - ME

CHITARRA FITNESS LTDA- ME

CHOC POP ALIMENTOS LTDA

CIMEC - CIMENTO & CONCRETO LTDA

CIMENTO TUPI S.A.

CINTIA ALMEIDA CARDOSO - ME

CISVER — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES

CLAUDIA VITOR RESENDE ME

COLEGIO NOSSA SENHORA DAS DORES LTDA - ME

COLEGIO REVISAO LTDA

COLONIAL EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA EPP

COMERCIAL CB SUPERMERCADOS LTDA — ME

COMERCIO DE BORRACHA SAO JOAO DEL REI LTDA

COMPANHIA EDUCACIONAL ENLACE LTDA - ME

CONDOMINIO COLINAS DEL REI

CONECTA MINAS GERAIS LTDA

CONECTA SAO JOAO DEL REI LTDA

CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE SAO JOAO DEL REI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS

VERTENTES

CONSTRUTORA VILA REAL LTDA

CONTABILIDADE BERTAL LTDA-ME

CONTABILIDADE LARA RESENDE LTDA — ME

CONTABILIDADE LIRALTDA - EPP

CONTABILIDADE MELO LTDA - ME

CONTABILIDADE SDS LTDA

CONTEMP SERVICE LTDA

CONTIFOR CONTABILIDADE E INFORMATICA LTDA - ME
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COOPERATIVA AGRICOLA ALTO RIO GRANDE LTDA

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CAMPOS DAS VERTENTES
LTDA - SICOB

CREDVERTENTES

COOPERATIVA DE CREDITO DE SAO VICENTE DE MINAS

COPERGOL MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA

COPIADORA COPYREI LTDA - ME

CORONEL XAVIER CHAVES CARTORIO DE NOTAS

CORREIOS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CRISTIANO CARVALHO DOS SANTOS

DAMAE - SJDR

DANIEL JOSE MARTINS DA SILVA - ME

DANIELA PATRICIA MORAES

DAVID LEMOS E CHAVES CERVEJARIA LTDA

DEALER CONTABILIDADE ESPECIALIZADA LDTA

DEBORA CRISTINA DE ANDRADE PEREIRA — CONTADORA

DEBORA MOURA ALVES 11222436698

DEBORA ROBERTA DETOMI

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DEL ARTE ESTANHOS LTDA

DEL REY PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

DELEGACIA DE POLICIA DE TIRADENTES

DELFOR MOTORS LTDA

DEPOSITO CONARA LIMITADA

DEPOSITO RODRIGUES DE MELO LTDA

DIRETORIO ACADEMICO DR. NICOLAU ESTEVES

DISTRIBUIDORA COELHO E LIMA LTDA- EPP

DNV AUTOPECAS LTDA - EPP

DOM BOSCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO LTDA - ME

DROGARIA CARVALHO E CANAAN LTDA - ME

DROGARIA SILVA E SILVA DE SJDR LTDA

DUCAR VEICULOS DEL REI LTDA — ME

EDINALDO RONCALLI DE SOUZA
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EDINAMARA APARECIDA DE SOUZA 09554499604

EDITORA GAZETA DE SAO JOAO DEL REI LTDA - EPP

EDSON PINTO FERREIRA

EDUARDO DO NASCIMENTO FERREIRA 02233238613
ELANILSON RESENDE SANTOS CPF 530.147.316-68

ELETRO BRAGA LTDA - EPP

ELISANGELA CAMPOS DA SILVA

ELO ASSESSORIA E SISTEMAS LTDA — ME

ELZA APARECIDA DE MIRANDA - ME

EMERSON SANTANA 95827366668

EMOGCAO MOTOS LTDA

ERICA PILAR RESENDE DE CARVALHO — ME(ERICA MODAS)
ESCOLA CAMINHO DO SOL

ESCOLA DEZ LTDA

ESCRITORIO CONTABIL DEL REI - ME

ESTRUTURAL SANDY SFER LTDA

ETZ E MACIEL ACADEMIA LTDA - ME

EXPRESSO VERA CRUZ LTDA

FAEMAM - INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTES EM ESTANHO LTDA - EPP
FAST PAVIMENTADORA E CONSTRUTORA LTDA

FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS BRASIL LTDA

FCM SERVICOS CONTABEIS LTDA

FELIPPE DE ARRUDA SANDIM - ME

FERBOM MATERIAIS LTDA

FERNANDO J. DE RESENDE E CIA LTDA - ME

FERREIRA E COELHO MINAS DISTRIBUIDORA E COSMETICOS LTDA
FERROVIA CENTRO ATLANTICA

FJ IDIOMAS E TREINAMENTOS LTDA - ME

FORMULA SPORT CENTER - ME

FORUM CARVALHO MOURAO COMARCA DE SAO JOAO DEL-REI
FORUM CORONEL JOAQUIM RESENDE

FORUM DA COMARCA DE BARROSO

FORUM DESEMBARGADOR MELLO JUNIOR COMARCA DE RESENDE COSTA
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FORUM JOAO PINHEIRO COMARCA DE ANDRELANDIA

FRANCISCO DE SALES TORGA 11233923668

FUNDACAO CULTURAL CAMPOS DE MINAS

FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

FUNDACAO GUAIRA

FUNDACAO MOVIMENTO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - MUDES

FUZZO & MANGIA ARTINOX LTDA - ME

FW SERVICOS E EQUIPAMENTOS LTDA

G7 EMPREENDIMENTOS NO AGRONEGOCIO LTDA

GABRIELA TEIXEIRA CIPRIANI - ME

GALAXY ESPORTES LTDA

GARDEN HILL GOLF CLUB LTDA — ME

GC FERNANDES E SILVA LTDA — ME

GCT - GERENCIAMENTO E CONTROLE DE TANSITO S/A

GEORGE SIMOES DE SANTANA

GERAIS CONSORCIOS E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME

GERALDO ALGEMIRO RODRIGUES — EPP

GERALDO CID DE CARVALHO

GERALDO WELLINGTON DE AVILA - ME

GETULIO GUILHERME FERREIRA MELO10854087605

GM SMART ACADEMIA LTDA - ME

GNP SOARES CONTABILIDADE LTDA - ME

GRANHA LIGAS LTDA

GRANHA LIGAS LTDA

GREENVILLE MOVEIS EIRELE - ME

GT COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA

GUSTAVO CORDEIRO DINALLI - ME

HADDAD. ALMEIDA E CIA LTDA - EPP

HEBERSON FELIPE GOUVEA TEIXEIRA 01619951606

HEITOR FRANCISCO DE CARVALHO - ME

HELDER DE OLIVEIRA MATIAS E CIA LTDA - ME

HELLEM DAYANE DE CARVALHO - ME
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HERBERT JOSE TEIXEIRA - ME
HERNANI GUIMARAES DE PAIVA
HERNANI GUIMARAES DE PAIVA — EPP ( AUTO PECAS PAULISTA )
HIDROAR FABRICAGCAO E SERVICOS MECANICOS LTDA- ME
HILDA MARIA DE RESENDE GONGALVES 44223307649
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS MERCES (ENFERMAGEM)
HOSPITAL NOSSA SRA. DAS MERCES
HOTEL PONTA DO MORRO LTDA - ME
HR MANUTENGCAO LTDA
HULCK ACADEMIA LTDA - ME
HYDRAPAR - AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDA
ICARO LUIZ DO NASCIMENTO TEIXEIRA - ME
IMAGENS BRASIL LTDA - ME
IMAGENS CARVALHO LTDA
IMAGENS SANJOANENSE IND. E COM. LTDA - ME
IMPACTO CONFECGOES LTDA - ME
INDUSTRIA & COMERCIO IRMAS OLVEIRA LTDA — ME
INDUSTRIA DE BISCOITO SANTOS E RESENDE LTDA
INFRACON ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
INSTITUTO AUXILIADORA
INSTITUTO EDUCACIONAL SEMENTE DO SABER LTDA - ME
INSTITUTO EUVALDO LODI — IEL — NUCLEO REGIONAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL SUDESTE DE MINAS GERAIS
INSTITUTO NOSSA SENHORA DO CARMO
IRACONT CONTABILIDADE LTDA ME
IRASSOL COMERCIAL LTDA - ME
IRMAOS FARID LTDA
IRMAOS RESENDE CONTABILIDADE LTDA - EPP
ITABORAHY ORTODONTIA E ESTETICA LTDA
ITAMAR DUTRA PEREIRA DE RESENDE FILHO - 070.356.226-67 - ME
IVANDA ARMARINHOS LTDA - ME
J FROES IMOVEIS LTDA
J. M. CONSTRUGOES ELETRICAS DE SAO JOAO DEL-REI LTDA
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JABIANIN ARTES DE PRADOS LTDA - EPP
JAIR FONSECA DO NASCIMENTO - ME
JANETE DO CARMO CHAVES RESENDE - ME
JAQUELINE M DA SILVA
JARDIM ESCOLA ACALANTO LTDA — ME
JESSICA ZANETTI ALMEIDA NERI - ME
JOAO MIQUEL FERREIRA
JOAO PEDRO ROCHA FERNANDES DE PAULA 01927063655
JOAO PEDRO ROCHA FERNANDES DE PAULA 01927063655
JOAO SOUSA DE FREITAS - ME
JOAQUIM ALVES DE CARVALHO 28307410649 (ACADEMIA +3FIT)
JOSE ALVES DE CARVAHO NETO 11970439858
JOSE DE ARIMATEA APARECIDO SAMPAIO - ME (J.A EMPREENDIMENTO)
JOSE GILMAR RESENDE ME
JOSE RESENDE LIMA CONTABILIDADE - ME
JOSE WELLINGTON PEIXOTO DA SILVA 70027355195
JUAN BARONE GUIDO
JULEMAR TRANSPORTES LTDA — ME
JULIA CAMPOS CHERFEN
JULIO CEZAR FERNANDES CUNHA ME
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU EM MINAS GERAIS
KAMILA LOPES BATISTA
KILOLO MOVEIS LTDA
LAFARGE HOLCIM (BRASIL) S.A
LAISA DE SOUZA SILVA — ME
LANCHONETE EMAN LTDA
LARA MOVEIS LTDA
LATICINIOS MADRE DE DEUS DE MINAS LTDA
LATICINIOS ROSENA LTDA
LATICINIOS SAO VICENTE DE MINAS S.A
LATICINIOS SAO VICENTE DE MINAS S.A.
LATICINIOS VITORIA LTDA
LAURA DE RAMOS MELO -ME
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LESTER REZENDE DANTAS

LOJA A PRINCESA LTDA

LOJA TOPA TUDO LTDA - EPP

LOJAS MADESA LTDA ME

LOMBARDI & BOUCHERVILLE COMERCIO DE VEICULOS LTDA
LONGATTI JUNIOR E CIA - LTDA

LOTERICA BOA SORTE DE LAGOA DOURADA LTDA ME

LP SOUZA CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - ME

LSM BRASIL S.A

LUCIANO E SINARA ACADEMIA LTDA

LUCIANO NEVES ARRUDA ME

LUCIO MELO DE LIMA - ME

LUIZ CARLOS DA SILVA

M A PINTO CONSTRUTORA, TOPOGRAFIA E ARATEFATOS DE CIMENTO LTDA

M. MARCIA DE A. AGUIAR - ME
M.R. ACADEMIA LTDA - ME
MA BELLE MODA JOVEM EIRELI
MAGAZINE LUIZA S/A
MAGNU'S MINERAIS E LIGAS LTDA
MANGA AGRONEGOCIO LTDA EPP
MANTIQUEIRA RECAUCHUTADORA E COMERCIO DE PNEUS LTDA ME
MARCELO CASSIO RIBEIRO 92717829687
MARCELO GERENT ME
MARCELO SBAMPATO - ME
MARCIO PATRICIO PEREIRA
MARCIO SEBASTIAO RODRIGUES — EPP
MARCOS ANTONIO DE RESENDE — ME
MARCY MARA DAS DORES SANTOS
MARGARIDA DORNELLES CLARET DA SILVA - ME
MARIA DO CARMO SILVA - ME
MARIO JOSE DE RESENDE FILHO
MARIO LUCIO DE SOUSA ME
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MARLI CALUDINEIA DA SILVA 11411092635
MARLUVAS CALCADOS DE SEGURANCA LTDA
MARLUVAS CALCADOS DE SEGURANCA LTDA
MARQUINHOS MERCEARIA
MARTA MARA ALVES DE ANDRADE ME
MARTINS CONTABILIDADE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO LTDA
MASENDE MATERIAIS DE CONSTREUGCAO LTDA - ME
MATERIAL DE CONSTRUCAO TUPA LTDA
MAURA MAIA DE SOUZA - ME
MEGAFIT ACADEMIA LTDA - ME
MELT METAIS E LIGAS S/A
MERCEARIA NACOES UNIDAS LTDA - ME
MERCES DE AGUA LIMPA CARTORIO DE NOTAS
MICHELI TRINDADE SILVA
MILLENIUM AGRONEGOCIOS LTDA
MINDURI CARTORIO DO REGISTRO CIVIL E ANEXOS
MINERACAO BARROSO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — PROCURADORIA
GERAL DE JUSTICA
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
MOACIR MANGIA E CIA LTDA-EPP
MODEL LOOK LTDA - EPP
MONALISA REIS
MOVIMENTE ESPACO FIT LTDA - ME
MOVIMENTO COMUNITARIO DOM BOSCO
MRS LOGISTICA S.A
MULTIPLA ESCOLHA LTDA
MUNICIPIO DE ANDRELANDIA
MUNICIPIO DE BARROSO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS
MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES
MUNICIPIO DE DORES DE CAMPO
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DE MINAS
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MUNICIPIO DE ITABIRA

MUNICIPIO DE JECEABA

MUNICIPIO DE LAGOA DOURADA

MUNICIPIO DE MADRE DE DEUS DE MINAS

MUNICIPIO DE MINDURI

MUNICIPIO DE NAZARENO

MUNICIPIO DE PIEDADE DO RIO GRANDE

MUNICIPIO DE PRADOS

MUNICIPIO DE RESENDE COSTA

MUNICIPIO DE RITAPOLIS

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE MINAS

MUNICIPIO DE SAO BRAS DO SUACUI

MUNICIPIO DE SAO JOAO DEL-REI

MUNICIPIO DE SAO TIAGO

MUNICIPIO DE SAO VICENTE DE MINAS

MUNICIPIO DE TIRADENTES

MURILO FRANCISCO MISSON JUNIOR - ME

MY ENGLISH COURSE LTDA — EPP

N BARBOSA SPE EIRELE

NEIDA MAGALHAES DA COSTA - ME

NELSON FERREIRA DE ANDRADE

NOVA OPCAO CONVENIENCIA LTDA EPP

NSG COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA

OBRAS SOCIAIS FE E ALEGRIA

ORGANIZACOES HADDAD LTDA - ME

OTICA DEL REI PRIME LTDA

PAIVA & PAIVA COMBUSTIVEL SAO JOANENSE LTDA

PAMELA FICHE DA MATTA SAMPAIO - ME

PAMPA E ZIZA CONTABILIDADE LTDA

PAROQUIA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO DE CONCEICAO DA BARRA DE
MINAS

PAROQUIA SAO JOSE OPERARIO

PAULA E GUIMARAES LTDA — EPP(LABORATORIO CARLOS CHAGAS)
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PAULO CESAR DURCO
PAULO CESAR GARCIA - ME
PAULO WAGNER NOGUEIRA CAMPOS 07962420626
PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS 08981021627
PETER CHAVES MARQUES PEREIRA - ME
PHYSICAL FORM. ACADEMIA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
PORTICO INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA - ME
PRADOS CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
PRIMEIRO TABELIONATO DE NOTAS DA COMARCA DE RESENDE COSTA - MG
PRIMU'S CONTABILIDADE LTDA - ME
PRISCILA NOGUEIRA TEIXEIRA - ME
PROCON - MUNICIPIO DE SAO JOAO DEL REI
PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS
PRODUTOS ALIMENTICIOS CROQUES LTDA
PS13 MADEIRA COM ARTE LTDA - ME
RADIO COLONIAL FM DEL REI LTDA - EPP
RADIO SAO JOAO DEL REI S/A
RAFA MOTO DEL REI LTDA
RAFAEL DA SILVA MORAIS
RAMALHO E MUSTAFA EMPREENDIMENTOS IMOBILHARIOS LTDA
RE SOUSA LOPES LTDA - ME
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDICOES E TUTELAS DE
ENTRE RIOS DE MINAS
REGISTRO DE IMOVEIS - MARIA NADIR DE BOUCHERVILLE CARVALHO
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTQOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
RENALCLIN CLINICA DE DOENGCAS RENAIS LTDA
RESENDE COSTA CARTORIO REG. TiTULO E DOCUM. P. JURIDICA E
PROTESTOS
RESIND INDUSTTRIA E COMERCIO LTDA
RETA DESENHOS LTDA
RINALDO SIQUEIRA FARIAS JUNIOR 07391556602
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RODOVIARIA MEDICAMENTOS LTDA

RODRIGO DOS SANTOS OLIVEIRA 07808695670

ROGERIO DE JESUS

ROLTEC MERCANTIL LTDA - EPP

RONALDO TEIXEIRA SOBREIRA

ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS SENA - ME (ELITE ACADEMIA)
RITAPOLIS

ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS SENA - ME (ELITE ACADEMIA) SUDR

RRV DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA

S & S INFO COMERCIO ELETRONICO PRADENSE LTDA - ME

SAINT GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO
LTDA

SAMIRA LUCIA BATISTA - MR

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOAO DEL-REI

SANTA CRUZ DE MINAS SERVICOS LTDA - ME

SANTISSIMO RESORT LTDA

SANTOS E ASSUNCAO MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA-ME

SAO JOAO DEL REI CARTORIO DO SEGUNDO OFiCIO DE NOTAS

SATEC EMPREENDIMENTOS LTDA — ME

SCHEILA ROSE ALBANO DE OLIVEIRA - ME (ACADEMIA BAUER LIFE, COLONIA)

SEBASTIAO SERGIO DE FREITAS EIRELI

SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCACAO

SERGIO TONIOLI

SERRARIA AGOSTINI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC MINAS

SILVA E OLIVEIRA DE BARBACENA LTDA

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE MADRE DE DEUS MINAS

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE SAO JOAO DEL REI

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SJDR

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS HOSPITAIS. LAB. E CONSULTORIOS
MEDICOS

SOCIAL FUTEBOL CLUBE

SOMATORI SOLUCOES CONTABEIS LTDA
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SOS CONDOMINIOS MG LTDA

SOUZA E AGUIAR COMERCIO E REPREZENTACOES LTDA
SOUZA E LAGE INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA
SPORT CENTER FERNANDO MAGNO ESPORTES LTDA
STILLO CAR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

STUDIO BANNERS COMERCIO DE ADESIVOS LTDA - ME
SUPERMERCADO BERGAO LTDA

SUPERMERCADO CASA DO FAZENDEIRO LTDA
SUPERMERCADO ESKINAO

SUPERMERCADO MOREIRA DE BARROSO
SUPERMERCADO PROGRESSO DEL-REI LTDA
SUPERMERCADO RDM LTDA- ME

SUPERMERCADO RESENDE COSTA LTDA - EPP
SUPERMERCADO. PANIFICADORA E AGROPECUARIA MASSA LTDA - ME
T | SERVICES TELECOMUNICACOES EIRELE - ME
TALYSON WINDSON DE SOUZA 11883182689

TC CONTABILIDADE CAMARANO LTDA

TEIXEIRA E ROCHA LTDA - ME

TERRASA ENGENHARIA LTDA

TGA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA — ME

THAYARA JACQUES DE PAULA

TIJOARTE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - ME
TIRADENTES CARTORIO DE NOTAS

TIRADENTES SERRA CLUBE

TOPA TUDO MIX LTDA - EPP

TOTAL MODULADOS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA — ME
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
UNIMED DE SAO JOAO DEL REI - COOP. DE TRABALHO MEDICO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

UPA DE SAO JOAO DEL REI

USICHAPAS LTDA - EPP
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VANIA APARECIDA MARTINS

VAREJAO SANTO ANTONIO

VEICULOS AVENIDA DE BARROSO LTDA

VELAS ESPERANCA LTDA - ME

VERBAZA MINERAIS LTDA - EPP

VIANA E RESENDE CONSTRUTORA LTDA - ME
VILLA SPORT ACADEMIA E COMERCIO LTDA ME
VISUAL CONSTRUTORA DEL REI LTDA-EPP
VIVEIRO ESTEIO PRODUCAO DE MUDAS - ME
VIVIANE DE S. NASCIMENTO

VOVO ZIZA GOURMET EIRELI - ME

W.G. NASCIMENTO & LIMA LTDA-ME (PLACA LUMINOSA)
WALDEMIR ROBERTO DO NASCIMENTO - EPP
WALDIR ACEVEZ MERRIE DA SILVA

WASHINGTON LUIZ DA SILVA - ME

WESLEY GERALDO DE MELO JAQUES 08924356666
WK PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - EPP
ASSOCIACAO DOS ARTESAOS DE RESENDE COSTA
FARMADERMA LTDA

NAJARA NERI SILVA

CAIXA PLUS SISTEMA DE INFORMACAO

1.7.1.1 Conceitos gerais

ESTAGIO

“Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicoes de educacao superior, de educacgao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. ” (Lei n®

11.788/08, art. 19).
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“O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.” (Lei n® 11.788/08, art. 1°, § 29).

“O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo do estudante
em empreendimentos ou projetos de interesse social” (Lei n® 6.494/77, art. 29).

“Considera-se estagio curricular, para efeitos deste decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacao
em situacoes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em
geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, sob responsabilidade e
coordenacao da instituicdo de ensino” (Decreto n°. 87.497/82, art. 2°).

“O estagio curricular, como instrumento didatico-pedagdgico, é atividade de
competéncia da instituicdo de ensino, a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele
participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo oportunidades e
campos e colaborando no processo educativo” (Decreto n® 87.497/82, art. 39).

“O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, é atividade de
competéncia da instituicdo de ensino, a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele
participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo oportunidades e
campos e colaborando no processo educativo” (Decreto n® 87.497/82, art. 39).

ESTAGIARIO
Estagiarios sdo alunos regularmente matriculados que frequentam, efetivamente,
cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, no nivel superior, aceitos por
pessoas juridicas de direito publico e privado, 6rgaos da administracao publica e instituicdes
de ensino, para o desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formacao geral
e profissional.

PROCEDIMENTOS PARA OBTENCAO DO ESTAGIO
A forma mais usual de obtencao do estagio € através da solicitagdo do (a) aluno (a) a
Coordenacgéao de Estagio Supervisionado do Curso ou 0 NAE - Ndcleo de Apoio ao Estudante
que podera selecionar ou encaminhar os alunos por intermédio de convénios Empresa-

Escola.
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O aluno pode ainda contatar a coordenagao do curso para se informar sobre vagas,

geralmente divulgada no ambito da Universidade.

AREAS DE ESTAGIO
Para ser considerado como Estagio Supervisionado, o aluno devera estagiar numa
das seguintes areas: Producdo, Logistica, Marketing, Financas, Pessoas, Estratégia,
Empreendedorismo, Tecnologia/lnovacdo e Administrativa de organizacées publicas,

privadas e organiza¢des ndo governamentais.

EPOCA DE REALIZACAO DE ESTAGIO
O aluno pode realizar estagio tanto em periodos letivos quanto em periodos de férias
escolares desde que informado e solicitado ao Coordenador de curso e que seja compativel

com o calendario do setor de registros e controle académicos.

PROCEDIMENTOS INICIAIS DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Para matricular-se em Estagio Supervisionado o aluno necessita:

- Estar matriculado no 5° periodo do curso, no minimo;
- Ter cursado as disciplinas que Ihe oferecam os subsidios teéricos adequados a
realizacao do estagio na area pretendida;
- Ter obtido a vaga de estagio em empresas/instituicdes conveniadas de estagio;
- Requerer, junto a coordenacao/professor orientador do estagio do curso de
Administracéo, ficha de inscricao de estagio, devidamente preenchida e acompanhada de
foto 3x4 recente do aluno;
- Plano de Estagio;
- Termo de compromisso de estagio ou equivaléncia (conforme modelo recebido da IES)
entre empresa-estagiario. Esse documento deve ser preenchido pela empresa/instituicéo
concedente do estagio e deve ser entregue pelo estagiario para, posteriormente, entao ser
devolvido a IES;
- Entregar o Plano de estagio devidamente assinado e Relatério Inicial a Coordenacgéo de
Estagio ou professor orientador do estagio na mesma semana em que inicia o estagio, sem
0s quais o aluno n&o podera iniciar as atividades de Estagio Curricular Supervisionado;
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- Possuir um orientador, que deve ser um professor do curso de Administracéo e que,
preferencialmente, mas ndo obrigatoriamente, atue na area relacionada as atividades do
estagio;

- Possuir, dentro da empresa/instituicdo, um supervisor para orientacao, acompanhamento

e avaliagdo do estagio.

METODOLOGIA

O estagio curricular supervisionado € realizado mediante 0 apoio de um supervisor de
estagio, respeitados os pré-requisitos dos conteudos e da carga horaria da habilitacdo. As
atividades de estagio curricular supervisionado deverdo ser planejadas, organizadas,
desenvolvidas, acompanhadas e avaliadas em parceria entre o coordenador, supervisor € o
estagiario.

O estagio curricular supervisionado sera desenvolvido em empresas ou instituicbes
que mantenham convénio de cooperacao com o Centro Universitario Presidente Tancredo
de Almeida Neves - UNIPTAN, através de um acordo de cooperagdo e termo de
compromisso especifico para o estagio em questao.

O convénio estabelecido no paragrafo anterior bem como o termo de compromisso
de estagio firmado entre a empresa/instituicdo concedente, o aluno e o Centro Universitario
Presidente Tancredo de Almeida Neves - UNIPTAN, especificardo as condi¢des basicas a
serem observadas pelas partes envolvidas.

O estagio supervisionado sera desenvolvido em quatro etapas:

-Estagio Supervisionado |

-Estagio Supervisionado Il

-Estagio Supervisionado Il

-Estagio Supervisionado 1V

Estagio Supervisionado | — iniciado no 5° periodo do curso/habilitacdo e
acompanhado pela coordenacao de forma integrada as organizagdes profissionais, sociais,
sindicais (estagio como mapeamento da realidade). O aluno devera: - Efetuar sua inscricao,
junto a supervisdo de estagios; -+ Procurar o local de estagio; - Firmar convénio da
empresa/entidade com o Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves -
UNIPTAN, junto a coordenagcdo de estagios; - Desenvolver o plano de estagio junto a
supervisao de estagios; - Desenvolver o relatério inicial.

87



Estagio Supervisionado Il — o aluno devera: - Desenvolver o Relatério Intermediario
| onde ira descrever sua rotina dentro da empresa/entidade, fazendo uma andlise e reflexao
dos aspectos observados na pratica em relacdo ao quadro tedrico, e 0 posicionamento da
empresa/entidade em relagdo ao mercado.

Estagio Supervisionado Ill — o aluno devera: - Desenvolver o Relatério Intermediario
Il onde ira aperfeicoar o Relatorio Intermedidrio |, descrever sua rotina dentro da
empresa/entidade, fazendo uma analise e reflexdo dos aspectos observados na pratica em
relacao ao quadro tedrico, e o posicionamento da empresa/entidade em relagédo ao mercado.

Estagio Supervisionado IV — O aluno devera: - Desenvolver o Relatério Final, que
tem por objetivo capacitar o aluno a dominar todo o instrumental necessario para intervir na
dindmica organizacional, gerencial, operacional e ambiental por meio do aprofundamento
dos conhecimentos vinculados aos campos de conhecimentos do curso e/ou dos conteudos
incluidos para consolidar a vocacao e as particularidades do curso. O relatério de conclusao
de estagio supervisionado IV devera ser desenvolvido no 8° periodo do curso.

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIOS
- Definir e avaliar a politica de estagio junto com a Direcao e a Coordenagao do curso;
- Executar a politica de estagio do curso, supervisionando o desenvolvimento de todas as
suas etapas;
- Organizar cadastro de empresas/entidades que tenham condi¢ces de proporcionar
oportunidades de estagio;
- Firmar convénios com organizagcées campos de estagio;
- Divulgar oportunidades de estagio;
- Realizar estudos e emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia entre exercicio
profissional e estagio curricular, juntamente com professor orientador da area respectiva e
a coordenacao do curso;
- Avaliar, junto com o professor orientador, os relatérios finais dos estagios;
- Discutir com a direcéo e a coordenacao do curso, os resultados apresentados, nos
relatérios, com vistas ao aprimoramento do processo de estagio;
- Apresentar aos alunos as atividades relacionadas a realizagdo do Estagio Curricular
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Supervisionado no inicio do periodo letivo e assisti-los nas atividades pertinentes aos
Estagios;

- Convocar, sempre que necessarias reuniées com os alunos;

- Elaborar cronograma de atividades a serem desenvolvidas no decorrer dos periodos, em
conformidade ao calendario académico;

- Ser o elo integrador entre o Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves -
UNIPTAN e a empresa/entidade concedente do estagio;

- Manter atualizado um arquivo, onde constem os dados de identificagdo dos alunos em fase
de estagio e os relatérios de acompanhamento e conclusao do estagio;

- Informar a Coordenacao de Apoio ao Estudante as ocorréncias relativas ao estagiario,
buscando assim estabelecer um intercambio permanente entre a Universidade e a
Empresa/Instituigéo.

- Analisar o programa de estagio e acompanhar o seu desenvolvimento;

- Orientar, controlar e avaliar o planejamento das atividades de estagio dos alunos sob a sua
responsabilidade;

- Criar condicoes e instrumentos que facilitem o processo ensino-aprendizagem na relacao
escola-empresa;

- Comparecer as reuniées convocadas pela Coordenacao de Apoio ao Estudante;

- Acompanhar o desenvolvimento da pratica profissional do estagiario, fazendo registros em
documento préprio;

- Estabelecer contatos com o supervisor de estagio na(s) empresa(s) onde estagiem
alunos sob sua orientacéao;

- Avaliar relatérios periddicos e colaborar com a coordenacao de estagio na avaliacao dos
relatérios finais;

- Articular para as tomadas de providéncias que se fizerem necessarias.

- Realizar estudos e emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia entre exercicio

profissional e estagio curricular, juntamente com a coordenagéo do curso.

ATRIBUICOES DO ALUNO ESTAGIARIO
- Cumprir as normas e regulamentos internos da empresa contratante, assim como os
relativos aos programas desta natureza, além de comprometer-se expressamente a ndo
divulgar quaisquer informagées, dados dos trabalhos, reservados ou confidenciais, dos quais

tiver conhecimento durante a realizacdo do estagio, vivenciando a ética profissional;
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- Comprometer-se a participar ativamente dos trabalhos do setor para onde for designado,
procurando executar da melhor maneira e dentro dos prazos previstos, as tarefas que lhe
foram atribuidas;

- Comprometer-se a manter atitudes de cordialidade, acatamento e respeito com os
empregados da empresa concedente, seus colegas e com publico com o qual esteja em
contato no desenvolvimento do estégio.

- Cumprir fielmente a programacao do estagio, salvo impossibilidade da qual a empresa
contratante sera previamente informada;

- Informar de imediato e por escrito a empresa contratante qualquer fato que interrompa,
suspenda ou cancele sua matricula no estabelecimento de ensino da Centro Universitario
Presidente Tancredo de Almeida Neves - UNIPTAN, ficando o estagiario responsavel por
quaisquer despesas causadas pela auséncia dessa informacao;

- O descumprimento, da parte do estagiario, de qualquer das obrigacdes assumidas,
importara no automatico cancelamento do estagio, desobrigando-se a empresa contratante,
a partir daquele momento, de todo e qualquer compromisso com relagdo ao estagio;

- Zelar pelos instrumentos, ferramentas, equipamentos, materiais e instalacées que venha a
utilizar no desempenho de suas tarefas. A empresa contratante se reserva o direito de
responsabilizar o estagiario pelo valor dos danos que por ele forem causados por dolo,
negligéncia e imprudéncia;

- Justificar ao Supervisor de Estagio as faltas ou atrasos nas suas atividades;

- Escolher o local para realizacao do estagio;

- Apresentar a documentacao exigida;

- Participar de reunides e/ou sessdes de avaliagéo;

- Elaborar e apresentar ao professor orientador os relatérios parciais e entregar o relatério
de concluséo a Supervisao de Estagio, conforme as disposi¢cdes regulamentares.

ATRIBUICOES DA EMPRESA CONCEDENTE
- Possuir condi¢des de Supervisdo para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario;
- Aceitar o estagiario como aluno e nao como profissional;
- Estabelecer um plano especifico para o estagio onde estejam delimitadas as atividades de
Estagio Supervisionado;
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- Orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do estagiario na empresa;

- Oferecer os meios necessarios a realizagdo de seus trabalhos;

- Oferecer condi¢des de ambiente fisico adequadas a formacao técnica;

- Auxiliar o aluno a trabalhar suas dificuldades, medos e ansiedades;

- Considerar o estagiario em sua individualidade, levando-o a integracao na equipe,
respeitando-o como pessoa;

- Manter contato com o Professor Orientador e/ou Supervisor de Estagios, pessoalmente, e
por meio do relatério de acompanhamento de atividades;

- Avaliar o desempenho do estagiario, fazendo registros em formulario préprio.

APROVEITAMENTO DE PRATICAS PROFISSIONAIS/EQUIVALENCIA DE ESTAGIO

O exercicio comprovado de ocupacao correspondente a habilitacdo de Administracao
cursada pelo aluno podera ser considerado equivalente ao estagio curricular e mediante
requerimento e exame de cada caso, podera ser efetivado o aproveitamento parcial ou
integral de praticas ou experiéncias profissionais adquiridas no exercicio de atividades de
administracdo, quando diretamente relacionadas com o perfil profissional de conclusdo do
curso e desde que em tempo igual ou superior ao previsto para o estagio supervisionado.

Para que seja reconhecida a equivaléncia entre os objetivos do estagio e os objetivos
que o aluno podera alcancgar no trabalho que ja exerce, este devera comprovar o exercicio
ou a experiéncia profissional correspondente a uma ou mais areas da Administracao, atraves
da apresentacéo de:

- Documento comprobatério do exercicio profissional;

- Relatério circunstanciado do trabalho desempenhado.

SUPERVISAO E AVALIACAO
A supervisdo € um processo que envolve as etapas de planejamento,
acompanhamento, execucao e avaliacao do estagio, em conformidade com o curriculo,
programas e calendario. Estas etapas que compdéem o cronograma do estagio serao
acompanhadas e avaliadas pelo professor orientador, ou seja, o professor da disciplina
objeto do estagio, por meio de instrumental prdprio e contardo, sempre que necessario, com
0 apoio da Supervisao de Estagios.
As informacdes do desenvolvimento do estagio serdo apresentadas pelo estagiario a
Supervisdo, atraves de relatorios parciais.
91



Ao término do estagio devera o mesmo entregar ao Supervisor de Estagios o relatério
final, contendo o registro dos conhecimentos e experiéncias vividos através da execugao do
plano de trabalho.

O relatério final, elaborado segundo composicao estrutural pré-determinada e de
acordo com as normas da ABNT para trabalhos académicos, apresentara os objetivos
propostos e o0s problemas delimitados, os procedimentos metodolégicos usados, a
descricao, andlise e proposicoes dos fendmenos observados junto a empresa, conclusées
e referéncias bibliogréaficas. Todos estes aspectos devem ser minuciosa e cientificamente
elaborados e encaminhados a Supervisao de Estagios, para avaliacao e emissao de parecer.

Considera-se aprovado no Estagio Supervisionado, o aluno que apresentar 0s
relatérios I, I, Il e IV ao Supervisor de Estagio para registro de grau obtido e encaminhado
a Secretaria de Registros e Controle Académicos recebendo como aprovagcao a mencao de
apto.

O aluno que néo entregar os relatérios de Estagio ou ndo participar das atividades
estabelecidas pelo Supervisor do Estagio Supervisionado, sem motivo justificado na forma
da legislacdo em vigor, estara automaticamente reprovado recebendo a mencédo de néo
apto, ficando sujeito a realizacdo de novo estagio até que obtenha a mencgéao positiva.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO

Dedicagéo, interesse, frequéncia e

pontualidade nas atividades parciais

exigidas pelo professor orientador.
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Apresentacéo grafica e mecanografica
do texto;

Qualidade ortografica e gramatical da
redacgéo;

Qualidade do tratamento dos materiais
coletados;

Evolucéo légica dos planos de estagio;
Qualidade e pertinéncia dos dados e
informacgbes exploradas nas analises
das questdes tratadas; 80% - 80%
Indicagdo sistematica e correta das
fontes de dados e informagdes que
fundamentaram as discussoes;
Contribuigo do estudo para elevagao

da aprendizagem do estudante.

TOTAL 100% - 100%

Poderéo ser solicitadas correcoes nas pastas de estagio, mesmo que o aluno tenha
sido considerado apto.

CASOS ESPECIAIS
Casos especiais poderao ser levados a apreciacao do Nucleo Docente Estruturante
— NDE.

APROVACAO FINAL DO ESTAGIO
Para a aprovacéo final, o aluno devera ter cumprido, no minimo, 300 (trezentas)
horas-aula de estagio supervisionado no decorrer de 4 (quatro) ultimos periodos letivos.
Ressalta-se que o periodo minimo de 6 (seis) meses de desenvolvimento do estagio
numa mesma empresa € sugerido aos alunos, o que vem a contribuir para uma visao mais
ampla quanto as atividades e atuagdes da empresa no mercado, possibilitando ao estagiario

maior gama de conhecimentos praticos sobre a mesma.
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REPROVACAO DE ESTAGIO

O estagiario sera considerado reprovado nas seguintes condicoes:

- O estagio se nao foi realizado dentro de areas de competéncia do curso (o aluno
concluiu as horas de estagio, mas o mesmo nao contemplou temas pertinentes ao curso de
Administragéo).

- O aluno nao apresentou conhecimento técnico nas atividades desenvolvidas no
estagio (cumpriu as horas de estagio em areas correlatas ao curso, mas nao comprovou,
tecnicamente, 0 seu conhecimento e envolvimento nas atividades relatadas na pasta de
estagio.

Cumpridas as exigéncias minimas do estagio, a Coordenacgédo de Estagio assina a
Declaracdo de Comprovagéo de Horas Complementares, remete a Secretaria Académica e-
mail com comprovacado das Horas Efetuadas de Estagio, Registra e Arquiva a Pasta de
Estagio, documento/arquivo comprobatorio do final de seu estagio.

1.7.2 Regulamento especial do estagio curricular supervisionado para o periodo da
pandemia do covid-19

Em fungéo da pandemia da covid-19 e, no intuito de resguardar a instituicao de ensino
em funcao do potencial risco de contaminacao dos discentes no cumprimento do estagio,
passou-se a exigir dos discentes e das empresas conveniadas, concedentes do estagio
supervisionado, um termo apropriado em que as duas partes se comprometem a seguir a
risca, as recomendacodes de prevencao da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), quando
do cumprimento das atividades por parte dos discentes matriculados na instituicao.

Para fins de documentacao, fora proposto um modelo declaratério de conformidade
como sugerido a seguir. No entanto, em caso de existir um modelo préprio da instituicao
concedente de estagio, ele é também valido e considerado suficiente para mitigar impactos
causados pela pandemia do covid-19.
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DECLARACAO DE CONFORMIDADDE COVID-19

CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE
o UNIPTAN TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE COM AS RECOMENDAGOES DA ORGANIZAGAO
MUNDIAL DE SAUDE (OMS) PARA CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

A empresa abaixo identificada, declara para os devidos fins que o discente, também identificado
neste documento, cumpriu estagio supervisionado nesta empresa durante o periodo de pandemia
da COVID-19 tendo a empresa seguido todos os protocolos de biosseguranca necessarios a
mitigacdo dos riscos de contagio e transmissao do virus.

|dentificacdo da Empresa:

Empresa:
CNPJ:
Endereco: N°
Cidade: Estado:
Ramo de Atividade:

Inicio do Estégio: / / Fim do Estagio: / /

Identificacao do Aluno:

Discente:
Matricula:

Funcéo no Estégio:
Observagoes:

Assinatura do Discente

Assinatura do Supervisor na Empresa
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1.8 Estagio curricular supervisionado — relacao com a rede de escolas da educacao
basica

“Este item n&o se aplica ao curso em questao.”
1.9 Estagio curricular supervisionado - relacao teoria e pratica
“Este item n&o se aplica ao curso em questao.”

1.10 Atividades complementares

Conforme politica prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Regimento
do UNIPTAN, as atividades complementares contribuem para a articulacao entre teoria e
pratica, propiciando ao aluno contato com os campos de trabalho ao longo de todo o curso
e possibilitando o estabelecimento de rela¢gdes com sua futura area de atuacao profissional.

Estas atividades enriquecedoras objetivam desenvolver no aluno a cultura da
educacao continuada e autbnoma e a visao da necessidade de atualizagdo permanente em
seu processo de formacédo académica e profissional.

As atividades complementares devem permear todos os aspectos da formagédo do
aluno de forma interdisciplinar, promovendo o conhecimento significativo e ampliando a
visdo de mundo dos académicos.

Tais atividades constituem o canal propicio para que seja oferecido aos discentes
aprofundamentos das teméticas desenvolvidas em sala de aula, servindo ainda para a
realizacao da interdisciplinaridade proposta neste Projeto Pedagdgico de Curso.

Cabera ao aluno requerer por escrito ao Coordenador do Curso, via protocolo, no final
do oitavo periodo, a averbacao da carga horaria das atividades complementares em seu
Historico Escolar. Até essa data o aluno devera guardar todos os comprovantes sob sua
responsabilidade.

O aluno devera anexar ao seu requerimento as cépias dos comprovantes cabiveis,
podendo o Coordenador recusar a atividade se considerar inadequado o comprovante ou
insatisfatorio o desempenho do aluno, utilizando-se também, para tal, os servigos do Nucleo
Docente Estruturante - NDE.
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Cabera ao Nucleo Docente Estruturante - NDE a atribuicdo da carga horaria de todas
as Atividades Complementares.

A realizacao de Atividades Complementares é de responsabilidade do aluno e estas
serdo validadas se estiverem dentro das atividades previstas na tabela de equivaléncia das
horas de Atividades Complementares.

1.10.1 Regulamento das atividades complementares

Tratando-se de componente curricular obrigatério do Curso de Administracédo, as
Atividades Complementares dispéem de regulamento préprio, que é apresentado a seguir:

Art. 12 — As Atividades Complementares integram a parte flexivel do curriculo do
Curso de Graduagcdo em Administracdo, ministrado pelo UNIPTAN, sendo o seu integral
cumprimento indispensavel para a obtencao do diploma de bacharel em Administracéo.

Art. 22 — As Atividades Complementares sao coordenadas por um docente integrante
do curso, designado pelo Coordenador de Curso, ou pelo préprio Coordenador de Curso.

Art. 32 — A carga horaria total desse componente curricular obrigatério podera ser
cumprida nas seguintes modalidades:

) Atividades de ensino:

II) Atividades de pesquisa:

[ll) Atividades de extenséo:

IV) Atividades culturais:

Paragrafo Unico — O aluno devera cumprir a carga horaria em pelo menos 3 (trés) das
modalidades listadas no Art. 4°.

Art. 42 — Para efeito de contagem da carga horaria de Atividades Complementares
para cada aluno, levando-se em conta o objetivo da insercdo do discente em eventos
pluridiversificados, sera considerada a relacdo apresentada abaixo entre o tipo de atividade

e a carga horaria maxima computada respectivamente para a mesma:

97



Atividades Descrigdo Carga horaria Registro
Iniciagao Participacdo em projetos de pesguisa de Cada 320 h Declaragdo comprobatdria & resumo
Cientifica cunho cientifico ou pesquisas ndo comespondem a de atividades com parecer do
(com ou sem académicas de iniciativa do aluno, 50 hou orientador.
bolsa) devidamente orientadas por professores proporcional.
ou pesquisadores, com ou sem bolsa.
Visitas Participagdo em visitas técnicas Cada visita Declaragao comprobatoria emitida
técnicas realizadas na area de Administragdo ou corresponde a pelo professor ou Instituicao
areas afins. Bh. promotora.
Participagéo Participagdo em projetos de extensao Cada 320 h Declaragdo comprobatdria da
em Projetos universitaria.

de Extensdo

comespondem a

Instituigio assinada pelo responsavel

50 hou pela orientagio do projeto.
proparcional.
Eventos Participagdo em eventos sociais como Cada evento Declaragio ou cerlificado oficial de
Sociais voluntario. comresponde a participagio emitido pela entidade
4h. promaotora, contendo o nome do
evento, da entidade promotora, data
de realizagdo.
Participagdo | Participagio em seminarios, congressos, Cada dia de Declaragio ou cerlificado oficial de
em Eventos encontros, conferéncias, simpdsios e evenlo participagdo emitido pela entidade
Cientificos atividades similares na area comresponde a promaotora, contendo o nome do
de Administragdo e areas afins 4h. evento, da entidade promotora, data
de realizagdo.
Participagéo Participagdo na organizagdo de Cada 160 h Declaragdo comprobatdria e resumo
na semindrios, congressos, encontros, comespondem a de atividades com parecer do
organizacgio conferéncias, simpodsios e atividades 30 hou organizador do evento.
de Eventos similares na area de Administragao e proparcional.
Cientificos areas afins
Monitorias

Participagdo em programas de Monitorias
do Curso de Administrago, ou de outros
cursos do UNIPTAN, com ou sem bolsa.

Cada semestre
letivo
comesponde a
30 h.

Declaragdo comprobatdria da

Instituigio assinada pelo orentador.
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Apresentagdo Apresentagio de trabalhos em Cada Certificado oficial emitido pela
de Trabalhos seminarios, congressos, encontros, apresentagio de entidade promotora, contendo o
em Eventos conferéncias, simposios e atividades trabalho nome do evento, da entidade
Cientificos similares na area de Administragdo e comesponde & | promotora, nome do apresentador do
areas afins. 20 h. trabalho, data de realizacio e o titulo
Publicacdo em Publicagdo de trabalhos em Anais de Cada publicagio Copia do trabalho publicado, com
Eventos eventos e outras publicagbes de trabalho conteddo relacionado a area de
Cientificos reconhecidas na area lécnico cientifica. comresponde a Administragao e areas afins.
20 h.
Estagio Estagios voluntarios ou remunerados, Cada 320 h Contrato de estagio devidamente
Supervisionad | realizados em instituicdes com afinidade | comespondem a | assinado pelo Supervisor de Estagio.
o nao com o campo de formag&o na area de S0 hou
obrigatorio Administragao proporcional.
Cursos de Participagdo em cursos de linguas Cada semestre | Cenrtificado da instituigdo promotora
linguas estrangeiras. letivo equivale a do curso.
10 h.
Participagao Parlicipagdo em Empresas Juniores e Cada 320 h Declaragao comprobaldria da
em empresas outras atividades empresndedoras. comespondem a participa¢&o nas reunides,
juniores e 30 h ou acompanhada de relatorio contendo
outras proporcional. as alividades do semesltre, assinado
atividades pelo responsavel pela empresa
empreendedor Junior ou atividades
as empresndedoras.
Cursos de Participagdo em cursos que visam a Cada1h Certificado de conclusdo do curso,
Extensdo complementagdo de conteldos comesponde a 1 devidamente assinado pela
e Atualizagao curriculares, métodos e tEcnicas de h. Instituigo.
Universitaria pesquisa, oficinas e outros temas
afins com a formagao do Administrador.

Art. 52 — Todas as atividades realizadas, bem como a participagdo como ouvinte nas

atividades previstas como tal, devem ser comprovadas na forma de declaracées,

certificados, historicos ou similares, bem como relatérios quando for o caso.

Art. 62— O aluno deve cumprir, entre o primeiro e o Uultimo periodo do Curso

de Administracdo a carga horaria total de 104 (cento e quatro) horas de Atividades

Complementares, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.
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§ Unico — O ndo cumprimento da carga horaria minima estabelecida para as
Atividades

Complementares acarretara automaticamente a necessidade de posterior rematricula
do aluno em alguma disciplina do curso, ainda ndo cursada pelo mesmo, para que
dé continuidade ao vinculo estudantil com o UNIPTAN e complemente a carga horaria
necessaria dessas atividades.

Art. 72 — Cabe ao Coordenador das Atividades Complementares orientar o aluno
quanto a frequéncia e a certificacdo das mesmas.

Art. 82 — O Curso de Administracdo adotara relatério especifico para
acompanhamento e registro individual do cumprimento das Atividades Complementares.

Art. 92 — Qualquer recurso relacionado as Atividades Complementares deverd
ser encaminhado ao Nucleo Docente Estruturante - NDE de Administracdo, que ficara
responsavel por analisar o conteddo do mesmo e por emitir parecer final sobre a questao.

Art. 102 — O presente Regulamento sé podera ser alterado pelo Nucleo Docente
Estruturante - NDE de Administragdo, em reunido ordindria ou extraordinaria, devendo as
eventuais propostas de mudanga ser encaminhadas a Pré-reitoria de Ensino e Assuntos
Académicos, que se manifestara favoravelmente ou ndo as alteragdes, no todo ou em parte,
a partir de quando as decisdes tornar-se-ao efetivas.

Art. 112 — Quaisquer decisdes adicionais em relacao as Atividades Complementares
nao contempladas neste Regulamento deverdo ser tomadas pela Pro-reitoria de Ensino
e Assuntos Académicos do UNIPTAN.

1.11 Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséao de Curso no ambito da graduacdao no UNIPTAN apresenta
0Ss seguintes objetivos:

- Oferecer ao aluno a oportunidade de experiéncia em atividade de pesquisa,
complementando o estudo cientifico e técnico com o desenvolvimento da pratica
profissional.

- Colocar em pratica os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, na area
escolhida para a pesquisa, propiciando ao aluno a oportunidade para o
desenvolvimento das habilidades de pesquisador.
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O formato de elaboracao, entrega e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso foi definido no @mbito do Nucleo Docente Estruturante - NDE, tendo esse optado pelo

formato de artigo, a ser apresentado em uma mostra cientifica interna.

1.11.1 Regulamento dos trabalhos de conclusao de curso
O regulamento detalhado do TCC do Curso de Administragdo do UNIPTAN é

apresentado a seguir:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas ao Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) do UNIPTAN.

Art. 22 O Trabalho de Conclus&o de Curso consiste em um momento concentrado em
que devem ser demonstradas, por meio de atividade orientada de pesquisa, as
competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do curso.

CAPITULO I
DO COORDENADOR DE TRABALHO DE CURSO

Art. 32 O Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso é indicado dentre
os professores com experiéncia minima de dois anos de atividades efetivas de pesquisa
cientifica, com a titulagdo minima de mestre, que assumira as atividades como docente da
disciplina de Seminario de Pesquisa.

Art. 42 Ao Coordenador de Trabalho de Conclusao de Curso compete, em especial:
| - Elaborar, semestralmente, o calendario de todas as atividades relativas ao Trabalho de
Conclusao de Curso;
Il - Coordenar e supervisionar todas as atividades vinculadas ao Trabalho de Concluséo de
Curso;
[l - Indicar professores orientadores de Trabalho de Conclusédo de Curso para os alunos que
nao os tiverem;

IV - Designar as comissdes examinadoras dos Trabalhos de Concluséo de Curso;
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V - Apresentar semestralmente relatério das atividades desenvolvidas, no exercicio da
funcéo;
VI - Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as ademais medidas, necessarias ao

efetivo cumprimento deste Regulamento.

CAPITULO Il
DOS PROFESSORES ORIENTADORES DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 52 O Trabalho de Conclusdao de Curso é desenvolvido sob a orientacdo
de um professor do curso de Administracao.

Art. 62 O professor orientador tera de ser escolhido dentre aqueles disponibilizados
pelo UNIPTAN.

§ 12 A aceitagdo da orientacdo é realizada em comum acordo entre orientador
e Coordenador do Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 22 Pode o aluno contar com a colaboragao de profissionais que néao fagcam parte do
corpo docente do Curso de Administragdo, atuando como coorientador, desde que obtenha
a aprovacao de seu orientador.

Art. 72 Na situacdo em que o aluno ndo encontre, dentre aqueles disponibilizados
pelo UNIPTAN, nenhum professor que se disponha a assumir a sua orientacdo, deve
procurar o Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso, a fim de que Ihe indique um
orientador. Paragrafo unico. Na indicacédo de professores orientadores, o Coordenador de
Trabalho de Conclusdo de Curso deve observar, sempre que possivel, a distribuicao de
acordo com as areas de interesse dos professores, bem como a distribuicao equitativa de
orientandos dentre eles.

Art. 8° O numero maximo de artigos a serem orientados pelo professor orientador é

Art. 92 A troca de orientador sbé ¢é permitida em carater excepcional,
devidamente autorizada pelo Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso, e,
quando outro docente assumir formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa

do professor substituido.
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Paragrafo Unico. E da competéncia do Coordenador de Trabalho de Conclusdo de
Curso a solugcao de casos especiais, podendo ele, se entender necessario, encaminha-los
para decisdo pelo Colegiado do Curso de Administracao.

Art. 102 Os professores orientadores possuem, entre outros, 0s seguintes
deveres especificos:

| - frequentar as reuniées convocadas pelo Coordenador de Trabalho de Conclusdo
de Curso;

Il - atender periodicamente seus orientandos;

[ll - analisar 0 andamento das atividades relacionadas ao Trabalho de Concluséo do
Curso;

IV - participar das defesas para as quais estiver designado;

V — assinar, juntamente com os demais membros das comissées examinadoras, as
fichas de avaliacdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso e as atas finais das sessdes de
defesa;

VI - requerer ao Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso a inclusao
dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos de seus orientandos na mostra de producéo
cientifica.

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 112 A responsabilidade pela elaboracdo do Trabalho de Conclusao de
Curso ¢é integralmente do aluno, o que nado exime o professor orientador de
desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas neste Regulamento, as
atribuicdes decorrentes da sua atividade de orientacao.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dos dispostos nos artigos 12 e 18 deste
Regulamento autoriza o professor a desligar-se dos encargos de orientacdo, mediante
comunicacéo oficial ao Coordenador de Trabalho de Concluséao de Curso.

CAPITULO IV
DOS ALUNOS EM FASE DE REALIZACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 122 Sao considerados alunos em fase de realizacao do Trabalho de Conclusao
de Curso todos regularmente matriculados na disciplina de Seminarios de Pesquisa,
competindo-lhes em especial:
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| - Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Trabalho de Conclusdo
de Curso ou pelo seu orientador;

Il - Manter contatos no minimo quinzenais com o professor orientador para discussao
e aprimoramento do Trabalho de Conclusdo de Curso, devendo justificar eventuais faltas;

[ll - Elaborar o projeto e a verséo definitiva de Trabalho de Conclus&o de Curso, de
acordo com o presente Regulamento e as instru¢cées do seu orientador;

IV - Entregar ao Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso, quando da
conclusao, duas cépias de seu Trabalho de Conclusdo de Curso em numero suficiente
para encaminhamento a todos os membros da Comissdo de Avaliagdo, devidamente
assinadas pelo orientador;

V - comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender o
Trabalho de Concluséo de Curso.

VI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 132 O aluno deve elaborar seu Trabalho de Conclusdo de Curso de acordo com
este Regulamento e com as orientagdes do seu professor orientador, contendo no minimo:

| - introducao;

Il - objeto devidamente delimitado;

[l - justificativa;

IV - objetivos;

V - metodologia;

VI - discussao ou Andlise de Resultados;

VIl —concluséo;

VIII - referéncias.

Paragrafo unico: A estrutura formal do trabalho deve seguir os critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT ou Vancouver sobre documentagéo, no que eles forem
aplicaveis.

Art. 142 O Trabalho de Conclusao de Curso deve ser elaborado durante a disciplina
de seminario de pesquisa, e entregue ao Coordenador de Trabalho de Conclusao de Curso,

assinada pelo orientador responsavel.
104



Art. 152 Situacdes excepcionais relativamente ao estabelecido sobre o Trabalho
de Conclusao de Curso neste Regulamento serdo analisadas e decididas pelo Coordenador
de Trabalho de Conclus&o de Curso.

Art. 162 A versdo definitiva do Trabalho de Conclusédo de Curso deve ser
encaminhada a Biblioteca do UNIPTAN, em CD-ROM ou DVD, em carater obrigatério,
acompanhada da ficha de nada consta assinada pelo orientador e coordenador de curso.

Art. 172 A entrega da versao definitiva do Trabalho de Conclus&o de Curso € requisito
para a colacdo de grau e deve ser efetuada, no minimo, com quinze dias de antecedéncia
em relacdo a data marcada para a sua efetivacao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO TRABALHO DE CURSO

Art. 182 O trabalho final serd apresentado publicamente durante a Mostra de
Producédo Cientifica e/ou Congresso a serem realizados semestralmente em data pré-
determinada, quando seus autores serdo arguidos pela comissao de avaliagao.

Paragrafo unico: A apresentacdo pode ocorrer de forma individual ou em duplas,
sendo que nessa Ultima situacao os Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo agrupados
considerando o seu objeto tematico e avaliados por uma comissao.

Art. 192 A entrega dos relatérios finais deve ocorrer de acordo com a Coordenagao
de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 202 Os relatérios finais dos Trabalhos de Conclusédo de Curso sao avaliados por
comissbes compostas, cada uma, por no minimo 2 (dois) professores designados pelo
Coordenador de Trabalho de Conclusao de Curso.

§1° Pode fazer parte da comissdo examinadora um membro escolhido entre os
professores de outros Cursos de Graduacgao ou de P6s-Graduacédo de areas afins ou entre
profissionais de nivel superior que exercam atividades afins com o tema do Trabalho de
Conclusao de Curso.

§2° A comissdo examinadora somente pode executar seus trabalhos com o minimo
de 2 (dois) membros presentes.

§3° Todos os professores do Curso podem ser convocados para participarem
das comissdes examinadoras, em suas respectivas areas da atuacao, mediante indicacédo
do Coordenador de Trabalho de Conclusao de Curso.
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Art. 212 Apés a data-limite para a entrega dos relatérios finais, a Mostra de Producao
Cientifica divulga a composicdo das comissdes examinadoras, os horarios e as salas
destinados as suas apresentacoes.

Paragrafo Unico: Os membros das comissGes examinadoras serao designados e
receberao o artigo finalizado dos Trabalhos de Conclusdo de Curso de forma a lhes garantir
o prazo minimo de 10 (dez) dias para procederem a sua leitura.

Art. 222 Na defesa, o(s) aluno(s) tem até 10 (dez) minutos para apresentar seu
trabalho e os componentes da comissdo examinadora tem até 10 (dez) minutos para
fazer sua arguicao.

Art. 232 A atribuicdo das notas dar-se-a ap6s 0 encerramento da etapa de arguicao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando-se em consideracao
o texto escrito, a sua exposicao oral e as respostas dadas durante a arguicao pela
comissdo examinadora.

§ 1° Utiliza-se, para a atribuicdo das notas, fichas de avaliacdo individuais,
onde o professor apde sua nota, considerando os aspectos expressamente indicados.

§ 2° A nota final do aluno é o resultado da média das notas atribuidas pelos membros
da comissdo examinadora.

§ 3° Para aprovacdao o aluno deve obter, na média aritmética das notas
individuais atribuidas pelo/a professor/a da disciplina e pelo/a professor/a coautor/a,
que estado avaliando o texto final com valor de 70 pontos e pela média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da comissdo examinadora que consideraram a
apresentacao oral valendo 30 pontos.

Art. 242 A comissdo examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno que
reformule aspectos do seu artigo final Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 1° Quando sugerida a reformulacdo de aspectos do relatério final de Trabalho
de Conclusédo de Curso, ndo Ihe deve ser atribuida nota até a entrega dos exemplares
corrigidos.

§ 2° O prazo para apresentar as alteracées sugeridas € de, no maximo, 15 (trinta)
dias. § 3° Entregues as novas cépias do artigo final do Trabalho de Concluséo de Curso, ja
com as alteracdes realizadas, reune-se novamente a comissdo examinadora, devendo,
entdo, proceder a avaliacdo, na forma prevista no artigo anterior, inexistindo nova arguicao

oral.
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Art. 252 A comissdo examinadora pode reunir-se antes da Mostra de Producao
Cientifica e, se aprovado por maioria, devolver para reformulacdes os relatérios finais
considerados insuficientes.

Art. 262 O aluno que nao entregar o relatério final do Trabalho de Curso, ou que nao
se apresentar para a sua arguicao oral, sem motivo justificado na forma da legislacdo em
vigor, € automaticamente reprovado.

Art. 272 Nao ha recuperacao por prova da nota atribuida ao artigo final, devendo o
aluno reprovado efetuar novo Trabalho de Conclusédo de Curso, caso nao atinja a pontuacao
necessaria na disciplina de Seminario de Pesquisa.

Paragrafo unico: Se reprovado, fica a critério do aluno continuar ou ndo 0 mesmo

Trabalho de Conclusao de Curso e com 0 mesmo orientador.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 282 O presente Regulamento sé pode ser alterado mediante voto da maioria
absoluta dos membros do Colegiado do Curso de Administracdo e das demais
instancias competentes para a sua analise no UNIPTAN.

Art. 292 Compete ao Colegiado do Curso dirimir as duvidas referentes a interpretacao
deste conjunto de normas, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Art. 302 A carga horaria referente ao Trabalho de Concluséo do Curso é suficiente ao
atendimento das necessidades dos discentes e ja foi exposta na matriz curricular.

Art. 312 Além do acompanhamento disponivel por meio do orientador, o curso dispde
de manual de apoio a producao de artigos.

Art. 322 Os Trabalhos de Conclusdo de Curso devidamente aprovados

serao disponibilizados no repositério de TCCs vinculado ao site do UNIPTAN.

1.12. Apoio ao discente
O atendimento psicopedagdgico oferecido aos alunos do UNIPTAN (Centro
Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves) é realizado a partir das
necessidades educacionais especificas visando os recursos necessarios ao aprendizado e
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as atividades desenvolvidas, especialmente em relacdo ao aproveitamento e postura dos
alunos frente as mesmas. As acbes acontecem em parceria com o Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE), Intérprete de Libras, Professor de Apoio a Comunicacao, Linguagem e
Tecnologias Assistivas, docentes e familia.

O atendimento psicopedagdgico destina-se aos alunos que apresentam algum tipo de
dificuldade de aprendizagem e/ou sdo portadores de necessidades especiais. Durante o
atendimento ou acompanhamento, sao realizadas diversas atividades com o objetivo de
identificar a natureza da dificuldade, os bloqueios e as potencialidades do aluno. Através do
didlogo, andlise da situagdo individual e do contexto sociocultural do discente, é
possivel criar estratégias de apoio, motivagdo, acompanhamento e reorganizacdo da vida
escolar objetivando sanar ou minimizar os problemas acaso ocorrentes.

O servico de atendimento psicopedagdgico reorienta a pratica pedagdgica e os
professores, quando necessario. Desenvolve atividades motivacionais nas diversas
turmas, colabora na resolucédo de conflitos de natureza relacional e atua como um espaco

de escuta e acolhimento aos discentes.

Encaminhamento ou solicitacao
O aluno poderéa solicitar atendimento através do coordenador do curso, do NAE
(Nucleo de Apoio ao Estudante), por meio de e-mail especifico ou diretamente com a
Psicopedagoga do curso em questao. Podem ser encaminhados também por professores

ou coordenadores.
Especificidades de atendimento

Segundo a Constituicao Brasileira de 1998, em seu Art. 5%

Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢cao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

O UNIPTAN compartilha desse principio, € busca, por meio de suas acoes, a
manutencao desse direito e garantia fundamental.

A inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais nao se concretiza
apenas pelo dispositivo legal ou pela simples admissédo do aluno no Centro Universitario. A
inclusao exige mudanca de atitude, que vé no outro, para além de um sujeito de direitos, um
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par. Nao se deve pensar em inclusdo para o outro, mas com o0 outro, em um
permanente exercicio de respeito a diversidade.

Além dos servicos de apoio psicopedagdgico, a Instituicio conta com recursos
especializados, capacitacao de professores, atitudes de acolhimento e criatividade para lidar
com as situagdes novas. Para as demandas de identificacdo simples, como os visuais,
auditivas, motoras e de locomogdo, os recursos didaticos e as formas de atendimento
estdo desenhadas e disponiveis para todos. Para outras de natureza mais complexa, a
Instituicdo busca parcerias com servicos especializados, convénio com instituicdes da

area da saude e assisténcia social.

1.12.1 Atendimento a discentes com necessidades especiais (deficientes fisicos,
mentais, etc.); Lei de Diretrizes Basica da Educacao — LDB n2. 9.394/96, Capitulo V da
Educacao Especial

Aos alunos com necessidades especiais é assegurado 0 acesso, a permanéncia, 0
percurso com qualidade de ensino e aprendizagem. Por meio da adequacao de espacgos
fisicos e recursos especificos, busca-se uma maior apropriacao do ambiente institucional, a
integragéo junto aos alunos, ao corpo docente e setores administrativos.

Para além dos aspectos legais, os alunos sdo bem acolhidos e encaminhados para
acompanhamento conforme a especificidade de sua necessidade educativa.

Os discentes com necessidades especiais sdo amparados na forma da lei, no que
concerne a criacdo e adequacdao de espacos fisicos e recursos de acessibilidade
(estruturacdo do espaco fisico institucional, mobilidrios adequados, rampas, banheiros
adaptados, barras de apoio, TICs para pessoas com necessidades educativas especiais).

Os alunos recebem acompanhamento psicopedagdgico, conforme sua realidade. No
processo de acolhimento e recepgdo dos discentes, é realizada uma avaliagdo prévia da
situacdo dos mesmos, suas demandas e necessidades especificas. Sao realizadas
anamnese, entrevista familiar informal, entre outros.

Caso estes alunos nao possuam um PDI (Plano de Desenvolvimento Individual), este
€ elaborado a partir da analise da trajetéria escolar do aluno. Todas as informacbes sao
devidamente documentadas com relatérios e laudos. O trabalho de acompanhamento
psicopedagdgico é realizado em parceria com os professores e pais dos alunos.
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Em casos que necessitam de professor de apoio para acompanhamento individual,
bem como parceria com setores especializados, estes sao devidamente providenciados pela

instituicao.

1.12.2 Atendimento a discentes com surdez parcial ou total — Lei 10.436 regulada pelo
Decreto 5.626/05

Os alunos surdos contam com um trabalho de parceria entre o atendimento
psicopedagdgico e o acompanhamento do intérprete de Libras, objetivando viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas.

Conforme as demandas vao surgindo, empenha-se em encontrar formas de
solucionar os desafios. Para isso sao utilizados recursos pedagdgicos especificos,
adaptacdes de espacos e equipamentos.

O UNIPTAN garante as pessoas surdas acessibilidade a comunicacdo nos
processos seletivos, nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos.
Atendendo ao Art. 4° da Lei, inclui a Libras como objeto de ensino, pesquisa e extensao, nos
cursos de formacéao de professores para a educacao basica.

A instituicdo promove capacitacées em Libras para os docentes e funcionarios, bem
como dissemina uma cultura de respeito e valorizacdo da pessoa surda, tanto no ambito

educacional, quanto fora dele.

1.12.3 Atendimento a discentes com TDAH

O atendimento ao discente com TDAH parte do conhecimento da dimensao do
transtorno, que pode variar muito de caso. Os alunos adultos portadores de TDAH
comumente ja aprenderam a canalizar o “potencial de energia” que possuem para
atividade de expressdo, comunicacao e lideranga, bem como a utilizar estratégias para
melhor concentracdo. Caso ainda ndo tenham isto estruturado, sdo estimulados e
desafiados a este aprendizado.

Faz-se uma analise de PDI do discente (caso nao tenha, este é construido) e a partir
dai criam-se estratégias para maior concentracao e desenvolvimento de atividades, visando

um melhor aproveitamento das propostas educacionais.
1.12.4 Atendimento aos alunos com dislexia
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O aluno adulto com dislexia traz um histérico de dificuldade de aprendizagem,
sobretudo de leitura, escrita e interpretagéo. As vezes o transtorno é identificado no Ensino
Superior, haja vista que os estudos sobre a tematica sao relativamente recentes.

Nao é facil chegar a um diagnéstico de dislexia. Tanto o diagndstico quanto o
tratamento da dislexia devem ocorrer por meio de equipe multidisciplinar, da qual
participardo, entre outros: educadores, psicélogos, psicopedagogos, médicos e
fonoaudiblogos.

O aluno com dislexia, devido as suas dificuldades de acompanhar o processo de
aprendizagem em relagcdo aos demais alunos, tende a sentir-se frustrado e, pelo menos uma
parte deles, pode desenvolver problemas emocionais e comportamentos antissociais,
marcados pela impaciéncia ou retraimento, requerendo muito cuidado nas abordagens e
encaminhamentos.

O acompanhamento psicopedagdgico viabiliza o processo de diagndstico e
tratamento. Orienta os professores quanto ao planejamento, acbes pedagdgicas e
avaliativas para estes alunos, considerando o alargamento do tempo como um bom
caminho.

Aliando os instrumentos de avaliagdo, diagnéstico, PDI e anamnese, sédo criadas
estratégias psicopedagogicas com o objetivo de auxiliar o aluno durante todo o processo de
aprendizagem.

1.12.5 Atendimento a discentes com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012

O UNIPTAN atende ao dispositivo do paragrafo unico, que orienta: Em casos de
comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas
classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 20, tera direito a
acompanhante especializado.

A psicopedagoga orienta e acompanha todo o processo de inser¢cdo do aluno no
ensino superior, o desdobramento das atividades académicas (dificuldades e
potencialidades) e o processo de avaliacdo. Conforme as especificidades do autismo,
colabora na orientacao do planejamento e propostas avaliativas desenvolvidas junto ao
discente. Atua também como apoio e orientacdo a familia, em um exercicio mutuo de

descobertas e construcao de novas possibilidades para o discente autista.
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1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

Os procedimentos formais para avaliagdo do curso acontecem de forma sistematica
e organizada. No conjunto, oferecem uma visdo bastante ampla a respeito dos pontos
positivos e negativos da Instituicdo como um todo e do curso em particular.

Tais procedimentos s&o os seguintes:

- Avaliagdo Institucional: o servigo empreendido pela Comissdo Permanente de
Avaliacao Institucional é sistematizado e organizado para encaminhamento aos setores
responsaveis, sendo também as questdes pertinentes a estrutura do curso e praticas
docentes levadas a conhecimento direto da Reitoria, Pro-reitorias e da Coordenacao de
Curso para tomadas de providéncias. A gestdo do curso é realizada considerando a
autoavaliacao institucional e o resultado das avaliacbes externas como insumo para
aprimoramento continuo do planejamento do mesmo, com apropria¢ao dos resultados pela
comunidade académica e processo de autoavaliagéo periédica do curso.

- Ouvidoria: através desse servico, disponibilizado na forma de atendimento
presencial em dias e horarios especificos, atendimento online via portal institucional e
atendimento por escrito através de caixas de mensagens distribuidas ao longo dos sagudes
da Instituicdo, toda a comunidade académica manifesta-se a respeito do curso, em
quaisquer aspectos. As mensagens colhidas pela Ouvidoria sdo encaminhadas aos setores
especificos para analise e pronta-resposta ao solicitante, sendo as questdes pertinentes a
estrutura do curso e praticas docentes levadas a conhecimento direto da Reitoria, Pro-
reitorias e da Coordenacao de Curso em questao para tomadas de providéncias;

- Os itens que dizem respeito a estrutura do curso em questdo e a atuacao docente
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao, estagio curricular, orientacéo de trabalho de
conclusdo de curso e outros sado levados para discussdao pelo Nucleo Docente
Estruturante, que elabora propostas para melhoria do curso e as encaminha ao Colegiado
de Curso para discussao e, quando é o caso, para alteracéo de procedimentos;

- As questbes que envolvem tomadas de decisdo em sentido mais amplo séo
encaminhadas a Reitoria e, quando se aplica, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, seguindo-se o tramite interno estabelecido para tal.

1.14 Atividades de tutoria
Os cursos ofertados pelo UNIPTAN, mesmo aqueles da modalidade
presencial, oferecem disciplinas na modalidade a distancia, conforme regulamentado pela
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Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016. Para esses conteudos, e prezando pela
qualidade do ensino proporcionado aos discentes, e em atendimento ao Art. 19, sédo
disponibilizadas atividades de tutoria.

Os tutores sado responsaveis por toda a mediacdo do processo de
ensino- aprendizagem que acontece no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Entre suas
responsabilidades, estd a moderagdo dos Foruns de Discussao, proporcionando a
interaga@o entre os préprios alunos e entre aluno e o tutor. Nos Féruns, os alunos podem
emitir suas opiniées, construir argumentos, dirimir duvidas relacionadas ao conteudo
disponibilizado e revisar conceitos. Os tutores respondem eventuais duvidas e fazem suas
consideracoes a respeito das discussoes.

Cabe ao tutor mediar o processo pedagogico junto aos estudantes, assim
como o dominio do conteudo especifico das disciplinas sob sua responsabilidade, a fim de
auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo,
fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relacdo a conteudos
especificos. O tutor atua, também, como mediador na preparacao dos alunos para o pensatr,
por meio da estimulagcdo das capacidades investigadoras dos discentes. Este tutor
participa do processo de avaliacdo do material didatico, a cada final de disciplina,
objetivando contribuir com o aperfeicoamento de todo o material.

Além da tutoria, a IES disponibiliza um ator fundamental nas disciplinas
ofertadas a distancia, conhecido como monitor. Esse € um suporte técnico presencial
oferecido pelo UNIPTAN. O monitor insere a presenca humana no contexto das
tecnologias de informacao, facilitando o acesso ao ambiente virtual de aprendizagem e
garantindo a utilizacdo completa das ferramentas disponibilizadas, tornando o EAD um
processo menos solitario e mais comunitario, aumentando, assim, a adeséo do estudante
ao sistema. Cabe a monitoria presencial, além de atender aos estudantes, orientar quanto
ao acesso ao material disponibilizado na plataforma e agendamento da prova presencial
obrigatoéria.

Além da oferta de monitoria, profissionais alocados no departamento de
Tecnologia da Informagéao (Tl), estdo a disposicdo dos alunos na Instituicao para auxilio e
orientacdo sobre acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e uso das tecnologias
disponiveis.

As atividades de tutoria e monitoria sdo avaliadas periodicamente pelos
estudantes e equipe pedagdgica do curso. Essa avaliacdo acontece enquanto a disciplina
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estda em andamento e ao ser finalizada, o que embasa para a coordenacédo do curso a
tomada de decisées. As tomadas de decisbes englobam, entre outras, adaptacdes e
mudancas na forma de conducao das disciplinas, atualizagcdes do material didatico e do
Ambiente Virtual de Aprendizagem. Essas medidas, corretivas e de aperfeicoamento,
podem acarretar alteracdes tanto em disciplinas em andamento quanto no planejamento

de atividades futuras.
1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

O tutor tem um papel extremamente importante no ensino semipresencial e a
distancia e possui funcédo pedagdgica, social, administrativa e técnica. Isso se deve ao fato
de o ensino em um espaco virtual ter caracteristicas especificas, como as variagdes do
espaco de ensino, que pode ser em qualquer lugar. Tutor e aluno encontram-se em
condicoes de igualdade na comunicacao, tendo o aluno um atendimento individual, tempo
para entrar em sala de aula a qualquer momento, maior uso de multimidia e tecnologia na
construgdo do conhecimento. Nesse contexto, o papel do tutor deve ser de um integrador,
colega, facilitador, inspirador de confianca e uma pessoa que ajuda o aluno na construcéao

do conhecimento.

O tutor deve, portanto, ter habilidade para interagir com os estudantes com
disponibilidade para ouvir e atendé-los nas suas duvidas e problemas, de modo que o

estudante veja nele um aliado em quem possa confiar.

Para tanto, sdo requisitos de titulagdo e experiéncia profissional para atuacao no

corpo de tutores:

- Requisitos de Titulacdo: ter formagcédo na area especifica da disciplina. Alguns casos de
formacao em areas correlatas poderdo ser analisados em conjunto entre coordenagéao de

curso e Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos Académicos.

- Experiéncia profissional: experiéncia de, no minimo, 1 ano em educacgéao a distancia como

técnico, tutor ou professor.

Os tutores passam por capacitagdes que os habilitam para atuarem nas atividades
de tutoria. As capacitagdes proporcionam o aperfeicoamento dos conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e profissionais necessarios para atuagao no ensino a distancia e no ambiente
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virtual de aprendizagem. Periodicamente, discentes e equipe pedagdgica do curso avaliam

os tutores para deteccao da necessidade de novas capacitagdes.

O UNIPTAN, ao final de cada semestre letivo, oferece capacitacdes com
tematicas direcionadas as metodologias ativas de aprendizagem, por meio das quais 0s
tutores tém a possibilidade de aperfeicoar suas praticas pedagogicas. Esse aperfeicoamento
pedagogico possibilita a elaboragdo de aulas mais praticas, criativas e inovadoras, que
priorizam a proatividade, colaboracéo e cooperacao entre discentes, auxiliando diretamente
no processo ensino-aprendizagem, resultando em permanéncia e éxito nos conteudos

curriculares do curso.

1.16 Tecnologias de informacdao e Comunicacao (TICs) no processo ensino-
aprendizagem

O uso das Tecnologias da Informacao e Comunicagéao (TICs) no processo ensino-
aprendizagem reflete uma nova forma de expressdo do pensamento e interacdo, a
incorporacao desses recursos a educacao. Sua aplicacdo € objeto de investigacdo nao
apenas como um meio para ensinar conteudos especificos de disciplinas, mas

principalmente pelos processos cognitivos, sociais e cientificos que suscitam.

Dessa forma, a Instituigdo exige um conhecimento holistico da realidade. Possui um
continuo processo de melhoria da sua infraestrutura, com o objetivo de oferecer laboratérios
bem equipados e de alta qualidade, equipamentos compativeis com a boa qualificagdo de
seu alunado, aparelhagem que proporcione atividades de ensino, pesquisa e extensao de
destaque na regido. Tudo isso em consonancia com o perfil de formacdo dos cursos
abarcados pelo UNIPTAN, potencializando a interdisciplinaridade em busca de um

conhecimento pratico e cientifico.

Destaca-se, nesse processo, a existéncia de quatro Laboratérios de Informatica e
uma sala dedicada exclusivamente a Metodologias Ativas de Aprendizagem. Nesses
espacgos, o alunado aprimora seus conhecimentos praticos em consonéancia com a teoria
aprendida através de disciplinas tedricas especificas da estrutura curricular do curso, além
de utilizar esses espacos com o acompanhamento de profissionais para a realizacao de
trabalhos e pesquisas em outras disciplinas. Destaca-se que um dos laboratorios de
Informatica tem como diferencial a viabilizacdo de atividades vinculadas a tecnologias de
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informacao e comunicacdo em todas as salas de aula da instituicdo devido a sua mobilidade
facilitada.

Refletindo como a utilizacao de recursos de aprendizagem em sala de aula pode ser
benéfica no processo de aprendizagem de seus alunos, o UNIPTAN busca oferecer salas
de aula personalizadas, com equipamentos tecnoldgicos que propiciam aulas dinamicas,
com a possibilidade de complementacdo com textos, videos, desenhos, recurso de
marcacao e audio de boa qualidade. Um dos recursos tecnoldgicos disponibilizados em
algumas salas de aula é a lousa interativa, que fica conectada a um computador e um
projetor multimidia. As salas que possuem esse recurso tecnolégico estdo adaptadas para
aulas interativas, baseadas em atividades ativas e colaborativas de aprendizagem, com

assentos capazes de se transformar em mesas para trabalhos em grupos.

Além dessas salas de aula e laboratérios equipados com projetores multimidia e
computadores, a Instituicdo, com o compromisso de proporcionar aos seus alunos um ensino
de qualidade, disponibiliza projetores multimidia em todas as salas de aula. Com todas as
salas equipadas com recursos tecnolégicos de projecdo, é possivel que professores
conectem seus computadores pessoais durante as aulas, dinamizando e personalizando

cada vez mais o aprendizado dos alunos.

Além dos ambientes supracitados, a Instituicdo disponibiliza uma area na Biblioteca
com computadores dispostos em bancadas com cadeiras disponiveis para acesso a alunos
e usuarios desse espago académico. A Instituicdo disponibiliza também terminais de
computador distribuidos em seus sagudes, para utilizacao livre dos discentes, incluindo o
uso para acesso ao Sistema RM (consultas de notas, frequéncias, etc.).

Os pavilhdes sao cobertos pela tecnologia de rede sem fio (wireless), que permitem
a conexao de dispositivos eletronicos sem o uso de cabos. A rede sem fio pode ser acessada
por toda a comunidade educativa do UNIPTAN, a qual podem conectar-se notebooks,

smartphones, celulares e similares.

Entre as redes sociais utilizadas nos processos de gestao e de ensino-aprendizagem
no UNIPTAN tem grande destaque a utilizacdo dos contatos via grupos de WhatsApp e
postagens/comentarios através do Facebook e Instagram institucionais e por curso.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pelo UNIPTAN é o Canvas, uma
plataforma de facil utilizacéo e que permite a disponibilizacao de conteudos, a aplicacao de
atividades diversificadas — como féruns, envio de arquivos, videos, audios, etc. — a utilizacao
de chats, o envio de avisos e mensagens, tudo isso promovendo a interagdo entre

professores e alunos e significando o processo de ensino-aprendizagem.

Repensando as metodologias de ensino utilizadas diariamente e prezando pela
qualidade do ensino proporcionado aos discentes, o UNIPTAN busca agregar maior
conhecimento e tornar o dia a dia das aulas mais dinamico, além de proporcionar uma
quebra do paradigma professor-aluno, uma vez que a velocidade da construgdo do
conhecimento favorece a complementagdo desses personagens que, cada vez mais,
aprendem juntos. Nesse contexto, o Curso de Ciéncias Contabeis oferece disciplinas na
modalidade a distancia, conforme regulamentado pela Portaria n® 1.134, de 10 de outubro
de 2016.

Nessas disciplinas na modalidade a distancia, o Canvas é utilizado com o objetivo
de estimular o aluno a construir seu conhecimento por meio da avaliacao da informacgéao
disponivel, sendo os tutores o0s responsaveis pela orientacdo adequada, pelo

acompanhamento e pelo estimulo constante pelo aprendizado de qualidade.

O AVA é uma ferramenta que auxilia no gerenciamento de conteudos ofertados na
modalidade a distancia e permite acompanhar constantemente o progresso dos estudantes.
Nesse ambiente, é disponibilizado todo o conteudo eletrénico necessario para cursar as
disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, assim como todas as atividades que devem

ser desenvolvidas.

O Canvas foi estruturado de forma a proporcionar ao estudante autonomia e
responsabilidade. Autonomia para decidir qual o melhor momento para estudar — uma vez
que se trata de um ambiente on-line, que pode ser acessado de qualquer lugar e a qualquer
momento -, 0 que implica em liberdade, mas também em responsabilidade. Liberdade para
escolher o melhor horario e responsabilidade para escolher este horario e aproveita-lo

produtivamente.
Nesse sentido, o0 Canvas para a modalidade EaD oferece:

e Materiais de apoio: cartilha de participacao em Férum, duvidas frequentes, agenda

das disciplinas on-line, dicas sobre seguranca na internet, entre outros.
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e Material didatico: textos e videos preparados por professores especificos de cada
conteudo disponibilizado no ambiente virtual.

e Links das gravacbdes dos momentos sincronos entre tutores e alunos.

e Féruns de discussao: espaco em que os alunos podem interagir para discutir sobre
um tema especifico. Os alunos emitem suas opiniées e formam argumentos, e os
tutores fazem consideracdes a respeito das discussodes, tendo como objetivo
direcionar e contribuir com as discussdes dos alunos.

e Simulados: questdes de multipla escolha, por meio das quais os alunos podem
testar os conhecimentos adquiridos em cada unidade de estudo.

e Atividades: espago para envio de atividades avaliativas, sendo permitido o envio de
arquivos e campo especifico para insercao de comentarios. Este espaco pode ser
configurado com datas para envio das atividades, sendo desabilitado
automaticamente ap6s o prazo definido para envio.

e (Calendario: espaco dedicado a exibicao de atividades que devem ser cumpridas
pelo aluno, com alerta sobre prazos de vencimento das atividades.

e (aixa de Entrada: permite o envio de mensagens individuais para tutor,
coordenador ou para um aluno da sua turma. Esse é um canal que deve ser
utilizado para finalidades especificas, pois 0 melhor meio de interagdo com a turma
€ pelos féruns.

e Ajuda: espaco para envio de mensagens contendo duvidas referentes ao AVA,
como funcionalidades, indicacao de erro, dificuldade de acesso, critica ou alguma
sugestao.

¢ Biblioteca virtual: espago virtual no qual estdo disponibilizados mais de 6.700 titulos

em varias areas do conhecimento.

As imagens a seguir ilustram o Ambiente Virtual de Aprendizagem Canvas para as

disciplinas da modalidade a distancia.

118



AN

Os alunos de graduag3o deverdo acessar utilizando seu
CPF come Bin € sud data de nascimento ([ddmmaaad)

oMo sen

Fique atento 3s datas de entrega das ades ©

participac3o nos foruns. N3o deixe para Glitima hora!

Login

Senha

B Continuar Conectado

Lista de Tarefas
o & icio domédulo x
Painel de sty :
Controle
Fisiologia Humana - NUTO2N Introducdo a EaD Metodologia Cientifica (Turma 10) Orientagdes para otimizar seu desempenh
Fisiologia Humana - NUTO2N ntrodugdo a EaD Turma 10 - Metodologia Cient Cientifica (T i

3 Critérios de avaliagao do férum X

Met (

=<

ir no férum 12 X

foto e informagdes noseu perfil X
Met C .

Minha Microbiologia - NUTO2N
Biblioteca Micr NUTO2N Exercicio Avaliativo - Médulo1 X
Microbiologia - NUTO2N

Pagina inicial do aluno ao acessar o Canvas

119



Painel de
Controle

Calendario

&
Caixade
entrada

©)

Ajuda

Minha
Biblioteca

A

: L

Conta

82
Painel de
contrale

Minha
Biblioteca

= Turma 10 - Metodologia Cientifica

Metodologia Cientifica (Turma 10)
Pég inicial

Médulos

Notas

Pessoas

Programa

Manual do Aluno

Metodologia Cientifica

[ Exibir fluxo do curso

(3] Visualizar calendério do
curso

Lista de Tarefas
® Inicio domodulo| X
Orientagdes para otimizar seu desempent]
Critérios de avaliagio do férum X
@ Vamosinteragirnoférum? X

foto e informagdes noseu perfil X

%9 Aula1-Exercicio x

%9 Aula2-Exercicio x

Visualizagao do aluno ao acessar uma disciplina da modalidade a distancia

Pagina inicial
|Mddulu5

Notas
Pescoas » Ambientaco

Programa iscipli
= 4 Programacio de Datas da Disciplina.pdf

Manual do Aluno Vigualizar

& Cartilha de Come Participar dos Féruns.pdf
Visualizar

= Como Acessar a Minha Biblioteca
Visualizar

= Dividas Frequentes
Visualizar

= Agenda Aulas ao Vivo [Online).pdf

Visualizar

o Dicas sobre Seguranga na Internet «

» Links das aulas ao vivo

& Aulado dia 12/09/2020 a5 8h

» Médulo 1

Aula1

Recolher tudo

Completar Todos os Itens

Completar Todos os ltans

Visualizagao do aluno ao acessar os médulos da disciplina da modalidade a distancia

Além das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, o Curso de Ciéncias

Contabeis também oferece disciplinas hibridas, as quais sdo compostas de uma parte

presencial e uma parte em e-learning. A disciplina hibrida é distribuida em 4 médulos, cujos

conteudos sao disponibilizados no Canvas para estudo prévio do aluno. O objetivo € que o

aluno se prepare para os encontros presenciais com o professor da disciplina, estudando
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esses conteudos e realizando os exercicios referentes a cada modulo também

disponibilizados no AVA.
O Canvas para as disciplinas hibridas oferece:

e Materiais de apoio: critérios de avaliacdo, videos de como fazer as atividades
propostas (estudos de caso, handouts, mapas mentais, portfélios).

e Material didatico: textos e videos preparados por professores especificos de cada
conteudo disponibilizado no ambiente virtual.

e Atividades: exercicios de autocorrecdo, que compdem a nota do aluno.

e (Calendario: espaco dedicado a exibicdo de atividades que devem ser cumpridas
pelo aluno, com alerta sobre prazos de vencimento das atividades.

e Ajuda: espaco para envio de mensagens contendo duvidas referentes ao AVA,
como funcionalidades, indicacao de erro, dificuldade de acesso, critica ou alguma
sugestao.

¢ Biblioteca virtual: espago virtual no qual estdo disponibilizados mais de 6.700 titulos

em varias areas do conhecimento.

As imagens a seguir ilustram o Ambiente Virtual de Aprendizagem Canvas para as
disciplinas hibridas (o acesso ao Canvas e as disciplinas hibridas se da da mesma forma

como nas disciplinas da modalidade a distancia, conforme apresentado anteriormente).
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Visualizagédo do aluno ao acessar uma disciplina hibrida
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Visualizagédo do aluno ao acessar os modulos da disciplina da modalidade a distancia

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem possuem uma posicdo de destaque como
ferramentas potencializadoras do processo de aprendizagem. Nesse contexto, torna-se de
suma importancia a realizacao de avaliagdes periddicas sobre seu funcionamento, assim
como dos conteudos nele disponibilizados. Tais avaliagdes produzem insumos para que
acoes sejam tomadas, visando a melhoria tanto do ambiente virtual quanto dos conteudos
de cada disciplina. Além, os insumos produzidos pelas avaliacdes podem resultar em
direcionamentos para novas capacitacoes de professores e tutores.

O AVA foi estruturado de modo que os conteudos estejam acessiveis para todos os
envolvidos no processo, tanto para os alunos quanto para professores, tutores e demais

agentes. Acessibilidade significa disponibilizar a informagdo e os servicos em diversos
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formatos para que todos possam compreender e utiliza-la de forma autbnoma, isto é, sem

ter de recorrer a terceiros.

A acessibilidade metodolégica, que € aquela relacionada a inexisténcia de barreiras
nos métodos e técnicas de estudo, estd assegurada pelo fato de o material didatico estar
disponivel em diversos formatos, como texto, video, audio, e ser acessado por meio da
Internet, de modo que, independente do estilo de aprendizagem, o aluno tenha a
oportunidade do acesso ao conhecimento.

Ja a acessibilidade instrumental, relacionada a barreiras nas ferramentas de estudo,
esta assegurada pelo fato de o AVA estar acessivel a partir de qualquer equipamento
eletrénico, desde que disponha de um browser e se encontre conectado a Internet.

E a acessibilidade comunicacional, relacionada a barreiras de acessibilidade digital,
esta assegurada pelo fato de que todos os materiais em formato textual possuem fontes e
tamanhos adequados, com a possibilidade de aumento da fonte diretamente pelo

navegador, assim como 0s conteudos em formato de audio e video.

1.17.1 O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no periodo de pandemia

Com o reconhecimento da situacao de pandemia, o Governo Brasileiro, por meio do
Ministério da Educacéo, editou as Portarias n° 343/2020 e 345/2020, estabelecendo medidas
a serem adotadas pelas instituicbes de educacao superior durante o periodo de agdes
emergenciais de saude publica, permitindo optar-se pela substituicdo das atividades
presenciais, exceto as praticas profissionais e de laboratério, por atividades realizadas na
modalidade de educacéo a distancia ou por meio de aprendizagem remota; ou a suspensao
das atividades e readequacao de seus calendarios académicos, com a reposicao dos dias
nao cumpridos durante o periodo de suspensao.

Nesse contexto, o UNIPTAN implantou o REAR (Regime Especial de Atividades
Remotas), em consonancia com uma das possibilidades amparadas pela legislacao acima,
apos rapido e minucioso levantamento das melhores op¢des disponiveis.

As atividades remotas (presenca de forma virtual do professor na casa do aluno no
horario exato da aula presenciale na mesma frequéncia com que elas
aconteciam, ministrando aulas expositivas com slides, promovendo discussdes sobre videos
e textos, aplicando exercicios individuais, em grupo e atividades avaliativas) ndo devem ser

confundidas com a modalidade de ensino a distancia (EaD), tendo em vista que tal
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modalidade se caracteriza pela disponibilizacdo de conteudos em uma ambiente virtual de
aprendizagem para acesso assincrono do aluno, ou seja, sem a intermedia¢cdo concomitante
do professor.

O aluno tem a autonomia para avancgar nos conteudos conforme seu tempo e ritmo.
O professor, no papel de tutor, faz intervencdes, corrigindo atividades e promovendo
discuss6es em féruns.

Por outro lado, o REAR promove a interacao aluno-professor de modo sincrono, nos
horarios preestabelecidos para a aulaesuas atividades, conforme descrito
acima, sao perfeitamente validas para as situacées em que se pretenda resguardar a saude
publica, como se verifica no disposto no Decreto-Lei n° 1.044/1969, que estabelece a
possibilidade de tratamento diferenciado, com regime de exercicios domiciliares em
substituicdo a exigéncia de comparecimento as aulas.

Em total consonancia com tais normativas, o UNIPTAN imediatamente passou a
utilizar solugcdes de tecnologia que tém permitido a continuidade das atividades de ensino,
com manutengdo da metodologia de ensino diferenciada adotada em seus cursos, além da
possibilidade de interacdo sincrona (em tempo real) e assincrona (gravacao das aulas) entre
professores e alunos. Duas ferramentas, em especial, foram adotadas para a condugao do
REAR, quais sejam, o Canvas (Ambiente Virtual de Aprendizagem) e o Zoom (aplicativo de
videoconferéncia).

Assim, o Canvas, que ja era utilizado nas disciplinas da modalidade a distancia e na
disciplinas hibridas, teve sua utilizacdo ampliada a todas as disciplinas teéricas para a
disponibilizacdo de conteudos diversificados, atividades avaliativas e a gravagao das aulas
sincronas. Todos os professores de disciplinas tedricas passaram a ter acesso as
ferramentas de interacéo, de atividades, testes, criacdo de modulos, etc. Se antes 0 acesso
ao Canvas era restrito aos alunos e professores/tutores de disciplinas da modalidade a
distancia e hibridas, com o REAR, esse acesso alcangou 100% dos alunos do UNIPTAN e
100% dos professores de disciplinas tedricas.

Assim, o Canvas hospeda as disciplinas, cujas aulas sincronas ocorrem por meio do
Zoom, que permite ndo so6 a interagdo simultdnea entre professor e aluno, mas também o
compartilhamento de tela, a aplicacao de atividades em grupos e diagnosticos em tempo
real.

O Zoom consiste em um aplicativo de videoconferéncia que possibilita encontros
virtuais (chamados de reunidées ou, no Nosso caso, de aulas) com outras pessoas e permite
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a gravacao desses encontros para visualizacao posterior. Para a utilizacao desse aplicativo
nas aulas sincronas, os professores receberam uma licenca de uso ilimitado e acesso a
todas as ferramentas do Zoom. Dessa forma, com o Zoom hospedado dentro do Canvas, o
professor agenda sua aula, gerando um link de acesso para os alunos, 0s quais, ao entrarem
na disciplina dentro do AVA, conseguem ter acesso imediato a aula sincrona. Caso o aluno
nao consiga assistir ao momento “ao vivo”, ele pode assistir a gravacao da aula que fica
salva em nuvem.

As imagens a seguir mostram como se da o acesso ao Zoom dentro do Canvas e

alguns recursos que ele possui.

Acessando uma Videoconferéncia no ZOOM /%

/\ = Curso Presencial TESTE > Médulos

A
D

Para visualizar uma conferéncia
marcada pelo seu professor, va
até o icone “Conferéncias Zoom”

a inicial
Médulos / e clique sobre ele.
Conferéncias ZOOM

Pessoas
Féruns
Notas

Office 365 -

/\ = CursoPresencial TESTE > Curso Presencial TESTE 0 botdo “Join” s6

estara disponivel para

Pagina inicia Z00m acesso no horario da

videoconferéncia.

Is

A
() S
g

Na pagina de Conferéncias Zoom vocé

consegue visualizar a data e hordrio da
conferéncia, bem como o seu titulo (topic).

Acessando a aula no Zoom
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Colaboragses
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Botdo de acesso as

Dicas de como

= o Videoconferéncias, s
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Pagina inicial da conferéncia Zoom

Software Zoom Client /\rY-]
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° n
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Controlar/ b | compartilhamento
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participantes

(O Choose ONE of the audio conference options

Convidar . Phone Can Computer Audio
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s chat
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webcam
f 7] Automatically join audio by computer when joining a meeting
% \
il .. g . .
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A\

Encerrar a
reunido

Alguns recursos do Zoom

Tanto o Zoom quanto o Canvas podem ser utilizados pelo computador e pelo celular,
o que facilita 0 acesso dos alunos as atividades e as aulas sincronas.

1.18 Material didatico
O material didatico disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem, tanto das
disciplinas na modalidade a distdncia quanto das disciplinas hibridas, foi pensado e
construido para permitir, além de interacao, o enriquecimento do aprendizado dos discentes.
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Para isso, o UNIPTAN optou por convidar professores especificos de cada disciplina para a
elaboracédo do material.

Nesse sentido, o material didatico foi produzido de acordo com as ementas e planos
de ensino dos cursos presenciais, prezando pela qualidade e aprofundamento do conteudo
disponibilizado.

As disciplinas ofertadas na modalidade a distancia possuem a mesma estrutura
(conforme ilustra a figura abaixo), organizadas em 04 modulos que foram pensados e
planejados em 20 semanas de estudo. Cada médulo foi desenhado com 5 aulas e um férum
de discussao tematico para interacao entre os alunos. Assim, cada aula € composta por 3
diferentes objetos de aprendizagem, sendo eles: um arquivo em PDF com o conteudo da
aula, um video e um simulado (04 exercicios de autocorre¢do). Ainda na disciplina, os alunos
realizam 01 atividade dissertativa e 01 simulado para prova (referente aos 2 primeiros
méddulos) e 01 prova no final do semestre letivo. Os encontros sincronos semanais com 0s
alunos possibilitam que o conteddo da disciplina seja enriquecido semanalmente, a partir da
disponibilizacdo da gravagédo desses encontros e materiais novos utilizados pelos tutores.

1

MODULOS AULAS PDFs VIDEOS EXERCICIOS FORUNS ATIVIDADE
(5 por médulo) (1 por aula) (1 por aula) AUTO (1 por médulo) DISSERTATI
CORRECAO VA

(1 por aula) (1 incluindo
médulos1e2)

1 Simulado para prova (incluindo todo o contetido)

1 PROVA FINAL (incluindo todo o contetido)

Estrutura das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia
Os objetos de aprendizagem foram preparados buscando aproximar ao maximo o
ensino a distancia ao ensino presencial, com um material dindmico e interativo, que se
alterna entre videos, textos e imagens. Tanto os textos quanto os videos foram preparados
pelos professores responséaveis, utilizando uma linguagem amigavel e tranquila. Conforme
mencionado, em cada aula é disponibilizado um simulado, composto por 04 questdes
objetivas que destacam os pontos principais do conteudo. Sao exercicios que reforcam e
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revisam os conteudos e as teorias trabalhadas, por meio dos quais os discentes tém a
oportunidade de testar os conhecimentos adquiridos, uma vez que ao identificarem uma
alternativa de resposta, o AVA automaticamente faz a correcao, assinalando a resposta

correta para o questionamento.

Quanto as disciplinas hibridas, elas possuem a seguinte estrutura: 04 mddulos, que
foram pensados e planejados em 20 semanas de estudo. Cada médulo foi desenhado com
5 semanas, que sdo compostas por diferentes objetos de aprendizagem (texto, video, game,
simulacdo, etc.), 04 exercicios de autocorre¢cdo (um em cada mddulo) e 01 conjunto de
atividades-padrao propostas ao final de cada semana. O conteudo disponibilizado no AVA
para os alunos pode ser complementado pelo professor da disciplina, que tem total liberdade

para inserir novos objetos de aprendizagem.

Estrutura das disciplinas hibridas NW

= Estrutura das Aulas:

» 1 aula pode conter 1 ou virios objetos de

aprendizagem*;
> 1 objeto de aprendizagem* pode

) contemplar o contetido de mais de )
MODULOS Semanas uma aula, permeando o contetido de | EXERCICIOS | Conjunto de3

(5 semanas por todas elas; AUTO Atividades-
sl e) > Uma semana poderd ter quantidade CORRECAO Padrdo, a
diferente de conteido de acordo com a (1 por médulo, escolha do

carga horaria da disciplina e tempos de | com5 questdes professor,

) ) disponiveis no
aula online. randomizadas) TR, £

desenvolvidas
O professores pode inserir outros objetos de com orientacdes

aprendizagem no Canvas, se desejar. (03 @ G
presencial

* Um objeto de aprendizagem pode ser: Texto, Video, Game, Simulag3o, etc.

Estrutura das disciplinas hibridas

Conforme mencionado, as disciplinas hibridas sdo compostas de uma parte
presencial e do e-learning. Os objetos de aprendizagem sao disponibilizados no AVA por
mddulo para que o aluno possa estudar e promover sua autoaprendizagem de modo
independente e responsavel. O objetivo € que o conteudo seja trabalhado previamente pelos
alunos para que, nos momentos presenciais, davidas sejam dirimidas, discussdes sejam
geradas, atividades praticas sejam promovidas. Os exercicios disponibilizados ao fim de
cada médulo possibilitam a revisao e verificacao da aprendizagem e sao programados para
que o préprio Canvas faca a correcao e dé o resultado imediato ao aluno.
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Sabendo o quao importante € a teoria nesse processo de ensino-aprendizagem, o
material disponibilizado no AVA, tanto nas disciplinas on-line quanto nas hibridas, teve como
base livros que estéo disponiveis na Biblioteca Virtual ou diretamente no site da Instituigao.

O material, ap6s elaborado, é validado por docentes e tutores que possuem
conhecimentos na area especifica. Ao final de cada oferta, é solicitado que os alunos avaliem
o material, os tutores e o Ambiente Virtual de Aprendizagem. Com o resultado dessa
avaliacao € possivel detectar pontos de melhoria para as préximas ofertas, como falhas nos
recursos de tecnologia, abrangéncia dos conteudos disponibilizados, necessidade de novas
capacitacoes de tutores e sugestdes de melhoria no processo.

1.18.1 O material didatico no periodo de pandemia

Com a instauracdo do REAR no periodo da pandemia e a migracdo de todas as
disciplinas teédricas para o Canvas, a producéo e oferta de material didatico passou a ser
feita no/pelo AVA. Cada professor configura sua disciplina, disponibilizando os conteudos
por eles produzidos, links de sites relevantes, artigos cientificos, etc., além de, conforme ja

dito, deixarem gravadas as aulas sincronas para posterior acesso dos alunos.

As disciplinas no REAR tém uma estrutura minima preestabelecida pelo UNIPTAN,
conforme imagens a seguir, mas o professor tem total liberdade para “alimentar” a disciplina

com os conteudos que desejar.
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Também a biblioteca virtual esta disponivel para a complementacao e producao do
material didatico, com mais de 6.700 titulos em varias areas do conhecimento.

1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-
aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem utilizados no Curso de Ciéncias Contdbeis do UNIPTAN atendem a
concepcao do Curso definida neste Projeto Pedagdgico. Eles permitem a autonomia,
desenvolvimento e aprimoramento do corpo discente no @mbito do ensino, de forma continua
e efetiva, resultando em informagbes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes
através do Portal Educacional, que é o meio de comunicagdo basico entre a IES e os

discentes.

Os mecanismos de avaliagdo estabelecidos garantem a sua natureza formativa,
sendo adotadas acdes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das
avaliacbes realizadas, as quais sdo empreendidas no ambito do Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado de Curso e Comissdo Permanente de Avaliagdo.

Em termos mais objetivos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, o
Regimento do UNIPTAN, em seu artigo 230, prevé os seguintes procedimentos e requisitos
dentro do processo de avaliacao de conteudos das disciplinas ministradas em seus diversos

cursos, na modalidade presencial:

O UNIPTAN distribui, ao longo de cada periodo letivo, 100 pontos por disciplina,

seguindo regime proprio abaixo apresentado.
| - Cada periodo letivo é organizado em duas etapas, que ocorrem sequencialmente.

Il — Em cada etapa é ministrada a metade dos dias letivos previstos para aquele semestre,
assim como é distribuida a metade dos pontos previstos para o periodo (50 pontos por

etapa).

[Il - A nota minima a ser alcangada pelos alunos para aprovag¢ao na disciplina € de 70%

(setenta por cento) dos pontos distribuidos.

IV - Apbs a aplicacao das atividades avaliativas, os professores tém um prazo de 7 (sete)
dias para entregar aos alunos essas atividades devidamente corrigidas.
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V - Caso discorde da corregéo, o aluno tem o prazo maximo de 3 (trés) dias letivos para
solicitar sua revisao, junto a Secretaria de Registros e Controle Académicos.

VI - O aluno que perder uma avaliacao podera fazer outra, de segunda chamada, mediante
um requerimento, acompanhado de atestado médico ou de trabalho, solicitado em até 3
(trés) dias letivos apds o término do atestado na Secretaria de Registros e Controle

Académicos.

VIl - Caso o aluno ndo consiga, ao final de cada uma das duas etapas, obter em quaisquer
disciplinas os 35 (trinta e cinco) pontos correspondentes a média, ele tera direito a uma
reavaliacdo da(s) etapa(s) correspondente(s), no valor de 50 (cinquenta) pontos,
prevalecendo a maior nota obtida pelo aluno, ndo ultrapassando, para fim de registro, os
70% (setenta por cento) de pontos da etapa.

VIII - A prova de reavaliagéo sera aplicada ao final de cada uma das etapas, em horario fora
do calendario escolar, previamente estabelecido pelo professor da disciplina.

IX — O aluno que perder qualquer reavaliacdo podera fazer outra, de segunda chamada,
mediante um requerimento, acompanhado de atestado médico ou de trabalho, solicitado em
até 3 (trés) dias letivos apds o término do atestado na Secretaria de Registros e Controle

Académicos.

X - Persistindo a reprovacao, caso o aluno comprove ter sido prejudicado em decorréncia de
situagdes especiais, ele podera encaminhar a Pré-reitoria de Ensino e Assuntos Académicos
pedido de avaliacdo especial, no valor de 100 (cem) pontos, em substituicdo as notas das
primeira e segunda etapas. Uma vez que a solicitagdo seja deferida pela Diretoria, a
Coordenacgéao de Curso se incumbira de marcar data e horario para aplicacao da avaliagao,
sendo vedada ao aluno qualquer possibilidade de realizacdo da avaliacdo em outra data.

Como resultado final, prevalecera a maior nota.

XI — A matéria cobrada na avaliagdo especial abrangera o conteudo lecionado em todo o
semestre letivo, e o aluno precisara obter nota minima de 70 (setenta) pontos para

aprovagao.

Xl — No caso exclusivo de a Instituicdo nao ofertar, durante 1 (um) ano letivo, alguma
disciplina em que o aluno esteja reprovado e apto para cursa-la, o UNIPTAN podera oferta-

la na modalidade de dependéncia. Para tal, o aluno devera matricular-se regularmente na

132



disciplina, submeter-se normalmente ao processo avaliativo, ficando isento, porém, da
frequéncia, que sera substituida por orientacbes e explicacbes individualizadas pelo
professor.

Adicionalmente, a Resolucdo n® 001 de 30 de janeiro de 2019 do CONSEPE
(Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo) estabelece pequenas alteracées no sistema de

avaliagdo, conforme descrito a seguir:

12) De acordo com discussao e aprovacao do CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, em sua 382 reunido extraordinaria ocorrida no dia 04/12/2018, o sistema de
avaliacao dos cursos de graduacao (exceto Medicina), a partir do 1° semestre de 2019,

vigorard de acordo com o seguinte:

i) o semestre letivo continuara valendo 100 (cem) pontos, dividido em 2 (duas) etapas
valendo 50 (cinquenta) pontos cada (exceto nas disciplinas on-line, cuja especificidade sera
apresentada a seguir);

ii) a primeira etapa constituir-se-a de uma avaliagéo escrita com o valor de 30 (trinta) pontos
e atividades a serem aplicadas pelo professor de cada disciplina perfazendo 20 (vinte)
pontos;

iil) a mesma distribuicdo aplicar-se-a a segunda etapa;

iv) para aprovacdo no semestre, o aluno devera continuar apresentando o rendimento

minimo de 70 (setenta) pontos;

v) 0s alunos que obtiverem rendimento semestral igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e
inferior a 70 (setenta) pontos serdo submetidos a um exame especial com um total de 100
(cem) pontos, abrangendo todo o conteudo do semestre;

vi) a nota final do aluno em situacdo de exame especial serd composta por este resultado
mais a nota anterior total do semestre, dividido por 2 (dois), sendo a média para aprovacao,
excepcionalmente nesse caso, fixada em 60 (sessenta) pontos.

A imagem a seguir, sistematiza esse processo de avaliagdo:
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Minimo de 70% dos pontos
do semmestrefano

APROVACAO

Minimo de 75% de
frequéncia

Semestre Letivo
(100 pts)

30 pontos
{Provas)

(50 pts) (50 pts) PYI——

30 pontos
[Provas)

20 pontos
(Atividades
Gerais)

(Atividades
Gerais)

Semestre Letivo (100 pts)

Alunos com nota entre 40 & 69 pontos poderdo fazer uma prova de exame
especial, de 100 pontos, com o conteddo de todo o semestre letivo.
Apds a realizacao desse Exame Especial, a Mota Final sera:

Nota final = (nota exame especial + nota total do semestre) / 2

Meédia para aprovacao nessa modalidade: 60 pontos.

Procedimentos de acompanhamento e avaliagao do processo de ensino-aprendizagem

As disciplinas hibridas possuem a mesma distribuicdo de pontos por etapa
apresentada acima, mas os procedimentos de acompanhamento e avaliacao do processo

de ensino-aprendizagem possuem algumas especificidades, quais sejam:

.  em cada etapa (N1 e N2), 5 pontos sao distribuidos em exercicios de
autocorrecdo no CANVAS;
[I.  na N1, 15 pontos séo distribuidos livremente pelo professor em atividades por
ele elaboradas e 30 pontos sdo atribuidos a avaliagdes;
[ll.  na N2, dos 15 pontos de atividades, 5 pontos devem ser atribuidos a 3 dentre
todas as atividades disponibilizadas no Canvas ao final de cada semana de
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estudo; e os 10 pontos restantes sdo distribuidos livremente pelo professor em
atividades por ele elaboradas;
IV.  na N2, 30 pontos também s&o atribuidos a avaliagdes.

A imagem a seguir ilustra esses procedimentos:

| Distribuicao de pontos das disciplinas hibridas /\IEY]

= 5 pontos (10%) de atividades de autocorregdo no

AVA distribuidos em 2 atividades valendo 2,5 pontos
N1 50
Pontos

15 pontos (30%) de atividade a ser elaborada e
o aplicada pelo professor. O meio e o método ele é
Compreende 2 modulos —— -y
(1 e 2) 30 pontos (60%) de provas a serem elaboradas, (100%)

de contelido contendo 5 aplicadas, corrigidas e com notas langadas no RM

pelo professor.
aulas cada um deles.

5 pontos (10%) de atividades de autocorregdo no
AVA distribuidos em 2 atividades valendo 2,5 pontos
cada.
5 pontos (10%) de atividades (3 a escolha do
N 2 rofessor dentre as disponiveis no material do
Canvas) gue o aluno desenvolvera no decorrer do 50
semestre. A corregdo sera feita pelo professor Pontos

Compreende 2 modulos presencialmente.

(3ed) 10 pontos (20%) de atividade a ser elaborada e (100%)
. aplicada pelo professor. O meio e o método ele é
de contetdo contendo 5 o S

aulas cada um deles. 30 pontos (60%) de provas a serem elaboradas,
aplicadas, corrigidas e com notas langadas no RM
pelo professor.

Procedimentos de acompanhamento e avaliagao das disciplinas hibridas

As disciplinas ofertadas na modalidade a distancia possuem procedimentos de

acompanhamento e avaliacao do processo de ensino-aprendizagem especificos.
A N1 é composta por 40 pontos, assim distribuidos:

I. 10 pontos de atividades de autocorrecao no AVA distribuidos em 10 atividades
valendo 1 ponto cada.
[l. 15 pontos de féruns de discussao distribuidos em 2 Foruns valendo 7,5 pontos
cada.
[ll. 15 pontos de atividade dissertativa a ser desenvolvida pelo aluno, postada no

AVA e corrigida pelo professor tutor.
A N2 é composta por 60 pontos, assim distribuidos:

l. 10 pontos de atividades de autocorre¢cdo no AVA distribuidos em 10 atividades
valendo 1 ponto cada.

[l. 15 pontos de féruns de discussdo em 2 Foruns valendo 7,5 pontos cada.
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[ll. 5 pontos de 1 atividade de autocorrecdao, com 10 questdes, revisional para a
avaliacao final.

V. 30 pontos de avaliagdo, com 20 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo sera nas dependéncias da instituicdo e com conteudo de
todo curso (enquanto estamos no REAR a avaliacdo nao é feita nas
dependéncias da instituigao).

A figura a seguir sintetiza essas informagées:

| Distribuicao de pontos das disciplinas on-line /\IEY]

10 pontos de atividades de autocorregdo no AVA
N 1 distribuidos em 10 atividades valendo 1 ponto cada.

15 pontos de foruns de discussdo distribuidos em 2
Compreende 2 mddulos Foruns valendo 7,5 pontos cada.
(1 e 2) de contetido 15 pontos de atividade dissertativa a ser desenvolvida
pelo aluno, postada no AVA e corrigida pelo professor Pontos

contendo 5 aulas cada
tutor.

um deles.
10 pontos de atividades de autocorregdo no AVA

distribuidos em 10 atividades valendo 1 ponto cada.
N 15 pontos de féruns de discussdo em 2 Féruns valendo

7,5 pontos cada.

Compreende 2 médulos 5 pontos de 1 atividade de autocorrecdo, com 10
(3 e 4) de contetido questGes, revisional para a avaliacgdo final, com 1 60

tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

30 pontos de avaliagdo, com 20 questdes, sem consulta Pontos

a ser realizada no AVA, porém a realizagdo sera nas

dependéncias da instituigdo e com contetido de todo

curso (caso haja retorno ao presencial). (@]

contendo 5 aulas cada
um deles.

Procedimentos de acompanhamento e avaliagdo das disciplinas on-line

Tanto nas disciplinas hibridas quanto nas disciplinas na modalidade a distancia, os
alunos que obtiverem rendimento semestral igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e
inferior a 70 (setenta) pontos serdo submetidos a um exame especial com um total de 100
(cem) pontos, abrangendo todo o conteudo do semestre. A nota final do aluno em situagéo
de exame especial sera composta por este resultado mais a nota anterior total do semestre,
dividido por 2 (dois), sendo a média para aprovacao, excepcionalmente nesse caso, fixada
em 60 (sessenta) pontos.

1.20 Numero de vagas
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O Curso de Administracdo oferece 120 (cento e vinte) vagas anuais, de acordo com
a autorizagao do Ministério da Educacao, constante na Portaria MEC n® 271 de 03 de abril
de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 04 de abril de 2017.

1.21 Integracao com as redes publicas de ensino

“Este item ndo se aplica ao curso em questao.”

1.22 Integracao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

“Este item ndo se aplica ao curso em questao.”

1.23 Atividades praticas de ensino para areas da saude

“Este item ndo se aplica ao curso em questao.”

1.24 Atividades praticas de ensino para licenciaturas

“Este item ndo se aplica ao curso em questao.”

2. Corpo docente e Tutorial
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Administragdo do UNIPTAN foi
criado em consonancia com Resolugcédo n® 1 de 17 de junho de 2010 da Comissao Nacional
de Avaliagdo da Educacado Superior (CONAES), com atribuicbes académicas de
acompanhamento atuante no processo de concepcao, consolidagao e continua atualizacédo
do seu Projeto Pedagégico.

O NDE, composto por professores de elevada formacéao, experiéncia e titulagao, visa
auxiliar na constante atualizacdo do Projeto Pedagodgico do Curso assim como em sua
consolidagao, atuando frequentemente para o aperfeicoamento do curso.

Para cumprir esse objetivo, o0 NDE discute constantemente a matriz curricular do
curso, promovendo revisdes e atualizacdes nos conteudos das disciplinas, em sua
localizagcao na matriz.

Com o subsidio dos dados levantados pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e
observacdes colhidas de docentes e discentes, é realizado um acompanhamento regular
de todas as disciplinas, e sao discutidas e propostas acdes que levem a melhoria continua

do curso.
137



O NDE discute e sugere modificagdes também para as normas académicas do
curso, como aquelas de Atividades Académico-Cientifico- Culturais, de Estagio Curricular
Obrigatério e de Trabalho de Concluséao de Curso.

O NDE realiza constante avaliacao das instalagdes fisicas do curso, inclusive das
salas de aula e laboratérios, almejando constante melhoria no atendimento das condicoes

de qualidade do curso.
2.1.1 Regulamento do NDE do Curso de Administracao

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art.12. O presente regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracdo do Centro Universitario Presidente
Tancredo de Almeida Neves - UNIPTAN.
Art.22. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o érgao responsavel pela concepcao do
Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo e tem, por finalidade, a atualizagdo e
consolidagdo do mesmo.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.3°. Atribuicdes do NDE:
I.  Contribuir para a consolidagéo e estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

[I.  Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

[ll.  Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovagcao no Colegiado
de Curso, sempre que necessario, € zelar pela integracdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao e exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais referentes ao Curso de
Administracao.

CAPITULO Il
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DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 42. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

I. 05 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente do curso;

Il. Destes professores, 100% (cem por cento) deve possuir titulacao
académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu;

[ll. Os seus integrantes deverao ter regime de trabalho parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% (vinte por cento) deles em tempo integral.

CAPIiTULO IV
DAS REUNIOES
Art.52 O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a:
l.  Ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Coordenador do Curso;
Il. As reunides do NDE do Curso serédo constantes do calendério do Curso;
[ll. As reunides do NDE serdo documentadas em atas, lavradas em livro proprio.

2.2 Equipe multidisciplinar

O UNIPTAN conta com profissionais docentes de diversas areas, com experiéncia
profissional em concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e
recursos educacionais para o ensino a distancia. Esse grupo constitui o NAPED — Nucleo de
Apoio Pedagdgico, ligado diretamente a Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Académicos,
constituido por profissionais nas areas pedagdgica, psicoldgica, linguistica e exata, cujos
membros sdo nomeados através de Portaria da Reitoria do UNIPTAN.

Esse grupo oferece suporte a pratica de EAD no que se refere as habilidades e
competéncias de todos os profissionais envolvidos no processo, nos seguintes ambitos: i)

pedagdgico;

ii) didatico;

iif) metodoldgico; e

iv) tecnologico.

A equipe desenvolve um plano de acao voltado para as necessidades dos agentes
ligados ao EAD, a saber: tutores, professores, designers e pessoal envolvido no
gerenciamento da plataforma educacional, do material didatico e das atividades e
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avaliagbes, em consonancia com as atividades -curriculares também desenvolvidas
presencialmente.

O foco do trabalho desse grupo é o desenvolvimento de metodologias ativas de
aprendizagem, consolidado ja com varias praticas, participacbes em eventos
interinstitucionais no Brasil e no exterior, além de cursos e publicagdes técnico-cientificas

resultantes de sua atuacgao.

2.3 Atuacao do coordenador

O Coordenador do Curso responsabiliza-se, em primeira instancia, pelos aspectos
técnicos e praticos relacionados & criacao do Projeto Pedagdgico do Curso. E também sua

funcdo indicar os professores que comporao o quadro docente e 0s membros do
Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado.

A preservagdo, organizacdo e manutencdo dos laboratérios, bem como o
acompanhamento das atividades gerais do Curso — como 0s estagios e suas supervisoes, e
as atividades complementares —, ou seja, todos os aspectos fundamentais para a
estruturacao do Curso, sdo de responsabilidade do Coordenador de Curso.

As Semanas Académicas devem ser organizadas pelo Coordenador e por todos os
professores e alunos do Curso. Ao longo das Semanas Académicas, o Coordenador deve
focalizar atividades que ampliem a formacdo dos discentes, priorizando os trabalhos e
discussoes que envolvam a pesquisa cientifica.

Para o bom andamento da rotina académica, é também fundamental que o
Coordenador repasse as orientagées da Reitoria e Pré-reitorias aos docentes e discentes,
mantendo-os constantemente informados. Além disso, o Coordenador deve estar atento as
demandas dos estudantes quanto a necessidades de cunho pedagdgico e/ou pessoal,
solicitando, quando necessario, a intervengdo da Pro-reitoria de Ensino e Assuntos
Académicos ou 0 apoio psicopedagoégico do UNIPTAN.

O coordenador e suas fungdes, atribui¢cdes, responsabilidades e encargos giram em
torno das areas politicas, gerenciais, académicas e institucionais do curso, com destaque
para o atendimento realizado aos alunos, que vai desde atendimentos individuais a
atendimentos em grupo, uma vez que os alunos buscam o coordenador por acreditar que o

mesmo seja uma referéncia na area.
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O coordenador, por dispor de uma infraestrutura tecnolégica diferenciada, possui
formas distintas de conducéo da coordenacao do curso, possuindo acesso a informacoes
sobre:

» controle da frequéncia dos docentes do curso: acompanha e garante que os
professores estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;

« verificagdo da qualidade das aulas com os alunos;

 controle da frequéncia dos discentes: apesar de saber que o controle diario da
frequéncia dos alunos é de responsabilidade dos professores, o coordenador, por meio do
Sistema Académico utilizado pela Instituicdo, consegue ter acesso a informacdes sobre
auséncias sistematicas e atuar de forma ativa para evitar a evasao escolar;

» contratacdo/demissdo de docentes: participa do recrutamento e selecdo de
novos docentes do curso;

* processos decisérios do curso;

« valor do custo do aluno, alunos inadimplentes, formas de negociacao de pagamento,
entre outros.

Cabe ao Coordenador, de acordo com as normas regimentais do UNIPTAN:

| - Coordenar e supervisionar as atividades dos Colegiados de Curso que gerenciam;

Il - Elaborar o horario de aulas do curso, encaminhando-o ao Colegiado para
aprovagao e a Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Académicos para consolida-lo;

[Il - Convocar e presidir as reunides dos Colegiados de Curso;

IV - Orientar os discentes quanto aos aspectos académicos e pedagdgicos por
ocasidao da matricula e da renovagdo de matricula, em articulagdo com a Secretaria de
Registros e Controle Académicos;

V - Divulgar as atividades e decisdes do Colegiado de Curso;

VI - Orientar e acompanhar a vida académica dos discentes;

VIl - Avaliar o desempenho dos docentes vinculados a Coordenacgao de Curso;

VIII - Manter permanente articulacdo com as Coordenacdes de Pesquisa e de
Extenséo;

IX - Manter permanente articulacdo com outros Coordenadores de Curso,
visando a alcangar o provimento eficaz dos recursos humanos e materiais requeridos
para funcionamento dos cursos e o0 desenvolvimento de acdes interdisciplinares e
multiprofissionais;

X - Elaborar o relatério anual de atividades de sua Coordenacao de Curso;
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XI - Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

XII - Encaminhar consultas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, visando a
elevar a satisfacdo dos clientes internos e externos pelo padrao de qualidade dos
servigos educacionais prestados pelo UNIPTAN;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Reitor e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIV - Articular-se com o meio externo nacional e internacional, no ambito de
sua competéncia, visando a manter a Coordenacdo de Curso atualizada nas suas
respectivas areas de conhecimento;

XV - Zelar pelos bens patrimoniais que forem confiados a Coordenacgéo de Curso; e

XVI - Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Reitor.

2.3.1 Minicurriculo do Coordenador do Curso

O Professor Marcio Lobosque Senna Neves, Coordenador do Curso de Administracéao
do Uniptan € graduada em Administracdo pela Universidade Federal de Sdo Jo&o del-
Rei/MG; Mestre em Administracdo pelo Centro Universitario UNIHORIZONTES de Belo
Horizonte/MG. Pés-graduado MBA em Gestao Estratégica de Pessoas pela Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei/MG. O professor Marcio Lobosque se tornou docente em
instituicdes de ensino superior em 2008.

O professor Marcio Lobosque ingressou no UNIPTAN em agosto de 2008, quando o
mesmo ainda era IPTAN em parceria com a FUPAC lecionando no curso de Administragao
e em 2019 passou a lecionar também no Curso de Ciéncias Contabeis, também do
UNIPTAN. No segundo semestre de 2018, o professor Marcio Lobosque assumiu a
Coordenagdao do CPA do UNIPTAN, funcdo que deixou em fevereiro de 2020 para
assumir a Coordenacado do Curso de Administracao.

Além disso, o professor Marcio Lobosque possui experiéncia como Supervisor de
Estagios do Curso de Administracao desde Outubro de 2008, experiéncia como orientador
de monografias e artigos (TCC’s) desde a mesma data. Assumiu em 2020, a Coordenacgao
do Curso de Pés-Graduacao em Gestao de Negécios e Pessoas, também do UNIPTAN.

Além da experiéncia académica, possui experiéncia como Consultor de Gestao de
Pessoas desde 2008, ministrando cursos, palestras, workshops e minicursos na cidade de
Sao Jodo Del-Rei/MG e regido.
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2.4 Regime de trabalho do Coordenador de Curso

O Coordenador do Curso de Administracao tem dedicacao integral - 40 (quarenta)
horas de trabalho semanal, incluindo as atividades de magistério no Curso de
Administragdo, as atividades administrativas de Coordenacdo de Curso, bem como as
atividades relacionadas pesquisa, extensdo, capacitacdo profissional e similares. Cabe
também ao Coordenador de Curso a presidéncia do Nucleo Docente Estruturante e do
Colegiado de Curso.

O regime de trabalho do Coordenador do Curso permite o atendimento as
demandas existentes, as quais sdo desenvolvidas de acordo com um plano de acéao
documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relacao ao seu
desempenho, proporcionando a potencialidade do corpo docente do Curso e favorecendo a

integragéo e a melhoria continua do mesmo.

2.5 Corpo docente: titulacao
Os 17 professores que integram o quadro docente do Curso de Administracdo

possuem as seguintes formacdes e titulagoes:

Nome Tltulacao Formacéao

Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, no ano de 2010,
pela Universidade Federal
de Séo Joao del-Rei.

Especializagdo no MBA em
Caio Rodrigues do Vale Auditoria e Pericia Contabil,
Mestre no ano de 2011, pela
Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei. Mestrado
em Administracdo, pelo
Centro Universitario Novos
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Horizontes - Belo
Horizonte, em 2020

Carla Agostini

Mestre

Graduada em Ciéncias
Contabeis, no anode 2005
na Universidade
Presidente Antonio Carlos -
Barbacena, UNIPAC
Especializagdo em MBA
Gestdo  de Pessoas, no
ano de 2008, Universidade
Federal de Sao Jodo Del-
Rei, UFSJ Mestre em
Administragdo, no ano de
2013 na Faculdade de
Estudos Administrativos de
Minas Gerais, FEAD

Celimara Lopes

Especialista

Graduada em
Administragdo, no ano de
2012 na Fundacao
Presidente Antonio Carlos —
Sao Joao Del-Rei, FUPAC
Especializagao em
Engenharia de Processos,
no ano de 2016, pela
IETEC - Instituto de
Educagdo Tecnologica de
Belo Horizonte.

Erika Tayer

Mestre

Mestre em  Direito -
Constitucionalismo e
Democracia pela Faculdade
de Direito do Sul de Minas
(2017).
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Graduada em Direito
pelo  Centro Universitario
de Lavras (2009);
Graduada em Jornalismo
pelo  Centro Universitario
de Belo Horizonte (2002)

Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, no ano de 2008,
pela Universidade Federal
de S&o Joao del Rei.
Especializagao em
Controladoria e Financgas ,
Fabio Silva Mestre no ano de 2009, pela
Universidade Federal de
Sao Jodo del Rei. Mestrado
em Administracdo Publica,
no ano de 2019, pela
Universidade Federal de
Sao Joédo del Rei.

Graduado em
Administragdo, no ano de
2003, na UNIPAC.
Especialista em
Administracdo Estratégica,
no ano de 2004, pelo Centro
Universitario UNA-BH.
Mestre Especialista em
Junior Moura Malaquias _ _
Metodologia da Educacgéo a
Distdncia, no ano de
2009, pela Universidade do
Sul de Santa Catarina.
Especialista em
Administragdo Publica e
Geréncia de Cidades, no

ano de 2015, pelo Centro
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Universitario Internacional
UNINTER.

Mestre em Administracao,
no ano de 2007, pela
UNIPAC.

Mestre  Profissional em
Administragdo, no ano de
2012, na Faculdades
Pedro Leopoldo.

Kairo Carvalho

Especialista

Graduado em Ciéncias
Contabeis, no ano de 2011,
pela Universidade Federal
de Séo Joao del-Rei.
Especializagao em
Administracdo, no MBA
Controladoria e Financgas,
no ano de 2013, pela
Universidade Federal de
Sao Jodo del- Rei.

Leticia Uebe Pires Braga

Especialista

Graduada em Direito, na
Universidade Presidente
Antonio Carlos — UNIPAC,
no ano de 2005;
Especialista em Direito do
Trabalho e Processo do
Trabalho, no Centro de
Estudos Superiores
Aprendiz - Barbacena/ MG,
concluido em 2007

Lucas Augusto Tomé Kannoa
Vieira

Mestre

Graduacdo em Direito, no
ano de 2011 na Escola
Superior Dom Helder
Céamara, ESDHC

Mestre em Direito
Ambiental e
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Desenvolvimento
Sustentavel, no ano de
2016 na Escola Superior

Dom Helder Céamara,
ESDHC
Mestre Graduada em Matemética,
no ano de 2010 na
Universidade Federal de
Sao Joédo Del- Rei, UFSJ
Marcilia Bruna dos Reis Teixeira Mestre em Estatistica e
Experimentacao
Agropecuaria, no ano de
2013 na Universidade
Federal de Lavras, UFLA
Mestrado em
Administracédo, pelo Centro
Universitario Novos
Horizontes - Belo
Horizonte, em 2019.
Graduacéao em
Administragao, pela
Marcio Lobosque Senna Neves _ _
Mestre Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei, em 2004.
Pés-graduacdo MBA em
Gestdo  Estratégica de
Pessoas, pela Universidade
Federal de Sao Jodo del-
Rei, em 2007
Mestrado em
Administragao, pela
Faculdade Novos
Monique Terra e Silva Horizontes, em 2016.
Graduacéao em
Administragao, pela
Mestre
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Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei, em 2007.
Pés-graduacdo em Gestao
de Negbcios em Contexto
Empreendedor, pela
Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei, em 2009.

Graduada em Psicologia, no

Doutora ano de 1998 na
Universidade Estadual de
Londrina, UEL Mestrado em
Filosofia, no ano 2002, na
Naiene dos Santos Pimentel Universidade Federal de
Sao Carlos, UFSCAR
Doutora em Psicologia, no
ano de 2011 na
Universidade Federal de
Sao Carlos, UFSCAR
Graduacéao em
Administragdo, no ano de
2015 na  Universidade
Federal de Sao Jodo Del-
Rei, UFSJ
Rafael Leite Nogueira Mestre Mestrado Interdisciplinar

em Artes, Urbanidades e
Sustentabilidade, no ano de
2018 na  Universidade
Federal de Sao Jodo Del-
Rei, UFSJ

Raianna Alencar

Graduada em Ciéncias
Contabeis, no ano de 2008
no Centro Universitario do
Norte, UNINORTE

Especializagdo em Gestéo
de Financas e Estratégias
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Empresariais, no ano de

Mestre 2010 no Centro
Universitario do  Norte,
UNINORTE.

Mestre em Contabilidade e
Controladoria, no ano de
2012 na  Universidade
Federal do Amazonas,
UFAM

Graduada em Engenharia

Mestre de Producdo, no ano de
2014 pela Universidade
Federal de Sao Jodo del-
Rei, Graduada em Ciéncias
Simone Melo da Computacdo em 2005
pela UNIPAC.

Mestre em  Engenharia
Mecanica em 2016, pela
Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei

No gréafico abaixo, estao representadas as propor¢des de professores do curso de
acordo com a titulagdo. Desta forma, nota-se que 6 % sao doutores; 75% do corpo docente

possuem pos-graduacao stricto seusu e 19% possuem pds-graduacao lato sensu.
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Percentual de Especialistas, Mestres e Doutores

6%
19%

75%

m Doutor = Mestre = Especialista

O corpo docente do Curso de Administracao do UNIPTAN é composto atendendo as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) - Capitulo 1V, Art. 52,
itens I, Il e lll. Para isso, sdo contratados profissionais com expressiva atua¢ao na area de
Administracdo e areas correlatas, producao cientifica relevante e titulacdo académica
suficiente para atender a todas as demandas do curso, especialmente no ambito do
ensino e da pesquisa, além da formacao especifica dos docentes dentro dos componentes

curriculares por eles ministrados.

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso
Dos 20 professores que integram o quadro docente do Curso de Administracao, existe
a seguinte proporcao em relagao ao regime de trabalho:
1) Horistas = 7 professores (43,75% do curso)
2) Dedicacéao parcial = 7 professores (43,75% do curso)
3) Dedicacéo integral = 2 professores (12,5% do curso)
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Nome Regime de Tempo de vinculo com o
Trabalho curso
(m=meses)
Caio Rodrigues do Vale Parcial 109
Carla Agostini Integral 145
Celimara Lopes Horista 19
Erika Tayer Parcial 49
Fabio Silva Parcial 97
Junior Moura Malaquias Horista 175
Kairo William de Carvalho Parcial 43
Leticia Uebe Pires Braga Parcial 46
Lucas  Augusto Tomé Parcial 37
Kannoa Vieira
Marcio Lobosque Senna Integral 157
Neves
Marcilia Bruna dos Reis Parcial 79
Teixeira
Monique Terra e Silva Horista 133
Naiene dos Santos Pimentel Parcial 79
Rafael Leite Nogueira Horista 37
Raianna Alencar Parcial 79
Simone Melo Horista 66

No grafico abaixo, estdo representadas as proporcdes de professores do curso de
acordo com regime de trabalho.
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Experiéncia Profissional do Corpo Docente

12%

44%

m Horista = Parcial Integral

Os docentes de tempo parcial possuem pelo menos 12h semanais, sendo que 25% é
dedicado a atividades fora de sala. Com essa carga horaria, os docentes sdo habeis para
atender a demanda existente.

De acordo com a Convencéao Coletiva de Trabalho (SINPRO-MG / SINEPE-SM 2009
todos os docentes recebem um adicional extra classe de 20% do saldrio mensal, destinado
a preparacao e correcao das avaliagdes de aprendizagem.

Sendo assim, o regime de trabalho do corpo docente engloba todas a atividades

decorrentes da fungéo.

2.7 Experiéncia profissional do docente

Dos 17 professores que compdem o quadro docente do Curso de Administracao, 10
possuem cinco e mais anos de experiéncia profissional o que corresponde a 59% do quadro
total e consequentemente, 7 professores possuem menos de cinco anos de experiéncia

profissional que corresponde 41% do quadro geral de docentes do curso.

Nome Cargo Empresa Tempo
Caio Rodrigues do Auxiliar Administrativo INDEX Educacional 1 ano
Vale
1 Varejao 3 anos
Carla Agostini Sanjoanense Ltda
8 anos
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2 Escritério de

Contabilidade Préprio | 1 ano
1 Auxiliar de contabilidade
2 Contadora Autbnoma 3 Centro Presidente 6 anos
3 Coordenadora de ensino | Tancredo de Almeida
4 Coordenadora de curso Neves - UNIPTAN
4 Centro Presidente
Tancredo de Almeida
Neves - UNIPTAN
1 Analista Administrativo Sr. 1 AMG Mineracao 12 anos
2 Professora de Gestéo de S.A - Nazareno,
Materiais Minas Gerais
3 Professora de 2 Fundacéo Bradesco | 1 ano
Fundamentos da Sao Jodo del-Rei,
Administragéo Minas Gerais
Celimara Lopes L _
4 Professora Organizacédo e | 3 Fundacao Bradesco | 1 ano
Métodos Sao Jodo del-Rei,
Minas Gerais
4 Fundacéao Bradesco | 1 ano
Sao Jodo del-Rei,
Minas Gerais
1 Advogada Sec. Municipal | Prefeitura 10 anos
2 Administracao, [tumirim/MG
Erika Tayer
Planejamento e Apoio 3 anos
Juridico
Fabio Silva Assistente em Administracdo | UFSJ 10 anos
1 Secretario Municipal de 1 Municipio de 1,5 anos
Planejamento e Gestéao Barroso/MG
2 Subsecretario de 2 Municipio de 4 anos
Junior Moura _
Planejamento Barbacena/MG
Malaquias
3 Coordenador de Curso 3 UNIPAC/Barbacena | 2 anos
4 Gerente 4 Bradesco 6 anos
5 Estagiario Barbacena
O
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6 Comerciante 5 Real Previdénciae | 1 ano
7 Motorista Seguros- Juiz de Fora
8 Aprendiz do Senai 6 Junior Moura 2 anos
Malaquias/ME
7 Nimar Transportes | 1 ano
Ltda
8 Companhia de 2 anos
Cimento Portland
Paraiso-Barroso
Escritério Dealer de 7,5 anos
Kairo Carvalho Contador Contabilidade
Especializada Ltda.
Leticia Pires Uebe Advogada Escritorio Particular 15 anos
Braga
Lucas Augusto Advogado Escritorio 9 anos
Tomé Kannoa Vieira Proprio/Evolve — HV
1 Estagio em nivel 1 Escola Estadual 1 ano
fundamental e médio Dr. Garcia de Lima /
Marcilia Teixeira 2 Iniciacdo a docéncia Escola Estadual Gov.
(PIBID) Milton Campos 2 anos
2 UFSJ
Marcio Lobosque
Senna Neves
1 Gerente Administrativo 1 Incubadora de 1 ano
2 Gerente Administrativo Desenvolvimento
3 Gestor Governamental, Tecnologico e
Assistente em Administracdo | Setores Tradicionais
4 Coordenacao de Curso do Campo das
Monique Terra e Técnico em Administracdo | Vertentes
Silva INDETEC/UFSJ
2 Gramcell Celulares | 1 ano
3 Secretaria de 4 anos
Planejamento e 9 anos
Gestao - SEPLAG
MG
O
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

- UFSJ
4 Centro de
Educacao 4 anos
Profissional
Tiradentes — CENEP
Naiene dos Santos
Pimentel
Rafael Leite
Nogueira
1 Contadora 1 FRC Contabilidade |2 anos
2 Contadora 2 Motonorte 3 anos
3 Contadora 3 RR Contabilidade 4 anos
4 Gerente de 4 Motonorte 3 anos
Raianna Alencar RH/Fiscal/Contabil 5 Escritério Sephora | 2 anos
5 Analista de 6 Motonorte 4 anos
RH/Fiscal/Contabil
6 Assistente Administrativa
1 Auxiliar financeiro 1 Pousada Pequena | 0,5 ano
2 Auxiliar de Escritério Tiradentes
3 Professora 2 Rochedo 1 ano
4 Gerente Administrativo Supermercado Del
5 Balconista Rei Ltda
6 Auxiliar Escritério 3 CENEP 0,5 ano
Simone Melo 7 Coordenadora de curso 4 Mavel Ltda 4 anos
5 Mercadinho e 6 2 anos
Mercearia Senhor dos | 1 ano
Montes
6 Estacionamento Del
Rei
7 UNIPTAN 1 ano
O
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No grafico abaixo, estdo representadas as proporcdes de professores do curso de
acordo com a experiéncia profissional do docente.

Experiéncia Profissional do Corpo Docente

19%

81%

m Experiéncia  ® Sem Experiéncia

z

E uma premissa do Curso de Administracdo do UNIPTAN, ter docentes que
possuem experiéncia profissional, para proporcionar aos discentes, conhecimentos,
exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, podendo atualizar-se com
relacdo a interagdo conteudo e prética, estar habil para promover compreensdo da
aplicacdo da interdisciplinaridade e oferecer aos discentes situacdes reais que nao sao

vistas comumente na vida académica.

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica
“Este item ndo se aplica ao curso em questao.”

2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Dos 16 professores que compdem o quadro docente do Curso de Administracao, 12
possuem experiéncia profissional no Magistério Superior acima de 5 anos, o que
corresponde a 75% do quadro total e 4 possuem menos de 5 anos de experiéncia na

docéncia no Magistério Superior o que corresponde a 25% do total do quadro docente.
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Nome Instituicao Nivel Periodo
(anos)
Caio Rodrigues do Vale UNIPTAN Graduacao 8
CENEP Técnico 5
Carla Agostini UNIPTAN Graduacao 9
UFSJ - NEAD Graduacéao 3
Celimara Fabiana Lopes UNIPTAN Graduacao 2
Erika Tayer UNIPTAN Graduacao 3
CENEP Técnico 4
Fabio Silva UNIPTAN Graduacao 7
UFSJ - NEAD Graduacéao 4
FUPAC/Barbacena Graduacéao 9
Janior Moura Malaquias FUPAC/Séo. Joao Graduacéao 5
del-Rei Graduacéao 9
UNIPTAN
Kairo Carvalho UNIPTAN Graduacéao 2
Lucas Augusto Tomé Kannoa UNIPTAN Graduacao 2
Vieira
Marcilia Teixeira UNIPTAN Graduagao >
UFLA Graduacéao
FUPAC/Sao Joao Graduacéao 4
Marcio Lobosque Senna Neves del-Rei
UNIPTAN Graduacéao 8
UNIPTAN Graduacéao 10
UNIPAC/SAO Graduacéo 2
JOAO DEL REI
Monique Terra e Silva CENEP TéCﬂICCi °
UFSJ - NEAD Graduacéao 1,5
UFSJ - NEAD Graduacéao 0,9
FUNDACAO Técnico
BRADESCO 4
Universidade Graduacéao 0,7
Naiene dos Santos Pimentel EStaduéI de
Londrina
UNIPTAN Graduacéao




55
Rafael Leite Nogueira UNIPTAN Graduacao 2
Raianna Alencar UNIPTAN Graduacéao 5,5
Simone Melo UNIPTAN Graduacéao 4

No grafico abaixo, estdo representadas as proporcdes de professores do curso de

acordo com a experiéncia docente no ensino superior.

Experiéncia no Magistério Superior

m Experiéncia <5anos = Experiéncia > 5 anos

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

Dos 16 professores que compéem o quadro docente do curso de Administracao, 04
possuem experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia o que corresponde
a 25% do quadro total e consequentemente, 12 dos professores nao possui experiéncia na

educacao a distancia o que corresponde 75% do quadro geral de docentes do curso.

Nome Instituicao Nivel Periodo
(anos)
Carla Agostini UFSJ - NEAD Graduagéao 1
Junior Moura UFSJ - NEAD Especializacao 3
Malaquias
Monique Terra e Fundacéao Bradesco Técnico 2
Silva
Simone Melo UNIPTAN Graduacéao 0,5
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No grafico abaixo, estdo representadas as proporcdes de professores do curso de

acordo com a experiéncia docente na educacéo a distancia.

Experiéncia na Educacdo a Distancia

m Com experiéncia = Sem experiéncia

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia

Dos 16 professores que compdéem o quadro do Curso de Administracdo, 03
possuem experiéncia no exercicio da tutoria na educacgao a distancia, o que corresponde a
19% do quadro total e, consequentemente, 11 dos professores ndo possui experiéncia em
tutoria na educacéao a distancia, o que corresponde 81% do quadro geral de docentes do

curso.
Nome Instituicao Nivel Periodo
(anos)
Fabio Bruno Silva UFSJ - NEAD Pés Graduacéao 4
Monique Terra e UFSJ - NEAD Graduagéao 2
Silva Especializacao 1
Rafael Leite UNIPTAN Graduacéao 0,5
A seguir, o grafico que representa a experiéncia em tutoria em EAD.
159
l—



Experiéncia na Tutoria em EAD

19%

81%

m Com Experiéncia = Sem Experiéncia

2.12 Atuacao do Colegiado de Curso ou equivalente

O Colegiado do Curso de Administracao é presidido pela coordenacédo de curso e
atende as exigéncias regimentais estabelecidas para esse érgao deliberativo. Compde-se,
além do Presidente do mesmo, de membros do corpo docente e de representante do corpo
discente do respectivo curso.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por
semestre para tratar de assuntos relativos ao bom desenvolvimento do curso, a luz das
DCNs, do Regimento, do PPC e das alteracdes e inovacgdes advindas do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, como também das variagbes no mercado de trabalho, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

E na reunido do Colegiado que as possiveis alteragdes no Projeto Pedagégico do
Curso sao aprovadas, apds discussdes e deferimento no Nucleo Docente Estruturante -
NDE. As reunides de Colegiado visam o desenvolvimento do curso, o aperfeicoamento do
desempenho do trabalho académico, a integracdo dos planos de ensino, a troca de
experiéncias, a adequacao e atualizacao das ementas e programas das unidades de estudo
e a partilha das preocupacodes surgidas, que interessam a todos os professores.

As reunides do Colegiado sdo convocadas pelo Presidente ou mediante
requerimento assinado por no minimo 1/3 (um terco) dos conselheiros nos termos
previstos em Regimento, e instaladas com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos

membros conselheiros.
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A presencga no recinto da reunido do Colegiado é exclusiva aos membros desse
Conselho, podendo ter acesso convidados e/ou demais membros da comunidade
académica, mediante prévia autorizagdo do seu Presidente.

As decisbes do Colegiado ocorrerdo por metade mais um dos votos dos
conselheiros presentes, tendo cada conselheiro direito a apenas um voto.

O Colegiado pauta suas acdes no Regimento e tem como finalidade maior fazer
cumprir o Projeto Pedagdgico do Curso, cuidando para que os objetivos previstos sejam de
fato alcancados e que o aluno se constitua dentro do perfil de egresso estabelecido no PPC
e no PDI.

2.12.1 Composicao do Colegiado de Curso

De acordo com o Regimento, o Colegiado de Curso € composto da seguinte
maneira:

l. Coordenador de Curso, que é o seu presidente;

Il. 3 (irés) representantes docentes do curso, escolhidos entre 0s seus pares;

[ll. 1 (um) representante do corpo discente, escolhido entre os seus pares.

Paragrafo Unico - Na falta do coordenador de curso, um dos representantes
docentes, por indicagdo do primeiro, assume seu lugar na presidéncia do Colegiado de
Curso.

2.12.2 Competéncias do Colegiado de Curso

Compete ao colegiado de curso, nos termos do Regimento:

I. Definir o perfil académico-profissional do egresso do curso, bem como o perfil do
ingressante;

Il. Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo as diretrizes didatico-
pedagdgicas do curso;

[ll. Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao normas complementares
sobre curriculos e programas;

IV. Aprovar os planos de ensino das disciplinas ministradas no curso, os
programas e critérios para avaliagdo de estagio, trabalho de conclusdo de curso, atividades

de monitoria e programas de iniciagao cientifica;
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V. Deliberar, em primeira instancia, sobre questbes referentes a matricula, a
transferéncia, as partes de professores, as representacées de discentes e aos recursos
interpostos sobre matérias de ordem académica e disciplinar;

VI. Elaborar o seu calendario anual de atividades e o de reunides;

VII. Aprovar e avaliar os planos de trabalho e o relatorio anual das atividades do
Coordenador de curso, bem como os planos de trabalho dos docentes;

VIIl. Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo mudancgas curriculares;

IX. Propor a Reitoria a aprovagéao de convénios;

X. Aprovar projetos de cursos de atualizagédo e avaliar resultados;

XI. Aprovar os projetos de ensino e estabelecer prioridade de execucdo, em
consonancia com as diretrizes didatico-pedagogicas do curso e a politica institucional
do UNIPTAN;

XIl. Recomendar programas de producao cientifica e de pesquisa, inerentes as areas
do saber abrigadas pelo curso;

Xlll. Acompanhar as atividades de docéncia do curso, informando o
desenvolvimento dos conteludos programaticos das disciplinas/atividades aos 6rgaos
competentes do UNIPTAN, adotando as providéncias de sua algcada para elevacao dos
padrbes de qualidade do curso;

XIV. Aprovar o horario de aula e atividades do curso, submetendo-o a consolidacao
da Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Académicos;

XV. Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Reitor.

O Colegiado do Curso de Administracdo do UNIPTAN reune-se ordinariamente 1
(uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, como pode ser
observado, a seqguir, nos itens que se referem as reunides:

I.  Ordinaria, a que constar do calendario de reunides, sendo no minimo 1 (uma) por
periodo letivo regular;

II.  Extraordindria, a que for realizada em data diversa daquela prevista no

calendario de reunides.

2.13 Titulacao e formacao do corpo de tutores do curso
O tutor tem um papel extremamente importante no ensino a distancia. As fungbes
devem ser: pedagdgica, social, administrativa e técnica. Isso se deve ao fato de o ensino em
162



uma escola virtual ter caracteristicas especificas, como as varia¢gdes do espago de ensino,
que pode ser em qualquer lugar. Tutor e aluno encontram-se em condi¢cdes de igualdade na
comunicacao, tendo o aluno um atendimento individual, tempo para entrar em sala de aula
a qualquer momento, maior uso de multimidia e tecnologia na construcao do conhecimento.
Nesse contexto, o papel do tutor € de um integrador, colega, facilitador, inspirador de
confiangca e uma pessoa que ajuda o aluno na constru¢ao do conhecimento.

O tutor deve, portanto, gostar e ter habilidade para interagir com os estudantes com
disponibilidade para ouvir e atendé-los nas suas duvidas e problemas, de modo que o
estudante veja nele um aliado em quem possa confiar. Além disso, é fundamental que haja
inteira sintonia entre o professor da disciplina e o tutor.

Na oferta de cursos na modalidade a distancia, o UNIPTAN disponibiliza dois tipos de
tutoria:

* Tutoria Online;

* Tutoria Presencial.

Os tutores online sdo responsaveis por toda a mediacdo do processo de ensino-
aprendizagem que acontece no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Entre suas
responsabilidades, estd a moderagdo dos Foéruns de Discussao, proporcionando a
interagado entre os préprios alunos e entre aluno e o tutor. Nos Féruns, os alunos podem
emitir suas opiniées, construir argumentos, dirimir duvidas relacionadas ao conteudo
disponibilizado e revisar conceitos. Os tutores respondem eventuais duvidas e fazem suas
consideracoes a respeito das discussoes.

Cabe a tutoria online mediar o processo pedagdgico junto aos estudantes distantes.
Também compete ao tutor online o dominio do conteudo especifico das disciplinas sob sua
responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas atividades
individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em
relagéo a conteudos especificos.

Para o desenvolvimento de atividades de ensino a distancia, o UNIPTAN conta com
uma politica de capacitacdo e de aprimoramento do corpo de tutores, tanto online quanto
presenciais, em seus diversos cursos. Além disso, ha a exigéncia de que todos os tutores
do UNIPTAN sejam graduados na area das disciplinas pelas quais sdo responsaveis, além
de privilegiar aqueles que possuem titulacdo obtida em programas de mestrados e

doutorados em suas respectivas areas.
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Os 30 tutores que integram o corpo de tutores do Curso de Administragcdo possuem

as seguintes formagoes:

Nome

Titulacao

Formacao

ALAXENDRO RODRIGO DAL
PIVA

Mestre

Graduado em Ciéncias Contabeis, no
ano de 1997 na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana .
Especialista em Recusos Humanos, no
ano de 2001 na Universidade Federal
de Santa Catarina.

Especialista em Engenharia de
Producao, em 2005 na UTFPR/PG.
Mestre em Engenharia de Produgéo,
no ano de 2009 na UTFPR/PG.

ALESSANDRA APARECIDA
DE CARVALHO

Mestre

Graduada em Pedagogia, no ano de
2003, na Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei

Especialista em Praticas de
Letramento e Alfabetizacdo, no ano
de2009 na Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei

Mestre em Educacao, no ano 2012 na
Universidade Federal de Sao Joao del-
Rei

ANA MARIA PEREIRA DE
SOUZA

Mestre

Graduada em Direito, no ano de 2010
na Faculdade Independente do
Nordeste. Mestre em Direito Publico,
no ano de 2015 na UFBA.

CARLOS CICINATO VIEIRA
MELO

Doutor

Graduado em Engenharia Agronémica,
no ano de 2009 na UFLA.

Licenciatura plena em Ciéncias
Biolégicas, no ano de 2013 na
Universidade vale do Rio Verde.
Mestre em Ciéncias
Veterinarias/Genética de  Animais
Aquaticos, no ano de 2012 na UFLA.
Doutor em Ciéncia Animal, no ano de
2015 na UFLA.
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CRISTINA CUNHA DE
ARAUJO

Mestre

Graduada em Historia, no ano de 2006
na Universidade Federal do Piaui.
Mestre em Historia do Brasil, no ano de
2009 na Universidade Federal do
Piaui.

ELIZANE PEREIRA LIMA
MESQUITA

Especialista

Graduada em Ciéncias Contabeis, no
ano de 2011 no Instituto Tocantinense
Presidente Anténio Carlos.
Especialista MBA em Gestdao de
Pessoas, no ano de 2017 na
Universidade Norte do Parana -
UNOPAR.

Especialista MBA em Gestdao de
Financeira, no ano de 2013 no Centro
Universitario Tocantinense Presidente
Antbnio Carlos - UNITPAC.

EUCLEIA GONCALVES DOS
SANTOS

Doutora

Graduada em Historia, no ano de 2002
na Faculdades Integradas Catélicas de
Palmas - FACIPAL.

Mestre em Histéria, no ano de 2005
pela Universidade Federal do Parana.
Doutora em Historia, no ano 2017 na
Universidade Federal do Parana.

FLAVIA MAGELA REZENDE
FERREIRA

Mestre

Graduada em Pedagogia, no ano de
2016 na Universidade de Franca
Normal Superior, no ano de 2005 na
Universidade  Presidente  Antdnio
Carlos (UNIPAC)

Mestre em Educacao, no ano de 2016
na Universidade Federal de Lavras
(UFLA) Especialista em Alfabetizacao
e Letramento, no ano de 2008 na
Faculdade do Noroeste de Minas
(FINOM)

Liboras, no ano de 2014 na
Universidade Candido Mendes/SP.

FRANCISCO NETO PEREIRA
PINTO

Doutor

Graduado em Letras, no ano de 2010
na Universidade Federal de Tocantins,
UFT

Especializacdo em Leitura e Producao
Escrita, no ano de 2010 na
Universidade Federal do Tocantins,
UFT

Mestre em Ensino de Lingua e
Literatura, no ano de 2013 na
Universidade Federal do Tocantins,
UFT

Doutor em Ensino de Lingua e
Literatura, no ano de 2019 na
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Universidade Federal do Tocantins,
UFT

GISELLE MARIA FERREIRA
LIMA VERDE

Mestre

Graduada em Odontologia, no ano de
2005 na

Faculdade de Saude,Ciéncias
Humanas e Tecnoldgicas do Piaui,
NOVAFAPI

Graduada em Licenciatura Plena em
Letras/Inglés, no ano de 2006 na
Universidade Estadual do Piaui,
UESPI

Especializacdo em Saude da Familia,
no ano de 2007 no

Centro Universitario UNINOVAFAPI,
UNINOVAFAPI

Especializacdo em Odontologia do
Trabalho, no ano de 2016 no Centro de
Pesquisas Odontolégicas Sao
Leopoldo Mandic, SLMANDIC
Especializacdo em Docéncia do
Ensino Superior, no ano de 2020, na
Universidade Federal do Piaui, UFPI
Mestre em Endodontia, no ano de 2018
no Centro de Pesquisas Odontoldgicas
Sao Leopoldo Mandic, SLMANDIC

GRACIELA CAROLINE
GREGOLIN

Mestre

Graduada em Nutricao, no ano de 2012
na Faculdade de Pato Branco, FADEP
Especializacao em Seguranca
Alimentar e Nutricional, no ano de 2018
na Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho, UNESP
Mestre em Desenvolvimento Rural
Sustentavel, no ano de 2016 na
Universidade Estadual do Oeste do
Parana, UNIOESTE

HIGOR DE SOUSA MOURA

Especialista

Graduado em Psicologia, no ano de
2009 na

Universidade Estadual do Piaui,
UESPI

Especializacdo em  Gestdo de
Pessoas, no ano de 2017 no Instituto
de Estudos Empresariais LTDA, IEMP

JOAO PEDRO CARDOSO
FACCIO

Especialista

Graduado em Letras - Portugués e
Inglés, no ano de 2015 na
Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, UTFPR
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Especializacdo em Comunicagéo e
Semidtica, no ano de 2018 na
Universidade Estacio de Sa, UNESA

JOSE APARECIDO BORGES

Especialista

Graduado em Matematica, no ano de
2005 na

Universidade Estadual do Norte do
Parana, UENP

Graduado em Comercio Exterior, no
ano de 2017 na ) )
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA,
SESES

Especializagdo em LIDERANCA NO
ESPACO ESCOLAR, SUPERVISAO,
ORIENTECAOQO, no ano de 2006 na
Faculdade de Pinhais, FAPI
Especializacao em Negocios
Internacionais., no ano de 2016 no
Centro Universitario Internacional,
UNINTER

JULIANA CARVALHO PIVA

Especialista

Graduada em Dlreito, no ano de 2006
na FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO SUPERIOR DE COLINAS DO
TOCANTINS FECOLINAS,
FMESCTF_PPROV

Graduada em Ciéncias Contabeis, no
ano de 2011 no

Centro  Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos, UNITPAC
Especializacdo em Direito Processual
Civil, no ano de 2008 na Universidade
do Sul de Santa Catarina, UNISU
Especializacado em MBA em Gestao
com énfase em Logistica Empresarial
e Gestao de Pessoas, no ano de 2011
no

Centro  Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos, UNITPAC
Especializacdo em Docéncia no
Ensino Superior, no ano de 2013 no
Centro  Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos, UNITPAC

KELI STARCK

Mestre

Graduado em Engenharia Ambiental,
no ano de 2012 na Universidade
Federal de Sao Carlos, UFSCAR
Aperfeicoamento em Educacao
Ambiental, no ano de 2011 na
Universidade Federal do Parana,
UFPR
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Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, no ano de
2017 na Universidade Candido
Mendes, UCAM

Mestre em Desenvolvimento Regional,
no ano de 2015 na Universidade
Tecnolégica Federal do Parang,
UTFPR

LEONARDO ROSSINI DA
SILVA

Mestre

Graduado em Direito, no ano de 2000
na Universidade Estadual do Tocantins
Graduado em Letras, no ano de 2002
na Universidade Estadual do Tocantins
Especialista em Docéncia no Ensino
Superior, no ano de 2010 no UNITPAC
Mestre em Direito Publico, no ano de
2019 na Escola de Direito de Sao
Paulo da Fundacao Getulio Vargas

MARCELLO SCHMIDT
SILVEIRA

Especialista

Possui MBA em gestdo do
Conhecimento e T.I no ano de 2011
pelo UNITPAC. Graduado em
Sistemas de Informagéo em 2007 pela
FAHESA/ITPAC.

NELITO ANTONIO
ZANMARIA

Mestre

Possui graduacdo em Ciéncias
Econbmicas pela Universidade
Estadual do Oeste do Parana -
Campus de Francisco Beltrdo (2005) e
Especializacdo em  Administracao
Financeira e Empresarial com énfase
em Gestdo de Pessoas e Logistica
pela Faculdade Iguacu (2006) e
Administracao Financeira,
Controladoria e  Auditoria  pela
Faculdade Iguacu (2013). Mestre em
Teoria Econbmica pela Universidade
Estadual de Maringa (2010).

NELZIR MARTINS COSTA

Doutora

Doutoranda em Ensino de Lingua e
Literatura pelo PPGL/UFT. Mestre em
Ensino de Lingua e Literatura pela
Universidade Federal do Tocantins
(2014), Graduada em Letras (1994)
pela Universidade Estadual do
Tocantins. Especialista em Traducao,
Interpretacdo e Docéncia da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS pela
Universidade Tuiuti do Parana (2016).

ORIANA CHAVES DE
OLIVEIRA PAZ

Mestre

Bacharel em Ciéncias Sociais (1997),
Mestre em Politicas Publicas (2012) e
especialista em Ensino de Sociologia
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no Ensino Médio (2017) pela
Universidade Federal do Piaui.

RAQUEL AUXILIADORA
BORGES

Mestre

Graduada em Pedagogia, no ano de
1994 na Universidade Federal de Sao
Jodo Del Rei. Especialista em
Alfabetizacéo e Letramento, no ano de
1999 na Universidade Federal de Sao
Jodo. Especialista em Inovacao das
Tecnologias Educacionais pela
Anhembi Morumbi (2017). Mestrado
em Educagdo pela Universidade
Federal Fluminense em 2001.

ROBSON DE SOUSA LIMA

Especialista

Mestrando em Ciéncias Contabeis -
Universidade do Vale do Rio dos Sinos
- UNISINOS (2018 -  Atual).
Especialista em Contabilidade e Direito
Tributario no Instituto Tocantinense
Presidente Anténio Carlos (2016).
Graduado em Ciéncias Contébeis pelo
Instituto  Tocantinense  Presidente
Antdnio Carlos (2014).

ROMUALDO FONSECA DOS
SANTOS

Especialista

Especializado em Engenharia de
Manutencdo pela Univix/Abraman
(2008) e graduado em Tecnologia
Mecéanica pela Universidade Federal
do Espirito Santo (2001).

SHIRLEY DOURADO
REBELO SARAIVA

Mestre

Graduagdo em Administracdo de
Empresas pela Associacdo de Ensino
Superior do Piaui (2000), Especista em
Educacdo: Docéncia do ensino
Superior. Universidade Estadual do
Piaui (2002). Especializacdo em
Administragédo Econbémica e
Financeira. Universidade Federal do
Piaui (2004).Mestrado em Educacéao.
Universidade Federal do Piaui (2010).

SIMONE APARECIDA DE
MELO

Mestre

Possui graduacdo em Ciéncia da
Computacao pela Universidade
Presidente Anténio Carlos (2005),
graduacdo em  Engenharia de
Producédo pela Universidade Federal
de Sao Joao Del-Rei (2014) e
mestrado em Engenharia Mecanica
pela Universidade Federal de Sao
Jodo Del-Rei (2016).

THAWANA PIRES SILVA

Especialista

Especialista em Libras e Educacéo de
Surdos pela Faculdade Integrada de
Goids (2017) e Graduada em Letras
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pela  Universidade Federal do
Tocantins (2014).

THIAGO FELICIO BARBOSA
PEREIRA

Mestre

Possui graduacdo em Letras -
Portugués pela Universidade Estadual
do Piaui (2011). Possui o Titulo de
Especialista em Docéncia do Ensino
Superior pelo Centro Universitario
Santo Agostinho (2015). Mestre em
Estudos Literarios pelo Programa de
Pés-Graduacdo de Letras da
Universidade Federal do Piaui - UFPI
(2019).

WANDA LUQUINE ELIAS

Mestre

Possui graduacdao em Administracao
pelo Centro de Ensino Superior de
Primavera (2006) e mestrado em
Administracdo de Organizacdes pela
Universidade de Sao Paulo (2009).

ZENAIDE DA ROCHA
FRAGATA MIRANDA

Especialista

Especialista em Pds-Graduacdo em
Educagdo Especial - Libras (ESAP)
instituto de Estudos Avancados Parana
(2007). Graduada em Educagéo Fisica
pela Faculdade de Pato Branco
(FADEP - Pr) (2005) e graduada em
Letras - Libras pela Faculdade
EFICAZ(2017)

Entre os 30 tutores que integram o quadro do Curso de Administracao, 54% possuem

mestrado, 33% possuem especializacdo e 13% possuem doutorado.

Titulacao dos Tutores do Curso de Administracao

B Doutorado
m Mestrado

m Especializacdo
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2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia

O corpo de tutores dos cursos do UNIPTAN possui ampla experiéncia em educacao
a distancia, permitindo identificar as dificuldades dos discentes matriculados nas disciplinas
em regime semipresencial, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas das
diversas turmas, apresentar exemplos contextualizados com o0s conteudos dos
componentes curriculares do curso em questdo e elaborar atividades especificas em
colaboragdo com os demais professores do Curso para a promog¢ao da aprendizagem dos
alunos com maiores dificuldades.

O acompanhamento das atividades a distancia, bem como a formacdo e a
capacitacao do corpo de tutores do UNIPTAN séao realizadas através do NAPED — Nucleo
de Apoio Pedagégico, que conta com profissionais habilitados e com experiéncia
multidisciplinar.

Dos 30 tutores que compdem o corpo de tutores do Curso de Adminstracdo, 30
possuem experiéncia em tutoria em educacao a distancia o que corresponde a 100% do
corpo geral de tutores do curso.

o ~ Periodo
Nome Instituicao Funcao (anos)
Alaxendro Rodrigo Dal _
Piva UNIDEP Tutor online 2 meses
Alessandra Aparecida de _
Carvalho UNIPTAN Tutor online 9 anos
Ana Maria Pereira de _
Souza FASAVIC Tutor online 3 anos
Carlos Cicinato Vieira _
Melo UNITPAC Tutor online 2 anos
Cristina Cunha de Araujo UNINOVAFAPI Tutor online 6 anos
Elizane Pereira Lima _
Mesquita UNITPAC Tutor online 6 anos
Eucleia Goncalves dos _
Santos UNIDEP Tutor online 9 anos
Flavia Magela Rezende _ 1anoeb6
Ferreira UNIPTAN Tutor online meses
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Francisco Neto Pereira

Pinto UNITPAC Tutor online 6 anos
Giselle Maria Ferreira _
Lima Verde UNITPAC Tutor online 8 meses
Graciela Caroline Gregolin UNIDEP Tutor online 8 meses

_ 1anoe?2
Higor de Sousa Moura UNINOVAFAPI Tutor online meses
Joao Pedro Cardoso _
Faccio UNIDEP Tutor online 2 anos
Jose Aparecido Borges UNITPAC Tutor online 2 anos
Juliana Carvalho Piva UNITPAC Tutor online 2 meses
Keli Starck UNIDEP Tutor online 8 meses

_ 1anoeb
Leonardo Rossini da Silva UNITPAC Tutor online meses

_ 1anoeb
Marcello Schmidt Silveira UNITPAC Tutor online meses

_ 1anoeb
Nelito Antonio Zanmaria UNIDEP Tutor online meses

_ 7 anos e
Nelzir Martins Costa UNITPAC PORTO Tutor online 6 meses
Oriana Chaves de Oliveira _
Paz UNINOVAFAPI Tutor online 8 meses
Raquel Auxiliadora Borges UNIPTAN Tutor online 15 anos
Robson de Sousa Lima UNITPAC Tutor online 1 ano
Romualdo Fonseca dos _
Santos UNITPAC Tutor online 3 anos
Shirley Dourado Rebelo _
Saraiva UNINOVAFAPI Tutor online 10 anos
Simone Aparecida de _
Melo UNIPTAN Tutor online 3 meses
Thawana Pires Silva UNITPAC Tutor online 2 meses
Thiago Felicio Barbosa _ 5anos e
Pereira UNINOVAFAPI Tutor online 2 meses




Wanda Luquine Elias UNIDEP Tutor online 8 meses
Zenaide da Rocha Fragata _
Miranda UNIDEP Tutor online 2 meses

2.15 Interacao entre tutores, docentes e coordenadores de curso a distancia

As interagbes havidas entre os tutores dos diversos cursos do UNIPTAN,
devidamente constantes constante no PDI, garantem a mediacao e a articulacao entre os
mesmos, bem como entre eles e todo o corpo docente do curso e a Coordenacao, além dos
contatos diretos com a sede das atividades a distancia, localizada em Nova Lima (MG),
através das diretorias do Grupo NRE Educacional, do qual o UNIPTAN faz parte. Existe um
adequado planejamento para que ocorram as atividades interativas, lancando-se mao de
varios recursos tecnolégicos de que dispde a IES.

As questdes relacionadas aos cursos e conteudos sdo sempre encaminhadas ao
setor responsavel, sob acompanhamento e avaliagdo da Pré-reitoria de Ensino e Assuntos
Académicos.

Ha avaliagbes periddicas através de reunides e videoconferéncias entre todos os
profissionais e segmentos envolvidos na oferta das disciplinas semipresenciais, sendo
identificados os problemas existentes e as demandas mais imediatas para o bom
funcionamento das atividades a distancia, o que faz incrementar ainda mais a interacao entre

os tutores e entre estes e os demais agentes envolvidos no processo.

2.16 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

Nome

Artigos publicados em
periddicos cientificos na
arng
Artigos publicados em
periddicos cientificos em
niitrac Aroa
Livros ou capitulos em
livros publicados na drea
Livros ou capitulos
publicados em outras
Aroac
Trabalhos publicados em
anais (completos)
Trabalhos publicados em
anais (resumos)
Tradugao de livros,
capitulos de livros ou
artinne niihlinadne
Propriedade intelectual
depositada
Propriedade intelectual
registrada
Projetos e/ou producbes
técnicas artisticas e
culturais
Produgéo didatico-

pedagdgica relevante,

nublirada nii nan

Adriano Camarano Corréa - -

—_
'
'
'
'
'
'

Caio Rodrigues do Vale - - - - 4 - - - - 14

Carla Agostini - 1 1 - 5 - - - - 4 6

Celimara Fabiana Lopes 1 - - - - - - - - 2

Erika Tayer Lasmar 2 - - - - - - - - - 2
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Fabio Bruno da Silva

Hercules Mazzoque

56

Junior Moura Malaquias

14

Kairo William de Carvalho

Lucas Augusto Tomé Kannoa
Vieira

10

12

Marcilia Bruna dos Reis

Teixeira

Marcio Lobosque Senna
Neves

Monique Terra e Silva

14

14

Naiene dos Santos Pimentel

Rafael Leite Nogueira

Raianna Suellen da Silva
Alencar

Simone Aparecida de Melo

3. Infraestrutura

3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Os docentes do curso contratados em regime de tempo integral, quando

nao

dispdem de salas especificas para os seus trabalhos, possuem gabinetes a sua disposicao

para realizacdo de servigcos de atendimento a discentes, além de estudos e pesquisas

individualizadas.

Cada um dos gabinetes possui aproximadamente 6 (seis) metros quadrados,

contendo 1 (uma) mesa, 2 (duas) cadeiras e 1 (um) computador conectado a Internet.

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

Para suas atividades administrativas, a Coordenacado do Curso de Administracao

conta com uma sala de aproximadamente 6 (seis) metros quadrados, equipada com:

» 02 mesas,

= 02 armarios,

= 01 arquivo,

= 01 computador,
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= 01 impressora,
= 01 telefone,
= 01 ventilador.

Para reunides, as Coordenacgdes de Curso contam ainda com uma Sala de Reunides,
conforme disponibilidade de agenda, com 35 metros quadrados, utilizada no horario das 7h
as 21h, equipada com:

01 ventilador;

= 01 ar-condicionado,

= equipamentos de videoconferéncia, = 14 cadeiras;
= 01 mesa grande.

3.3 Sala coletiva de professores

A sala dos professores € de acesso exclusivo aos docentes. Em uma area de 57 m2,
proporciona um ambiente aconchegante e acolhedor, local no qual os docentes se
concentram nos horérios de entrada e saida e também no intervalo entre as aulas. Os
docentes lancham, interagem, se informam sobre os projetos da instituicdo, e também
descansam.

A sala foi pensada e projetada para acomodar toda a equipe, com mobiliarios e
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados, e rede wireless
exclusiva, que viabilizam o trabalho docente. A sala possui dois ambientes: um para estudo
com cabines individuais, e outro de descanso, com destaque para o café e o lanche. A sala
conta com:

- 1 Ar condicionado;
- 1 Ventilador;
- 6 Cabines individuais equipadas com computadores com acesso a Internet e ao Sistema
RM, sendo uma cabine de uso reservado para PNE;
- 5 Mesas redondas com 5 cadeiras cada mesa;
- 5 Escaninhos de aco;
- 3 Sofas;
- 2 Poltronas;
- 1 Puff;
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- 1 Cadeira de massagem;
- 1 Geladeira;

- 1 Quadro para avisos.

Além dos mencionados acima, a Sala de Professores dispde de 1 banheiro
masculino e 1 banheiro feminino, além de ser abastecida regularmente com agua, café e

lanche nos intervalos das aulas dos turnos da manhéa e da noite.

3.4 Salas de aula

O Curso de Administracdo conta com uma sala de aula para cada turma em
andamento, com tamanhos variados, de acordo com a necessidade de cada turma.

A IES possui salas de aula com dimensbes variando entre 60 e 90 metros
quadrados, todas equipadas com projetor multimidia, quadro branco, ventiladores, cadeiras
escolares universitarias, mesa e cadeira para o professor. Todas as salas sao bem
arejadas e protegidas contra ruidos externos.

Algumas salas possuem uma tela chamada de e-board, que é um recurso
tecnoldgico que permite ao professor a interacao direta com o material que esta sendo
projetado, sendo possivel fazer realces, ampliacoes e até mesmo anotacbes extras no
material exibido. As salas com dimensdes maiores possuem, além dos recursos ja
mencionados, 2 (dois) ares condicionados para climatizacdo e melhor comodidade aos
alunos e professores.

Existem 3 (irés) salas que sdao chamadas de APG (Aprendizagem em Pequenos
Grupos). Nestas as carteiras se juntam e formam pequenos grupos, permitindo que o
professor trabalhe varias metodologias ativas com os alunos, dentre elas: Aprendizagem
Baseada em Problemas, Rotacao por Estacdes, Peer Instruction e varias outras propostas
que visam estimular o trabalho em grupo, sobretudo a colaboracédo e interacdo entre os
discentes.

A Instituicdo disponibiliza, além das salas supracitadas, uma sala de Metodologias
Ativas de Aprendizagem, com design diferenciado, mesas-redondas dispostas em circulo, 4
projetores multimidia, 50 tablets e tecnologia de rede sem fio (wireless) exclusiva, com o
objetivo de estimular o aluno a construir seu conhecimento por meio da avaliacdo da
informacao disponivel, sendo o professor o responsavel pela orientacdo adequada, pelo
acompanhamento e pelo estimulo constante ao aprendizado de qualidade.
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O Setor de Tecnologia da Informacao efetua manutencdes periddicas nos recursos
tecnoldgicos disponiveis nas salas, e os colaboradores dos servigos gerais, que fazem as
limpezas didrias dessas salas, repassam aos setores especificos quando outras demandas
de manutencao sao necessarias.

Assim, é possivel verificar que as salas de aula disponibilizadas pela IES atendem as
necessidades institucionais e do curso de Administracéo, especificamente, além de oferecer
conforto e flexibilidade aos alunos e professores. Sempre que necessario, a Instituicao
disponibiliza cadeiras e mesas diferenciadas para portadores de necessidades especiais, as
quais fazem parte do mobilidrio permanente da IES. A acessibilidade é garantida em todas
as salas de aula da Instituicdo, bem como nos laboratérios, biblioteca e setores

administrativos.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Os alunos do UNIPTAN tém livre acesso aos equipamentos de informatica
disponiveis, 0s quais passam por constantes revisdes peridédicas e contam com o suporte
do pessoal do Setor de Tl (Tecnologia da Informacdo) em todos os turnos de
funcionamento da Instituicao.

Atualmente a Instituicado conta com 3 (trés) Laboratérios de Informatica, equipados
com terminais de acesso a Internet, com computadores de acesso aos discentes e
utilizados para atividades programadas de aulas, atividades de pesquisa e extensao,
atividades de avaliacdo institucional, entre outros. Nesses ambientes, acontecem também
0s cursos de nivelamento no ambito de Nocbes de Informatica e cursos tecnologicos
especificos nas areas de conhecimento de cada curso.

O Laboratério de Informatica | possui um projetor multimidia e computadores
equipados com webcam, placas de som, com as especificacées abaixo:

Placa Mae: Asus H81M-SE/BR

Processador: Core i3 4170 3,70 GHz Meméria: 4GB DDR3
HD 500 GB

DVD-RW Samsung

Monitor 20" LG

Com a finalidade de atender as condicbes necessarias para o pleno acesso,
participacado e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, na educagéo superior, 0
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laboratério de informatica | possui dois computadores equipados com teclados em Braille, e
configurados com sistema de voz DOSVOX para Portadores de Necessidades Especiais
(PNE), conforme sublinham os principais aspectos da legislacao vigente:

 a Constituicao Federal/88, Art. 205, Art. 206 e Art. 208, que garantem a educacgao
como um direito de todos;

» a Portaria n® 2.678/02 que aprova diretrizes e normas para o uso, 0 ensino, a
producéo e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino;

» 0 Decreto n° 6.949/2009, que ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencgéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU,2006),que assegura 0 acesso a um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis;

« o0 Decreto n° 7.611/2011, que dispbe sobre o atendimento educacional
especializado, que prevé, no §2° do art. 5° Inciso VII, a estruturacdo de nucleos de
acessibilidade nas instituicbes federais de educacao superior;

« a ABNT NBR 9.050/04 que dispbe sobre a acessibilidade a edificacoes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

O Laboratério de Informatica Il possui computadores com placas de som, com as
seguintes especificacoes:

Placa Mae: INTEL DHE1DL

Processador: INTEL CORE 13 - 2100 3.10GHZ
Memdria: 4GB DDR3

HD 500GB SATA

Gravador DVD-RW

O Laboratério de Informéatica Il possui computadores equipados com placas de som
e com configuracbes adequadas e especificas para uso de programas com grande
demanda gréfica, conforme especificagdes abaixo:

Placa Mae: ASUS - CS/BR

Processador: INTEL CORE 15 - 4440 3.10GHZ
Memoria: 8GB DDR3

HD 500GB SATA

Os softwares instalados nos Laboratérios de Informatica vao desde softwares
basicos (como antivirus, compactadores de arquivos, leitores de PDF) a softwares
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aplicativos (como os pacotes de escritorio da Microsoft Office). Dentre os softwares
utilizados pelos varios cursos, destacam-se:

 Pascalzin: utilizado na disciplina de Linguagem de Programacao;

* MSProject: utilizado na disciplina Gestao de Programas e Projetos;

* Inventor: utilizado na disciplina Desenho Técnico;

 AutoCad: utilizado na disciplina Desenho Computacional.

Na parte de texto acima, mencionar os softwares especificos do curso em questao,
que sao utilizados pelos alunos e docentes.

Além dos ambientes supracitados, a instituicdo disponibiliza uma area na Biblioteca
com computadores dispostos em bancadas com cadeiras, disponiveis para acesso a
alunos e usuarios da Biblioteca. Outro item que permite acesso aos alunos a equipamentos
de informatica € a sala de Metodologias Ativas de Aprendizagem, que possui design
diferenciado, mesas-redondas dispostas em circulo, 4 projetores multimidia, 50 tablets e
tecnologia de rede sem fio (wireless) exclusiva, com o objetivo de estimular o aluno a
construir seu conhecimento por meio da avaliagcdo da informagéo disponivel.

O UNIPTAN disponibiliza também terminais de computador, distribuidos em seus
sagudes, para utilizacao livre dos discentes, incluindo o uso para acesso ao Sistema RM
(consultas de notas, frequéncias etc.). Préximo ao setor Secretaria de Registros e Controle
Académicos ha um equipamento com impressora para dar suporte aos discentes no
controle da sua vida financeira com a Instituicdo, podendo, assim, imprimir seus boletos.

Os pavilhdes séo cobertos pela tecnologia de rede sem fio (wireless), que permitem
a conexao de dispositivos eletronicos sem o uso de cabos. A rede sem fio pode ser acessada
por toda a comunidade educativa do UNIPTAN, a qual podem conectar-se notebooks,
smartphones e similares.

Em parceria com empresas da area de publicidade, a Instituicdo disponibiliza 2 (dois)
Totens Digitais, equipados com display para avisos académicos e anuncios de terceiros, e
pontos para carregamento de energia para varios tipos de equipamentos eletrdnicos,
como computadores pessoais, tablets, smartphones.

3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

Os itens que compdem a bibliografia basica do Curso de Administragcdo foram
indicados pelos professores que lecionam no curso e analisados pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), visando a garantia e seguranca de que as obras utilizadas sejam
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adequadas as Unidades Curriculares e aos conteudos descritos nos planos de ensino € no
Projeto Pedagédgico do Curso.

O acervo fisico encontra-se disponivel na biblioteca para os alunos, com numero de
tombamento, e esta totalmente informatizado, de modo que o aluno consegue consultar
informacdes sobre os livros no site da Instituicdo, na area especifica da Biblioteca, assim
como pode verificar quantos exemplares estao disponiveis - e, ainda, efetuar requisicao para
reserva de livros.

O UNIPTAN possui uma politica prépria para aquisicao e atualizacao de material
bibliografico, com o objetivo de oferecer o maior numero possivel de exemplares da
bibliografia basica por numero de vagas dos seus cursos.

Tal politica de aquisicdo passa pelos seguintes tramites:

- Indicagao da bibliografia pelos professores das disciplinas;

- Organizacéao das sugestoes de bibliografia pelos Coordenadores de Curso;

- Encaminhamento a Bibliotecaria para sistematizagéo;

- Encaminhamento dos pedidos de aquisicdo a Reitoria do UNIPTAN para
analise e aprovacao;

- Encaminhamento ao Setor de Compras para orgamentos e aquisi¢ao;

- Encaminhamento dos exemplares adquiridos a Biblioteca para catalogacao no
acervo e disponibilizacao a comunidade académica;

- Registro dos titulos dos exemplares adquiridos nos planos de ensino das disciplinas.

Os itens que compdem a bibliografia basica do Curso encontram-se referendados por
relatério de adequagéo assinado pelo NDE do Curso de Administracdo, uma vez analisada
a compatibilidade entre o numero dos titulos constantes no acervo e o numero de vagas
anuais do Curso.

Consta também na Biblioteca da Instituicdo um documento referente a politica de
atualizagdo do acervo dos cursos do UNIPTAN, com descricdo detalhada de todo o

processo para tal.

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)
Os titulos que compdem a bibliografia complementar do Curso de Administracao
foram indicados pelos professores que lecionam no curso e analisados pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE), visando a garantia e seguranga de que as obras utilizadas
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sejam adequadas as Unidades Curriculares e aos conteudos descritos nos planos de ensino
e no Projeto Pedagdgico do Curso.

O acervo virtual encontra-se disponivel para os alunos e professores através do portal
educacional, cujo acesso é realizado por login e senhas individuais.

Os itens que compdéem a bibliografia complementar do Curso encontram-se
referendados por relatério de adequacao assinado pelo NDE do Curso de Administracao,
uma vez analisada a compatibilidade entre 0 nimero dos titulos constantes no acervo e o
namero de vagas anuais do Curso.

Consta também na Biblioteca da Instituicdo um documento referente a politica de
atualizacdo do acervo dos cursos do UNIPTAN, com descricdo detalhada de todo o
processo para tal.

O acervo virtual Minha Biblioteca estd atualizado e pode ser acessado
ininterruptamente pelos discentes e docentes. Trata-se de um consoércio formado pelas
quatro principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole
e Saraiva - que oferece as instituicdes de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora
para acesso a um conteudo técnico e cientifico de qualidade pela internet. Através da
plataforma, estudantes tém acesso rapido e facil a milhares de titulos

académicos. A Minha Biblioteca conta atualmente com mais de 8.700 livros em todas
as areas do conhecimento, a disposicao para leitura e download.

A Instituigdo conta com acesso ininterrupto aos titulos da Minha Biblioteca, através do
contrato firmado via mantenedora (NRE Educacional). Além disso, existe garantia de acesso
fisico na IES ao acervo virtual, com instalacées e recursos tecnolégicos que atendem
a demanda e a oferta ininterrupta via Internet, bem como de ferramentas de acessibilidade
e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem, conforme descrito em outros itens
deste Projeto Pedagédgico de Curso.

3.7.1 Peridédicos especializados

Os periddicos da disponibilizados fisicamente no acervo da biblioteca do UNIPTAN
sao variados, muitos destes vinculados a programas de pés-graduacao stricto sensu da area
ou instituicdes que tem como objetivo fomentar a pesquisa na area de saude. A seguir, sdo
apresentados alguns periodicos com disponibilidade impressa e eletrénica na Biblioteca da

instituicao:
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1 - Gestédo e Producéao
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci serial&pid=0104-530X&Ing=pt&nrm=iso

2 - Novos Estudos. CEBRAP
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci serial&lng=pt&pid=0101-3300&nrm=iso

3 -RAC. Revista de Administracao Contemporanea

http://www.anpad.org.br/periodicos/content/frame base.php?revista=1

4 - RAE-Revista de Administracao de Empresas
http://rae.fqv.br/rae/http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rae

5 - RAP. Revista Brasileira de Administracéo Publica
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci _serial&pid=0034-7612&Ing=pt&nrm=iso

6 - RAUSP. Revista de Administracao
http://www.rausp.usp.br

7 - REAd. Revista Eletrénica de Administracao
http://www.read.ea.ufrgs.br

8 - Revista de Ciéncias da Administracao
https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm/article/view/2175-8077.2013v15n36p11

9 - REGE Revista de Gestao
http://www.regeusp.com.br

10 - Revista Gestao Organizacional
http://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/rgo

11 - RIAE - Revista Ibero-Americana de Estratégia
http://revistaiberoamericana.org/ojs/index.php/ibero
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12 - RIB - Revista Brasileira de Inovacao
http://www.ige.unicamp.br/ojs/index.php/rbi

13 - GESTAO.Org - Revista Eletrénica de Gestao Organizacional
http://www.revista.ufpe.br/gestaoorg/index.php/gestao

14 - Revista Brasileira de Casos de Ensino em Administracao
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/gvcasos

15 - Journal of Supply Chain Management
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)1745-493X

16 - Revista Transportes
http://www.revistatransportes.org.br/anpet

17 - International Journal of Logistics Systems and Management
http://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijlsm

Além desses periddicos impressos, a instituicado possui assinatura em duas bases de
dados de acesso online e que possuem revistas da area da saude e demais areas de
formacdo no UNIPTAN. E possivel que o corpo académico tenha acesso aos periédicos

em formato eletrdnico, por meio da internet utilizando base de dados e/ou sites

proprios dos periédicos.

= Base de dados EBSCO Host (Multidisciplinar - acesso online):

A interface EBSCO host é contemplada pela Capes, mas UNIPTAN assina outras
bases as quais a Capes nao disponibiliza. Dentre elas estdo: MEDLINE Complete, CINAHL
Complete, Dentistry & Oral Sciences Source, Legal Source, World Politics Review, Public
Administration Abstracts, Ageline, Abstracts in Social Gerontology, Academic Search
Complete, Regional Business News, Business Source Elite, Fonte Académica, Engineering
Source, Art & Architecture Complete, eBook Collection (EBSCOhost), Criminal Justice
Abstracts.
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- DynaMedPlus (Area da saude - acesso online)

O DynamedPlus € uma ferramenta de referéncia clinica criada por médicos para
médicos e outros profissionais da saude para uso na pratica clinica. Monitora o conteudo de
mais de 500 periodicos cientificos e bases de dados de revisdo sistematica de

evidéncias.

3.8 Laboratérios didaticos de formacao basica

Os Laboratérios de Informatica sdo utilizados pelo Curso de Administragdo em
disciplinas praticas, que proporcionam aos alunos um diferencial em termos de
conhecimento sobre o manuseio de softwares e recursos de tecnologia da informacao na
area de atuacgao dos futuros profissionais do Curso.

A |IES conta com 3 (trés) Laboratérios de Informéatica, equipados com terminais de
acesso a Internet, com computadores de acesso aos discentes e utilizados para atividades
programadas de aulas, atividades de pesquisa e extensdo, atividades de avaliacao
institucional, entre outros. Nesses ambientes, acontecem também os cursos de
nivelamento no ambito de Nog¢des de Informatica e cursos tecnoldgicos especificos nas
areas de conhecimento de cada Curso.

Esses laboratérios atendem as necessidades do Curso, possuindo normas
especificas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, além de apresentarem conforto,
manutencao periddica, servigos de apoio técnico através do setor de Tl e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacado e comunicacédo (hardware, software e periféricos)
adequados as atividades a serem desenvolvidas.

Os laboratérios e equipamentos sao periodicamente avaliados pelos professores do
Curso, que encaminham as demandas especificas ao NDE, para referendar e tomar as

providéncias necessarias junto a administracéo da IES.

3.9 Laboratorios didaticos de formacao especifica

“Este item n&o se aplica ao curso em questao.”

3.10 Laboratérios de ensino para a area de saude

“Este item n&o se aplica ao curso em questao.”
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3.11 Laboratoérios de habilidades

“Este item n&o se aplica ao curso em questao.”

3.12 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

“Este item n&o se aplica ao curso em questdo.”

3.13 Biotérios

“Este item n&o se aplica ao curso em questao.”

3.14 Processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico (logistica)

Para os conteudos que sao oferecidos aos alunos do UNIPTAN na modalidade
semipresencial, o material didatico utilizado é disponibilizado através da plataforma
educacional, com acesso garantido em tempo integral enquanto o aluno estiver matriculado
nas disciplinas em questéo.

Em relag&o a todos os processos atinentes ao material didatico, bem como a todo o
funcionamento da plataforma educacional, os alunos, professores, tutores e gestores
institucionais realizam avaliagcdes periddicas, que sao direcionadas a NRE Educacional,
responsavel direta pelos processos gerais do grupo e da mantenedora, para constantes
revisdes e aprimoramento de procedimentos.

Além do material disponibilizado on-line na plataforma, os alunos tém acesso também
a todos os recursos oferecidos presencialmente, como as obras da Biblioteca e as
publicacdes da base de dados EBSCO, além dos e-books da base Minha Biblioteca.

3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais

“Este item ndo se aplica ao curso em questao.”

3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
O UNIPTAN possui um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) cadastrado na CONEP
(Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa), 6rgdo do Ministério da Saude do Governo

Nacional, bem como cadastrado na Plataforma Brasil

(http:/plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf), sob o numero de registro 9.667, para

gerenciamento de projetos de pesquisa cientifica de todo o pais.
185



O funcionamento do CEP, para atendimento ao publicoemgeral e
aos pesquisadores, é de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h, em sua dependéncia
prépria dentro da COPEX — Coordenacéao de Pesquisa e Extensao.

Os atendimentos também podem ser feitos pelo telefone 3379-2725, ramal 202, e

pelo e-mail: cep@uniptan.edu.br.

O CEP do UNIPTAN possui Regulamento proprio, sendo a coordenacédo e a
composicao do mesmo estabelecidas em Portarias de nomeacéo da Reitoria.

3.17 Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA)

“Este item n&o se aplica ao curso em questao.”

3.18 Ambientes profissionais vinculados ao curso

Para a oferta de conteudos a distancia, bem como para a execucao das atividades
relacionadas as disciplinas oferecidas na IES na modalidade semipresencial, conta-se com
ambientes profissionais muito bem articulados com a sede, atendendo plenamente aos
objetivos tracados neste Projeto Pedagdgico de Curso, considerando-se a funcao de
espacgos complementares, a saber: laboratérios de Informatica, Sala de Metodologias Ativas
de Aprendizagem, etc.

Esses espagos possibilitam a realizacdo de experiéncias diferenciadas de
aprendizagem, as quais passam por avaliagbes periddicas devidamente documentadas,
resultando em constantes acdées de melhoria continua do processo de ensino-
aprendizagem.

Todas essas acbes sao gerenciadas e acompanhadas pela Pré-reitoria de Ensino e
Assuntos Académicos, além do NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico — e do Grupo de
Estudos em Metodologias Ativas de Aprendizagem.

No Curso de Administracdo sao realizadas diversas préticas relacionadas a matriz
curricular e as diretrizes pedagogicas do PPC vigente na graduacdo, como: atividades de
metodologias ativas, entre elas, jogos simulados, gamificacdo, utilizacdo de software,
projetos sociais e empresarias, atuagdo dos discentes na empresa junior de consultoria,
visitas técnicas, mini-cursos para comunidade externa, intervencdes de carater social na

comunidade local e microrregiao das vertentes.
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