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1. INTRODUCAO

O Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves — UNIPTAN é um
estabelecimento de ensino superior, mantida pelo Instituto de Ensino Superior Presidente
Tancredo de Almeida Neves. — IPTAN, localizado na Avenida José Caetano de Carvalho,
n.2199, CEP 36.307.251- S&o Jodo del Rei - MG, CNPJ — 03.219.494/0001-98.
Oferecemos os Cursos de Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo, Fisioterapia,
Medicina, Nutricdo, Odontologia, Pedagogia e Psicologia. Credenciado pela Portaria MEC
n°® 894 de 25/07/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/07/2017, com
retificacdo do nome no Diario Oficial da Unido em 12/09/2017.

O Centro Universitério Presidente Tancredo de Almeida Neves vem destacando-se
ao longo de sua trajetdria, buscando incessantemente a exceléncia no ensino. Ampliando
suas atividades de forma continua, a instituicdo destaca-se ndo apenas na area de
graduacdo, e também no ambito da pesquisa, extensdo, inovacdo e internacionalizacao,
consolidando-se como referéncia também na pos-graduacéo lato sensu.

O UNIPTAN - Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves — est4
situado em S&o Jo&o del-Rei, no sudeste do estado de Minas Gerais, na regido do Campo
das Vertentes. Ao ser fundado, a instituicdo ocupava inicialmente a Rua Saloméo Batista
de Souza, no Bairro Matosinhos, em Sdo Jodo del-Rei (MG), oferecendo os cursos
superiores de Turismo e Direito. Posteriormente, o campus foi transferido para a sua antiga
sede na Avenida Leite de Castro, nimero 1.101, no Bairro das Fébricas, na mesma cidade,
onde permaneceu até o final do ano de 2020. Em um marco significativo no inicio de 2021,
a instituicdo mudou-se para a sua nova localizacdo na Avenida José Caetano de Carvalho,
namero 2199, no Centro, em S&o Jodo del Rei.

Desde o inicio, a Instituicdo buscava implementar cursos de formacéo superior que
atendessem as demandas locais e regionais. A cidade, com mais de 300 anos de historia e
uma forte influéncia da cultura barroca colonial, destacava-se como um importante polo
turistico nacional. A transicdo de sua economia, de um grande centro de produgéo téxtil
para uma crescente demanda na area universitaria, foi evidenciada pelo fechamento de
varias fabricas de tecelagem e pela criacdo de uma Fundacdo de Ensino Superior, que

posteriormente se tornou o Centro Universitario. Este atrai, até hoje, uma consideravel
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parcela de jovens de diversas partes do estado e do pais, gerando um impacto significativo
na economia local.

Ao longo dos anos, a Instituigdo expandiu sua oferta académica, criando novos
cursos superiores em resposta a crescente demanda na area académica. Paralelamente a
autorizacdo e reconhecimento desses cursos, intensificaram-se as atividades de pesquisa
cientifica e extensdo a comunidade, sob a coordenacdo da COPPEXI (Coordenacgédo de
Pesquisa e Extensdo), proporcionando embasamento e funcionalidade as atividades de
ensino. Convénios com instituicbes como a FAPEMIG e a FUNADESP foram
estabelecidos, resultando na concessdo de bolsas para o desenvolvimento de projetos
coordenados por professores mestres e doutores, envolvendo alunos de iniciagéo cientifica.

Atualmente, como centro universitério credenciado pelo MEC, por meio da Portaria
n® 894 de 25/07/2017, publicada no Diério Oficial da Unido em 26/07/2017, o UNIPTAN
mantém diversas parcerias € convénios para aprimorar suas atividades nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo. Destaca-se sua participacdo no Consorcio Sthem Brasil, que relne
instituicbes do Brasil e do exterior, promovendo intercambio e compartilhamento de
experiéncias, especialmente em modernas metodologias ativas de aprendizagem. O
UNIPTAN tem se especializado nessas metodologias, adaptando seus espacos académicos
e aprimorando as praticas docentes para oferecer aos alunos recursos e metodologias
alinhados a esse método.

E notavel o avango que a Instituicio tem conquistado nos tltimos anos, refletido
em melhorias constantes nos indicadores institucionais de avaliagdes externas, assim como
nos resultados obtidos pelos alunos nos ENADEs e nos exames dos 06rgdos

regulamentadores das diversas areas profissionais.

VALORES:

Gente é o melhor da gente - O respeito dita todas as nossas relacbes. Valorizamos e
cuidamos de quem esta com a gente. Nutrimos um ambiente de desenvolvimento e alto

desempenho. Assumimos 0 nosso protagonismo.

Diversidade nos fortalece - Temos orgulho de nossa pluralidade. Incluimos e
promovemos oportunidades para as pessoas de diferentes sotaques, crencas e origens.
Acreditamos que as diferencas potencializam nossa capacidade de inova¢do em negocios

diversos e fortalecem nossas conexdes.
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Exceléncia em toda a jornada - Buscamos conhecer de perto e entender profundamente
0 que € mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos compromisso com a
satisfagcdo e o sucesso de quem esta com a gente. Somos apaixonados por entregar produtos

e servigos com exceléncia.

Confianca nos conecta - Nossa credibilidade e reputacdo séo construidas a cada passo que
damos. Nosso caminho é sempre o da integridade e ética. Construimos pontes duradouras

com a sociedade, agindo com honestidade e responsabilidade.

Inquietude nos move - Somos questionadores, ousados, inquietos. Chegamos para
resolver e nos colocamos como parte da solucdo. Buscamos solucdes ageis e flexiveis.
Valorizamos o intraempreendedorismo e inovamos em um ambiente em constante

transformacéo. Temos garra, coragem e brilho nos olhos.

Resultados constroem o futuro - Somos guiados pela busca de resultados consistentes
com crescimento sustentavel. Temos a ambicdo de ser a maior referéncia em educacéo e
em solucdes digitais para a salde. Geramos valor para clientes, estudantes, parceiros,

acionistas e sociedade.
Sé&o objetivos e finalidades fundamentais da Instituicdo:

I.  Fornecer educacdo de alta qualidade, com énfase no aprimoramento do aluno, no
reconhecimento dos colaboradores, no comprometimento e na responsabilidade;

Il. Fomentar a compreensdo dos contextos socioculturais em constante evolucéo,
especialmente os de ambito nacional e regional, com o propdsito de oferecer servicos
especializados a comunidade, estabelecendo uma relacdo de reciprocidade
significativa;

I11. Incentivar e apoiar o constante desenvolvimento profissional dos membros do corpo
docente e administrativo da Instituicdo, contribuindo para o desenvolvimento de suas
competéncias, promovendo a satisfacdo pessoal e fortalecendo as relacGes
interpessoais na equipe;

IV. Estimular a criagéo artistica, o avanco do pensamento cientifico e a reflexdo critica;

V. Preparar individuos capacitados para ingressar em campos profissionais dentro das
areas de conhecimento abordadas nos cursos da Instituicdo e contribuir para o

progresso da sociedade brasileira;

10
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VI. Fomentar a pesquisa e a investigacdo cientifica, com o intuito de avancar o
conhecimento em ciéncia e tecnologia, bem como promover a criacao e disseminacao
da cultura para melhor compreensédo do ser humano e de seu ambiente;

VII. Divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que representam um
patriménio da humanidade, por meio do ensino, publicacdes e outras formas de
comunicacao;

VIII. Estimular a busca continua por aprimoramento cultural e profissional;

IX. Promover a conscientizac¢ao sobre os desafios do mundo contemporaneo, oferecendo
servicos profissionais de alta qualidade a comunidade;

X. Expandir o alcance por meio de programas de extensdo abertos a participacdo da
comunidade externa, visando compartilhar as realizacGes e beneficios decorrentes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica desenvolvidas na Instituicéo;

XI. Cultivar intercdmbio de conhecimento cientifico e cultural com outras instituicdes de
ensino superior e colaborar com organizacfes que compartilhem interesses e

objetivos comuns no campo das atividades académicas.
CompGem a Instituicdo os seguintes 6rgaos:
| — Os 6rgdos consultivos, normativos e deliberativos superiores:
a) Conselho Superior (CONSUP)
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONSEPE)
Il — Os 6rgaos autbnomos superiores:
a) Ouvidoria
b) Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
Il — Os 6rgédos da administragdo superior:
a) Reitoria
b) Pro-reitora Graduacgao

c) Pro-reitora de Pos-Graduacdo, Pesquisa, Extensao, Inovacéo e
Internacionalizacéo

d) Pré-reitora Administrativo-Financeiro
IV — O 0Orgéo regulatério superior:
a) Procuradoria Institucional (PI)

V — Os 0rgéos executivos:
11
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a) Coordenacéo do Curso de Graduacao
b) Coordenacéao de Pos-graduacédo
c) Coordenacéo de Pesquisa
d) Coordenacdo de Extensao
e) Ndcleo de Inovacdo e Empreendedorismo
f) Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizacao
g) Nucleo de Empregabilidade
VI — Os 6rgdos deliberativos dos cursos/programas académicos:
a) Colegiado do Cursos de Graduagéo
b) Colegiados dos Cursos de Pos-graduacgéo
Os 6rgdos suplementares:
a) Nucleo de Experiéncia Discente (NED)
b) Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED)
c) Secretaria Geral
d) Biblioteca
e) Setores administrativos
f) Laboratorios de Ensino

CompBem ainda a estrutura académico-administrativa da Instituicdo o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo e, caso haja, dos cursos de pos-
graduacdo e as comissdes internas criadas para fins especificos pela Reitoria, de carater
temporario ou permanente.

O UNIPTAN tem como principal objetivo colaborar com a transformacéo social e
melhoria da qualidade de vida e salde da comunidade. Além disso, visa atender aos
interesses comunitarios por meio da promocdo do ensino, da pesquisa e da extensdo,
formando profissionais da salde aptos para atuar nos setores profissionais e com
capacidade critica para contribuir com o desenvolvimento da sociedade em que se
encontram inseridos, promovendo e incentivando o trabalho de inicia¢do a pesquisa, com
vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnologico, além da valorizacdo e promocéao da

cultura, estimulando o conhecimento critico dos problemas sociais, em particular 0s

12
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regionais, bem como prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com
ela uma relacéo de reciprocidade.

Com abrangéncia das cidades circunvizinhas, o UNIPTAN destaca-se no setor
educacional como referéncia de Instituicdo de Ensino Superior de qualidade. Desenvolve
praticas inovadoras voltadas para a formacao de profissionais numa perspectiva sistémica
e transformadora com projetos interdisciplinares e atendimento individualizado ao
académico, ao docente e aos colaboradores técnicos-administrativos, por meio do Nucleo
de Experiéncia Discente — NED, e do Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente
- NAPED. A Instituicdo conta, desse modo, com profissionais das areas de Pedagogia e
Psicologia para assistir os académicos e professores, com relacdo as suas dificuldades
referentes ao processo ensino e aprendizagem. Considera-se tdo assertiva a ideia
implementada, de tal forma que, formou-se uma equipe com o objetivo de fazer dessa
Instituicdo, um centro de exceléncia do ensino.

H& uma infraestrutura com laboratérios especificos, possui auxiliares de
laboratérios com uma coordenacao que segue 0s critérios institucionais, estabelecendo os
procedimentos e normas, oferecendo seguranca ao académico. Além disso, 0 UNIPTAN
disponibiliza & comunidade académica interna e externa o acesso aos laboratdrios e ainda
acesso a biblioteca para consulta.

As atividades de extensdo possuem seu desenvolvimento voltado para a
necessidade de formar um profissional atento a realidade e as demandas sociais. Envolvem
a proposicdo de atividades diversas, de natureza académica, cientifica, profissional, social,
cultural, artistica e desportiva, direcionadas a comunidade e capazes de contribuir para o
desenvolvimento desta. Destacam-se, nesse contexto, as acdes comunitarias, de
responsabilidade social e de prestagdo de servicos, bem como a promocdo de eventos que
assegurem bagagem cultural e possibilidades de troca de saberes a sociedade.

1.1  Daautoavaliacdo e do novo marco regulatorio

A autoavaliacéo institucional integra o processo geral de avaliacdo das Instituicoes
de Educagéo Superior (IES) promovido pelo Sistema Nacional de Educagdo Superior
(SINAEYS), instituido pela Lei Federal n® 10.861, de 14 de abril de 2004. Como a finalidade
do SINAES ¢, em ultima andlise, a melhoria continua e permanente da qualidade da
educacdo superior sem perder de vista a promog¢édo dos valores democraticos, dentre 0s

quais o respeito a diferenca e a diversidade, bem como a autonomia e a identidade
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institucional, a autoavaliacdo das IES vai ao encontro de tal desiderato, auxiliando e
subsidiando seus gestores no planejamento de futuras acGes destinadas a aprimorar sua
eficécia institucional no campo académico e junto a sociedade.

Trata-se, portanto, de um processo dindmico, que pode ser modificado a partir de
mudancas oriundas deste relatdrio e de outras condi¢des que se mostrarem necessarias. A
melhoria continua e o processo de autoavaliacdo constituem-se, atualmente, condicao de
manutencdo de qualidade e garantia de prestacdo de servi¢cos no &mbito do ensino superior.

Neste sentido, segundo a NT65 devem ser focalizados 5 eixos fundamentais por
dentre os quais se dividem as 10 Dimensfes estabelecidas na Lei Federal em testilha,

correspondendo cada uma delas a um dos incisos do art. 3°:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, cuja dimensdo pertinente é a
estabelecida no inciso VIII — “planejamento e avaliagdo, especialmente os processos,

resultados e eficacia da autoavaliacao institucional”;

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que abrange as dimensdes estabelecidas nos
incisos I e III, respectivamente, “missdo e o plano de desenvolvimento institucional” e
“responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa

do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural”;

Eixo 3 — Politicas Académicas, compreendendo as dimensdes descritas nos incisos I, 1V
e IX, quais sejam: “a politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacéo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades”, “a

comunicagdo com a sociedade;” e “politicas de atendimento aos estudantes”;

Eixo 4 — Politicas de Gestéo, envolvendo as dimensdes insculpidas nos incisos V, VI e X:
“as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho”,
“organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios” e
“sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior”;

14



UNIPTAN | Afya

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, correspondendo a dimensdo descrita no inciso VI,
“infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacao e comunicacao”.

1.2 Dos Aspectos Fundamentais do Planejamento Estratégico

A CPA/UNIPTAN é composta por todos os segmentos da comunidade académica,
discente, docente, técnico-administrativo e membro da sociedade civil. Em seu
regulamento, no capitulo I, Art. 2.%, incisos I, Il e I1l, os membros sdo eleitos pelos seus
pares, como consta em redacdo. Ja no inciso IV, o membro da sociedade civil é designado
pela Reitoria da IES.

Desde 2015, a Comissdo Prépria de Avaliacdo do UNIPTAN se mobiliza para
oferecer aos discentes, docentes e colaboradores da faculdade melhores condicGes para o
pleno desenvolvimento das suas atividades. Concebe a CPA do UNIPTAN que a
Autoavaliacdo Institucional oportuniza a reflexdo critica sobre diferentes dimensdes que
constituem a vida da faculdade. A leitura criteriosa e orientada da realidade fomenta a
construcdo de conhecimentos e a producao de diretrizes para a tomada de decisdo. Desse
modo, assume seu papel politico e técnico para a construcdo e consolidacdo da cultura
avaliativa como prética educativa. E exige uma dindmica de préaticas avaliativas sustentada
na construcado de relacGes de cooperacgdo entre os diferentes segmentos da Faculdade, com
vistas a favorecer ndo s6 o compartilhamento de informag6es, mas, principalmente, a
criagdo de um ambiente de construcdo coletiva de leitura e producdo de conhecimento
sobre o trabalho que é desenvolvido no interior da Faculdade, para o seu aperfeicoamento.
O processo de implantacdo da CPA se mostrou uma tarefa desafiadora, pois, como todo
processo, envolveu a desconstrucdo de modos de funcionamento muito consolidados e, de
outro, a implementacdo de processos que atendam a uma nova perspectiva para enfrentar
os problemas educacionais. Perspectiva essa que tem como nucleo central o esforgo
comum, cooperativo e solidario dos diferentes setores que integram o UNIPTAN, visando
a expansdo da exceléncia nas atividades académicas: ensino, pesquisa, extensdo, inovagao

e internacionalizagéo.

Nessa perspectiva de atuacdo da CPA/UNIPTAN, implica o Programa de
Autoavaliacdo Institucional (PAI) que se apoia fundamentalmente nas seguintes fases:
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ETAPA DE PREPARACAO

a constituicdo da CPA;

a sensibilizacdo interna na instituicdo através de campanhas, palestras, encontros,
visitas aos diversos setores, dentre outros;

a participacdo nos seminérios regionais de avaliacdo promovidos pela CONAES e
pelo INEP;

o0 envolvimento da comunidade académica;

a elaboracéo e/ou reelaboracdo da proposta de avaliagao institucional;

a construcdo de instrumento para coleta de dados e definicdo da metodologia de
analise de interpretacdo dos dados.

Este conjunto de acGes articuladas internamente se constitui na fase preparatoria

para o desenvolvimento das acGes de avaliagdo institucional.

ETAPA DE DESENVOLVIMENTO

Esta etapa consiste na concretizagdo das atividades planejadas:
a) levantamento de dados e informacdes, destacando as oportunidades de
melhorias e potencialidades;
b) implementagdo dos procedimentos de coleta e analise das informagdes;
c) elaboracdo de relatérios parciais;
d) organizacao, apresentacdo e discussao dos resultados com a comunidade

académica;

No UNIPTAN, os resultados da avaliacdo interna sdo analisados e registrados em

relatorios parciais, também sdo organizados relatérios individuais para cada professor,

como estratégia para reflexdo e autoavaliacdo e apresentacfes sdo realizadas com 0s

diferentes setores da IES. O resultado desta avaliacdo se constitui em referencial para as

tomadas de decisbes que se fizerem necesséarias nas areas de organizacdo didatico-

pedagdgica e administrativa; estrutura fisica; e, corpo docente e discente.

ETAPA DE CONSOLIDACAO

Esta etapa se refere a elaboracéo, divulgacgdo e andlise do relatorio final, que deve

ter clareza nas informacGes e possuir carater analitico e interpretativo dos resultados
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obtidos, incluindo também um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados
em termo da melhoria da qualidade da instituicdo. Esta etapa possibilita a elaboracéo e/ou
reelaboragdo de propostas, de politicas institucionais e serve de pardmetro para as
avaliacOes externas.

Ressalte-se que, embora o INEP disponibilize ferramentas de avaliacdes para fins
de autorizacgdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de Cursos de Graduacao,
além de Credenciamento e Recredenciamento de IES, que auxiliam a aprimorar sua
qualidade, ndo possuem estas o alcance da autoavaliacdo produzida por uma CPA. Neste
sentido, a CPA/UNIPTAN deve ir além do disposto em tais instrumentos (especificos para
as finalidades para as quais foram desenvolvidos), abordando questdes eminentemente
regionais e ligadas a identidade e autonomia institucional, bem aderentes e coerentes com
sua misséo e responsabilidade social sob tal perspectiva, submergindo todas as Dimens6es
definidas pela Lei do SINAES.

Como nao poderia deixar de ser, assumem as CPAs, em geral, 0 importante papel
de servir, a um s6 tempo, a sociedade, ao Estado e as IES como uma ferramenta de gestéo
e acompanhamento permanente da atuacao institucional em busca de seu aperfeicoamento.
Assim, ao analisar os dados e informacOes que coletam da maneira mais eficaz e isenta
possivel, a CPA/UNIPTAN produz reflexdo e orientacao que subsidia a tomada de decisdes
no d&mbito gerencial e académico, tanto da IES quanto da Regido. Neste contexto, contribui
decisivamente para a deteccdo de situacGes que necessitem de medidas corretivas ou
aprimoramentos a serem aplicados de imediato ou em curto, médio ou longo prazo.

Considerando o exposto, destacam-se dentre 0s objetivos especificos da
CPA/UNIPTAN, sempre correlacionados as pesquisas e informacdes coletadas e em
referéncia as diversas dimens@es estabelecidas legalmente e organizadas conforme a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065:

¢ identificar as oportunidades de melhorias;

e identificar as principais potencialidades a serem exploradas;

e elaborar os relatérios de autoavaliacdo pertinentes;

e avaliar a execu¢do do cronograma contido nos planos de acéo;

e avaliar a eficacia do processo de avaliacdo institucional e elaborar aperfeicoamento

continuo do Programa de Avaliagdo Institucional (PAI);
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avaliar a eficacia das acdes tomadas pela IES no cumprimento de seu Plano de

Acoes;

reorientar PAI e Planos de Agdes correspondentes conforme resultados verificados
em relagdo as necessidades da comunidade académica e externa e em relagdo a

execucédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os relatorios de autoavaliagdo que sdo elaborados pela CPA/UNIPTAN

configuram-se como a formalizacdo da satisfagdo do proposito central da autoavaliacéo

institucional, e obedecem ao seguinte:

coleta e analise dos dados, obtidos a partir de um diagnéstico acerca dos aspectos
avaliados e que visam subsidiar o aperfeicoamento do UNIPTAN em referéncia aos
Eixos e Dimensdes preconizados na Lei e em sua regulamentacdo. E onde se

propora melhorias da qualidade de seus processos e servigos;

obtencdo de dados a partir de fontes validas, no caso, precipuamente a partir das
respostas aos questionarios preenchidos pela comunidade académica, que se
pressupdem instancias capazes de fornecer opinibes procedentes, as quais Sao
tabuladas e transformadas em informacbes para o diagndstico e para 0 processo

decisorio;

obtencdo de dados a partir da observacdo sistematica do ambiente académico e
social e dos discursos que nele coexistem, em referéncia aos aspectos avaliados,

que funcionam subsidiariamente aos obtidos por meio dos questionarios;

obtencéo de dados a partir do dialogo direto da CPA/UNIPTAN com representantes
de turma, docentes e Nucleos Docentes Estruturantes de Curso (NDE), membros
do Corpo Técnico-Administrativo, 6rgdos de gestdo, membros da comunidade
externa dentre outros, também fornecerdo dados que subsidiardo a andlise e 0s
relatorios produzidos pela CPA/UNIPTAN.

Esta sistematica permite sedimentar e reforcar a articulagdo entre o PDI, o PPl e 0s

PPCs, bem como levar ao seu aperfeicoamento e ao aprimoramento das atividades do

UNIPTAN. Importa ainda ter em mente que a aferi¢cdo do éxito dos planos de acdo pode

ser obtida com emprego de uma ou mais das técnicas seguintes, conforme descrito no PDI:
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e comparacdo e acompanhamento periddicos das metas, resultados e processos,
inclusive para subsidiar o replanejamento dos processos avaliativos, do PDI, do PPI

e dos Projetos Pedagdgicos;

e aplicacdo de questionarios quantitativos, com andlise de variaveis (coleta de dados)
por medidas de dispersdo-média e mediana, tendo como unidade padrdo a média

aritmética da Instituicéo;
e aplicacdo de questionarios qualitativos, com andlise de conteldo;

e revisdo de instrumentos governamentais regulatérios, de modo a acompanhar as

diretrizes educacionais governamentais;

e pesquisa a oOrgdos publicos e outras fontes para identificar necessidades

mercadologicas e mudancas;

e analise documental e acesso e construcdo de banco de dados internos, com objetivo
de sistematizar e integrar analiticamente as informacdes e dados obtidos para

sedimentar a autoavaliacdo;

e avaliacdo de pares, com analises por curso, propondo melhorias e ajustes; outras,

adequadas ao contexto.

Neste Relatério, referente ao ciclo trienal 2021-2023, estd exposto o caminho
percorrido, considerando o contexto descrito e 0os conhecimentos construidos com base na
analise dos resultados alcancados pela IES na aplicacdo do processo de Avaliacdo Interna.
A Autoavaliacdo Institucional constitui-se, nesse cenario, valiosa ferramenta de reflexdo

critica sobre tal processo de construcéo.

1.3 Composicdo da CPA
Quadro 1: Composicao da CPA

NOME SEGMENTO

Coordenadora e representante técnico-

Maria do Carmo Sousa Cardoso .. i
administrativo

Josiane Beatriz Borges Técnico-administrativo

Caio Rodrigues Vale
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Carla Agostini Docentes

Micheline Santana Palheiros
Discentes

Julia Maria Martins Santiago

Rodrigo de Oliveira Borges
Sociedade Civil

Rodrigo Augusto Teixeira Braga

Fonte: Portaria UNIPTAN n° 248 de 02 de outubro de 2023

A CPA/UNIPTAN possui essencialmente as seguintes atribuices que norteiam as
atividades laborativas da comisséo:

e realizar seminarios, reunides, painéis, e outros para sensibilizar os membros dos
diversos segmentos sobre a importancia da avaliagéo, e a participacdo de cada um
deles nesse processo;

e criar, desenvolver e manter uma cultura de avaliagdo no meio académico;
e elaborar o projeto de avaliacdo institucional;

e criar subgrupos de apoio em cada segmento;

e coordenar a implementacédo do projeto de avaliacao;

o efetuar o levantamento de dados e informacgdes pertinentes ao processo de
avaliacéo;

e construir relatdrios parciais e integral com analise dos resultados;

e prover o INEP de todas as informacGes sobre o projeto, sua implementacdo e
resultados;

e divulgar os resultados da avaliagdo para todos os segmentos representativos da
CPA;

e realizar o balanco critico ao final de cada avaliacdo, propondo melhorias para 0s
pontos de melhorias encontrados;

e atualizar o projeto de avaliagdo sempre que se fizer necessario;

e manter o regimento atualizado de acordo com as novas legislagdes.

2. METODOLOGIA
A autoavaliagéo parte de uma gestéo que se volta para o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) 2022-2026, caracterizando-se por uma visdo holistica na missdo de
“propiciar o ensino, a iniciagdo a pesquisa e a extensao de qualidade, através de uma so6lida
formagdo humanistica, ética, interdisciplinar e pratica”. E regida por documentos, como
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regulamentos e portarias proprios da CPA, bem como por outros documentos
institucionais, Estatutos, Regulamentos e Portarias. Neste relatorio, serdo apresentados
registros das acdes do triénio 2021-2023, que perpassam pelo planejar, organizar, definir,
analisar e executar a autoavaliacdo, tendo como finalidade o planejamento estratégico.

Para articular o modelo de gestéo e os indicadores de qualidade as a¢des avaliativas
é feito um levantamento preciso de indicadores, que dependem, essencialmente, dos seus
objetivos e das metas a serem alcangadas, tudo em consonancia com a Misséo Institucional,
aos seus principios e valores. A avaliacdo, assim entendida, constitui-se como um eixo
condutor institucional e da gestdo, permitindo o0 acompanhamento e 0s ajustes necessarios
a execucdo do seu planejamento, conforme prevé um dos objetivos contidos em seu Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI, qual seja: “o de garantir que os resultados da
Avaliagéo Institucional sejam utilizados para reforgar, corrigir rumos, capacitar, embasar
tomada de decisbes, sempre em prol do aperfeicoamento humano e intelectual de toda
comunidade académica”.

Outro aspecto que deve ser enfatizado é a percep¢do continua e subsidiaria da
avaliagéo, sendo, nesse caso, uma fonte de dados para a tomada de decisdes, constituindo-
se, assim, num guia para o aprimoramento, mudanca ou manutencao das a¢des executadas
ou a serem executadas na Instituicdo. Trata-se, portanto, de um processo “ciclico, criativo,
renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Institui¢ao”
(INEP: 6; 2004). Para isso, a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA Do UNIPTAN terd
como propostas, avaliar, discutir, sugerir e monitorar as acdes que deverao ser corrigidas
na IES ao longo do processo, sendo uma constante, fazendo com que haja consenso das
acOes na comunidade académica.

A avaliacdo interna do UNIPTAN tem como objetivo precipuo o aprimoramento, a
mudanga e a manutencdo das a¢des a serem executadas na Instituicdo. Para realizagcdo do
trabalho efetivo e para que este seja legitimo, a Comissdo Propria de Avaliacdo do
UNIPTAN CPA/UNIPTAN conta com a participacdo, na sua composi¢do, de todos os
segmentos da comunidade académica:

+ Coordenadora que a preside, indicada pela Reitoria (Segmento Técnico-
Administrativo);

» professores no segmento docente;

+ académicos no segmento discente;

* representantes técnico-administrativo;

 representantes da Sociedade Civil Organizada, convidados a compor a Comisséo, nao
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deixando a comissdo em disparidade em nenhum dos segmentos que a compde.

Vale ressaltar que as responsabilidades inerentes a cada envolvido séo de acordo
com a representatividade, tornando-os coparticipes de todo o processo, garantindo a
eficiéncia do processo avaliativo. Ao assumir nossas oportunidades de melhorias, ndo
obstante, hd a certeza de que nossas potencialidades estdo entre excelentes indices de
satisfacdo e que se destacam nesse ciclo. Destaca-se nos processos avaliativos do
UNIPTAN, um setor de Avaliacdo Institucional Interna que coordena, planeja, analisa e
identifica através das pesquisas, pontos a melhorar e também suas potencialidades. Para a
execucdo de todas as etapas do processo, 0 setor conta com a Comissdo Propria de
Avaliacdo do UNIPTAN e o apoio dos diretorios académicos de varios cursos da
instituicao.

Essas etapas séo estruturadas pela autoavaliagdo e vai desde a sensibilizacdo da
comunidade académica; discusséo dos parametros de avaliacao; elaboracao/reestruturacéo
dos instrumentos de avaliacdo dos segmentos avaliados; definicdo dos instrumentos e
técnicas; coleta de dados; aplicacdo dos instrumentos; tabulacdo dos dados da avaliacao;
tratamento qualitativo-quantitativo da anélise dos resultados; divulgacdo dos resultados;
indicacdo de ac¢des para aprimoramento do setor; indicagdo de a¢des para 0 aprimoramento
do sistema da avaliacdo interna; emissdo de relatorios; e no replanejamento e
acompanhamento de a¢fes para o aprimoramento dos processos.

No periodo de 2021 -2023, a CPA otimizou, no UNIPTAN, seis momentos de coleta
e analise de dados com a participacdo dos membros da comunidade académica: docentes,
discentes e técnico-administrativos, e contou, também, com momentos de envio de
questionarios para avaliacdo de alunos egressos e comunidade externa. Além disso, a CPA
aplicou outras formas de avaliacdo, para a efetivacdo da autoavaliacdo institucional. Os
resultados obtidos foram significativos para a consolidacdo da cultura de avaliacédo, para a
orientacdo de tomada de decisdes e para a consumacao de melhorias na IES (no ensino,
pesquisa e extensdo) bem como para a (re)afirmacdo da funcéo social do UNIPTAN que é
concretizar formacéo integrada, socialmente referenciada e de qualidade elevada, tendo
sido materializados da seguinte forma:

1° semestre (2021/2022/2023):

¢ Aluno avalia corpo docente;
2° semestre (2021/2022/2023):

¢ Aluno avalia corpo docente;
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¢ Aluno avalia setores e servicos da IES;

e Corpo docente realiza a autoavaliacéo e avalia os setores e servicos da IES;
e Técnico-administrativo avalia os setores e servicos da IES;

e Envio de questionérios, via forms,e emails a alunos egressos.

2° semestre (2023):

e Comunidade Externa (curricularizacdo da extensdo, prestadores de servigos e campus

de praticas) avaliam a IES.

Neste ciclo trienal 2021-2023, UNIPTAN fez uso de uma plataforma, especifica
para a Avaliacdo Institucional, em que alunos, professores e técnicos-administrativos
utilizaram o ndmero do CPF, para obterem 0 acesso a avaliacdo institucional, e os
indicadores de 1 a 6. Os sujeitos tiveram o0 acesso a ferramenta de autoavaliacdo
institucional por cerca de vinte cinco dias, tempo considerado suficiente para emisséo e
registro das opinides. Utilizou-se como ferramenta para a autoavaliacdo, formularios
especificos aos segmentos da comunidade académica. Trata-se de um recurso que contribui
para a coleta e a analise dos dados quantitativos e qualitativos, com a aplicacdo de
questionario online a todos os segmentos investigados, a saber, discentes, docentes e
colaboradores da IES. O sistema informatizado adotado pelo UNIPTAN propiciou as

seguintes vantagens:
e agilidade na coleta e no processamento dos dados;
e maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;
e maior beneficio com menor custo de operacao;
e maior comodidade do usuario;
e ndo constrangimento do avaliador em poder expressar a sua opiniao, entre outros.

A utilizacdo de questionarios eletronicos permitiu que a pesquisa abrangesse
igualmente todos os alunos, professores e técnicos-administrativos, vez que facilitou em
muito ndo s6 a obtencdo, como também o tratamento dos dados, de modo que sua tabulacéo
e consequente geracdo de gréaficos pertinentes para anélise e interpretacdo deram-se a partir
do uso de ferramentas automatizadas do proprio sistema adotado, acelerando o processo

como um todo.
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Quanto aos Eixos e Dimensdes, focalizou-se essencialmente o0s seguintes objetos,
0s quais vieram a fundar questionamentos que os desdobraram em multiplos aspectos:

e Conteldo do curso;
e Coordenacéo de Curso;

e Gerenciamento académico envolvendo Coordenacdo de Curso, Secretaria e
Reitoria;

e Preparacdo para o0 mercado de trabalho;

e Docéncia;

e Qualidade de ensino;

e Processos financeiros;

e Renegociacdo de dividas;

e Biblioteca;

e Canais de comunicacao;

e Atendimento ao publico nos setores estratégicos focalizados;
e Laboratorios de informatica;

e Laboratorios especificos;

e Processos de matricula;

¢ Relacéo custo-beneficio e satisfacéo;

e Secretaria;

e Sitio eletronico do UNIPTAN;

e Cantina;

e Conservagéo e limpeza;

e Facilidade de acesso as dependéncias do UNIPTAN;
e Salas de aula;

e Seguranca.

E importante ressaltar que as edi¢des da avaliacéo institucional de 2021-2023 foram
realizadas no UNIPTAN a contento, desde o planejamento a operacionalizacdo
(sensibilizagdo, coleta e analise de dados e comunicacdo) e estdo explicitadas nos
Relatorios Institucionais anteriores.

Em relacdo ao desenvolvimento do processo de autoavaliacdo em 2021, em virtude

da pandemia da Covid 19 e da necessidade de isolamento social, foi efetivado totalmente
24



UNIPTAN | Afya

na modalidade remota. Assim, a sensibilizacdo e coleta de informagdes bem como a
socializacdo/comunicacdo dos dados de 2021 foram operacionalizadas em formato digital
(virtualizados). A campanha de sensibilizacdo foi efetivada inicialmente atraves da
divulgacdo de Cartdo Save The Date como forma exclusiva de pré-anunciar o evento e
depois com a operacionalizacdo da campanha propriamente dita em que foram veiculados
poster (com link e QR-code), memes e videos (com convites animados e depoimentos de
professores, alunos e funcionérios técnico-administrativos) no site da IES, em redes sociais
e grupos de WhatsApp direcionados a cada segmento (docentes, discentes e técnico-
administrativos) além da realizacdo de videoconferéncias com gestores e coordenadores de

cursos objetivando a divulgacdo bem como o monitoramento da campanha.

CAMPANHA 2021

AVALIACAO SUA AVALIACAO
INSTITUCIONAL VALEEHE:}:%

1° SEMESTRE DE 2021.

A cada avaliagdo respondida vamos doar o valor de R$ 1,001

R O valor total arrecado sera convertido em cestas basicas
10 a 30 de Maio de 2021 para familias carentes,

avaliacaoinstitucional.afya.com.br/login

Avaliagéo Docente:
- alunos avaliam os professores

LINK NA BIO OU:

UNIPTAN | Afa UNIPTAN A

Dados: 26105

Comisséo Prépria de Avaliagdo

C y =
cvn 1

Sua avaliacao para compr ade
sera convertida s ba

Pessoas ja
colaboraram

Cestas Basicas
serao doadas

Faca a sua parte!!!

L
UNIPTAN Afn ‘g;““" !”] l
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CAMPANHA 2022

O desenvolvimento do processo de Autoavaliagdo, em 2022, foi operacionalizado
com o seguinte mote: “QUANDO VOCE PARTICIPA, A GENTE TRANSFORMA
IDEIAS EM RESULTADOS”. A etapa de sensibilizagdo foi efetivada através da
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divulgacdo de Cartdo Save The Date, como pré-anincio do evento e com o0
desenvolvimento do Projeto Padrinho de Turma (2022.1 e 2022.2), em que a CPA
selecionou “docentes inspiradores”, de cada curso de graduagdo, para receber o titulo de
padrinho/madrinha e o convite/convocagéo para incentivar e garantir a participacao de seus

alunos no processo de autoavaliacdo da IES.

CPA DA

30/09/2021

Curso: Ciéncias Contabeis

uniptan.afya

Il CAPACITA 08A12DE NOVEMBRO - VIA ZOOM @ Uniptan

@ f & -

cpA g2 - —
o e s uigo,
5 OES NO
DATICO E BIBLIOTECA VIRTUAL NO DIA A
DIADOAI.IJI‘D
TN - GESTAO FINANCEIRA EM CLINICAS: ORGANIZANDO E PLANEJANDO AS
RECETAS E DESPESAS
T2 LATIES: COMO CRISR, ORCANIZAR EATUALIZAR OCURRICULD Q
@F® Curtido por raianna.alencar & outras pessoas

QUANDO VOCE PARTICIPA AS

UNIPTAN | Afn CONQUISTAS ACONTECEM (@)

O desenvolvimento do processo de Autoavaliacdo, em 2023, foi operacionalizado
com o seguinte mote: “QUANDO VOCE PARTICIPA, A GENTE TRANSFORMA
IDEIAS EM RESULTADOS”. A etapa de sensibilizacdo foi efetivada através da
divulgacdo de Cartdo Save The Date, como pré-anuncio do evento e com 0
desenvolvimento do Projeto Padrinho de Turma (2023.1 e 2023.2), em que a CPA

selecionou “docentes inspiradores”, de cada curso de graduagdo, para receber o titulo de
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padrinho/madrinha e o convite/convocacgéo para incentivar e garantir a participacao de seus

alunos no processo de autoavaliacdo da IES.

SAVE THE DATE

08 A 26/05

()

\!

UNIPTAN | Afw

COMECA HOJE

CPA

UNIPTAN
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

uniptan.afya [CPA] Vem af a CPA 7 57 57
Avaliagdo i do primeiro semestre 2023

@ uniptan.afya
()

uniptan.afya [CPA] Comega hoje (08/05), a avalia¢do
Deixe a sua contribuicdo para a melhoria da instituicdo. Sua
participagdo é muito importante.

#cpa #avaliagdoinstitucional #participe #uniptanafya

sem  Ver tradugio

Avaliacdo Institucional

1° semestre de 2023

Alunos avaliam professores

PERIODO DE AVALIACAO
08/05/2023 a 26/05/2023

A br/l

Qv

@“ Curtido por samyracecilio e outras pessoas

© Adicione um comentsrio...

institucional. Neste semestre, os alunos avaliam os professores.

PLANO DE COMUNICACAO AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACAO ENVOLVIDOS STATUS

Divulgacdo de pré-campanha (Save The Date) CPA e Marketing . Q.uando voce p amflpa’ Concluido
a gente transforma ideias em resultados

Reunido com lideres CPA’ANI.ED’ COPPEXII, Coordenagdo Concluido
Académica

Reunido Comissao Prépria de Avaliacdo Comissao Concluido

Card Vocé sabe 0 que a CPA? CPA e Marketing Concluido

Criacao e veiculagdo das pecas gréaficas para

divulgacdo, comunicagdo visual por meio do CPA e Marketing Concluido

ambiente virtual, portal do aluno, redes sociais, site,
whatsapp, email
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Videos gravados por alunos, professores de

CPA, Ligas Académicas, atléticas, lideres

referéncia para sensibilizacéo e evidencia¢do dos de turma, Nucleos, egressos, Coordenagdes | Concluido

resultados alcangados em anos anteriores de cursos e Marketing

Designacdo ou eleicdo dos Professores Padrinhos de

padg turma para atuar como referéncia da avaliagao CPA, Coordenacdes de Cursos e NAPED Concluido

institucional na IES e falar constantemente sobre o

processo no inicio ou final da aula;

Divulgacdo dos indices de respondentes para

competicao entre segmentos de_ maior adesdo na CPA e Marketing Concluido

avaliacdo, ou entre turmas motivadas pelo Professor

Padrinho;

Dia D da CPA CPA, Marketing, Coordenaces de cursos Concluido
CPA, Coordenacdes de cursos e lideres de

Entrada em salas .
turma Concluido
Diretoria geral, coordenacéo académica,

Divulgacéo dos resultados coordenagdo administrativa, NAPED, CPA | Concluido
e coordenadores de cursos

Reconhecimento dos padrinhos e madrinhas Marketing e Coordenagdo de CPA Concluido

Elaboracédo de Plano de Acéo com os resultados da CPAL D_|retor|a geral, (Eoorden_a(_;ao . .
académica, coordenagdo administrativa, Concluido

Avaliacdo

NAPED e Coordenadores de cursos.

Para medicéo das atitudes, empregou-se essencialmente a Escala de Likert (Criada

em 1932 pelo norte-americano Rensis Likert, a escala de Likert mede as atitudes e o grau

de conformidade do respondente com uma questdo ou afirmacao), com os devidos cuidados

para se evitar o Efeito de Halo (Edward Thorndike), o que significa que buscou-se evitar

gue a organizacdo das perguntas se desse de tal forma que o participante da pesquisa

pudesse criar um esteredtipo institucional a partir da resposta dada a uma Unica pergunta.

Tabela 1: Régua de Satisfacdo

1. Escala de Lirket

Totalmente insatisfeit Nem satisfeito, Parcialmente . Totalmente
insatisfeito 158 ° nem insatisfeito satisfeito satisfeito
1 2 3 4 5 6
/T
//
4,5
Minimo da

Favorabilidade

Ndo Se Aplica

Fonte: Grupo AFYA

Pontuacio 5 ou mais dos aspectos atendidos - NAO NECESSITA DE INTERVENCAO

Mais de 4,5 e menos de 5 dos aspectos atendidos - NECESSITA DE PEQUENAS

INTERVECOES
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Pontuagéo 4 dos aspectos atendidos - NECESSITA DE INTERVENCAO SISTEMATICA

Abaixo da pontuacdo 4 dos aspectos atendidos NECESSITA DE INTERVENCAO
URGENTE

A analise dos dados obtidos deu-se a partir da identificacdo de matérias tidas como
marcadas pela “desfavorabilidade” e pela “favorabilidade”, considerando-se 0s extremos
para identificar as fragilidades e fortalezas da IES nos varios aspectos enfocados e orientar
acOes relevantes para aprimoramento. O campo da neutralidade foi considerando para
efeitos de avaliagdo como elemento reforcador da caracteristica dominante em cada objeto
de pesquisa.

Aliado aos resultados obtidos a partir do questionario eletrdnico, somaram-se nas
discussbes da CPA as manifestacdes voluntarias e livres das diversas categorias
participantes da pesquisa em campo aberto para resposta escrita, 0 que permitiu aprofundar
o0 conhecimento qualitativo em relagdo as matérias tratadas e forneceu mais consisténcia as
analises procedidas.

Vale ressaltar que, sob qualquer perspectiva, o balizamento da atuacdo do
UNIPTAN, faz-se essencialmente pelo seu PDI, que orienta ndo somente a atuacéo desta
CPA, e sim, toda sua gestdo académica. Neste sentido, todo o planejamento das ac¢des de
avaliacdo institucional € informado pelo reconhecimento de que o UNIPTAN possui
importante papel no desenvolvimento regional, desde a instancia técnico-cientifica até a
instancia socioeconémica e politica que, de resto, € a larga expansao dos negdcios por meio
do conhecimento, entendido como proprio da educagao superior.

Dai os Eixos e Dimens@es que estruturam a autoavaliacdo no ciclo 2021-2023 ter
se considerado acGes avaliativas isoladas, posto que estas priorizaram pontos de melhorias
identificadas pela CPA/UNIPTAN ao longo de sua dindmica avaliativa frente a Misséo
desta IES, qual seja. Desta forma, varidveis prioritarias foram demarcadas para algumas
acOes avaliativas em detrimento de outras, em obediéncia as técnicas mais eficientes de
pesquisa, que preconizam que a eficiéncia de uma pesquisa neste formato ndo é obtida com
questionamentos excessivos. E 0 acompanhamento e analise dos resultados das avaliagdes
e informacdes coletadas que subsidia o planejamento estratégico dos diversos setores da
instituicdo.

A divulgacdo dos resultados, a fim de atender a toda a comunidade académica, é
feita por meio de feedbacks individualizados, com a reitoria, em seguida, com as
coordenacdes, as quais fazem a devolutiva aos professores. Do mesmo modo, € feito com

os colaboradores técnicos-administrativos, 0s quais recebem os resultados da avaliacao
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institucional por meio de feedback realizado por seus lideres. Ha, também, a utilizacdo dos
recursos midiaticos, instagram, site da Institui¢cdo, whatsapp, bem como em reunides do
Conselho Superior e comissdo de discentes de apoio a avaliagdo, entre outras
possibilidades.

Para a comunidade externa, sdo disponibilizados formularios de pesquisas de
satisfacdo, nos espacos de atendimento a comunidade, como no Ambulatério Académico,
nos eventos de extensdo, nos campuses de estagio e para os prestadores de servigos. Ha,
para cada eixo, um formulério especifico, a saber: Eixo 1: prestadores de servi¢os; Eixo 2:
Campus de Estagio; e, Eixo 3: Curricularizacdo da Extensdo. Todas as informacoes, bem
como suas analises estéo registradas em relatérios, os quais desdobram em Planos de Agéo.

Nessa Vvisdo, a avaliacdo é pensada como instrumento de transformacéo ndo apenas
da qualidade de ensino, mas da qualidade institucional como um todo e, em consequéncia,
dos servigos prestados a comunidade, por meio do aprimoramento constante do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da inovacgdo e da internacionaliza¢do na busca do atendimento de
seus anseios. Diante das perspectivas ou orientacdes levantadas, pode-se afirmar que,
atualmente, € praticamente unanime a compreensdo de que uma avaliagdo institucional
continua, global e formativa conduz a IES a um aumento de suas relagdes sociais e

pedagdgicas.

3. DESENVOLVIMENTO
3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo do UNIPTAN tem como base o PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e as diretrizes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, priorizando o0s cinco eixos que contemplam
as dez dimensdes dispostas no art. 3.° da Lei n.° 10861, e serdo mais bem explorados em
cada eixo no desenvolvimento desse documento.

A CPA da instituicédo, ao consolidar o ciclo avaliativo trienal 2021-2023, emite seu
parecer considerando a coeréncia entre a analise quantitativa e a qualitativa dos cinco eixos
avaliativos e dispGe de maneira especifica em cada eixo, os dados e resultados da
percepgdo/avaliacdo interna. Vale ressaltar a importancia do processo de autoavaliagéo
como um instrumento de Gestdo Estratégica nas Instituicdes de Ensino Superior, e 0
caminho que se percorre, desde o Ato Autorizativo de Credenciamento e Autorizagdo do
Curso de Graduacdo, em direcdo a exceléncia. Trata-se de um desafio, que a instituicéo

responde, com constancia de propdsitos e mobilizacao de todas as suas competéncias, quer
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se trate das liderancas, da padronizagédo dos seus processos e da melhoria continua da sua
gestao.

Em 2020, no més de marco (devido a pandemia da Covid-19), o UNIPTAN
suspendeu as aulas presenciais passando a operacionalizar 0 processo de ensino e
aprendizagem de forma on-line, por meio do Regime Especial de Aprendizagem Remota —
REAR, integrando tecnologias de informacdo (como: Canvas, Zoom, aulas ao vivo,
ferramentais digitais, dentre outros) objetivando minimizar os impactos na vida académica
dos estudantes e possibilitar a oferta do ensino de qualidade. Também elaborou, definiu e
efetivou, conforme a natureza do curso (DCNs, decisdes do MEC e normativas e decretos
estaduais e/ou municipais,) propostas de vivéncia das atividades praticas laboratoriais e de
estagios. Em 2021, ainda com algumas atividades no formato remoto, a IES continuou
realizando uma avaliacdo institucional permanente, processo esse que permite a tomada de
decisbes na busca da qualidade da oferta do ensino, da pesquisa e da extensé&o.

Para acompanhamento constante das demandas dos académicos, temos com todos
0S cursos um grupo de Whatsapp, com todos os representantes lideres de turma, 0s
coordenadores do Cursos e representantes da CPA, com o objetivo de acolher as demandas
dos académicos, principalmente, no que concerne as questdes de infraestrutura e
pedagdgicas, uma vez que, os interessados pela satisfacdo ao académico, estdo no grupo.
Tornou-se uma ferramenta indispensavel e eficaz do ponto de vista de todos os envolvidos.

Certificar-se de que ha uma mudanca no processo decorrente desse ciclo, e
sensibilizar aqueles que chegam garantindo sua participacédo e efetividade na avaliacéo
interna, demonstra ndo s o respeito a opinido do outro, o desenvolvimento do processo no
que tange as metodologias utilizadas, sistematica de aplicacao e no envolvimento de todos
da comunidade académica, sendo esse, objetivo precipuo do ato de avaliar. A
impessoalidade tratada no &mbito da avaliacdo é elemento considerado relevante, quando
se converte em acBes para o planejamento e impacta na melhoria da qualidade do ensino,
da iniciacdo a pesquisa e extensao.

O relatdrio de autoavaliacdo elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
€ 0 proposito central da Avaliacédo Institucional do Ensino de Graduagao, onde, apés coleta
e andlise dos dados, € feito um diagnostico acerca dos aspectos avaliados considerando 0s
estabelecidos na lei do SINAES, visando fornecer subsidios para o aperfeicoamento da
qualidade do ensino e da prépria Instituicdo, dentro das 10 dimensfes preconizadas e
aglutinadas em 5 eixos que delimita os temas inclusos nos questionarios de autoavaliagéo.

O relatorio de autoavaliacdo visa analisar os dados e os resultados deles decorrentes, para
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o0 diagndstico desejado, fazendo-se uma comparagdo com as avaliacGes anteriores e sendo
demonstrados em graficos e indices, comparados. E onde se propdem melhorias da
qualidade de seus processos e servicos apés andlise e alinhamentos propostos a Dire¢do da
IES.

Para que o retorno avaliativo possa se converter em aperfeicoamento, ele precisa
ser derivado de uma fonte valida e os dados devem ter natureza diagnostica. A fonte valida,
no processo avaliativo, é composta das respostas aos instrumentos preenchidos pela
comunidade académica, que se pressupdem instancias capazes de fornecer opinides
procedentes, as quais sdo tabuladas e transformadas em informacdes para o diagnostico e
para o processo decisorio na elaboracao das Metas no Mapa Estratégico da Instituicéo.

Diante do resultado obtido no processo avaliativo, far-se-4 necessario estabelecer
diretrizes, visando a melhoria das fragilidades levantados e o fortalecimento Institucional,
através de relatdrios, e apdés isso, faz-se imprescindivelmente a elaboragdo de um Plano de
Acdo, com a finalidade de sugerir e implantar acdes corretivas a fim de minimizar as
oportunidades de melhorias.

Poder-se-a observar, durante as analises e levantamento de dados para a producgéo
do relatdrio parcial de autoavaliacdo a existéncia de coeréncia entre as acdes e praticas
realizadas no UNIPTAN e os propdsitos formulados no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI e nos Projetos Pedagdgicos
de Cursos — PPCs, como também a existéncia de mecanismos para realizacao efetiva de
modificacdo e revisdo dos documentos. As avaliagdes institucionais, reunies com o0s
representantes de turma, com docentes, entre os membros do Nucleo Docente Estruturante
— NDE e dos Conselhos de Curso, da Direcdo com todos os setores da IES, serdo algumas
das ferramentas que possibilitam a revisdo dos Planos de Ensino, Ementérios, o que
promove uma constante reestruturacdo dos Projetos de Curso, Programas, Processos e
Politicas Institucionais e a melhoria do desenvolvimento da IES. Isto demonstrara a
existéncia de articulacdo entre o PDI e o PPI no que diz respeito as Politicas de: Ensino,
Pesquisa, Extensdo, inovacéo, internacionalizacdo, de gestdo académica e administrativa e
de avaliacdo institucional.

A CPA/UNIPTAN utiliza outros instrumentos de avaliagdo, nesse caso, dados
qualitativos sdo coletados em reunifes periodicas com as Coordenagdes de Curso, onde as
liderancas/representantes de turma coletam demandas junto aos seus pares, ainda em sala
de aula, os quais, oportunamente, sdo registrados e apresentados a todos, com o intuito de

melhoria continua. Trata-se de um momento integrador que possibilita o didlogo entre
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instituicio e comunidade académica em processo de crescimento constante, ocorre
também, nas mesmas reunides, a divulgacdo dos resultados e a maneira como sdo
trabalhados os dados quantitativos com elementos que esses ndmeros trazem, numa
proposta de dialogar com o segmento discente e as coordenagdes de curso.

Os resultados obtidos dos processos avaliativos sdo subsidios para 0 UNIPTAN
(mantida) e o IPTAN (mantenedora), para 0s seguintes pontos de apoio ou indicativos de
necessidade de corregdo da rota, rumo ao sucesso permanente: caminhos para a
manutencdo da satisfacdo do corpo docente e técnico-administrativo; subsidio para os
setores internos, com equipamentos e materiais de consumo adequados a demanda;
indicativos para a promoc¢do da formacdo de profissionais nas diversas areas do
conhecimento, capazes de se posicionarem de forma consciente e critica diante da realidade
social, politica, econbmica e educacional brasileira; estimulo a producdo cientifica;
indicativos para o fortalecimento da qualidade do ensino; contribuicdo de dados para o
desenvolvimento regional, por meio da formacéo de profissionais na area de conhecimento
e nos campos do saber oferecida pelo UNIPTAN, que atendam ao mercado de trabalho, de
forma diferenciada, propiciando a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Nesta visdo, a avaliacdo é pensada como instrumento de transformacéo, ndo apenas
da qualidade de ensino, mas da qualidade institucional como um todo, e, em consequéncia,
dos servicos prestados a comunidade, através do aprimoramento constante do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da inovacao e internacionaliza¢do na busca do atendimento de seus
anseios. Diante das perspectivas ou orientacGes levantadas, pode-se dizer que, atualmente,
¢, praticamente, unanime a compreensao de que uma avaliacdo institucional continua,
global e formativa, conduz a IES a um aumento de suas relacGes sociais e pedagdgicas.

Nesse processo de sentido formativo, a IES pode alcangcar uma melhor definicéo de
papéis e compromissos de todos os envolvidos em cada segmento da instituicdo. Desta
forma, considera-se que a avaliacao tem a possibilidade de reafirmar o sistema de valores
dominantes da instituicdo, definidos em sua missdo, formacdo sélida e humanistica, o
caréter cientifico e pedag6gico, dentro de um processo democratico.

Os resultados obtidos nesse processo critico-reflexivo estdo integrados aos
processos decisorios nos diversos ambitos de gestdo da UNIPTAN. A Comissédo Prépria
de Avaliacéo destaca nesse eixo os resultados quantitativos dos grupos avaliados que foram
discriminados, conforme objetividade e intencionalidade das 10 dimensdes definidas pelo
SINAES e que compdem 0s cinco eixos sobre os quais seremos avaliados quando do

credenciamento e recredenciamento das IES, pelo Instrumento de Avaliagéo Institucional
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Externa (Publicado no DOU em 4 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de janeiro de
2014).

Em face a tarefa que coube a CPA, aos gestores técnico-administrativos e
pedagogicos, somam-se uma maior sensibiliza¢ao e um envolvimento efetivo durante todo o
processo. Observa-se, atualmente, uma Institui¢do que evoluiu muito e que apresentou
crescimento, a cada ano, em seu corpo técnico-administrativo, corpo docente e discente (com
descri¢ao na introdugdo deste relatorio).

Partindo desse ponto e das consideragdes anteriores, € oportuno registrar que, ao
término de um ciclo trienal, as acGes avaliativas sdo norteadas por diretrizes que
configuram intencionalidades de estratégias metodoldgicas, do curriculo e na
realimentacdo de suas praticas, que vao se materializando. Assim, a realidade vai sendo
renovada a partir da atividade humana que tem como objetivo precipuo a intencdo e a
transformacéo.

A avaliacdo institucional constitui-se, de fato, em um importante instrumento de
gestdo para melhoria da qualidade da IES. Ao longo dos anos, diversas acdes vém sendo
desenvolvidas, tendo como base as demandas verificadas no dia a dia da instituigédo, assim
como através dos resultados da avaliacdo institucional. No ciclo trienal 2021-2023, em
funcdo desses resultados e das demandas e necessidades institucionais e/ou advindas de
agentes e entidades externas, varias medidas foram tomadas e operacionalizadas em

beneficio de toda a comunidade académica, podendo ser citadas algumas como:

1. Atendimento as orientacbes do MEC, quanto a oferta do processo ensino e
aprendizagem remoto: aulas tedricas e o estabelecimento de critérios para a vivéncia
do estagio e praticas laboratoriais enquanto durarem as medidas de restri¢cdo social
devido a pandemia do novo coronavirus;

2. Concretizagdo pelos docentes e técnico-administrativos de cursos através da
Universidade Coorporativa da Afya — UCA objetivando o desenvolvimento de
distintas competéncias nos profissionais que atuam na IES;

3. Aplicacdo semestral da ferramenta NPS (Net Promoter Score), métrica de
monitoramento de satisfacdo de cliente, para possibilitar implementacdo na IES de
acOes para garantir uma melhor experiéncia de seus clientes com a sua marca e 0
Servigo;

4. Desenvolvimento, pelo Time de Gente e Gestdo, de inUmeras estratégias de
valorizagdo do corpo técnico-administrativo para fomentar o sentimento de

pertencimento e motivacao, responsaveis por melhores desempenhos e pela retencéo
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do funcionério na IES. Dentre essas estratégias se pode citar a oferta dos beneficios:
gympass, plano de saude, plano odontoldgico, ticket alimentacéo, seguro de vida,
oferta permanente de cursos de capacitacdo na UCA (Universidade Corporativa da
Afya) sem nenhum custo para o funcionério, dentre outras;

Aplicacdo da Pesquisa Pulse bem como da Pesquisa GPTW com os colaboradores,
ferramenta utilizada para medir o nivel de satisfacdo no ambiente de trabalho bem
como para captar feedback para corrigir problemas especificos de forma mais répida
e eficiente;

Desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem em formatos diversificados e
usando tecnologias digitais, como: webinars (seminarios online em videos, gravados
ou ao vivo), podcast (conteido em &udio trazendo debates sobre um assunto
especifico e disponibilizado através de um arquivo nas redes sociais), lives e aulas
abertas (transmissdes ao vivo discutindo uma ou varias tematicas feitas por meio das
redes sociais), imprimindo criatividade e inovagdo no cendrio da educacéo da IES;
Criacdo da NACI — Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, a qual tem como foco
discutir, propor e implementar acGes de aprimoramento nas politicas referentes a
Infraestrutura Acessivel; Acessibilidade Pedagdgica e Curricular; Acessibilidade na
Comunicacdo; e incentivo a Pesquisa e Inovagdo em Acessibilidade da IES.

Acdes da COPPEXII — Esse programa € desenvolvido pela Coordenadoria de Pos-
graduacéo, Pesquisa, Extensdo, Inovacéo e Internacionalizacéo, a fim de compartilhar
informacdes sobre os ndcleos, as Ligas Académicas, certificacdo, os projetos de
pesquisa e extensdo, bem como sobre as demandas apresentadas pelos alunos e
professores.

Operacionalizacdo do Nucleo de Acompanhamento e Experiéncia Docente — NAPED
efetivando formacdo continuada aos docentes na Semana de Desenvolvimento
Docente e continuamente conforme as demandas institucionais bem como
acompanhando, orientando e instrumentalizando o professor na materializacdo do

processo ensino e aprendizagem;

10. Ampliacdo das capacitacdes docentes metodologias ativas e inovagdes tecnologicas

para docente (presencial e EAD) a partir da atuacdo do NAPED. Destaque para o
NAPED DAY e desenvolvimento do Forum Inter-regional de Praticas Extraordinarias
(FIPEX) objetivando socializar experiéncias didatico-pedagogicas exitosas. Além
disso, destaca-se, também, a participacdo dos docentes no Forum do Consoércio Sthem

Brasil;
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11. Institucionalizacdo da premiacdo Afya Honors, honraria cedida ao aluno de
medicina objetivando reconhecer os bons resultados académicos, 0 engajamento
obtido por ele e, ainda, fomentar o interesse pelos estudos;

12. Realizacao do Teste do Progresso para alunos de Medicina. O teste de progresso é
uma avaliacdo cognitiva para verificacdo da consolidacdo continua e progessiva de
conhecimentos nas areas basicas do curso, importantes acompanhar as aprendizagens
e o desenvolvimento final do estudante como profissional;

13. Desenvolvimento do programa Afycionados por Ciéncia que concedera a docentes e
discentes, bolsas de pesquisa e subsidios para participacdo em eventos cientificos;

14. Continuidade do Programa Qualifica Afya para disseminar a cultura da pesquisa no
curso de medicina vocacionada para o empreendedorismo e a inovacao;

15.lmplantagdo do Programa Afya Ventures funcionando como Centro de
Empreendedorismo Unificado da Afya, oportunizando aos alunos, ex-alunos,
professores e colaboradores suporte para desenvolver projetos voltados para
intraempreendedorismo corporativo e inovagdo em saude e educacao;

16. Implantacdo de compromisso publico de materializacdo do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS 5 “Equidade de Género”, do Pacto Global da
ONU (AGENDA 2030), em que a IES se compromete a ter 50%.

17. Adeséo ao Pacto Global REDE BRASIL, principal iniciativa de sustentabilidade
corporativa do pais, desenvolvendo estratégias e operac@es alinhadas aos principios
universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgéo
contribuindo para o enfrentamento dos desafios da sociedade;

18. Disponibilizacdo da Academia de Idiomas Afya, uma plataforma com 25 idiomas,
disponiveis para alunos, professores e técnicos-administrativos.

19. Aquisicdo e disponibilizacdo de ferramentas tecnoldgicas para os estudantes de
medicina: DynaMed; Medical Harbour/Athena Hub; Plataforma Lt; Plataforma
Medcel; Anatpat/Unicamp; bonecos simuladores diversos; entre outras, objetivando
0 desenvolvimento profissional e a materializacdo da exceléncia na aquisicdo das

habilidades médicas;

20. Melhoria na comunicagéo interna entre a Secretaria Académica e os discentes com a
implantacdo do sistema de solicitacdo de servigos online via Portal do Aluno
(whatsapp e e-mail). Essa sistematica permite ao discente ter acesso aos documentos
relativos a vida académica, dentre eles: matricula; historico; diploma... e também
solicita a insercé@o de carga horaria de atividades complementares; copias de planos

36



UNIPTAN | Afya

de ensino e aprendizagem e de regulamentagdes institucionais; solicita insercdo de

aproveitamento de estudos bem como informacdes sobre a situacéo financeira.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

De acordo com o PDI em vigéncia, o Centro Universitario Presidente Tancredo de
Almeida Neves - UNIPTAN representa um importante centro humanistico para onde
convergem dezenas de municipios de Minas Gerais entre outras regides do Brasil. Ao longo
dos seus anos de funcionamento, 0o UNIPTAN tem atuado em consonancia com uma Visao
contextualizada do ser humano e do mundo, sintonizada com uma sociedade em constante
transformacéo, defendendo uma formacao global, critica e reflexiva, com a finalidade de
promover a construcao de conhecimentos, o exercicio da cidadania, participacéo coletiva
e a valorizagcdo de principios éticos que visam a dignidade humana, a justica social, a
responsabilidade, o didlogo e a tolerancia social.

O processo de planejamento e a execucdo das acBes conduzem a uma busca
constante de estratégias para a consecucdo das acdes e objetivos propostos. As estratégias
expressam os pontos fortes e as oportunidades que o UNIPTAN podera usar como recursos
para atingir os resultados desejados. Destaca-se que o PDI contempla os objetivos para
cada uma das atividades afins, ensino, praticas investigativas como inicia¢do a pesquisa e
extensdo, gestdo, financiamento, infraestrutura e politicas para a comunidade académica,
seguindo com os compromissos explicitados em documentos oficiais do UNIPTAN
observando as metas estabelecidas até o ano de 2023.

O UNIPTAN estimula o conhecimento dos problemas do mundo atual, em
particular os regionais e 0s nacionais, prestando servicos especializados a comunidade,
estabelecendo, assim, uma relacdo de reciprocidade, com o propoésito de compartilhar,
confrontar e aprimorar 0s conhecimentos adquiridos na academia, resultantes das
atividades desenvolvidas no ambito do ensino, iniciacdo a pesquisa cientifica e da criacdo
cultural. A IES também promove a extensdo voltada a integragdo com a populacdo. Ao
envolver o estudante com a realidade social que o circunda, € oportunizada a reflexdo
critica sobre o contexto em que esta inserido, estimulando-o a desenvolver solugdes para o
avanco social, econémico, cultural e politico.

A articulacdo do ensino com a extensdo propicia a producéo cientifica, reflexdo
sobre a sociedade e a implementacédo de servicos, programas institucionais de intervencéo
educativa, atividades culturais e de vinculo da pratica profissional, revigorando-a, assim,

para a transformacéo da realidade social.
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Considera-se, portanto, que as estratégias propostas no PDI do UNIPTAN

resultaram nas seguintes acdes ja consolidadas:

A avaliacdo do PDI para o novo quinquénio foi realizada ap6s discussdo e muita reflex&o
com todos os envolvidos, reunides para a definicdo de tarefas, onde aconteceu muito
estudo em caréter individual e coletivo, chegando-se as anélises que fizeram com que o
PDI fosse estruturado com novas metas que séo consideradas permanentes e outras com
prazos estabelecidos para o seu cumprimento;

Criacdo da cultura organizacional a partir da articulacdo entre Avaliacdo Institucional e
PDI com a implantacdo de um sistema de gestdo integrada otimizando 0s processos
internos e subsidiando a tomada de deciséo e profissionalizagdo da gestao;

Cada setor, a partir das discussdes sobre o PDI, conscientizou-se da cultura
organizacional, valendo-se dos valores, normas e procedimentos da instituicdo, em cada
setor documentos que irdo subsidiar a gestdo estratégica que consta do plano de acao do
Curso/Setor, além das sugestdes enviadas decorrentes do processo avaliativo. Com o
planejamento das acOes gestadas no periodo vigente, sdo analisadas as que tenham
promovido a superacdo dos pontos fracos e observadas as acfes consideradas como
pontos fortes;

A Avaliacdo Institucional Interna tornou-se um processo sistematico e permanente, com
a intensificacdo do processo de Avaliacdo Institucional Interna do UNIPTAN, que €
construido coletivamente e que subsidia a gestdo académica, permitindo a sua
potencializacdo e o desenvolvimento dos seus propdsitos;

Capacitacdo dos docentes com formacdo continuada dentro da IES, ofertada pelo
NAPED — Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia ao Docente, potencializando os
docentes por meio de palestras com profissionais de renome nacional;

Implementacéo de acdes, a fim de captar recursos em fontes de fomento para projetos
sociais com parcerias;

A Biblioteca do UNIPTAN proporciona suporte para o desenvolvimento das fungdes de
ensino, pesquisa e extensao dos cursos oferecidos, seu principal objetivo € atender todas
as necessidades dos alunos, professores, colaboradores e a comunidade externa.

Todo o acervo da biblioteca estd catalogado, organizado para livre acesso aos

usuarios e é composto por: livros; periédicos (revistas informativas e académicas); livros

de referéncia (enciclopédias, dicionarios, biografias, anuarios); colecdo especial (producéo

bibliogréfica da Instituicdo, teses, dissertacdes, TCCs, obras raras, audiobooks, livros em
braile); CD-ROM, DVD e repositorio.
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A biblioteca também conta com servigos online, que auxiliam na localizacéo de
informacBes cientificas que servem de suporte para professores e alunos no
desenvolvimento de suas atividades académicas. As plataformas de contetdo técnicos
disponilizadas s&o: Minha Biblioteca, Dynamed e EBSCOhost. O acesso é através do Portal
do Aluno e da Plataforma Canvas.

Com uma estrutura ampla, a biblioteca possui um amplo espaco com
acessibilidade por meio de elevadores, piso tatil e placas informativas em Braille. Além
disso, conta com um ambiente totalmente modernizado para estudo em grupo e individual,
sala de estudos e leitura, cabines de estudo em grupo e individual, setor de empréstimo,
processamento técnico, acervo geral, computadores para pesquisa e consulta ao acervo
fisico e online, escaninhos com acessibilidade para guarda volume e objetos dos usuérios.
Na area do acervo as estantes sdo adaptadas e todas possuem acessibilidade para melhor
atender pessoas com necessidades especiais. As mesas, terminais de consulta, balcdo de
atendimento e recepc¢éo, também possuem altura e dimensdes adequadas para todos os tipos
de usuarios.

Sendo assim, é importante salientar que o acervo é criteriosamente selecionado e aplicado

as necessidades da Instituicio e de seu publico-alvo. Esta caracteristica revela a

preocupacao institucional com a qualidade e a eficacia do material disponivel. A biblioteca

além de possuir um grandioso acervo, também atende as normas internacionais exigidas,

além de todas as exigéncias federais do MEC - Ministério da Educacéo e Cultura.

¢ A infraestrutura apresenta condi¢cdes muito boas para as atividades previstas no PDI.
Cabe ressaltar que algumas melhorias de infraestrutura realizadas ao longo do ano,
foram apontadas nas avaliacdes externas e internas, e encaminhadas pela Coordenacao
da CPA para os setores especificos. Outras, ja fazem parte do Planejamento Estratégico,
guando analisadas e deliberadas pela gestdo do UNIPTAN;

e Imagem institucional,

¢ Fortalecimento de projetos que visam o desenvolvimento de a¢Ges de responsabilidade
social e acessibilidade atitudinal, contemplando diversos campos de atua¢do como a
defesa de Direitos Humanos, o respeito a diversidade de género, cor e raga, a
preservacdo do meio ambiente e sustentabilidade, dentre outros;

e Gestdo democratica e oportunidades de discussao.

O Centro Universitario Presidente Tancrtedo de Almeida Neves - UNIPTAN,
considerando o contexto de continua transformacdo cientifica, tecnoldgica, econdmica,

social, emocional e ética propde a criacdo e desenvolvimento de um Programa de
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Responsabilidade Social que envolva todas as partes interessadas da instituicdo e do
entorno onde ela se encontra inserida, buscando garantir o compromisso de formar
profissionais e cidaddos que entendam e enfrentem, com lucidez e atitude reflexiva, a
dindmica do mundo global. Ao desenvolver o Programa de Responsabilidade Social, o
UNIPTAN, atraves da relacdo das suas mantidas, promove as atividades, tendo como

objetivo:

e Ser presenca ativa e significativa no entorno sécio-ambiental-econémico e cultural onde
estdo inseridas;
e Manter e elevar, permanentemente, o nivel da qualidade dos servigos educacionais que
oferece;
e Estar presente entre os jovens de Sdo Jodo de Rei e regido, convivendo na rica
diversidade socio-ambiental-econdmico e cultural.
Nesse sentido, 0 UNIPTAN prop6s o desenvolvimento, de forma interdisciplinar,
ao firmar as suas identidades sociais, pedagogicas e cientificas; diversos programas e
atividades sdo concretizadas para o ambiente econémico e social, promovendo o

empreendedorismo, acdes reconhecidamente exitosas e inovadoras para o publico interno:

e Apoio Psicopedagogico;
e Programas de Capacitacdo Profissional;
e Confraternizacdo e integracédo entre colaboradores;
e Confraternizacéo e integragéo entre os académicos;
¢ Recepcao e acolhida aos ingressantes (colaboradores, docentes e alunos).
Para o publico externo, alguns o envolvimento com Instituicbes que promovem
atendimentos sociais a populacdo. A Instituicdo promoveu, no ano de 2023, 0s seguintes

projetos sociais:

e Acdo de Conscientizacdo sobre Necessidades Especiais: O Abril Azul foi
estabelecido pela Organizacdo das Nacdes Unidas, ONU, como uma forma de
conscientizar as pessoas sobre o autismo, bem como dar visibilidade ao Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Professores e a Coordenacdo de Extensdo, orientaram um
grupo de alunos em um evento com a participagdo dos cursos de Enfermagem,
Psicologia, Fisioterapia e Odontologia, promovendo entretenimento, cuidados e
aprendizado.

e CEM - Centro de Especialidades Médicas, uma atividade institucional que contribui

para o desenvolvimento econdmico e social, e considera a melhoria das condigdes de
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vida da populacdo e as agdes de inclusdo, pois atende a comunidade em servigos de
clinica médica, pediatrica, cirargica, Ginecoldgica e Obstétrica, Odontoldgica,
Nutricional, Enfermagem, com agenda para livre marcacdo. O Centro de Especialidades
Medicas foi inaugurado em 2017, e funciona de segunda-feira a sexta-feira, nos
horéarios de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00. As marcacOes de consultas sdo feitas,
exclusivamente, a usuarios previamente agendados. O encaminhamento pode ser feito
por contato telefonico direto e também pelo sistema de regulagdo SUS do municipio.
Neste espago, ha um total de 46 consultérios montados com equipamentos (macas,
negatoscépios, estetoscopios, otoscopios, oftalmoscopios e balancas) e materiais
necessarios aos atendimentos nas areas de Pediatria, Clinica Médica, dentre outras
especialidades, tais como: Gastroenterologia, Nefrologia, Cardiologia, Dermatologia e
Mastologia.

As préticas de ambulatério se iniciam no quinto semestre do Curso de Medicina e

os atendimentos realizados pelos discentes sdo acompanhados e supervisionados pelos

docentes médicos. O treinamento das habilidades, competéncias e atitudes médicas

acontece de maneira gradual e apoiado no perfil de egresso, baseando-se nos principios:

interagdo teoria-pratica; desenvolvimento gradual de complexidade das habilidades; e

treinamento com mudltiplos recursos (modelos, bonecos, videos, pacientes simulados,

interpares). O ambulat6rio € mantido com recursos proprios da Faculdade, tendo a sua

importancia reconhecida pela comunidade.

Acdo solidaria da CPA: entrega de leite a instituicGes beneficentes. Essa campanha,
iniciada em 2017, foi pensada pela Comissdo Propria de Avaliacdo- CPA, com o intuito
de incentivar os alunos a participarem da Avaliacdo Institucional, uma vez que a sua
participacdo é revestida em 1 litro de leite, que € doado para uma Instituicdo
Beneficente.

Acdo Voluntaria do UNIPTAN na Creche do Bairro Senhor dos Montes:
Por iniciativa do UNIPTAN/AFYA e realizada pela Coordenacdo de Extensdo da
Instituicdo, como acdo voluntariada, a iniciativa ocorreu em duas etapas e contou com
a colaboracao do corpo administrativo, docentes, parentes e amigos destes, além das
colaboradoras da referida creche. O objetivo principal foi o de promover a revitalizacdo
da area externa da Creche, proporcionando um espago adequado e mais bonito para as

criangas desfrutarem das atividades educacionais e de lazer.

41



UNIPTAN | Afya

10A0 n F

e Participacdo na Semana da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular
promovido pela ABMES com o propdsito de estabelecer uma ponte entre o setor
académico e a sociedade por meio de a¢Bes voluntarias e gratuitas nas areas de
educacdo, salde, cultura, meio ambiente, entre outras. O Centro Universitario
Presidente Tancredo de Almeida Neves - UNIPTAN, recebe da ABMES, o selo de

Instituicdo Socialmente Responsavel.
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Em 2021, como acdo da Afya Educacional de engajamento a Agenda 2030 (Pacto
Global da ONU), a IES assumiu publicamente a meta de ter, pelo menos, 50% de mulheres
em cargos de gestdo até 2030 e também se tornou signataria dos Principios de
Empoderamento das Mulheres (WEPs, na sigla em inglés), que tem a frente a ONU
Mulheres, acOes essas que visam valorizar a presenca de mulheres bem como dar
protagonismo as mesmas na empresa.

O UNIPTAN objetiva, em suas a¢des de responsabilidade social, apresentar as
formas de transferéncia de conhecimento e das expectativas para melhoria da vida social,
a partir do compromisso de: ofertar cursos permanentes de acordo com as demandas da
sociedade; organizar féruns para reflexdo de temas de interesse social; realizar eventos e
programas de atividades culturais, artisticas e esportivas; e fortalecer a relacdo do
UNIPTAN com a comunidade regional. Pode-se destacar que as a¢des desenvolvidas pela
IES e os impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, € de importancia para o
desenvolvimento regional.
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A politica de responsabilidade social no UNIPTAN se caracteriza pelo
compromisso com a dimensdo social e ética da instituicdo, ou seja, da producao,
sistematizacéo e divulgagdo do conhecimento. A finalidade de implantacdo dessa politica
é, fundamentalmente, a promogdo da inclusdo social, do desenvolvimento econémico e
social, da defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producédo artistica e do
patrimonio cultural.

Segue algumas ac¢Ges promovidas pelo UNIPTAN no ano de 2023: Promovendo a
salde na escola, Acolhimento NED, alimentando o corpo, O cuidado de si: aspectos
essenciais para a formulagéo pratica de uma vida potente, Faca uma crianca Feliz, Roda de
conversa prevencao e conscientizacdo sobre o cancer de mama, Feira da Saude, Blitz da
CIPA. Compreende-se que assegurar o direito a educacdo inclusiva é, também, nossa
Responsabilidade Social por isso, temos politicas institucionais que contribuem para o
desenvolvimento econémico e social, considerando a melhoria das condicdes de vida da
populacdo e as acdes de inclusdo. O acesso, a permanéncia, e 0 sucesso das minorias no
processo educacional inclusivo se constituem como um canal para a defesa e a promogéo
da igualdade de direitos.

Nesse sentido, a Politica de Diversidade, Acessibilidade e Inclusdo do UNIPTAN
procura tornar possivel e praticavel a inclusdo em todos os seus campi oportunizando que
a praxis pedagdgica va para além da escrita e do contetdo, mediar a formacéo de valores
humanos, compreendendo a necessidade da transformacdo cultural na formacéo inicial e
continuada.

Em consonancia com o PDI do UNIPTAN, com documentos legais que versam
sobre as politicas afirmativas o IES assegura o compromisso com as politicas publicas de
Estado, coadunando com a Politica de Diversidade, Acessibilidade e Inclusdo com a
Politica de Atendimento ao Discente priorizara agdes voltadas aos seguintes grupos:

e Pessoas com necessidades educacionais especiais: consolidar o direito das pessoas
com deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas deficiéncias e altas
habilidades/superdotacdo para promover sua emancipacdo e inclusdo nos sistemas de
ensino;

e Em relagéo ao aluno com Transtorno do Espectro Autista — TEA, o atendimento
sera realizado tendo como parametro o previsto na Lei n® 12.764/2012 institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

atendendo aos principios da Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da
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Educacao Inclusiva (MEC/2008) e ao proposito da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — CDPD (ONU/2006), definidos no seu art. 1°.

Género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo
e 0 convivio com a diversidade de orientacdes sexuais fazem parte da construcdo do
conhecimento e das relacGes sociais de responsabilidade da escola como espaco
formativo de identidades. Questdes ligadas ao corpo, a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis, a CIDS, a gravidez na infancia e na adolescéncia, a
orientacdo sexual, a identidade de género sdo temas que fazem parte desta politica.
Etnico-racial: dar énfase as a¢@es afirmativas para a inclusio da populacio negra e da
comunidade indigena, para a valorizacdo da diversidade de culturas e para 0s grupos em
desvantagem social.

Acessibilidade Arquitetdnica: O UNIPTAN objetiva, para além da qualidade do
ensino, o desenvolvimento regional, através de investimentos em recursos humanos e
fisicos em suas mantidas. A preocupacao da IES com a acessibilidade se inicia com sua
estrutura fisica, que procura a reduzir e a eliminar barreiras arquiteténicas, através do
entendimento e aplicacdo das normas que definem os parametros de construcdo de
espacos acessiveis, com instalacfes adequadas aos termos da legislacdo vigente. As
construgdes contam com instalagdes que garantem a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia fisica determinadas na NBR 9050, proporciona a utilizacdo de sinalizacao
de acessibilidade, espacos para a mobilidade em cadeira de rodas, rotas acessiveis
(rampas), sanitarios e lavatorios acessiveis e portas com vao livre de 0,80 m com
maganeta do tipo alavanca. O UNIPTAN conta com um setor especifico responsavel
pelas edificagdes das mantidas.

No contexto educacional, percebe-se que 0s segmentos da comunidade académica,

ao se envolverem no processo avaliativo, se constituem enquanto sujeitos, contribuindo

com seus valores e crengas, ressignificando-os por meio dessa rela¢do. O delineamento do

perfil do UNIPTAN ¢ consolidado por meio do desafio de se repensar o papel da Institui¢éo

no gue concerne a garantia da qualidade do ensino superior na sociedade local e na regido

dentro de um contexto histérico, cultural e econdmico.

Suas atividades de extensao, de carater social, também beneficiam os académicos

do Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves, estimulando-os a

desenvolver solugbes para 0 avango social. Tanta luta é consequéncia do prazer de ser

referéncia para a construgdo de préaticas inovadoras e voltadas a exceléncia do fazer

universitario e ao processo de desenvolvimento em suas diversas instancias e formas de

44



UNIPTAN | Afya

manifestacdes. Essas acOes e projetos consolidam a qualidade do ensino, o cultivo dos

valores éticos e a responsabilidade social.

3.3 EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

A avaliacdo desta dimensdo foi realizada a partir da confrontacdo dos projetos
politico-pedagdgicos dos cursos e diretrizes curriculares nacionais. Verificou-se que 0s
curriculos dos cursos, com sua organizacdo didatico- pedagogica, sdo elaborados em
funcéo do perfil desejado do egresso e das diretrizes curriculares, de forma conjunta entre
coordenacao, docentes e representacdo discente. Os métodos e metodologias sdo definidos
pelo professor em conjunto com o coordenador de curso, levando em consideracdo as
especificidades de cada disciplina/atividade. Os planos de ensino, elaborados pelo
professor, sdo analisados pela coordenacdo de curso com a aprovacdo do NDE dos
respectivos cursos. A avaliacdo da aprendizagem é flexivel, cabendo a cada professor
definir formas e métodos de fazé-lo, desde que atendidos alguns requisitos basicos e
aprovada pela coordenacao de curso.

Avaliando as respostas aos questionarios aplicados em relagdo a coordenacdo de
curso, verificou-se que os docentes consideram positiva a atuagdo do coordenador, porém,
na avaliacdo discente dos cursos de Direito, Fisioterapia, Psicologia, Odontologia e
Educacao Fisica, os alunos ndo avaliaram de forma positiva a atuacdo do coordenador, o
que faz-se necessaria sendo necessario a realizacdo de intervencdo para melhoria. Quanto
a metodologia de avaliagdo, os respondentes declararam que os instrumentos de avaliagdo
utilizados nas disciplinas sdo adequados aos objetivos delas.

Para avaliacdo, a CPA utilizou a aplicacdo de questionarios aos discentes.
Concluiu-se, a partir da analise dos questionarios aplicados em 2022.1 e 2022.2
que:
e 0s professores estimulam os discentes a estabelecerem conclusGes e formular
interferéncias/relacdes;
e 0s professores estimulam os alunos a integrarem conhecimentos com outros
componentes curriculares;
e 0s docentes demonstram clareza e objetividade na explicacdo do conteldo;
¢ assiduidade, pontualidade e a utilizagdo de procedimentos didaticos sdo adequados;
e 0s docentes apresentam os planos de ensino do inicio do semestre e seguem o
planejamento de forma clara e organizada;

e 0s docentes comunicam de forma clara as formas e critérios de avaliagdo; e
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¢ 0s docentes realizam feedback das avaliacoes.

A pertinéncia dos curriculos é constantemente analisada pelo Nucleo Docente
Estruturante de cada curso, sob orientacéo e supervisdo do coordenador.

O UNIPTAN conta com um nucleo com profissionais docentes de diversas areas,
com experiéncia profissional em concepcdo, producgédo e disseminagdo de tecnologias,
metodologias e recursos educacionais. Esse grupo constitui o NAPED — Ndcleo de Apoio
Pedagogico, ligado diretamente a Pro-reitoria de Graduacao constituido por profissionais
nas areas pedagogica, psicoldgica, linguistica e exata, cujos membros sdo nomeados
através de Portaria da Reitoria do UNIPTAN.

O NAPED é um nucleo de apoio pedagogico aos docentes que atua nas instituicdes
de ensino do grupo AFYA. No UNIPTAN, o NAPED estéa ligado diretamente a Pro-reitoria
de Graduacdo, é formado por docentes de diversas areas do conhecimento, e tem como
funcdo o planejamento de agdes que visam facilitar a pratica pedagdgica com vistas a
melhoria do processo ensino-aprendizagem. Para tanto, o NAPED, desenvolve agGes de
acolhida, formacao e supervisao, ou seja, de suporte pedagdgico aos docentes da instituicdo
com o intuito de qualificar a experiéncia docente de cada professor (a) que atua no
UNIPTAN. A busca constante é que o suporte aos docentes se desdobre em um ambiente
académico rico em praticas voltadas para formar alunos competentes nos aspectos
cognitivos, procedimentais e atitudinais.

A Coordenadoria de Pds-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizacdo — COPPEXII é responsavel pela organizacdo, planejamento,
acompanhamento e supervisdao das atividades de inovacdo, pesquisa, extensdo, pés-
graduacdo e internacionalizacdo dos Cursos do UNIPTAN, objetivando a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem. A COPPEXIlI tem como objetivo precipuo
regulamentar as politicas institucionais que norteiam as a¢6es académico-administrativas
para a pesquisa e iniciagdo cientifica, a inovacéo tecnolégica e o desenvolvimento artistico
e cultural, com énfase na divulgacdo no meio académico e no estimulo a programas de
bolsas mantidos com recursos proprios e de agéncias de fomento, possibilitando a préatica
de acOes inovadoras

O principio de integracdo possibilita a unido entre o todo institucional, tendo como
diretriz a LDBEN/96, no art. 43, que determina a finalidade da educacdo superior e
pressupde uma atitude que compreenda a diversidade como riqueza, sob a Gtica da
pluralidade de pontos de vista, assumindo seu papel de difusora de conhecimentos.

Entende-se como necessidade e responsabilidade social do UNIPTAN, promover o
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estabelecimento de novas relacdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nas quais todos sao
sujeitos, garantindo a participacao efetiva dos envolvidos, tanto no planejamento das a¢6es
quanto nas dindmicas e procedimentos, desde a elaboracdo dessas agdes, como em seu
desenvolvimento e avaliaco.

O UNIPTAN se inseriu na sociedade atraves do Ensino, Iniciacdo a Pesquisa ou

Extensdo, e, mais recentemente com a Inovacao e Internacionalizacdo, propondo uma agédo
formadora na comunidade, de forma interdisciplinar e firmando as suas identidades sociais,
pedagogicas e cientificas. Além disso, oferece a monitoria, programa que propicia aos
académicos desenvolver autonomia nos estudos, além de despertar o interesse pela
docéncia, através do exercicio da funcéo de monitor. Promove a interacdo entre académicos
de diversos periodos, com atendimentos individuais ou em grupos, em dias e horérios
regulares, visando a elucidagdo, aprofundamento e discussao de conteldos programaticos
das disciplinas cursadas.
CEM - Centro de Especialidades Médicas e Odontoldgicas DR. Nicolau Carvalho
Esteves: O Centro de Especialidades Médicas e Odontologicas Dr. Nicolau Carvalho
Esteves (CEM), consta de uma parceria entre a Universidade Presidente Tancredo de
Almeida Neves e a Prefeitura Municipal de S&o Jodo del-Rei MG.

Tem como principal objetivo o ensino, aliando teoria a préatica, proporcionando ao
aluno a vivéncia do atendimento em saude do contexto inserido na comunidade.

O atendimento é feito de forma gratuita pelo Sistema Unico de Saude (SUS) a toda
populacdo de Sdo Jodo del-Rei. Através de encaminhamento referenciado feito pelas
Unidades Basicas de Saude do Municipio, realiza-se o agendamento na recepc¢do do CEM.

Sdo oferecidos atendimentos em diversas Especialidades Médicas como: Clinica
médica, Pediatria, Ginecologia, Obstetricia, Psiquiatria, Dermatologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Cirurgia Geral, Pequenas Cirurgias, Vascular e Urologia. Para
atendimento Odontoldgico excluem-se apenas Ortodontia e Implantodontia, todas as outras
especialidades sdo ofertadas. Para assisténcia em enfermagem promove-se a realizacdo de
cuidados em feridas e coleta de material para exame Papanicolau. Contamos também com
atendimento nutricional (avaliagéo e planejamento alimentar).

A estrutura fisica garante um ambiente favoravel ao aprendizado e possibilita uma
assisténcia adequada para cada tipo de atendimento. Contamos com areas destinadas ao
estudo, consultérios médicos e odontologicos e ambientes para procedimentos de
enfermagem. S&o 14 consultorios Médicos, 01 consultorio cirurgico com 03 salas

integradas para pequenas cirurgias, 01 sala de assisténcia em feridas, 01 laboratorio de
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Odontologia e 19 consultorios integrados para atividades odontoldgicas, além de 01
auditorio para aulas tedricas e todo ambiente técnico administrativo.

O aluno é acompanhado durante todo o periodo de atividades no Cem por professor
devidamente especializado na &rea de atuagdo, o que garante uma assisténcia qualificada e
individualizada a populacdo e maior seguranca para o aprendizado, suprindo as
expectativas da pratica ambulatorial na profissao.

Conforme exposto no PDI, atraves do CEM, o UNIPTAN pode fortalecer a relagdo
com a comunidade regional através dos servigos médicos e odontoldgicos prestados de
forma confiavel, com alta qualidade e de forma gratuita, mantendo assim, a confianca que
a populacédo sempre depositou na IES.

Os atendimentos médicos do 1° semestre de 2021 no CEM, tiveram inicio em 22 de
fevereiro e término em 09 de julho. Devido a pandemia gerada pela covid-19, fez-se
necessario um recesso no periodo de 13 de margo a 2 de maio

Obteve-se um total de 2.120 atendimentos no semestre realizados pelos alunos do
sexto, sétimo e oitavo periodos do curso de Medicina, acompanhados pelos professores das
respectivas especialidades. Uma média mensal de 424 atendimentos.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados

levantados pela producdo langada no Data SUS:

Tabela 2. Quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados levantados pela produgéo
lancada no Data SUS — 1° semestre 2021

Especialidade Fevereiro Margo Maio Junho Julho Total/semestre

Cardiologia 0 10 35 40 4 89
Cirurgia ambulatorial 0 20 116 114 0 250
Cirurgia geral 17 30 63 114 29 253
Clinica médica 11 55 153 61 57 337
Dermatologia 1 10 34 25 0 70
Ginecologia 20 70 127 104 25 346
Nefrologia 0 0 38 13 8 59
Ortopedia 9 17 33 26 8 93
Pediatria 21 65 170 123 77 456
Psiquiatria 14 19 70 57 7 167
'Total mensal 93 296 839 677 215 2.120

Fonte: CEM (2021).
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Grafico 1: Indicador quantitativo atendimentos médicos 2021.1/mensal CEM
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Fonte: CEM (2021)

Os atendimentos de Enfermagem do 1° semestre de 2021 no CEM, tiveram inicio
em 22 de fevereiro e término em 09 de julho.

Obteve-se um total de 232 atendimentos realizados pelos alunos do curso de
Enfermagem acompanhados pelos professores das respectivas especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com
dados levantados pela producao lancada no Data SUS:
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Tabela 3. Quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com
dados levantados pela producdo lancada no Data SUS — 1° semestre 2021

Atividade Fevereiro Marc¢o Maio Junho Julho Total/semestre
Papanicolau 56 01 11 41 40 149
Curativos 29 11 08 17 18 83
Total mensal 85 12 19 58 58 232

Fonte: CEM (2021)

Gréfico 3: Indicador quantitativo atendimentos em enfermagem 2021.1/mensal CEM
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Fonte: CEM (2021)

Os atendimentos odontoldgicos do 1° semestre de 2021 no CEM, tiveram inicio em
fevereiro e término em julho.

Obteve-se um total de 3.128 procedimentos realizados pelos alunos do curso de
Odontologia acompanhados pelos professores das respectivas especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos procedimentos odontolégicos de acordo com
dados levantados pela producdo lancada no Data SUS:

Tabela 4. Quantitativo dos procedimentos odontolégicos de acordo com dados levantados pela

producéo lancada no Data SUS — 1° semestre 2021

Especialidade Fevereiro | Margo Maio | Junho Julho Total/semestre

Procedimentos
odontologicos

239 100 1132 | 1.464 193 3.128

Fonte: CEM (2021)
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Gréfico 4. Indicador quantitativo de procedimentos odontologicos 2021.1/mensal CEM
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Fonte: CEM (2021)
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Os atendimentos médicos do 2° semestre de 2021 no CEM, tiveram inicio em 02 de

agosto e término em 30 de novembro.

Obteve-se um total de 1.845 atendimentos realizados pelos alunos do sexto, sétimo

e oitavo periodos do curso de Medicina acompanhados pelos professores das respectivas

especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados

levantados pela base de dados de producgéo langada no Data SUS:

Tabela 5. Quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados levantados pela producao
lancada no Data SUS — 2° semestre 2021

Especialidade Agosto Setembro Outubro Novembro Total/semestre
Cardiologia 15 10 11 12 48
Cirurgia 52 44 53 75 224

ambulatorial
Cirurgia geral 16 10 34 33 93
Clinica 79 50 58 105 292
médica

Dermatologia 15 18 27 21 81
Ginecologia 34 30 56 98 218
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Nefrologia 10 08 10 18 46
Neurologia 20 26 25 33 104
Ortopedia 20 14 17 22 73
Otorrino 22 20 15 26 83
Pediatria 70 49 89 132 340
Psiquiatria 20 19 21 42 102
Urologia 18 10 15 20 63

ot [ o] 0 | u | = .
Angiologia 0 0 10 15 25

Total mensal 391 308 489 681 1.845
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Os atendimentos de Enfermagem do 2° semestre de 2021 no CEM, tiveram inicio

em 02 de agosto e término em 14 de dezembro. Obteve-se um total de 552 atendimentos

realizados pelos alunos do curso de Enfermagem, acompanhados pelos professores das

respectivas especialidades.

dados levantados pela base de dados de producédo langada no Data SUS:

Tabela 6: Quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com dados levantados pela

producéo lancada no Data SUS — 2° semestre 2021

Atividade Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Total/semestre
Papanicolau 93 131 66 76 30 396
Curativos 26 58 27 30 15 156
Total mensal 119 189 93 106 45 552

Fonte: CEM (2021)

Segue a sintese do guantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com
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Gréfico 7: Indicador quantitativo atendimentos da enfermagem 2021.2/mensal CEM
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Fonte: CEM (2021)

Os atendimentos odontoldgicos do 2° semestre de 2021 no CEM, tiveram inicio em
02 e término em 17 dezembro.

Obteve-se um total de 4.273 procedimentos realizados pelos alunos do curso de
Odontologia, acompanhados pelos professores das respectivas especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos procedimentos odontol6gicos de acordo com

dados levantados pela base de dados de producédo langada no Data SUS:

Tabela 7: Quantitativo dos procedimentos odontolégicos de acordo com dados levantados

pela producédo lancada no Data SUS — 2° semestre 2021

Especialidade Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total/semestre

Procedimentos 618 1.346 1.214 1.048 47 4.273

odontolégicos

Fonte: CEM (2021)
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Gréfico 8: Indicador quantitativo dos procedimentos odontoldgicos 2021.2/mensal CEM
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Os atendimentos médicos do 1° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio em 04 de

fevereiro e término em 30 de junho.

Obteve-se um total de 2.275 atendimentos no semestre realizados pelos alunos do

sexto, sétimo e oitavo periodos do curso de Medicina, acompanhados pelos professores das

respectivas especialidades. Uma média mensal de 455 atendimentos.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados

levantados pela producdo langada no Data SUS:

Tabela 8: Quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados levantados pela produgdo
langcada no DataSUS — 12 semestre 2022

Especialidade Fevereiro Marco | Abril | Maio Junho Total/semestre
Angiologia 12 13 1 15 0 51
Cardiologia 11 13 08 27 59

Cirurgia geral 25 50 30 76 0 181

Clinica médica 73 119 63 05 18 378

Dermatologia 27 33 07 32 0 99
Ginecologia 38 102 51 93 02 286
Neurologia 21 34 16 43 03 117
Obstetricia 18 18 24 40 01 101

Ortopedia 11 16 11 13 0 51
Otorrino 13 19 12 20 0 64
Pediatria 56 106 73 100 04 339

Pequenas 27 77 56 68 04 232
cirurgias
Psiquiatria 46 69 48 73 06 242

Urologia 10 21 14 30 0 75
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Totalmensal | 388 | 690 | 424 | 735 | 38 | 2.275
Fonte: CEM (2022)

Grafico 9: Indicador quantitativo atendimentos médicos 2022.1/mensal CEM
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Os atendimentos de Enfermagem do 1° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio
em 04 de fevereiro e término em 01 de julho. Obteve-se um total de 380 atendimentos
realizados pelos alunos do curso de Enfermagem acompanhados pelos professores das

respectivas especialidades.
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Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com

dados levantados pela producéao lancada no Data SUS.

Tabela 9: Quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com dados levantados pela

producao langada noData SUS — 1° semestre 2022

Atividade Fevereiro Marco | Abril Maio Junho Total/semestre
Papanicolau 0 31 33 48 21 133
Curativos 05 54 50 74 64 247
Total mensal 05 85 83 122 85 380

Fonte: CEM (2022)

Grafico 11: Indicador quantitativo atendimentos em enfermagem 2022.1/mensal
CEM
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Fonte: CEM (2022)

Os atendimentos odontoldgicos do 1° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio em
fevereiro e término em junho. Obteve-se um total de 4.155 procedimentos realizados pelos
alunos do curso de Odontologia acompanhados pelos professores das respectivas
especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos procedimentos odontolégicos de acordo com
dados levantados pela producdo lancada no Data SUS:

Tabela 10: Quantitativo dos procedimentos odontoldgicos de acordo com dados
levantados pela producéo langada noData SUS — 1° semestre 2022

Especialidade

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Total/semestre

Procedimentos
odontoldgicos

311

1.286

1.178

1.294

86

4.155

Fonte: CEM (2022)
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Gréfico 12: Indicador quantitativo de procedimentos odontoldgicos 2022.1/mensal CEM
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Fonte: CEM (2022)

Os atendimentos médicos do 2° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio em 01 de
agosto e término em 25 de novembro. Obteve-se um total de 2.150 atendimentos realizados
pelos alunos do sexto, setimo e oitavo periodos do curso de Medicina acompanhados pelos
professores das respectivas especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados

levantados pela base de dados de producgéo langada no Data SUS:

Tabela 11: Quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados levantados pela
producdo lancada no DataSUS — 2° semestre 2022

Especialidade Agosto Setembro Outubro Novembro Total/semestre
Angiologia 12 10 12 11 45
Cirurgia geral 43 41 22 39 145
Clinica médica 144 186 115 136 581
Dermatologia 25 33 6 16 80
Ginecologia 77 71 32 53 233
Obstetricia 39 25 26 36 126
Ortopedia 12 15 11 12 50
Otorrino 12 32 8 30 82
Pediatria 91 73 50 73 287
Pequenag 65 56 29 51 201
cirurgias
Psiquiatria 58 66 35 55 214
Urologia 17 35 26 28 106
Total mensal 595 643 372 540 2150
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Fonte: CEM (2022)
Grafico 13: Indicador quantitativo atendimentos médicos 2022.2/mensal CEM
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Gréfico 14: Total de atendimentos 2022.2
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Fonte: CEM (2022)

Os atendimentos de Enfermagem do 2° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio
em 12 de agosto e término em 30 de novembro. Obteve-se um total de 182 atendimentos
realizados pelos alunos do curso de Enfermagem, acompanhados pelos professores das
respectivas especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com
dados levantados pela base de dados de producéo langada no Data SUS:
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Tabela 12: Quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com dados levantados
pela producéo lancada noData SUS — 2° semestre 2022

Atividade Agosto Setembro Outubro Novembro Total/semestre
Papanicolau 6 37 35 21 99
Curativos 9 26 18 30 83
Total mensal 15 63 53 51 182

Fonte: CEM (2022)

Gréfico 15: Indicador quantitativo atendimentos da enfermagem 2022.2/mensal CEM
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Fonte: CEM (2022)

Os atendimentos odontoldgicos do 2° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio em
02 de agosto e término em 30 de novembro. Obteve-se um total de 2.224 atendimentos
realizados pelos alunos do curso de Odontologia, acompanhados pelos professores das
respectivas especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos procedimentos odontoldgicos de acordo com

dados levantados pela base de dados de producédo langada no Data SUS:

Tabela 13: Quantitativo dos procedimentos odontoldgicos de acordo com dados levantados pela
producéo langada noData SUS — 2° semestre 2022

Especialidade Agosto Setembro Outubro Novembro Total/semestre

Atendimentos

. 731 551 523 419 2.224
odontoldgicos

Fonte: CEM (2022)
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Gréfico 16: Indicador quantitativo dos procedimentos odontologicos 2022.2/mensal CEM

800
700
600
500
400
300
200
100

Fonte: CEM (2022)

Indicador quantitativo de
Procedimentos Odontolégicos do 22 semestre de

2022/Mensal CEM

Procedimentos odontologicos

W Agosto
M Setembro
B Outubro

Novembro

Os atendimentos de Nutri¢cdo do 2° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio em

13 de julho e término em 30 de novembro. Obteve-se um total de 220 atendimentos

realizados pelos alunos do curso de Nutri¢do, acompanhados pelo supervisor de estagio.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos em nutri¢do de acordo com dados

levantados pela base de dados de producéo lan¢ada no Data SUS:

Tabela 14: Quantitativo dos atendimentos de Nutri¢do de acordo com dados levantados pela
producéo langada no DataSUS — 2° semestre 2022

Atividade

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Total/semestre

Nutricdo

30

28

53

56

53

220

Fonte: CEM (2022)
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Indicador quantitativo de
Atendimentos Nutri¢cdo 22 semestre de 2022/Mensal CEM

60

50
40 m Julho
W Agosto
30
M Setembro
20 Outubro
B Novembro
10
0

Nutricdo

Os atendimentos médicos do 1° semestre de 2023 no CEM, tiveram inicio em 02 de
fevereiro e término em 16 de junho.

Obteve-se um total de 2.680 atendimentos no semestre realizados pelos alunos do
sexto, sétimo e oitavo periodos do curso de Medicina, acompanhados pelos professores das
respectivas especialidades. Uma média mensal de 536 atendimentos.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados
levantados pela unidade:

Tabela 15: Quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados levantados pela
unidade — 1° semestre 2023

Especialidade Fevereiro Marco | Abril | Maio Junho Total/semestre
Angiologia 9 20 4 12 6 51
Cirurgia geral 27 40 0 27 0 94
Clinica médica 108 207 111 171 75 672
Dermatologia 24 26 6 23 0 79
Ginecologia 42 84 39 84 27 276
Obstetricia 28 47 26 45 19 165
Ortopedia 10 19 5 20 7 61
Otorrino 11 24 5 24 10 74
Pediatria 45 106 74 117 25 367
Pequenas 48 115 88 119 28 398
cirurgias
Psiquiatria 48 82 47 83 30 290
Urologia 21 34 9 47 21 132
Total mensal 421 804 414 772 248 2.659

Fonte: CEM (2023)
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Gréfico 17: Indicador quantitativo atendimentos médicos 2023.1/mensal CEM
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Gréafico 18: Total de atendimentos 2023.1
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Fonte: CEM (2023)

Os atendimentos de Enfermagem do 1° semestre de 2023 no CEM, tiveram inicio
em 16 de fevereiro e término em 29 de junho. Obteve-se um total de 195 atendimentos
realizados pelos alunos do curso de Enfermagem acompanhados pelos professores das
respectivas especialidades. Uma média mensal de atendimentos.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com
dados levantados pela unidade.
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Tabela 16: Quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com dados levantados pela

unidade — 1° semestre 2023

Atividade Fevereiro Marco | Abril Maio Junho Total/semestre
Papanicolau 6 21 22 32 29 110
Curativos 3 29 15 28 10 85
Total mensal 9 50 37 60 39 195

Fonte: CEM (2023)

Gréfico 19: Indicador quantitativo atendimentos em enfermagem 2023.1/mensal CEM
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Fonte: CEM (2023)

Os atendimentos odontoldgicos do 1° semestre de 2023 no CEM, tiveram inicio
em fevereiro e término em julho. Obteve-se um total de 1.059 atendimentos realizados
pelos alunos do curso de Odontologia acompanhados pelos professores das respectivas
especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos odontolégicos de acordo com
dados levantados pela unidade:

Tabela 17: Quantitativo dos atendimentos odontoldgicos de acordo com dados levantados pela
unidade — 1° semestre 2023

Especialidade | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Total/semestre
Atendimentos | - g 144 282 435 153 37 4.155
odontolégicos

Fonte: CEM (2023)
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Gréfico 20: Indicador quantitativo de atendimentos odontologicos 2023.1/mensal CEM
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Fonte: CEM (2023)

Os atendimentos de Nutri¢cdo do 1° semestre de 2023 no CEM, tiveram inicio em
06 de marco e término em 12 de julho. Obteve-se um total de 165 atendimentos realizados
pelos alunos do curso de Nutricdo, acompanhados pelo supervisor de estagio.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos em nutricdo de acordo com dados

levantados pela unidade:

Tabela 18: Quantitativo dos atendimentos de Nutri¢do de acordo com dados levantados pela unidade
— 1°semestre 2023

Atividade Marco Abril Maio Junho Julho Total/semestre

Nutricdo 31 29 35 44 26 165
Fonte: CEM (2023)
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Grafico 21: Indicador quantitativo dos atendimentos de Nutri¢do 2023.1/mensal CEM
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Fonte: CEM (2023)

Os atendimentos médicos do 2° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio em 01
de agosto e término em 25 de novembro. Obteve-se um total de 2.282 atendimentos
realizados pelos alunos do sexto, sétimo e oitavo periodos do curso de Medicina
acompanhados pelos professores das respectivas especialidades. Uma média mensal de
456 atendimentos.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados
levantados pela unidade:

Tabela 19: Quantitativo dos atendimentos médicos de acordo com dados levantados pela unidade —
2° semestre 2023

Especialidade Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total/semestre
Angiologia 13 11 9 8 0 41
Cirurgia geral 58 15 20 0 0 93
Clinica médica 186 161 155 102 4 608
Dermatologia 22 18 10 3 0 53
Ginecologia 84 57 65 33 0 239
Obstetricia 51 57 37 32 0 177
Ortopedia 14 17 7 9 0 47
Otorrino 19 24 14 14 0 71
Pediatria 82 90 70 57 0 299
Pequenas 76 62 97 33 0 268
cirurgias
Psiquiatria 94 84 59 55 0 292
Urologia 28 30 20 16 0 94
Total mensal 727 626 563 362 4 2.282

Fonte: CEM (2023)
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Gréfico 22: Indicador quantitativo atendimentos médicos 2023.2/mensal CEM
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Fonte: CEM (2023)

Gréfico 23: Total de atendimentos 2023.2
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Os atendimentos de Enfermagem do 2° semestre de 2023 no CEM, tiveram inicio
em 08 de agosto e término em 30 de novembro. Obteve-se um total de 134 atendimentos
realizados pelos alunos do curso de Enfermagem, acompanhados pelos professores das
respectivas especialidades. Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos em
enfermagem de acordo com dados levantados pela unidade:
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Tabela 19: Quantitativo dos atendimentos em enfermagem de acordo com dados levantados pela
unidade — 2° semestre 2023

Atividade Agosto Setembro Outubro Novembro Total/semestre
Papanicolau 18 10 16 12 56
Curativos 21 22 20 15 78
Total mensal 39 32 36 27 134

Fonte: CEM (2023)

Graéfico 24: Indicador quantitativo atendimentos da enfermagem 2023.2/mensal CEM
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Os atendimentos odontoldgicos do 2° semestre de 2022 no CEM, tiveram inicio em

agosto e termino em dezembro. Obteve-se um total de 1.313 atendimentos realizados pelos

alunos do curso de Odontologia, acompanhados pelos professores das respectivas

especialidades.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos odontol6gicos de acordo com

dados levantados pela unidade:

Tabela 20: Quantitativo dos procedimentos odontolégicos de acordo com dados levantados pela
unidade — 2° semestre 2023

Especialidade | Agosto Setembro | outubro | Novembro Dezembro Total/semestre
Atendimentos | g, 376 426 328 03 1.313
odontolégicos

Fonte: CEM (2023)
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Gréfico 25: Indicador quantitativo dos atendimentos odontoldgicos 2023.2/mensal CEM
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Fonte: CEM (2023)

Os atendimentos de Nutri¢cdo do 2° semestre de 2023 no CEM, tiveram inicio em
02 de agosto e término em 06 de dezembro. Obteve-se um total de 204 atendimentos
realizados pelos alunos do curso de Nutrigdo, acompanhados pelo supervisor de estagio.

Segue a sintese do quantitativo dos atendimentos em nutricdo de acordo com dados

levantados pela unidade:

Tabela 21: Quantitativo dos atendimentos de Nutri¢cdo de acordo com dados levantados pela unidade
— 2° semestre 2023
Atividade Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro | Total/semestre

Nutricéo 53 47 61 37 6 204

Fonte: CEM (2023)
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Gréfico 26: Indicador quantitativo dos atendimentos de Nutri¢ao 2023.2/mensal CEM
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Fonte: CEM (2023)

NPJ — Nucleo de Préticas Juridicas - O estagio curricular supervisionado de pratica real
denominado Ndcleo de Préticas Juridicas — NPJ visa oferecer um aprendizado préatico do
curso de Direito aos alunos, através da prestacdo de servicos gratuitos a comunidade
carente, nas suas areas de atuacdo, atendendo as disposi¢des das normas do Ministério da
Educacdo - MEC, da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, do Projeto Pedagdgico do
Curso de Direito e a Resolugéo do Conselho Nacional de Educagéo n° 05 de 17/12/2018.

E o 6rgdo destinado a proporcionar oportunidade para a realizagdo do estagio
obrigatério ao aluno matriculado no curso de Direito, visando a integracdo da teoria e a
prética, consolidacéo dos preceitos éticos, sociais e profissionais no ambito das atividades
juridicas.

O NPJ conta com um escritorio para desenvolver as atividades do estagio nos
setores de judicializacdo e mediacdo. O escritério modelo de préaticas juridicas tem como
objetivo propiciar o desenvolvimento de atividades praticas simuladas, compreendendo,
entre outras, a redacdo de atos juridicos e profissionais, analise de autos findos, peca se
rotinas processuais, mediacdo e conciliacdo, resolucdo de questdes de deontologia e
legislagdo profissional, em consonancia com o projeto pedagdgico do curso.

Como objetivo institui a possibilidade do desenvolvimento de atividades praticas
reais juridicas com a preparacdo do bacharel para o exercicio de habilidades especificas

das profissdes juridicas.
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Proporciona atendimento a populacdo da regido, oferecendo assisténcia juridica
gratuita, judicializacdo de processos, sob o controle, orientacdo e avaliacdo do Advogado
Orientador do NPJ, expedientes administrativos e atividades préaticas externas.

Sdo atendidas as pessoas carentes de recursos financeiros aquela que for
hipossuficiente e comprovar renda familiar até 02(dois) salarios-minimos vigentes.

Ao estagiario do curso de direito cabe: redigir pecas processuais, e acompanhar as
acOes, participar de audiéncias e sessdes, se assim lhe for requerido, realizar os
atendimentos aos clientes, sob orientacéo.

O NPJ conta com o corpo docente do Curso de Direito para o desenvolvimento das
atividades juridicas e profissionais simuladas. Sdo Professores-orientadores de estagio que
orientam e/ou supervisionam atividades de Estagio de Prética Juridica, nelas incluindo as
do estégio simulado e real.

O NPJ do UNIPTAN atendera aos assistidos que tiverem necessidade de propor ou
responder acdes de natureza civel e familia. Atendera também, acdes propostas em face de
pessoas que estejam de alguma forma ligadas ao quadro de funcionarios do UNIPTAN ou
contra 6rgaos e entidades vinculadas ao UNIPTAN.

O NPJ pode manter convénios com a Ordem dos Advogados do Brasil- Secdo de
Minas Gerais, Defensoria Publica, Tribunal de Justica e outras organizagdes publicas.

Por fim, no ano de 2023 foram realizados os seguintes atendimentos descritos na

tabela abaixo.

Atendimentos NPJ UNIPTAN ano 2021

Quadro 2: Atendimentos NPJ UNIPTAN ano 2021

Total
PROCESSOS ATIVOS 2021/1 2021/2 2021
Atendimentos de Elaboracdo de IRPF 11 01 12
Regularizacdo de CPF - 02 02
Orientagdo MEI 02 02 04
Uniptan na Praca - 02 02
Cursos de Capacitagdo 04 04 08

Fonte: NPJ (2021)
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Atendimentos NPJ UNIPTAN ano 2022

Quadro 3: Atendimentos NPJ UNIPTAN ano 2021

Total
PROCESSOS ATIVOS 2022/1 2022/2 2022
Atendimentos Realizados NPJ E MEDIAGAO 459 375 834
Processos NPJ DISTRIBUIDOS 75 87 162
Audiéncias Realizadas 45 57 102
Acordos realizados Cejusc 73 64 137
Fonte: NPJ (2022)
Atendimentos NPJ UNIPTAN ano 2023
Quadro 4: Atendimentos NPJ UNIPTAN ano 2023
Total
PROCESSOSATIVOS 2023/1 2023/2 2023
AtendimentosRealizadosNPJEMEDIACAO 361 247 608
Processos NPJ DISTRIBUIDOS 57 41 98
AudiénciasRealizadas 37 24 61
AcordosrealizadosCejusc 41 35 76

Fonte: NPJ (2023)

O NUCLEO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO, o qual tem por objetivo
apoiar, incentivar e fomentar o surgimento e desenvolvimento de novos projetos ou planos
de acdo que visem contribuir no avango tecnoldgico, inovador e empreendedor do discente

do Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves.

Em 2021 foi langado o Programa Afycionados por Ciéncia, o qual subdivide
em: Programa de Concessao de Subsidios para Participacio em Eventos Cientificos,
o qual tem como objetivo proporcionar auxilio aos docentes, preceptores e discentes ativos
nas Instituigdes de Ensino Superior, na apresentagdao de trabalhos em eventos cientificos
para as coligadas que fazem parte do grupo Afya, na qualidade de IES e inscrito por esta.
Os trabalhos cientificos desenvolvidos junto aos alunos do curso em que atuarem devem
ter, obrigatoriamente, relacdo com o Projeto Pedagogico do Curso de destino. Os trabalhos
cientificos desenvolvidos devem contemplar os construtos tedricos desenvolvidos no
percurso formativo do aluno, a interdisciplinaridade e a aplicagdo em sociedade da
construcdao de conhecimento e disseminagdo do ensino, € 0 Programa de Concessao de

Bolsas de Pesquisa na area médica, com objetivo selecionar docentes e discentes da area
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médica, seja da graduacdo em medicina ou poés-graduagao médica, com oferta de bolsas
para realizacao de atividades de pesquisa nas diversas areas de atuacdo médica, desde que
voltadas a atencdo bésica em satde. Como consequéncia, pretende-se a institucionalizagdo
de uma filosofia de trabalho visando a articulag@o entre pressupostos tedricos e a realidade
para gerar novos saberes.

Vale ressaltar que 0 UNIPTAN possui um CEP — Comité de Etica em Pesquisa,
devidamente cadastrado na CONEP — Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, 6rgio do
Ministério da Salde, que trabalha na avaliagdo, aprovagdo e acompanhamento dos aspectos
éticos em pesquisa cientifica, ndo sé em relacdo aos projetos do UNIPTAN, mas também
de vérias outras instituicdes de ensino e pesquisa de todo o Brasil. Os encaminhamentos
sdo feitos pela Plataforma Brasil. Além de atender ao UNIPTAN, o CEP possui 7
instituicOes cadastradas, para acompanhamento.

Um dos compromissos firmados pelo UNIPTAN é a promocdo da extensdo em
diversos vieses. Sendo assim, além de atividades e projetos de extensédo, que articulam com
0 meio ambiente e bem-estar social, a instituicdo oferece uma gama de possibilidades para
a participacdo dos docentes e discentes nas praticas extensionistas.

A extensdo no UNIPTAN tem por objetivo a promocgdo e o intercambio do
conhecimento, promovendo a formacdo de agentes multiplicadores do saber, a partir do
acesso e participacao em atividades, eventos, projetos, nucleos e cursos de extensdo.

A relacdo entre a pesquisa e a extensdo no UNIPTAN reforca a importancia da
socializacdo do conhecimento produzido na instituicdo, de forma a atender aos aspectos
cientificos da formacdo discente e as necessidades da comunidade onde a instituicdo esta
inserida.

A Politica de Extensdo do UNIPTAN é composta de modalidades que comportam
varias interfaces da extensdo, ofertando tanto para os discentes, como para 0s docentes,
uma vasta possibilidade de atuacao.

MODALIDADES DE EXTENSAO

O docente ou discente interessado em participar da extensdo do UNIPTAN, pode
optar em atuar em uma das varias modalidades existentes:

e Atividades de extensdo

As atividades de extensdo consistem em ac¢des pontuais relacionadas a transferéncia

mutua de conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no &mbito da instituicéo e

estendido a comunidade externa.
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e Programas de extenséo

Um programa de extensdo acontece quando existe um conjunto integrado de pelo

menos dois projetos e outras atividades de extensdo, de carater continuo, regular,

multidisciplinar e indissociavel a pesquisa e ao ensino, com a participacdo de discentes,

servidores e da comunidade externa, alinhado ao Planejamento Estratégico do UNIPTAN.

No ano de 2022, o UNIPTAN contou com cinco programas de extenséo.

Programa Responsabilidade Social - o Programa Responsabilidade Social envolveu

projetos que possuem objetivos ligados a preocupagdo com o meio ambiente e 0 bem-estar

social.

Programa de Ligas Académicas - o Programa de Ligas Académicas abrange os

projetos desenvolvidos pelas Ligas Académicas desenvolvidas na instituicdo. Programa de

Extensdo Saude é Vida. Programa de Extensdo Viva Bem Programa de Extensdo do

Direito.

Segue no quadro abaixo a relacéo dos projetos desenvolvidos no ano de 2022:

Quadro 5: Projetos de Extensao 2023

PROJETO

COORDENADOR(A)
RESPONSAVEL

CURSO

Conhecendo o Corpo Humano

Martinelle Ferreira da Rocha
Taranto

Enfermagem, Medicina, Nutri¢éo,
Fisioterapia e Odontologia

Desapega Uniptan

Mayara Haddad

Administracao

Curiosidades e as midias sociais no

Liga Académicade Clinica
Médica

contexto dos temas da clinica médica Medicina
Diogo Couto Carvalho
Liga Académicade Terapia
Orientagdes de cuidados basicos e Intensiva Carlos Henrique
complexos~de pacientes em UTI em palhares e Breno Cherfén Medicina
programacéo de alta.
Peixoto
Gestacdo e Salde Marcela Nolasco Enfermagem
Hora da Fisio Jasiara Coelho Fisioterapia
Escovacdo supervisionada em
escolares de S&o Jodo del-Rei. lane Amorim Odontologia
Elaboracédo e implementacédo da
carteirinha de puericultura da crianca| Juliana Silva Pinto Medicina

acolhida pela Casa Lar
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Por mais sorrisos Thais Silva Odontologia

Direito e Cinema Erl.ka} Tayer Lasmalj ¢ K.arln Direito
Cristine Magnan Miyahira

Resolvendo o Direito Ambiental Pedro Arruda Junior Direito

Time de Arbitragem e Mediacéo
Uniptan - ECEAM/ UNIPTAN

Karin Cristine Magnan
Miyahira; Erika Tayer Lasmar

Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Direito

Nucleo de Pratica Juridica -
UNIPTAN

Leticia Uebe Pires Braga

Direito

Conhecendo seu cliente

Bruno Ferreira Mendes; Jasiara
Carla de Oliveira Coelho

Educacéo Fisica

Re-creando na APAE- Associacéao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de

Tiradentes

Bruno Ferreira Mendes; Jasiara

Carla de Oliveira Coelho

Educagco Fisica

Re-creando Serenidade

Bruno Ferreira Mendes; Jasiara

Carlade Oliveira Coelho

Educacéo Fisica

Ser Crianga em Minas

Marcela Nolasco

Enfermagem

Educacdo, salide e Enfermagem

Ana Karla Silva

Enfermagem

Infraestrutura urbana: Como
podemos contribuir?

Tamara de Carvalho Freitas

Engenharia Civil

Gestagdo e salde

Marcela Nolasco

Enfermagem

Palestras para profissionais da

Saulde — Humanizagéao no Parto

Ina Clair do Carmo

Enfermagem;Medicina;
Psicologia;Nutricéo;
Direito;Odontologia;
Fisioterapia;Pedagogia

Humanizagdo do Parto/ Roda de
gestante

Ina Clair do Carmo

Enfermagem;Medicina;
Psicologia;Nutricéo;

Direito;Odontologia; Fisioterapia;

e Pedagogia
Hora da Fisio — Programa de
Fisioterapia do trabalho usando .
recursos de cinesioterapia laboral Prof. Msc. Wagner Elias de Melo
P Moreira, Profa. Dra. Jasiara Fisioterapia

para colaboradores do Centro
Universitario Presidente Tancredo de
Almeida Neves — UNIPTAN

Carla de Oliveira Coelho
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Conectado a vocé: marketing,

Prof. Msc. Wagner Elias de

Melo Moreira, Profa. Dra.

inovacio e publicidade digital Jasiara Carla de Oliveira | Fisioterapia
Coelho, Profa. Dra.
Samyra Giarola Cecilio
Capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Sadde na Atengdo | LailaCristina Moreira Damazio | Fisioterapia
Primaria
. Naylson Aparecido
Vivendo com um estoma Y ) P Enfermagem
Rodrigues
Acolhimento e Integracdo de
S(?rv!dores Admmd_os peIo_ C_:oncurso Gleice Noronha Dias Medicina
Pablico da Secretaria Municipal de
Saude de S&o Jodo Del Rei
Capacitagdo de professores para
efetuagdo damanobra Richard Zanola Neves Medicina
de Heimlich em criancas.
Conte conosco ONG Flavia Emilie Heimovski de .
Medicina
NACTALES Carvalho
Hiperdia: Grupo de apoio aos
Obesos, hipertensos e Diabéticos da | Petrila Mesquita Vilela Medicina
ESF Dom Bosco — Oliveira MG
Informar para proteger - Utilizando a| Cassia Luana de Faria Castro e
educacdo ludica nas escolas para . o
. L Janaina Teixeira
estimular a vacinagéo
Flavia Magela
. Rezende Ferreira e Marcele .
MedL.ibras ] Medicina
Pereira
Silvestre Gotardelo
Projeto Mais Saude Richard Zanola Neves Medicina
Promogédo e Educacdo em Saude
parz_i integrantes da !ES,C(_)Ia Esta}dual Gabriella Priscilla Silva Medicina
Polivalente no Municipio de S&o
Jodo del Rei
Midias Socias do curso de Nutrigdo | Silvia Aline Furtado Nutricdo
Olhares para o Programa Nacional de _
Alimentag&o Escolar: Amanda de  Almeida -
Nutrigdo

avaliacdo do cardapio executado nas
escolas do municipio de Séo Jodo del

Silva Rezende
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Rei.

Olhares sobre o Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar: desafios na
implementacéo da excluséo do
aclcar e alimentos UP nos cardapios
de criangas

de 0 a 3 anos.

Amanda de Almeida Silva
Rezende

Nutricdo

Os trés pilares para as mulheres:
ALIMENTACAO, CORPO E
MENTE.

Samyra Giarola Cecilio

Nutricdo e Psicologia

Escovacdo supervisionada em

lane Resende Oliveira de

escolares de S&o Jodo del-Rei Amorim Odontologia
Eternos Apaeanos Breno Cherfén Peixoto Odontologia
Estoque e
automedicacao da

comunidade académica do
UNIPTAN: um
trabalho de

conscientizacdo e descarte adequado

dos medicamentos

Jaine das Gragas Oliveira Silva
Resende

Enfermagem;Nutrigdo;
Odontologia;Fisioterapia

Curso Basico de Libras

Flavia Magela Rezende Ferreira

Medicina;Nutri¢do;Direit o;
Fisioterapia

Saberes de saude de povos
originarios - um dialogo entre a
academia e 0 povo Varinawa

Larissa Mirelle de Oliveira
Pereira

Enfermagem; Medicina;
Psicologia; Nutricao;
Odontologia; Educacédo

Fisica; Fisioterapia

Brinquedoteca— UNIPTAN/ASPAS

Fernanda de Cassia Oscar
Otaciano; Luis Vinicius do

Nascimento

Psicologia

Projeto Infancia Segura

Anna Julia de Céssia Soares
Silva, Carolina Roberta Assis,
Luiza Lara do Carmo, Tamires
Barbara de Oliveira Chitarra,

Luis Nascimento

Psicologia

Saude e longevidade na melhor idade

Wagner Elias de Melo Moreira

Fisioterapia

Crescendo bem: salide e movimento
através da fisioterapia

Wagner Elias de Melo Moreira

Fisioterapia
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Conectado a vocé: Marketing, Wagner Elias de Melo Moreira | Fisioterapia
inovacdo e publicidade digital

Associagdo atlética Wagner Elias de Melo Moreira | Fisioterapia
académica de fisioterapia do uniptan
Time Arbitragem Direito

Karin Miyahira; Erika Lasmar

Multiplique amor, salve vidas

Monique Terra e Silva

Administracdo; Biomedicina

Educacdo Fisica Escolar e

sua importancia

Fabiana Resende Brighenti
Miranda

Educacéo Fisica

Enfermagem em agéo Jussara Cristina Aparecida de Enfermagem
Souza Monteiro
Enfermagem promovendo saddena | Célia Enfermagem
escola
Podcats: Papo Afyado Karin Miyahira; Sergio Administracdo e Direito
Molisani; Erika
Lasmar; Raianna
Alencar
Ana Karla Silva; Breno o
A ) Nutricéo, enfermagem,
Cherfén Peixoto; Odontolodi
5 ] ontologia e
Amor de Mée Dayse Rodrigues, Douglas | ]
L . Fisioterapia
Guimarées; Karine
Projeto de Combate a incéndio em | Tamara de  Carvalho

obra social e seus reflexos

Freitas

Engenharia Civil

Orientac@es para cuidadores e

familiares de acamados da Atengdo | Hellem Dayane de Carvalho Fisioterapia
Priméria & Salde
Crescendo bem: Saude e

. . . . Wagner Elias de Melo Moreira | Fisioterapia
movimento através da Fisioterapia
Prevencdo do Melanoma entre o0s
usuarios do mercado de beleza e Hellem Dayane de Carvalho Fisioterapia
estética de S&o Jodo Del Rei
Café com prosa Daniel Riani Gotardelo Medicina
Saude e longevidade na melhor . . . .
. g Wagner Elias de Melo Moreira | Fisioterapia
idade
Educacéo e satde: ampliando o . .

Q. P N Pedro Henrique Delabrida do .

conhecimento da populacéo sobre Medicina

sifilis

Carmo

78




UNIPTAN | Afya

Educacdo sexual: precisamos falar

sobre Luiz Canton Medicina
iSS0
Sempre Rosa: Juntas Todos os Dias | Hellem Dayane de Carvalho Fisioterapia

Humanizagdo: um  olhar
diferenciado sobre a estética

Liga Académicaem
Cosmetologia e Estética
(LACE)

Biomedicina; Nutricéo

Suporte basico de vida e Lei Lucas | Carlos André Dilascio Detomi | Medicina

Projeto Mais Salde. Richard Zanola Neves Medicina

Simplificando a _ _ o
Samyra Giarola Cecilio Medicina

Doenga

ABO: seu tipo salva vidas

LAHU- Samyra Giarola Cecilio

Enfermagem;Medicina;
Nutricdo;Odontologia;

Fisioterapia
Jornal: Nutricdo em 1 minuto DoyglasNRobfarto Nutri¢do
Guimaré&es Silva
Nutricdo em oncologia — Nutrindo- | Douglas Roberto Nutrigao
se contra o cancer. Guimaraes Silva
Nutricdo ludica — alimentos de Douglas Roberto - x
o . o - ~ . Nutricdo
bisquis para educacéo nutricional Guimaraes Silva
Nutri¢do na midia DoyglasNRobgrto Nutricéo
Guimaraes Silva
] ] LASMEM- Marcela
Ser Crianga em Minas Enfermagem
Nolasco
LENTRE- Marcele Pereira
Capacitagdo em Primeiros Silvestre Gotardelo;Barbara Enfermagem
socorros para Leigos
Fabricia Silva Lopes
Estomatologia em agéo Br_eno Cher_fen Pe~|xoto € Odontologia
Michel Calil Abréo Neto
Promogdo de saude bucal em lane Resende Oliveira de .
. : Odontologia
escolas de Itutinga - MG Amorim
Laura Resende Moreira,
. - Daniel Alexandre Gouvéa
Atendimentos na Clinica- NP : .
Escola de Psicologia Gomes, Luis Vinicius do Psicologia
Nascimento, Mariela Aguiar
Costa
Anédlise da prevaléncia do uso de
cigarros eletrdnicos em jovens: lafo-Hellem Dayane de . .
s Fisioterapia
conscientizacéo e combate aos Carvalho
canceres do sistema respiratorio
- o LACIP-Juliano dos Santos L
Seminario de cirurgia plasMca . Medicina
Viegas
Il CONGRESSO ACADEMICO DE | LACIR-Mirian Diena .
Medicina

CIRURGIA

Pastorini Jurgilas
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Medicina legal e sua interferéncia na

LAMEL-Jodo Heber Martins da

rotina médica Costa Medicina
Distlrbios osteomusculares
relacionados a atividades laborais: . ..
uma abordagem LAMEO-Jerry Adriano Andrade| Medicina
pratica e tedrica para a prevengao
LATE-Gustavo Campos ..
INSTAGRAM DA LATE P Medicina
Carvalho
Oficinas interativas de anatomia
para estudantes de medicina e . . .
ensino médio e fundamental do :SI'?nH;Ii‘a'IaC”Stma Moreira Medicina
municipio de Séo amazio
Jodo del-Rei
Hospital do Ursinho LIPE-Anna Clara Carvalho de Medicina
Souza
Nutri¢do na midia DoyglasNRobfarto Medicina
Guimardes Silva
. . Douglas Roberto Guimaraes -
Nutricdo na midia . g Nutricdo
Silva
Nutricdo ludica - alimentos de
¢ Douglas Roberto
bisquis para educacéo . . . ica
quisp ¢ Guimaraes Silva Nutrigao
nutricional
Nutricdo em oncologia Douglas Roberto -
. R SIS Nutricao
- Nutrindo-se contra o cancer Guimarées Silva
- . Douglas Roberto -
Jornal: Nutri¢do em 1 minuto . g . Nutricao
Guimardes Silva
Salide e longevidade na melhor . . .. .
. g Wagner Elias de Melo Moreira | Fisioterapia
idade
Metodologias Ativas na
. g Lucas Augusto Tomé Todos
Educagéo:
Kannoa Vieira, Ana Claudia
Silva Lima, Bruno Ferreira
Mendes, Erika Tayer Lasmar,
Pedro Arruda Junior, Luis
Vinicius do Nascimento,
Flavia Magela Rezende
formagdo docente e discente em | Ferreira, Lilian
foco

Cristiane  Moreira, Livia

Naiara de Andrade, Mayara

Borges, Raianna

Suellen da Silva Alencar,

Haddad

Simone
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Aparecida

Fonte: COPPEXI (2023)

PROJETOS DE EXTENSAO: Projetos de iniciativas processuais, coerentes e continuas
que, articuladas, visam ao cumprimento de objeto Gnico em prazo determinado, vinculado
ou ndo a algum programa, com delimitacao tedrica e detalhamento de recursos necessarios
a execucao. Deve conter objetivos geral e especificos, claros e tangiveis, indissociaveis da
pesquisa e do ensino, com a atuacdo de discentes e servidores e a participacdo da
comunidade externa, alinhados ao Planejamento Estratégico do UNIPTAN.

Além dos projetos vinculados aos Programas de Extensdo, temos também outros
projetos que foram realizados, sdo eles: Curso de Extensdo, Nlcleo de Extensdo,
Responsabilidade Social, Congresso de Pesquisa e Extensdo do UNIPTAN e Redes Sociais
da Pesquisa e Extensédo do UNIPTAN.

CURSO DE EXTENSAO: Atividade pedagogica de caréter tedrico e prético, de oferta
ndo periddica, presencial ou a distancia, com objetivos, carga horaria, ementa, cronograma
e critérios de avaliagdo definidos em formulério proprio disponibilizado pela Pré-Reitoria
de Poés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo. Deve ser
indissociavel da pesquisa e do ensino, com a atuacdo de discentes e servidores e a
participacdo da comunidade externa, alinhado ao Planejamento Estratégico do UNIPTAN.
No ano de 2023, a instituicdo ofereceu por meio da extensdo, o Curso de Libras tendo a

professora Flavia Magela, como responsavel.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL: A Campanha da Responsabilidade Social acontece
anualmente desde 2005, sendo que, o Centro Universitario Presidente Tancredo de
Almeida Neves participa com atividades desde o ano de 2006.

A campanha pretende por meio de uma série de agbes, mostrar & sociedade a
importancia da responsabilidade social do ensino particular. Uma delas é, exatamente, a
realizacdo da "Semana da Responsabilidade Social™.

A participacéo da instituicdo deve obedecer & uma série de etapas e é de extrema

importancia para a obtencdo do Selo de IES Responsavel.

CONGRESSO DE PESQUISA E EXTENSAO DO UNIPTAN: Com o objetivo de
divulgar os produtos obtidos por meio de pesquisas e extensdo, desde 2016 é realizado
anualmente o Congresso de Pesquisa e Extensédo do UNIPTAN.

Ap0s a realizacdo do Congresso de Pesquisa e Extensao, os trabalhos apresentados
sdo publicados em anais, na forma de resumos ou artigos completos. Os Anais do
Congresso de Pesquisa e Extensdo do UNIPTAN sao publicados em até 90 dias apds o

evento e sdo disponibilizados no site do UNIPTAN.

REDES SOCIAIS DA COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO: As noticias
referentes a extensdo, sdo divulgadas nas redes sociais da COPPEXI — Coordenacdo de
Pds-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizagdo. O objetivo é, através
de notas rapidas, fotos, videos de curta duracéo, divulgar junto a comunidade académica e
a populacdo em geral a proposta dos projetos de pesquisa e de extensdo que estdo em
desenvolvimento no UNIPTAN, bem como os resultados alcancados com estes projetos.

A producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico, cultural e tecnoldgico dos
nossos docentes e discentes é algo prioritario e indispensavel para a formacao de ambos e
condicdo essencial para a existéncia do UNIPTAN como verdadeiro centro de producdo de
conhecimento.

Tendo como diretriz 0 estimulo a producdo e a divulgacdo do conhecimento
cientifico, cultural e tecnoldgico da comunidade académica do UNIPTAN, séo
apresentadas a seguir as diretrizes institucionais para a pratica da pesquisa, as modalidades
de pesquisa e iniciacdo cientifica e as modalidades de apoio & producgéo e divulgacdo do
conhecimento cientifico.

Em observancia ao Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, a pesquisa no

UNIPTAN ¢ realizada de modo indissociavel com o Ensino e a Extensdo, permeando todos
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0s niveis de ensino. Como um dos pilares basicos do processo de ensino, a pesquisa no
UNIPTAN tem por objetivo a producdo do conhecimento, o desenvolvimento do espirito
critico e do pensamento analitico a partir do acesso a atividades de pesquisa que permitem
0 contato com os métodos de construcdo do conhecimento cientifico, bem como o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

A relagdo entre a pesquisa e a extensdo no UNIPTAN reforca a importancia da
socializacdo do conhecimento produzido na instituicdo de forma a atender aos aspectos
cientificos da formacdo discente e também as necessidades da comunidade onde a
instituicdo esta inserida.

A Politica de Pesquisa do UNIPTAN é composta por programas de Pesquisa e Iniciacdo
Cientifica, acBes de estimulo aos discentes e docentes para a producdo e divulgagdo do
conhecimento cientifico e de incentivo a participacdo docente em eventos.

A seguir sdo apresentados, em numeros, o resultado das acdes e programas de
Pesquisa e Iniciacdo Cientificano UNIPTAN, com destaque especial aquelas realizadas no
ano de 2023.

PROGRAMAS DE PESQUISA E INICIAQAO CIENTIFICA: No periodo de 2008 a
2023 totalizaram 276 projetos de pesquisa desenvolvidos no UNIPTAN, vinculados aos
Programas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica e ao Programa de Ligas Académicas da
Instituicdo, sendo 28 projetos desenvolvidos no ano de 2023.

Como resultado da Politica de Pesquisa do UNIPTAN, em 2023 totalizaram 405
quotas de bolsas de pesquisa concedidas pelo UNIPTAN em convénio com a Fundacédo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG — e Fundacdo Nacional de
Desenvolvimento do Ensino Superior Particular —- FUNADESP. Bolsas de pesquisa foram
também concedidas pelo UNIPTAN através do Nucleo de Pesquisa do Curso de Medicina.
No ano de 2023 foram concedidas 5 quotas de bolsas de pesquisa pelo UNIPTAN, através
da FUNADESP, a coordenadores de projetos de pesquisa. Atualmente, ndo estdo sendo
concedidas bolsas de Iniciacdo Cientifica devido a suspensdo das quotas de bolsas da
FAPEMIG e das bolsas concedidas através do Nucleo de Pesquisa do Curso de Medicina.

ACOES DE INCENTIVO E DIVULGACAO DA PESQUISA NO UNIPTAN
Ac0es continuas
Fazem ainda parte da Politica de Pesquisa do UNIPTAN as acdes de incentivo ao

desenvolvimento e a produgdo do conhecimento que séo desenvolvidas, de forma conjunta,
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pela Coordenacéo de Pesquisa, Nucleo de Publicacdes Cientificas e Comité de Etica em
Pesquisa. As ac¢des envolvem:

* Apoio ao desenvolvimento de pesquisas por meio de editais internos com recursos
alocados para o Programa Institucional de Bolsas de Produtividade em Pesquisa, além de
apoio as atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica regimentadas por um Programa de
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica;

+ Estimulo a producéo cientifica através de fomento a eventos cientificos institucionais,
que inclui o Congresso de Pesquisa e Extensdo do UNIPTAN e Congresso Académico de
Medicina do UNIPTAN, com possibilidades de publicacdo em Anais dos respectivos
eventos;

« Possibilidade de publicacdo em Revistas Cientificas da Instituicdo ou de outras IES do
grupo Afya, que séo publicas, de livre circulagdo e com inscricdo de ISSN; e

+ Auxilio técnico e financeiro a discentes e docentes para apresentacdo de trabalhos em
evento cientifico fora da IES, por meio de apoio concedido pelo UNIPTAN;

» Orientacdo a discentes e docentes quanto aos procedimentos necessarios para propor
projeto de pesquisa em editais especificos do UNIPTAN;

« Orientacdo a discentes e docentes quanto aos procedimentos necessarios para submeter
projetos de pesquisa a apreciacao ética (se for o caso) via Plataforma Brasil;

+ Orientacdo a discentes e docentes quanto as acdes necessarias a submisséo de trabalho
para apresentacdo em evento e/ou publicagdo em periddico.

No interesse de incentivar a formacao continuada de seus docentes e a produgéo académica,
0 UNIPTAN, concede aos docentes em efetivo exercicio da funcdo na instituicdo apoio
para participacdo, com apresentacdo de trabalho, em eventos cientificos de natureza
relevante aos objetivos da Instituigéo.

O apoio ocorre por meio de liberacdo do docente de suas atividades no periodo do
evento e/ou por meio de apoio financeiro, limitado ao valor de R$500,00 (quinhentos reais),
para eventos cientificos, conforme disponibilidade de recursos da Instituicdo. Cada docente
pode obter o referido apoio financeiro uma vez a cada ano, sendo o apoio disponibilizado
de acordo com os recursos da IES.

Com o aumento do quadro docente da instituicdo e a crescente demanda de
interessados em apresentar trabalho em evento cientifico, estd em anéalise proposta de
reformulacdo das politicas de apoio a participacdo docente e discente em eventos, bem

como politica de concesséo de bolsas de pesquisa para alunos de iniciacdo cientifica, em
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substituicdo as bolsas concedidas pela FAPEMIG, que foram suspensas no inicio do ano
de 2019.

Além das agBes desenvolvidas pelo UNIPTAN, docentes e discentes interessados na
producdo e/ou divulgacdo do conhecimento cientifico podem inscrever seus projetos de
pesquisa em editais especificos da Afya, como o Programa Afycionados por Ciéncia, que
concede bolsa de pesquisa a professor coordenador e aluno de iniciacdo cientifica
vinculados a projeto contemplado no edital.

A divulgagdo do conhecimento cientifico € possivel também pela submissdo do
trabalho aos diferentes periddicos e eventos cientificos das IES do Grupo Afya, com
chamada para trabalhos que ocorrem frequentemente e séo divulgadas aos professores.
Para apresentacdo de trabalho em evento fora da IES, os professores e alunos do
UNIPTAN, como aqueles das demais IES do Grupo Afya, podem pleitear auxilio
financeiro da Afya, por intermédio da Coordenacédo de Pesquisa da Unidade e da Diretoria

Nacional de Ensino.
APRECIACAO ETICA DOS PROJETOS DA IES POR COMITE PROPRIO

Em 2020 ocorreu a efetivacdo das atividades do Comité de Etica em Pesquisa

envolvendo seres humanos (CEP/UNIPTAN), que teve autorizacdo para instalacdo pelo
Conselho Nacional de Etica na Pesquisa — CONEP — no final de 2019.
Esse Comité, pleiteado por instituicbes que fazem pesquisa com seres humanos e
autorizado somente para aquelas que reinem condicdes especificas para sua implantacéo
como determinado nimero de pesquisadores e condi¢cdes de infraestrutura, representou
importante conquista na consolidacéo da pesquisa institucional.

O CEP/UNIPTAN é coordenado pelo Prof. José Mauricio de Carvalho e teve como
membros, em 2023, os professores que integram os quadros do UNIPTAN: Breno Cherfen
Peixoto, Cassia Luana de Faria Castro, Daniel Gomes, Douglas Roberto Guimaraes Silva,
Eliane Moreto Silva Oliveira, Jamille Mirelle de Oliveira Cardoso, Jasiara Carla de
Oliveira Coelho, Larissa Mirelle de Oliveira Pereira, Luiz Eduardo Canton Santos, Jasiara
Coelho de Oliveira, Samyra Giarola Cecilio. Compuseram também o CEP/UNIPTAN,
como representante de usuarios e suplentes, os membros do Conselho Municipal de Saude,
Aguida Rafaela da Silva, José Raimundo Dias, Tatiana Maria da Silva e Angelo Estevao
Ribeiro.
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As atividades do CEP/UNIPTAN em 2023 resultaram na realizacao de 11 reunides,
167 protocolos de pesquisa analisados entre projetos de docentes da propria IES e aqueles
de pesquisadores de todo o pais encaminhados via Plataforma Brasil.

A Ouvidoria é o 6rgao de promocdo e defesa dos direitos de docentes, técnico-
administrativos, comunidade externa, e discentes do curso em suas relagdes com o Centro
Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves - UNIPTAN em suas diferentes
instancias administrativas e académicas, assim como na prestacao de servigos. A ouvidoria
ndo tem carater administrativo, executivo, judicativo ou deliberativo, exercendo papel
mediador nas relacdes envolvendo as instancias do UNIPTAN e os integrantes das
comunidades, interna e externa.

A CPA e o comité interno de comunicacao, instancias especificas que atuam
transversalmente as areas garantem a divulgacao dos resultados da avaliagdo institucional
e, que esses, sejam utilizados para reforcar, corrigir rumos, capacitar, embasar tomada de
decisbes, sempre em prol do aperfeicoamento humano e intelectual de toda comunidade
académica do UNIPTAN e identificar parcerias que possam agregar valores ao processo
de ensino e aprendizagem e a formag&o pretendida.

A Divisdo de Comunicagdo e Marketing também atende as demandas da Comisséo
Propria de Avaliacdo — CPA, auxiliando no processo de divulgacdo dos resultados e de
resposta as demandas da comunidade académica. Criado para comunicacdo imediata, o
grupo de WhatsApp dos lideres de turma com a coordenacdo da CPA facilita o
esclarecimento de davidas e fomenta a participacdo de todos no movimento institucional.

Internamente a Instituicdo faz uso de Banners, Quadro de Avisos, Murais e do Site
Institucional. S&o utilizados ainda o e-mail da turma, processo de comunicacdo do
académico com o coordenador. Além disso, sdo realizadas reunides com o segmento
discente, representados pelos lideres de turma, coordenador de curso e um representante da
Comissdo Prépria de Avaliacdo. Tal medida possibilita ndo somente a avaliacdo
permanente do curso, mas o levantamento de demandas e discussdo dos resultados da
avaliacdo institucional.

Outro aliado na comunicacdo interna, que colabora para 0 ambiente democratico e
promove a transparéncia da Instituicdo sao as reunies de planejamento junto a Diretoria.
Séo realizadas reunides mensais entre Gestores Administrativos e a Diretoria, para
planejamento de atividades e balango de cumprimento de metas. Ja na area académica, as

reunides, entre a Coordenagdo do Curso e Diretoria, acontecem frequentemente.
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No que diz respeito a Politica de Atendimento aos discentes, 0 ingresso para 0s
cursos da IES se da via vestibular, transferéncia de outras institui¢fes, transferéncias
internas, portadores de diploma de curso superior e bolsistas PROUNI, podendo ser
fomentadas por linhas de créditos ou ndo. Temos ainda o ingresso por meio da nota do
ENEM.

O Nducleo de Experiéncia Discente desenvolve uma politica de apoio
psicopedagdgico e social por meio de programas diversos, Atendimento Psicopedagdgico
e Social, acOes individuais e coletivas, Formacdo do Aluno Ingressante, Formacéo de
Lideres. Desse modo, o0 NED consolida-se como espaco de interacdo entre os setores da
comunidade académica, possibilitando a articulacdo entre a teoria e a préatica, as relacdes
intrapessoais e interpessoais, esse atendimento se estende aos docentes e colaboradores da
instituicdo. Portanto, realiza para a Comunidade Académica.

A intervencdo do Nucleo Psicopedagdgico na Instituicdo de Ensino é considerada
como um recurso do sistema educacional, portanto, de todos os docentes e académicos.
Requer definicdo coerente em relacéo aquilo que a propria tarefa representa como recurso
para a Instituicdo e que precisa da andlise e reflexdo constantes, como meio para atingir
seus objetivos. Trata-se de uma intervencdo mais global, ndo necessariamente centrada no
individuo: este é levado em consideracdo, mas ao mesmo tempo em que sdo considerados
0s demais elementos do sistema com os quais interage.

O atendimento tem como objetivo articular agdes que possibilitem o acesso, a
permanéncia e a concluséo de curso, bem como o aprimoramento da formacéo académica
dos estudantes de baixa renda dos cursos de graduacdo do UNIPTAN. A Politica de
Assisténcia Estudantil da Instituicdo é pautada nos principios da inclusdo social, da
democracia e da qualidade académica voltada para a formacéo integral dos discentes. Outro

aspecto relevante é o sistema de nivelamento oferecido aos alunos dos primeiros periodos.

PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO AO DISCENTE:

e A cerimdnia do Jaleco € um momento no inicio do curso em que os discentes, além de
serem presenteados com esse instrumento, que é uma marca para o trabalho, apresenta
a faculdade a familia.

e Outra forma de acolhimento é o fato de o UNIPTAN proporcionar a participagdo dos
académicos em atividades de iniciacdo cientifica, extensdo, estagios, apresentacdo e
divulgacdo (publicacdo) de trabalhos, Orgdos colegiados, monitorias, entre outras

atividades. Envolvendo os alunos em projetos que oportunizem aos académicos
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conhecer melhor o meio onde atuardo futuramente, a realidade dos problemas e

potencialidades, vivenciando atividades relacionadas a profisséo.

BOLSAS E AUXILIOS: A instituicio dispde dos seguintes beneficios/ financiamento:
Programa Universidade para Todos (PROUNI), FIES, Financiamento Santander,

Financiamento Bradesco e Financiamento Alume.

PROGRAMA DE MONITORIA: O UNIPTAN, com o objetivo de auxiliar na formacao
do discente, possibilitando a experiéncia da vida académica, promovendo a integracao de
académicos e, a participacdo em diversas funcbes da organizacdo e desenvolvimento das
disciplinas do curso implantou o Programa de Monitoria, que funciona de acordo com
regulamento proprio. Em consonancia com a LDBE - Lei n°® 9.394/96, é um instrumento
da educacdo que visa contribuir para aperfeicoamento no processo de formacao académica
e profissional do/a discente da UNIPTAN/Afya, ampliando a participacdo destes nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao destes nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. O/A discente monitor (a) é supervisionado pelo/a professor/a responsavel da
disciplina aproximando-o da experiéncia na pratica docente. Para concorrer a vaga de
monitor (a) voluntario (a), o aluno devera participar e ser aprovado (a) no processo
seletivo, que € periodicamente divulgado pela IES, via edital. Participando das monitorias
das disciplinas disponibilizadas a cada periodo letivo, vocé poderé trocar experiéncias, a
cada periodo letivo, vocé podera trocar experiéncias, tirar duvidas, praticar de estudos

complementares e ouras atividades, caso necessite.

ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO: O Nucleo de Experiéncia Discente - NED
continua sendo um recurso valioso para fornecer suporte psicolégico, psicopedagdgico e
encaminhamento especializado aos alunos de graduacdo e pés-graduacdo. Nosso objetivo
é contribuir ativamente para o processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos académicos, priorizando uma abordagem preventiva para lidar
com as dificuldades relacionadas a formacéo dos estudantes.

O corpo profissional do NED/UNIPTAN é formado por graduados em psicologia,
pedagogia e especialistas em psicopedagogia e neuropsicopedagogia, trazendo consigo
amplo conhecimento na area educacional e expertise no enfrentamento das dificuldades

de aprendizagem.
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ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO INDIVIDUALIZADO - SAUDE
MENTAL.: Ao longo do semestre, realizamos atendimentos psicopedagdgicos individuais
para promover a adaptacdo e aprimoramento académico dos alunos. Abordamos temas
essenciais, como regularidade de frequéncia, intervencdes para melhorar o desempenho
académico, relacOes interpessoais, gestdo do tempo e métodos de estudo, preparagédo
emocional para apresentacbes e avaliacdes, integracdo ao ambiente universitario e
desenvolvimento holistico. As consultas ocorreram tanto por plataformas digitais quanto
em encontros presenciais, buscando uma abordagem acessivel e eficiente, respeitando as
necessidades individuais dos estudantes. Implementamos estratégias psicopedagogicas
para promover o avango dos alunos, monitorando constantemente seu progresso e
avaliando a eficécia das intervencdes. Além disso, incorporamos o acompanhamento de
horas extracurriculares, estagios curriculares e Trabalho de Conclusdo de Curso,
enriquecendo a experiéncia académica. Essa abordagem holistica visa contribuir para o

sucesso académico e desenvolvimento integral de cada estudante.

AC}OES IMPLEMENTADAS JUNTO AOS ALUNOS ATENDIDOS: Frequéncia e
participacdo nas atividades académicas: Monitoramento e promocéo da regularidade na
participacdo nas aulas e eventos promovidos em ambito do curso e da Instituicdo de Ensino
Superior (IES), visando otimizar a experiéncia de aprendizados dos alunos.
Ambientacdo para ingressantes: Orientacdo quanto as normativas da IES e
peculiaridades da vida universitaria, facilitando a transicdo dos alunos do Ensino Bésico
para 0 Ensino Universitario.

Ambientacao inter-curso: Acompanhamento e facilitacdo da transi¢do dos alunos entre
os periodos dentro do curso.

Suporte Pedagdgico e Tecnoldgico: Orientacdo e suporte no manejo de ferramentas
tecnoldgicas como o portal do aluno, Canvas e outras utilizadas nas aulas, assegurando a
efetiva integracdo dos alunos com tais recursos.

Organizacao de cronograma de estudos, apresentacdes de trabalhos e suporte nas
avaliacdes: Estruturacédo e planejamento de cronograma de estudos, acompanhamento e
estruturacdo das apresentacdes de trabalho, acompanhamento e suporte em atividades
avaliativas e provas, proporcionando uma gestdo eficiente do tempo e recursos
académicos.

Acompanhamento em disciplinas EAR, EAD, Hibridas, nacionalizadas e presenciais:

Suporte especifico para disciplinas totalmente online (EAD), hibridas, REAR, presenciais
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e nacionalizadas visando adaptar-se as particularidades desses formatos e promover o
pleno engajamento e inclusdo dos alunos atendidos no setor psicopedagdgico.
Monitoramento do rendimento académico: Acompanhamento continuo do
desenvolvimento e notas nas atividades e avaliagdes, identificando oportunidades de
melhoria e implementando estratégias personalizadas.

Estagios curriculares supervisionados: Mapeamento e acompanhamento da situacédo dos
alunos em estagio e organizacdo e planejamento em colaboracdo com os supervisores de
estagios de cada curso.

Trabalho de conclusdo de Curso (TCC): Acompanhamento do processo de escrita do
TCC junto ao professor orientador, alunos atendidos e seus respectivos monitores,
promovendo suporte e orientacdes necessarias.

Atividades complementares (horas extracurriculares): Mapeamento da situacdo dos
alunos em relacdo as atividades complementares, organizacdo e planejamento junto aos
coordenadores e professores, oferecendo suporte durante todo o processo.

InformacGes e orientacdes sobre normas institucionais: Disseminacdo de informagdes
e orientagdes claras sobre as normas do regimento da IES, visando auxiliar os alunos no
entendimento das diretrizes institucionais, compreendendo normas como: provas de
segunda chamadas, exame final, regime de dependéncia e outros.

Essas acOes sdo conduzidas em estreita colaboracdo com a rede de apoio do aluno,
composta pelos membros da reitoria, coordenadores de curso, professores, profissionais
administrativos, monitores, ledores, intérpretes de libras e familiares, para garantir uma

abordagem holistica e eficaz no suporte aos alunos atendidos.

PROGRAMA DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES: O UNIPTAN, por meio
de atividades, programas e eventos especificos, busca proporcionar ao alunado espacos de
convivéncia, visitas técnicas, arte, cultura e entretenimento. Na vivéncia da pandemia o

programa teve acdes adaptadas ao formato remoto.

PROGRAMA DE NIVELAMENTO: Apos identificacdo de deficiéncias na aquisicao
de conteldos basicos necessarias para que o aluno otimize sua aprendizagem no curso de
graduacdo, o coordenador de curso e NDE prop6em e materializam cursos, oficinas,

palestras em prol da efetivacdo de nivelamento do corpo discente ingressante.
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INTERNACIONALIZACAO: O Ncleo de Internacionalizacdo do UNIPTAN (Ninter)
foi criado em 09 de agosto de 2019 e é responsavel por planejar e executar acdes e
programas relacionados com a prética da internacionaliza¢do, no &mbito institucional, por
meio de acordos de cooperacdo e parcerias internacionais, proporcionando acgdes de
ensino, pesquisa e extensao para docentes, estudantes de graduacéo e pds graduacao.

A internacionalizacdo esta se tornando cada vez mais uma realidade nas instituicdes de

educacéo superior (IES) particulares do Brasil. Diante dessa perspectiva, o grupo Afya

ingressou no projeto U.Experience. Esse projeto funciona como um consoércio que realiza
consultoria especializada para as IES que possuam, ou estejam construindo, acdes
internacionais. Tais acdes sdo voltadas para alunos, professores e corpo administrativo.

Elas envolvem desde apoio na publicidade e no marketing digital, até intercambios

académicos. O plano de trabalho conta com diagndstico, proposta, projeto, resultados,

acompanhamento e avaliagdo. Mais de 25 institui¢ces, 100 mil alunos e 5 mil profissionais
da educacdo ja participam desse projeto.

A participacdo nesse consorcio ird contribuir para o desenvolvimento de varias
acdes no UNIPTAN, como:

e promover a troca de experiéncias entre estudantes, professores e gestores com as
instituicdes estrangeiras, através de intercAmbios, cursos, eventos, estagios
(remunerados ou nédo);

e estimular o desenvolvimento de novos projetos de colaboracdo com as instituicdes
conveniadas;

e apoiar no encaminhamento de projetos as diferentes agéncias de fomento
internacionais afim de obter recursos financeiros;

e programar visitas a outras institui¢ces para identificar potencialidades e desenvolver
projetos em conjunto;

e manter um banco de dados atualizado com informacOes sobre as instituicdes
estrangeiras conveniadas;

e divulgar informagdes sobre assuntos de interesse para todos os setores da universidade
no &mbito das relagdes internacionais;

e estimular o quadro docente e discente para que explorem as possiveis participagdes
em atividades internacionais;

e auxiliar na realizagdo de eventos, palestras e videoconferéncias internacionais;

e identificar oportunidades de parcerias internacionais de interesse para 0

desenvolvimento da Instituicdo.
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O ano de 2022 foi marcado por varias agdes que tiveram como objetivo estimular

o0 intercadmbio — no sentido de troca de experiéncias - e divulgar informacdes sobre assuntos

de interesse para todos os setores da universidade no ambito das relagdes internacionais.

Algumas dessas ac¢Oes sdo descritas abaixo:

1. Aula inaugural pés-graduacdo em gestdo de pessoas e negocios: O professor Marcelo
Coutinho, juntamente com a coordenadora do curso de administracdo, Mayara Borges,
intermediaram uma palestra on line, de Portugal,

2. com o professor Diego Fiel Santos que abordou a tematica 'Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel™. A mesma teve duracédo de 1 hora.

3. Top Espafna: O professor Luiz Canton e o discente Gustavo Lucas Teixeira do
Nascimento foram contemplados com Bolsa concedida pelo Santander Universidades
para o destino de Salamanca, onde os selecionados ficaram trés semanas fazendo um
curso de espanhol na Universidade de Salamanca, na Espanha.

4. Aulas de inglés: em parceria com a reitoria, foram concedidas aulas de lingua inglesa
para coordenadores dos cursos do UNIPTAN e funcionarios em cargos administrativos,
no periodo de abril a julho, com o intuito de capacita-los na habilidade oral.

5. Participacdo em eventos internacionais: divulgacdo de eventos nos quais docentes e
discentes fizeram parte, na intencdo de estimular o intercambio de saberes entre
professores, graduandos e instituicdes internacionais. O professor Jorge Heleno, atual
coordenador do curso de Direito esteve presente, como palestrante, em congressos
importantes da area do Direito na Argentina e na Bolivia. Em outubro o professor Jorge
Heleno também promoveu a Il Aula aberta Internacional, a qual pode contar com 0
palestrante Prof. Limber Calle Sdnchez, docente da Universidad Publica de El Alto, na
Bolivia. Em novembro, os palestrantes Prof. Dr. Pedro Arruda e académica de direito,
Raphaella T. de A. Jungueira estiveram no Uruguai, onde participaram do V FLACSO
- Congreso Latinoamericano Y Caribefio de Ciencias Sociales.

6. Participacdo em congressos virtuais internacionais: A Professora Dra. Marcele Pereira
Silvestre Gotardelo participou do Congresso virtual do México, “Congreso
Internacional de Enfermeria Investigacion y educacion para la salud comunitéria”, no
qual apresentou seu trabalho intitulado “Dificultades y desafios em la adhesion a um
proyecto de extension em centros de salud comunitaria: relato de experiéncia”. Em
Outubro, os professores Samyra Giarola Cecilio, Wagner Elias de Melo Moreira,
Larissa Mirelle de Oliveira Pereira e Jasiara Carla de Oliveira Coelho tiveram mencéo

honrosa no 1° CISMU - Congresso Internacional Multiprofissional em Saude. O
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professor Jorge Heleno mediou 0 SEMINARIO INTERNACIONAL, A Constituinte
Chilena, que teve a participacao dos professores Chilenos: Prof. Boris Santander, Prof.
Ruben Burgos e Nicolas Puelles

7. Afya Global meeting - 2° Afya Global Meeting Internacionalizacéo e suas dimensdes
no ensino superior. Foram mais de 300 participantes — docentes e académicos do
UNIPTAN. O evento foi realizado em Setembro e ocorreu pelas plataformas zoom/
Youtube.

8. Mesa redonda: A professora Sirley Lewis participou da mesa redonda: A importancia
da experiéncia internacional na carreira médica- evento promovido pelo Nucleo de
Internacionalizacdo — NIMA- em agosto. O evento aconteceu via zoom.

9. Live: Evento organizado pelas coordenadoras de internacionalizagdo, Sirley Lewis
(UNIPTAN) e Melissa Uhoa (Univaco), a live teve como objetivo principal divulgar a
AlA. O evento contou com a coordenadora do programa, Izabel, da Altissia. Plataforma
zoom.

10. PublicacGes Internacionais: além da participacdo em diversos eventos internacionais,
nossos docentes tiveram 18 publicagdes internacionais.

Em 2023 o objetivo principal do NINTER foi acompanhar as publicagdes
internacionais dos docentes do UNIPTAN e estimular a participacdo de docentes e
discentes em eventos internacionais, principalmente naqueles oferecidos remotamente
pela AFYA. Procurou-se promover e facilitar a integragdo da instituicdo e, para tal,
algumas ac¢des foram promovidas.

- 3 eventos internacionais, com apresentacdes em Inglés, Espanhol e Portugués, sendo

eles:

- CONIMA , 5722 inscritos;

- Afya Global meeting, 4568 inscritos;

- Afya Digital Exchange, 1157 inscritos

No Afya Global meeting, além dos 23 palestrantes, dos quais 15 foram internacionais,

tivemos 30 apresentacéo de discentes.

- Neste ano destacamos 4 professores que estiveram em outros congressos internacionais:

Professora Erika Lasmar esteve no Congresso Internacional de Direito em Buenos Aires;

Professor Pedro Arruda participou do Congresso Internacional de Direitos Humanos —

FDUC — Coimbra, Professora Flavia Duarte participou do AAP National Conference &

Exhibition — USA e a Professora Leticia Uebe participou de modo online do V Seminério

Internacional sobre democracia, cidadania e estado de Direito — SIDECIED — na Espanha.
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- Foram feitas traducdes de histdricos para equivaléncia curricular de alunos dos cursos de
Enfermagem e Psicologia.

- Auxiliamos na tradugéo de documentos no processo de certificagéo e acreditacdo do CSS.
- Contribuimos com as tradugfes na criacdo da revista Internacional Eletronica do
Uniptan: The Brazilian Journal of Studies on Nature, Education and Culture.

- Ficamos em quinto lugar no ranking quantitativo de publicacdes internacionais, com 126

publicacdes. Em 2023, tivemos 28 docentes publicando em nivel internacional
3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

O Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves — UNIPTAN — para
articular o modelo de gestdo, como forma de alcancar as metas estabelecidas, define os
principais objetivos estratégicos institucionais: promover a satisfacdo discente; zelar pelo
cumprimento das disposicdes do Ministério da Educacdo e Cultura no que tange a
regulacao e supervisdo para a qualidade do ensino ofertado; manter a satisfacdo do corpo
docente e técnico-administrativo; subsidiar os setores internos com equipamentos e
materiais de consumo adequados a demanda; promover politicas de apoio e
acompanhamento aos segmentos da comunidade académica; ampliar a atuacdo na regido
contribuindo com o desenvolvimento regional através da formacao de profissionais na area
de conhecimento e nos campos do saber, que atendam ao mercado de trabalho de forma
diferenciada propiciando a melhoria da qualidade de vida do ambiente interno do
UNIPTAN, e consequentemente, do ambiente externo que se faz em seu entorno e regido.

De acordo com o SINAES, essa dimensdo tem por objetivo precipuo avaliar a
capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestao
académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencdo dos recursos financeiros
necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.

Para isso, a mantenedora e a direcdo geral desta faculdade, consolida suas diretrizes
qguando da tomada de decisdes participando das reunides do Conselho Superior;
orientando-se a partir dos documentos institucionais; a saber, o Plano de Desenvolvimento
Institucional — (PDI); cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Geral deliberando sobre
possiveis alteragdes que define sobre o regime disciplinar dos membros da comunidade
académica.

Por meio do Programa de Desenvolvimento Profissional Docente, é desenvolvida,

de forma continua, a qualificagdo do corpo docente do Centro Universitario Presidente
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Tancredo de Almeida Neves — UNIPTAN. A estrutura do Programa centra-se nas
discussbes de perspectivas atuais para Educacdo Superior; contexto social e o
desenvolvimento profissional, sob o eixo dos processos formativos da Pedagogia
Universitéria.

Com foco no desenvolvimento de politicas de incentivo a aquisicdo de
conhecimentos e vivéncias técnico-cientificas fora da sala de aula, foi implantado o
Programa Institucional de Apoio a Participacdo Docente e Discente em Eventos Cientificos
e em Publicagdes Cientificas (PIAPCI). Ainda, nesse sentido, o UNIPTAN incentiva a
formacéo continuada do corpo docente por meio do Programa de Concesséao de Bolsas de
Apoio para Formacédo de Mestres e Doutores, que consiste na oferta de bolsas de estudos,
provenientes de recursos préprios, destinada ao financiamento de cursos de Pds-graduacéao
Stricto Sensu para Colaboradores e Professores do Centro Universitario Presidente
Tancredo de Almeida Neves — UNIPTAN, na forma de regulamento préprio.

Para fins de participacdo no programa, consideram-se Programa de Mestrado e
Programa de Doutorado apenas os que tém reconhecimento prévio da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacao.

O UNIPTAN investe no crescimento pessoal e profissional de seus trabalhadores,
por meio do Programa de Capacitacdo para Colaboradores Graduados e do Programa de
Graduacao para Colaboradores, os oferecem bolsas de estudo Graduacao e Pds-graduacao
Lato Sensu. Ainda proporciona atividades internas de capacitacdo, assim como externas
em areas especificas, visando o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores,
como a a realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencédo de Acidentes no Trabalho,
organizada pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Também é oportunizada a
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais realizados pela
Instituicdo.

Registra-se, ainda, a sistematica implantada na IES, em 2020, através da
Universidade Coorporativa da Afya que otimiza um sistema de gestdo de aprendizagem,
via Plataforma LMS (Learning Management System) a IES oportuniza cursos, midia digital
e materiais de treinamento online para docentes e tecnico-administrativos, permitindo aos
mesmos a atualizagdo e aprendizado continuo. Também desenvolve cursos de capacitacoes
presenciais e/ou remotos, a cada semestre letivo.

O UNIPTAN mantém um quadro de docente e pessoal técnico-administrativo

selecionados conforme os critérios de titulacdo e experiéncia para a funcao, ja estabelecidos
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nos Planos de Cargos e Salarios Docente e Planos de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-
administrativo.

Dentre as acgOes desenvolvidas, em 2023, pelo setor de Recursos
Humanos/UNIPTAN no intuito de informar, desenvolver, motivar, engajar, estreitar lacos
e contribuir com a satde dos colaboradores foram destaque: Reunido Mensal de Lideranca
(monitoramento dos processos institucionais para alcance dos resultados); Mural
Informativo (com informacg0es sobre as agdes institucionais); Projeto Cumbuca (estudos
/aprendizagens usando método cumbuca); e a¢Oes de conscientizacdo durante 0s meses
tematicos entre outras.

A instituicdo tambem desenvolve acdes para identificar e analisar os problemas
internos, propor mudangas e obter melhores resultados através da gestdo participativa, e

ainda buscando:

* Identificar oportunidades de melhorias e propor plano de a¢éo;

» Mapear as necessidades de treinamentos e desenvolvimento de equipe;

» Proporcionar acdes com foco em liderancas, comunicacgdo, integracdo organizacional,
trabalho de equipe, ambiente interno, relacionamentos, remuneracdo e beneficios,
cultura organizacional, etc;

+ ldentificar questdes ocultas no ambiente da empresa;

 Instrumentalizar a empresa para alteragdes em politicas internas;

» Criar um ambiente participativo;

» Valorizar e reconhecer a opiniao de seus colaboradores; e,

» Fortalecer a gestao participativa na IES.

Vale ressaltar que inimeras capacitacGes foram promovidas pelo GRUPO AFYA
aos colaboradores das mais distintas areas e funcGes do UNIPTAN e todas foram
otimizadas visando integrar, motivar, aperfeicoar habilidades e desenvolver competéncias
nos colaboradores, de modo que gerem melhorias no Atendimento ao Cliente, na Qualidade
na Prestacdo de Servigos e na Integracdo das equipes técnico-administrativas.

Uma das estratégias de gestdo em busca de indicios que possam dar subsidios para
desenvolvimento de acOes de valorizagéo do seu corpo administrativo foi a aplicagao da
Pesquisa de Clima Organizacional com todos os seus funcionarios. A Pesquisa de Clima
Organizacional ¢ um instrumento de levantamento de informacdes, utilizado para
identificar vulnerabilidades no modelo de gestdo de pessoas dentro de uma empresa. Tem

0 objetivo de incrementar lealdade e compromisso dos colaboradores, fornecendo respostas
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objetivas quanto as questdes que impactam direta e indiretamente na produtividade e
lucratividade da corporacéo.

Em 2023, foi aplicada a Pesquisa GPTW, "O Great Place To Work®, uma
consultoria global que apoia organizagdes a obter melhores resultados por meio de uma
cultura de confianga, alto desempenho e inovacdo.” Obter a certificagdo GPTW € um
indicativo de que se estd numa das melhores empresas do mundo para se trabalhar. Ao ser
aplicada a ferramenta de pesquisa, mensura-se o clima e as praticas de pessoas e cultura
em relacdo ao mercado, e apoia a organizagdo na implementagdo de planos de agéo
institucionais de médio e longo prazo. Periodicidade: anual. A Afya foi certificada ja na
primeira vez em que utilizou a ferramenta. Além do resultado geral, foi possivel também
obter resultado por setores (Coordenacdo de Curso Medicina; Docentes; Laboratdrio;

Secretaria Geral; Setor Operacional), quando estes possuem mais de trés respondentes.

Pesquisa BERTELSMANN

2. Empowerment
Indice de empowerment
0O indice de empowerment é calculado com base nos resultados das seguintes perguntas

50 % 0, individuais:
‘ 89%
v i

*  Posso utilizar os meus & as minhas nas que realizo.

\ P * O meu gestor da a oportunidade de irabalhar de maneira i posso tomar decisd
& assumir responsabilidades.

*  Tenho a autonomia que preciso para realizar um bom trabalho.

Indicagdo: A composigdo do indice de capacitagio sofreu alteragbes, resultando em uma

;a entre o valor ap aqui para 2021 e o valor registrado no relatdrio anterior

de 2021,
0% / 100 %

o indice de empowerment da sua equipe
Area-alvo (2 80%)

Fonte: Gente e Gestdao UNIPTAN

Outra pesquisa realizada € a Pulses, Plataforma de escuta continua do colaborador,
a qual serve como farol para planos de acdo a curto prazo, pensando especialmente nas
areas, além da gestdo continua de engajamento. A periodicidade é semanal e o Ultimo

resultado obtido no ano de 2023, numa escala de 0 a 10, foi 9.0.
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Pesquisa Pulses

Score do instrumento Pulses @

* O score abrange 0s grupos ativos no periodo e as dimensdes selecionadas nas configuracaes.

Score das Dimensées @

9.0

9.3

9.0

9.2

\\\\\

9.0

9.0

8.7

Fonte: Gente e Gestdo — UNITPAN

A IES entende que, quanto maior a satisfacdo do colaborador com os processos da
empresa: maior o0 seu senso de utilidade e pertencimento; maior a boa vontade com que ele
olha para a empresa; maior a vontade de permanecer e crescer na empresa;, maior a
produtividade; menor a rotatividade; menor o absenteismo e maior a lucratividade.

Na autoavaliacdo, 0 objetivo é identificar as principais oportunidades de melhorias
que sdo encaminhadas a gestdo da instituicdo e aos coordenadores de cursos, por meio de
informac@es que visem a mudanca de cultura. O planejamento do UNIPTAN, que é revisto
semestralmente ou anualmente quando se distinguem em questfes pedagdgicas ou
administrativas, mesmo com o0 impacto no orcamento, se pauta pelas prioridades, para que
0S avangos ocorram no processo, no caminhar, no redesenho da instituicdo onde todos
colaboram.

As acles que enfatizam a sustentabilidade financeira do UNIPTAN se destacam
pelas principais citadas a seguir: controle dos gastos, por meio da centralizacdo de
autorizacdes das compras e dos pagamentos; equilibrio entre a permanéncia dos alunos e a
necessidade de resultados operacionais; captacdo suficiente de alunos diminuindo os
indices de evasdo; sistemas modernos de gerenciamento académico e financeiro e na
reformulacéo de processos operacionais e de gestao.

O orcamento é formulado a partir do PDI, est& de acordo com as politicas de ensino,
extensdo e iniciagdo a pesquisa com incentivo a governanga corporativa, atendendo aos

interesses de todos os stakeholders. O plano orcamentario prevé a analise e
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acompanhamento de indicadores tais como produtividade, qualidade, capacidade,
lucratividade e rentabilidade que permitem uma melhor gestdo e alocacdo dos recursos.

Os recursos patrimoniais, bens mdveis e imoveis, colocados a disposi¢do do
UNIPTAN séo de propriedade da Mantenedora como igualmente o sdo 0s recursos
financeiros produzidos pelos varios setores e servicos da instituicdo académica,
independentemente de sua qualificacdo e proveniéncia. As receitas oriundas de outros fins
que ndo as atividades educacionais, como, por exemplo, locacdo de espacgo fisico,
compdem o resultado da instituicdo como um todo, fortalecendo o equilibrio econémico-
financeiro.

Esta IES tem como fonte financiadora de sua gestdo o produto da prestacdo de
servicos cuja arrecadacao é objeto de previsdo orgcamentaria, peca obrigatdria de aplicacéo,
exigida nos seus instrumentos constitutivos e baseada dos relatorios de avaliagdo interna.
Este trabalho, embasado na pesquisa exploratéria e aplicada, tem como pano de fundo os
objetivos institucionais identificando uma atuacdo em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e permitindo a aplicacdo do orcamento como instrumento de gestdo. Utiliza-se,
ainda, o Orcamento como instrumento de controle estruturado das diversas &reas da
instituicao.

Ha o Sistema de Gestdo e Qualidade, um conjunto de elementos interligados que
sdo integrados na organizacdo para atender a politica da qualidade e os objetivos da
empresa. Através deste sistema a empresa consegue controlar e padronizar todos o0s seus
processos, ele é responsavel pela gestdo de indicadores e coeficientes de desempenho
académico, financeiro e operacional, visando medir a eficacia das a¢es tomadas para
atingir a qualidade, ou seja, o Sistema de Gestdo da Qualidade é uma ferramenta que tem
o foco voltado para o interesse do cliente, além de buscar a melhoria continua dos
processos.

Em 2021, foi implantado o PLANEJAMENTO E PERFORMANCE
OPERACIONAL - PPO, o qual ¢é parte do planejamento estratégico responsavel por
mostrar um fluxo de trabalho diario, tendo foco em resultados que podem ser obtidos a
curto prazo, dando maior desenvoltura aos processos praticos, sendo discutido o que fazer
e como fazer para que as atividades operacionais da empresa sejam realizadas de forma
assertiva e dinamica. S&8o predefinidos outros fatores importantes, como prazos,
responsaveis ferramentas, recursos, custos e estratégias alternativas. A Performance
operacional é uma metodologia que faz parte do gerenciamento empresarial, baseando-se

na definicdo de indicadores de desempenho para medir e avaliar a eficiéncia dos processos
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internos, a qualidade dos servicos e os colaboradores, sendo fundamental para identificar
erros, atrasos ou falhas, auxiliando o planejamento estratégico e a tomada de decis6es, com
0 objetivo de melhorar a eficiéncia geral. Promove a melhoria nos resultados e facilita
atingir os objetivos tracados, tendo como prop6sito mensurar o desempenho e o alcance de
metas de cada setor, com foco nos objetivos proprios de cada empresa.

Ainda, contamos com o NET PROMOTER SCORE — NPS, uma métrica de
lealdade dos clientes das empresas de qualquer segmento, trazendo reflexos da experiéncia
e satisfacdo dos clientes. E amplamente utilizado como uma KPI (Indicador Chave de
Performance) em virtude da sua simplicidade, confiabilidade e flexibilidade. O NPS ¢
representado como um indice de -100 a 100.

Como balizador de sustentabilidade, seguimos 0 ENVIRONMENTAL, SOCIAL
AND GOVERNANCE- ESG, um conjunto de padrdes e boas préaticas que visa definir se a
operacdo de uma empresa € socialmente consciente, sustentavel e corretamente gerenciada.
Esses trés pilares sdo utilizados como critérios para entender se uma empresa possui
sustentabilidade empresarial, ampliando a perspectiva de analise do negdécio para além das
métricas financeiras, ou seja, busca-se mensurar se a empresa é realmente uma opgao viavel
de investimentos sustentaveis, capazes (e engajados) de gerar impactos positivos
financeiros, sociais e ambientais. O ESG serve como um balizador para atestar que a
organizacdo possui a compreensao da influéncia que ela exerce, do impacto positivo ou
negativo e do valor compartilhado que ela pode gerar por meio dos seus negocios perante
todo o seu ecossistema de relacionamento

Na préatica gerencial do UNIPTAN, observa-se uma sintonia entre o planejamento
caracterizado pela producdo de planos estratégicos e sua implementacdo na instituicéo,
assim como se constatam as fortalezas das acOes propostas no PDI vigente e na
consolidacdo dos resultados da autoavaliagdo. O planejamento implica em
comprometimento com a acdo. Objetiva-se, no plano desse eixo norteador que contempla
o0 instrumento de avaliacdo, buscar alternativas para que se possa reduzir a distancia entre

pessoas, processos e resultados.
3.5 EIXO5- INFRAESTRUTURA FiSICA

A exceléncia da infraestrutura fisica da nova sede do UNIPTAN esta instalada em
uma area total de 55.600 m2, constituindo-se em um grande diferencial no que se refere a

condicBes de trabalho, desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. A referéncia € o
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mais alto padrdo tecnologico, arquitetbnico e esteético. Em relacdo a infraestrutura
percebeu-se nas avaliagbes que houve um consenso entre a percepcdo de professores,
alunos e técnico-administrativos, quando consideram a estrutura fisica em indices
plenamente satisfatorios.

Destaca-se que a estrutura fisica do UNIPTAN foi construida especificamente para
atender as atividades inerentes a uma instituicdo de ensino superior, inclusive com
instalagOes adaptadas para portadores de necessidades especiais (rampas de acesso, piso
tatil, elevadores, sinalizacdo visual, banheiros adaptados, carteiras adaptadas, dentre
outros) e com instalacdo de fraldario em banheiro (garantindo privacidade e comodidade
aos responsaveis por criangas que utilizam os servicos da IES), o que vem garantindo o
atendimento e utilizacdo de forma satisfatéria de alunos, funcionarios e a comunidade em
geral.

Ressalta-se ainda que a infraestrutura da IES foi inaugurada em Margo de 2021. O
prédio é dividido em 5 andares, contendo: espacos administrativos; salas de aula; espacos
destinados aos docentes e aos discentes; instalacGes sanitarios e vestiarios; biblioteca;
espacos de apoio de informatica; laboratorios; ambientes e cenarios para préaticas didaticas;

e espacos de convivéncia e alimentacao.

Quadro 6: Espacos Administrativos

Area Total

Identificacdo ; Andar Recursos Disponiveis
(em m?)
Secretaria Académica - Computadores, equipamentos especificos (monitor
. 63,35 1 .
atendimento de senha), ar condicionado
Secretaria Académica - trabalho 3982 1 Computadores, impressoras, equipamentos
interno ’ especificos (scaner), ar condicionado
SETOR DE DIPLOMAS 9,42 1 Comp’u.tadores, |mpressoras{ ngpamentos
especificos (scaner), ar condicionado
NINTER - NEUNI - NEMP - NAF 20,37 1 Computadores, impressoras, ar condicionado
ALMOXARIFADO 20 1 Computador, impressora, ar condicionado
SALA DE REUNIAO 18,42 4 Duas Tvs ligadas a equipamento especifico para

videoconferéncia (LifeSize), ar condicionado.

REITORIA 13,52 4 Computador, impressora, ar condicionado

PRO-REITORIA DE POS
GRADUACAO, PESQUISA,

EXTENSAO, INOVACAO E 17,64 4 Computador, impressora, ar condicionado
INTERNACIONALIZACAO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVO- ..
FINANCEIRA 13,4 4 Computador, ar condicionado
PRO REITORIA DE GRADUACAO 11,71 4 Computador, ar condicionado
Auxiliar Institucional 6,65 4 Computador, ar condicionado
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COORDENADORA REGULATORIA /

NEAD - NUCLEO DE ENSINO A 51 4 Computador, ar condicionado
DISTANCIA
COORDENACAO DE NUTRICAO 5 4 Computador, ar condicionado
COORDENACAO DE EDUCAGAO 5,45 4 Computador, ar condicionado
FISICA
COORDENACAOQ DE ENFERMAGEM 5,45 4 Computador, ar condicionado
COORDENAGAO DE .

ODONTOLOGIA 6,2 4 Computador, ar condicionado
COORDENACAO DE FISIOTERAPIA 6,2 4 Computador, ar condicionado
COORDENACAO DE ENGENHARIA 5 4 Computador, ar condicionado

CIVIL
COORDENAGAO DE PEDAGOGIA 5,45 4 Computador, ar condicionado
COORDENAGCAO DE PSICOLOGIA 6,45 4 Computador, ar condicionado
COORDENAGCAO DE CIENCIAS .
CONTABEIS 6,45 4 Computador, ar condicionado
COORDENAGAO DE MEDICINA 10 4 Computador, ar condicionado
COORDENAGCAO DE DIREITO 5,13 4 Computador, ar condicionado
COORDENAGAO DE .
ADMINISTRACAO 5,13 4 Computador, ar condicionado
CAPTACAO E MARKETING 33 4 Computadores, impressora, ar condicionado
RECURSOS HUMANOS 33 4 Computadores, impressora, ar condicionado
COPPEXI - SECRETARIA 5 4 Computadores, impressora, ar condicionado
COPPEXI - COMITE DE ETICA 5 4 Computadores, impressora, ar condicionado
COPPEXI - COORDENACAO . .
COPPEX 8,94 4 Computadores, impressora, ar condicionado
SECRETARIA CEP E COPPEXI 6,53 4 Computadores, impressora, ar condicionado
COMPRAS 5 4 Computadores, impressora, ar condicionado
REGULAMENTAGAO FISCAL 5,05 4 Computadores, impressora, ar condicionado

Fonte: E-MEC UNIPTAN (2023)

Quadro 7: Salas de aula

~ Area Total o
Identificacdo rea oza Andar Recursos Disponiveis
(em m?)
SALAS DE AULA (101 a .Compu.tadores, pro;etor?s (data show), tela
1 interativa (e-board), equipamentos sonoros
104) . o
(caixas de som), ar condicionado
SALAS DE AULA (201 a .Compu.tadores, prOJetorgs (data show), tela
2 interativa (e-board), equipamentos sonoros
214) . ..
(caixas de som), ar condicionado
SALAS DE AULA (305 a .Compu.tadores, pro;etorgs (data show), tela
3 interativa (e-board), equipamentos sonoros
308) . o
(caixas de som), ar condicionado
SALAS DE AULA (309 a .Compu'tadores, prOJetor?s (data show), tela
3 interativa (e-board), equipamentos sonoros
310) . L
(caixas de som), ar condicionado
SALAS DE AULA (301 a .Compu'tadores, prOJetorgs (data show), tela
3 interativa (e-board), equipamentos sonoros
304) . .
(caixas de som), ar condicionado
Computadores, projetores (data show), tela
SALA DE AULA (401 a 402) 4 interativa (e-board), equipamentos sonoros
(caixas de som), ar condicionado
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SALA 501

71

Computadores, projetores (data show), tela
interativa (e-board), equipamentos sonoros
(caixas de som), ar condicionado

Fonte: E-MEC UNIPTAN (2023)

Quadro 8: Espaco destinado a docente

x Area Total L
Identificacdo rea oZa Andar Recursos Disponiveis
(em m?)
SALA DOS PROFESSORES 61,65 4 Computadores, ar condicionado.

Fonte: E-MEC UNIPTAN (2023)

Quadro 9: Espaco de atendimento aos discentes

Identificagao Area To:al Andar Recursos Disponiveis
(em m?)
NUCLEO DE ATEN,DIMENTO 1936 1 Computadores, impressoras, ar
PSICOPEDAGOGICO ! condicionado
SECRETARIA DE CURSO
(CIENCIAS CONTABEIS' Computadores, impressora, ar
. EDUCAGAO 243 4 condicionado ’ I
FISICA,ODONTOLOGIA,
PSICOLOGIA)
SECRETARIA DE CURSO (DIREITO, Computadores, impressora, ar
ENGENHARIA CIVIL, 5,45 4 - ’ ’
PEDAGOGIA) condicionado
SECRETARIAS DE CURSO
(ADMINISTRACAO, 545 4 Computadores, impressora, ar
ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, ! condicionado
NUTRICAO)
SECRETARIAS DE CURSO 822 4 Computadores, impressora, ar
(MEDICINA) ! condicionado
NAD — NUCLEO DE APOIO AO CompUtadores’ impressoras,
27,75 4 equipamentos especificos (scaner), ar
DISCENTE -
condicionado

Fonte: E-MEC UNIPTAN (2023)

Quadro 10: Instalagdes sanitarias e vestiarios

. AreaTotal . .
Identificacdo N Andar Recursos Disponiveis
(em m?)
BANHEIRO FAMILIAR 27,15 1 Sanitarios, bancadas.
BANHEIROS PNE 375 5 Sanltalr!os, banca.das, Eorrlmaoeequlp:?\mento
especifico para situa¢des de emergéncia.
BANHEIRO MASCULINO 19,4 2 Sanitarios, bancadas, secador de mao.
BANHEIRO FEMININO 19,4 2 Sanitarios, bancadas, secador de mao.
BANHEIROS PNE 375 3 Samta{r!os, banca.das, Eorrlmaoeequlpémento
especifico para situacdes de emergéncia.
BANHEIRO MASCULINO 19,4 3 Sanitarios, bancadas, secador de mao.
BANHEIRO FEMININO 19,4 3 Sanitarios, bancadas, secador de mao.
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BANHEIROS PNE 375 4 Sanlta,r!os, banca.das, Eommaoeeqtup?mento
especifico para situagdes de emergéncia.
BANHEIRO MASCULINO 19,4 Sanitarios, bancadas, secador de mao.
BANHEIRO FEMININO 19,4 4 Sanitarios, bancadas, secador de mao.
BANHEIROS PNE 375 5 Sanlta’r!os, banca.das, Eommaoeeqaupa.mento
especifico para situagdes de emergéncia.
BANHEIRO MASCULINO 19,4 5 Sanitérios, bancadas, secador de mao.
BANHEIRO FEMININO 19,4 5 Sanitérios, bancadas, secador de mao.
VESTIARIO FEMININO 7,45 5 Armarios
VESTIARIO MASCULINO 7,45 5 Armarios

Fonte: E-MEC UNIPTAN (2023)

Quadro 11: Biblioteca

Identificagao Area To:al Andar Recursos Disponiveis
(em m?)
Area dos escaninhos 4 -
Computadores, impressoras,
Setor de empréstimo 4 equipamentos especificos (scaner), ar
condicionado
Processamento técnico 4 | Computadores.
Cabines de estudos em grupo 416,6 4 -

Cabines de estudos
individuais / Area de
computadores

4 | Computadores.

Sala de estudo / Leitura

Acervo

Fonte: E-MEC UNIPTAN (2023)

Quadro 12: Espago Convivéncia e alimentagéo

Identificacdo LI To:al Andar Recursos Disponiveis
(em m?)

Diretdrio académico de Equipamento sonoro (caixa de
. 46,71 1

medicina som), computador, ....

Cantina 34,8 1 Computadores.

Hall 272,15 1 -

Recepgao 6,13 1 -

Refeitério dos Colaboradores 17 1 -

Arena - Espago Cultural 24 Area externa | -

Capela 101,6 Area externa | -

Fonte: E-MEC UNIPTAN (2023)

Quadro 13: Outros espacos da Instituicédo

Identificacdo Area T°§a' Andar Recursos Disponiveis
(em m?)
SALA ELETRICA 14,5 1 -
CPD 14,5 1 Equa mentos especificos
(servidores)
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Portaria Principal 5 Area externa | -
Portaria Secundaria 5 Area externa | -
Estacionamento Geral 1.350 Area externa | -

Fonte: E-MEC UNIPTAN (2023)

Destaca-se que, entre os anos de 2023

e 2024, o UNIPTAN passou por

reformulacGes em sua infraestrutura fisica para melhor atender as novas demandas da

Instituicdo, em termos de quantidade de turmas, cursos e em relagdo a demandas de ordem

qualitativa, para oferta de melhores condicdes de trabalho e de estada para membros da

comunidade académica e extra-académica.

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 Segmento Discente

Registrou-se, no ano de 2021, o equivalente a 67,78% do total de académicos

matriculados como respondentes nas pesquisas institucionais nos cursos, sendo que em
2021.1, obtivemos 67,78%, e em 2021.2, 68,93%, havendo assim, um total de 72,03%. No

ano de 2022, o equivalente a 70% do total de académicos matriculados como respondentes

nas pesquisas institucionais nos cursos, sendo que em 2022.1, obtivemos 70,88%, e em

2022.2,70,61%. No ano de 2023, o equivalente a 75% do total de académicos matriculados

como respondentes nas pesquisas institucionais nos cursos, sendo que sendo que em 2023.1
obtivemos 70,28%, e em 2023.2, 75,70%.

105



UNIPTAN | Afya

Tabela 22: Namero de discentes matriculados e nimero e percentual de discentes respondentes na
avaliacdo 2021.1 e 2021.2- UNIPTAN

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE ACADEMICOS/RESPONDENTES

ACUMULADO DOS
RESPONDENTES (%)

CURSOS ACADEMICOS/RESPONDENTES 2021.1 2021.2

MATRICULADOS RESPONDENTES MATRICULADOS RESPONDENTES
ADMINISTRAGAO 201 132 65,67% 172 102 59,30%
CIENCIAS CONTABEIS 128 104 81,25% 113 79 69,91%
DIREITO 545 325 59,63% 539 265 49,17%
EDUCAGAO FISICA 126 81 64,29% 9 57 57,58%
ENFERMAGEM 160 70 43,75% 156 102 65,38%
ENGENHARIA CIVIL 76 51 67,11% 68 31 45,59%
FISIOTERAPIA 170 158 92,94% 190 179 94,21%
MEDICINA 398 225 56,53% 323 238 73,68%
NUTRIGAO 189 138 73,02% 198 142 71,72%
ODONTOLOGIA 248 192 77,42% 241 225 93,88%
PEDAGOGIA 62 57 91,94% 49 46 93,88%
PSICOLOGIA 158 135 85,44% 179 138 77,09%

68,34%

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2021)

Tabela 23: Namero de discentes matriculados e niimero e percentual de discentes respondentes na
avaliacao 2022.1 e 2022.2 — UNIPTAN

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE ACADEMICOS/RESPONDENTES

ACUMULADO DOS
RESPONDENTES (%)

70,04%

CURSOS ACADEMICOS/RESPONDENTES 2022.1 2022.2
MATRICULADOS | RESPONDENTES MATRICULADOS RESPONDENTES

ADMINISTRAGAO 165 101 61,21% 124 84 67,74%
BIOMEDICINA 61 58 95,08% 7 64 83,12%
CIENCIAS CONTABEIS 90 61 67,78% 70 47 67,14%
DIREITO 516 307 59,50% 464 221 47,63%
EDUCAGAO FISICA 70 42 60,00% 41 27 65,85%
ENFERMAGEM 180 124 68,89% 167 135 80,84%
ENGENHARIA CIVIL 36 28 77,78% 36 19 52,78%
FISIOTERAPIA 231 216 93,51% 235 189 80,43%
MEDICINA 378 237 62,70% 273 167 61,17%
NUTRIGAO 210 155 73,81% 220 185 84,09%
ODONTOLOGIA 259 225 86,87% 250 199 79,60%
PSICOLOGIA 225 162 72,00% 238 180 75,63%

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2022)
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Tabela 24: Numero de discentes matriculados e nimero e percentual de discentes respondentes na
avaliacdo 2023.1 e 2023.2 — UNIPTAN

CURSOS ) QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE ACADEMICOS/RESPONDENTES | ACUMULADO DOS
ACADEMICOS/RESPONDENTES 2023.1 2023.2 RESPONDENTES (%),
MATRICULADOS | RESPONDENTES MATRICULADOS RESPONDENTES
ADMINISTRAGAO 140 105 75,00% 125 98 78,40%
BIOMEDICINA 126 112 88,89% 140 116 82,86%
CIENCIAS CONTABEIS 38 29 76,32% 30 22 73,33%
DIREITO 454 284 62,56% 419 290 69,21%
EDUCAGAO FISICA 22 7 31,82% 18 10 55,56%
ENFERMAGEM 175 135 77,14% 173 125 72,25% 2%

FISIOTERAPIA 274 216 78,83% 273 247 90,48%
MEDICINA 387 196 50,65% 257 134 52,14%
NUTRIGAO 188 168 89,36% 175 140 80,00%
ODONTOLOGIA 229 171 74,67% 240 183 76,25%
PSICOLOGIA 263 190 72,24% 251 204 81,27%

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2023)

Pode-se destacar como potencial da Institui¢do, a avaliagdo acerca dos docentes. Os

académicos reconhecem e estéo satisfeitos com os professores. No universo pesquisado o

percentual de académicos respondentes teve indice de favorabilidade de 5,45, média geral
(2021.1 e 2021.2,2022.1e 2022.2, 2023.1 e 2023.2). Diante disto, sob a percepc¢do dos

segmentos da comunidade académica, considera-se um nivel muito bom de satisfagdo no

que tange a avaliagdo dos professores.

ANALISE AVALIACAO INSTITUCIONAL ANOS DE 2021 E 2023

Grafico 27: Discentes avaliando os docentes 2021.2

Avaliacdo Institucional
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Anlise por Curso

Ranking de avaliag3o de Cursos
Curso
PEDAGOGIA
MEDICIN
ODOMTOLOGIA
EMGENHARILA CIIL
CIENCIAS COMTABEIS
DIREITD
EDUCACEDFisICa
PSICOLOGIA
FISIOTERAFIA
ADMINISTRAGED
EMFERMAGENM
NUTRIGAD

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2021)

Desvio
0,70
089
0Eee
075
073
0,83
03z
033
0.39
047
109
123

Média

A4
BE2
BEE
565
565
563
562
5,51
553
kit
549
X0

Gréfico 28: Discentes avaliando os docentes 2022.2

Data: 6HUz022
A Avaliacdo Institucional Hora  mat
[ UNIPTAN Usudrio:  NREwsrls agostini
Periodo Letivo: 2022/2
Andlise Geral
ne ftem Avaliado e Noa pecvio  Media U || WES || G5 | WS | 055
Funcionrios  Total Notal Mota2 Nota3 MNotad Nota5 Notab
23 Apresenta & discute o plano de ensing na inicio do semestre? 1513 5795500 091 565 @ 171 83 172 375 1106 8.346
24 Segue o planejamento do Flzno de Ensing, de forma clara  organizada? 1513 5709000 1,01 556 @ 215 108 219 542 1274 7812
45 Instiga a discuss3o do conteldo de forma motivadora e desafiadora? 1513 56.305,00 1,11 548 @ 270 152 263 620 1322 7.642
2§ Comunica com clareza 25 formas e os critérios de avaliacdo? 1513 se.617,00 1,08 552 @ 278 135 224 564 1220 | 7.840
27 Formula avaliagio coerente com as aulas? 1512 56.377,00 1,08 553 @ 283 125 219 488 | 1207 | 7.860
28 Fromove a inter-relagio do conhecimento da disciplina com outras disciplinas elou outras areas? 1513 56.691,00 1,04 558 @ 224 127 223 604 1238 | 7.823
29 | Estabelece relagSo entre teoria e pratica profissional? 1512 5632700 1,02 556 @ 235 121 203 519 1209 | 7.955
50 Realizafesdback das avaliacBes? 1511 5673300 0939 560 @ 229 %0 175 437 | 1123 | 8.081
51 Demanstra conheciments & seguranga scerca ds disciplina/médula? 1513 57.80000 0,9 563 @ 1%8 103 155 427 1083 2293
52 Relacions-se bem com os slunes, sendo acessivel nos horarias das sulas? 1513 5775000 0,97 563 @ 216 58 173 373 1073 8323
53 Epontual com g inicic e términe das sulss? 1513 58.100,00 0,93 566 @ 208 83 142 324 1084 B84
6
5
4
3
2
1
Ranking de avaliagdo de Cursos
Curso Desvio Média
NUTRIGED 0,79 5,73
ENFERMAGEM 0,73 572
EDUCAGAQ FiSICA 0,77 5,70
MEDICINA 0,94 5,68
PSICCLOGIA 0,95 5,62
BIOMEDICINA 0,91 561
CIENCIAS CONTABEIS 1,00 5,61
ENGENHARIACIVIL 1,25 5,59
DIREITO 1,06 5,52
ODONTOLOGIA 1,13 5,52
ADMINISTRAGED 0,55 5,45
FISIOTERAPIA 1,19 5,35,

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliages 2022)
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Grafico 29: Discentes avaliando os docentes 2023.1

. - . . Data: 20023
Avaliagdo Institucional o worm
. A UNIPTAN Usuirio: MREVarla. agostini
Periodo Letivo: 2023/1
Anélise Geral
Ne ftem Avaliado Qlde' Nota Desvie  Média Orde.  Qrde. Qude.  QOrde.  Qrde.  Qrde.
Funciondrios Total MNotal MNota2 Mota3 Motad Mota5 MNotab
43 |Apresents e discute o plano de ensine noinicio do semestre? 1.608 5850600 095 G566 |@ 201 102 170 393 837 | 8632
43 Segus o planejamenta do Plano de Ensing, da forma clars & organizada? 1610 57.376,00 1,07 555 @ 255 145 228 535 1057 8120
45 Instiga a discuss3o do conteddo de forma motivadora e desafiadora? 1603 S6.655,00 1,15 547 @ 298 178 298 648 1079  7.853
45 Comunica com clareza asformas e os critérios de avaliacSo? 1.603 56.994,00 1,13 551 (@ 313 148 260 543 1023 8.048
47 Formulz avaliagdc cosrents com as aulas? 1607 56.613,00 1,13 552 @ 32 152 226 486 1010 8052
43 | Promove a inter-relac3o do conhecimento da disciplina com outras disciplinas elou outras dreas? 1.609 57.186,00 1,08 554 @ 274 142 232 535 1.084 B.062
a3 relacd ia 2 prética 1.60% 57.552,00 1,05 557 @ 261 112 218 484 1008 8240
50 Reslizafeedback das avaliagBes? 1.605 57.062,00 1,07 558 @ 290 118 150 a3 943 2256
51 Demonstra conhecimento e seguranca acerca da disciplina/médula? 1.609 58350,00 098 564 @ 224 99 177 286 925 8538
52 Rel bem com os aluncs, i herérios das sulas? 1.609 58.19500 1,03 562 @ 273 111 178 78 797 2611
53 |E pontual com a inicio e término das aulas? 1.608 58279,00 100 G564 |@ 252 100 170 288 821 8610
Analise por Curso
6
5
a
3
2
Ranking de avaliagio de Cursos
Curso Desvio Média
CDONTOLCGIA 078 575
PSICOLOGIA 0,30 5,65
MEDICINA 1,09 5,50
BIOMEDICINA 1,02 5,58
DIRETO 1,03 5,58
FISIGTERAPIA 1,03 5,55
HUTRIGAD 1,28 5,45
ENFERMAGEM 1,26 543
ADMINISTRAGAD 1,24 5,36
CIENCIAS CONTAREIS 131 5,30
EDUCAGAD Fisica 1,51 522

Fonte: Grupo AFYA (CPA AvaliagGes 2023)

Gréfico 30: Discentes avaliando os docentes 2023.2

Avaliagao Institucional
UNIPTAN
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oaiv2023

20:3236

NREsjamil bussade

Anilise Geral
Item Avaliado
Apresentaed plancd icia do semestra?
Seguso Pl 3 = ?
Instiga a discusss bdo deforma
- .
Formuls avaliacso coerants comas sulas?
Promove s ] P outras drezs?

Estabelece relacSo entre teoria  pratics profissional?
Resliza feedback das avaliagbes?
Demonstra conhecimento e seguranca acerca da disciplina/médulo?
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Total
53741,00
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52.424,00
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52.824,00
52.239,00
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53.491,00
53.310,00

Desvio
0,54
1,09
115
113
1,10
1,09
1,07
1,07
0,58
1,01
0,57

Média

5,67
5,55
548

5,52
5,55
5,55
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5,63
5,67

Nota 1
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Nota3 MNotad Nota5 Notab
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6
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1

Ranking de avaliacio de Cursos
Curso
EDUCACAD FisICA
CIENCIAS CONTABEIS
MEDICINA
FSICOLOGIA
NUTRICED
ENFERMAGEM
ODONTOLOGIA
ADMINISTRACAD
CIRETC
FISIOTERAPIA
BICMEDICINA

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2023)

Desvio

0,30
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WMédia

5,93
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Gréfico 31: Discentes avaliando Ensino, Pesquisa e Extenséo; Coordenagdo de Curso, Gestédo
Institucional e Apoio Discente e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica 2021.2.

Periodo Letivo: 2021/2

/\.Fv A Avaliagao Institucional - Alunos

Data:
Hora:

Usuirio:

[En)

16:55:28

MREkcarl3.agastini

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2021)

ne Item Avaliado Exr= LD
Funciondrios  Tatal
1 Ensing, Pesquisa s Bxtensia 1597 241.705,00
2 ACoordenagiodaCursa 1596 34.094,00
3 Gestfolnstitucional e Apoio Discente 1598 74.697,00
2 Infraestrutura Tecnolégica 1.600 48.375,00
6—
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3
3
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1—
o

Desvio
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Gréfico 32: Discentes avaliando Ensino, Pesquisa e Extenséo; Coordenacdo de Curso, Gestdo
Institucional e Apoio Discente e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica 2022.2.

A.I:v A Avaliagdo Institucional - Alunos

Periodo Letivo: 2022/2

Data:
Hora:

Usuério:

12022

12:48:08

MRESc-1l agostini

4686

4181

7.425

5.520

N Item Avaliado e
Funciondrios

1 Ensing, Pesquisa e Extensdo 1513
2 ACoordanagioda Curso 1504
3 Gest3oInstitucional e Apoio Discente 1512
4 Infraestrutura Tecnolbgica 1513
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Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2022)

Nota
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Gréfico 33: Discentes avaliando Ensino, Pesquisa e Extenséo; Coordenagdo de Curso, Gestédo
Institucional e Apoio Discente e Infraestrutura Fisica e Tecnol6gica 2023.2

Avaliagdo Institucional - Alunos

UNIPTAN
Periodo Letivo: 2023/2

082023

20:2915

WRENjamil bussade

ANALISE GERAL DAS AVALIAGOES

Média Geral das Avaliagdes
Qrde.
Funciondrios

Item Avaliado

1528
1545

pwee| B

1548
1551

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2022)

4.2 Segmento Docente

Desvio Média

1,35
112
151

1,18

513
543
2,87

5,34

Nota 4
1418

2.333
2.202

Mota 5
2.441

753
3.454

4.662

Nota &
7.509

4631
8.782

16994

Registrou-se, no ano de 2021, o equivalente a 97,14% do total de docentes ativos

como respondentes nas pesquisas institucionais nos cursos. No ano de 2022, o equivalente

a 95,05% do total de docentes ativos como respondentes nas pesquisas institucionais nos

cursos. No ano de 2023, o equivalente a 96,59% do total de docentes ativos como

respondentes nas pesquisas institucionais nos cursos.
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Tabela 25: Namero de docentes e nimero e percentual de docentes respondentes na avaliagdo 2021.2

— UNIPTAN
CURSOS QUANTIDADE DE ACUMULADO DOS
ACADEMICOS/RESPONDENTES 2021.2 RESPONDENTES (%)
MATRICULADOS RESPONDENTES
ADMINISTRACAO 12 12 100%
CIENCIAS CONTABEIS 10 10 100%
DIREITO 24 21 87,50%
EDUCACAO FISICA 9 9 100%
ENFERMAGEM 11 11 100%
ENGENHARIA CIVIL 6 6 100%
97,14%
FISIOTERAPIA 13 13 100%
|
MEDICINA 75 72 96%

NUTRICAO 10 10 100%
ODONTOLOGIA 23 23 100%
PEDAGOGIA 7 7 100%
PSICOLOGIA 10 10 100%

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliacdes 2021)
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Tabela 26: Numero de docentes e nimero e percentual de docentes respondentes na avaliagéo 2022.2

— UNIPTAN
CURSOS QUANTIDADE DE ACUMULADO DOS
ACADEMICOS/RESPONDENTES 2022.2 RESPONDENTES (%)
MATRICULADOS RESPONDENTES
ADMINISTRACAO 13 13 100%
BIOMEDICINA 5 5 100%
CIENCIAS CONTABEIS 7 7 100%
i
DIREITO 25 23 92,00%
EDUCACAO FISICA 4 4 100%
ENFERMAGEM 15 15 100%
95,05%
ENGENHARIA CIVIL 3 3 100%
FISIOTERAPIA 15 15 100%
|
MEDICINA 70 62 89%
NUTRICAO 11 11 100%
ODONTOLOGIA 24 24 100%
PSICOLOGIA 10 10 100%

Fonte: Grupo AFYA (CPA AvaliagGes 2022)
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Tabela 27: Numero de docentes e niimero e percentual de docentes respondentes na avaliagdo 2023.2

—UNIPTAN

QUANTIDADE DE

ACUMULADO DOS

CURSOS ACADEMICOS/RESPONDENTES 2023.2 RESPONDENTES (%)
MATRICULADOS RESPONDENTES
ADMINISTRAGAO 10 10 100%
BIOMEDICINA 10 10 100%
CIENCIAS CONTABEIS 4 4 100%
DIREITO 22 22 100,00%
EDUCACAO FISICA 4 4 100%
ENFERMAGEM 19 19 100% 96,59%
FISIOTERAPIA 15 15 100%
MEDICINA 73 66 90%
NUTRIGAO 10 10 100%
ODONTOLOGIA 27 27 100%
PSICOLOGIA 1 11 100%

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliacdes 2022)
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Gréfico 34: Docentes avaliando o Curso 2021.2

Avaliagao Institucional - Professores

. A UNIPTAN

Periodo Letivo: 2021/2

032021

184533

WRENGarl3.agastini

Autoavaliagio Docente

. item Avali Qrde. Nota io  Méda Qe Oue. Que. Que. Que. Qte.
Professores  Total Motal MNota2 Mota3 MNotad MNota5  Nota6
38 Conhego = mizsda institucional? 172 973,00 0,64 566 @ o o 3 7 36 126
33 Conheco oregimento interno? 71 911,00 0,86 533 @ 1 L] 4 23 52 51
40 |Conhece -PDI? m 885,00 1,01 518 @ 2 1 9 22 56 81
41 Conhego o Projeto Pedagégico do Cursa-PPC? m 950,00 0,85 556 @ 1 o 7 10 30 123
42 |G Cargos, Carreirs & Salérios d = m 843,00 1,21 493 @ 3 2 12 R a8 72
43 Fagoachamada regularmente e atualizo com frequéncia o didrio eletrbnico? 172 938,00 0,88 545 @ 1 2 3 15 42 109
44 Apresentoe axpl planade. emestre & velto a discuti-| I d e? 171 381,00 0,75 574 @ 2 o 1 8 16 144
45 Cumpro o plano de ensing? 172 100800 0,52 583 @ 1 o L] 1 23 148
46 Meu Iss atende 3 proposta pela So07 17z 100000 0,43 581 @ o0 L] [ 3 26 143
47  Considerc bom o meu relacionsmento com as turmas? 173 102000 034 550 @ o L] [ 2 14 157
48 |0 i horérios de inicic  final das aulas? s 101600 035 587 @ o ] a 1 20 152
43 Parti i ifes & atividzd, & tas pels [E57 m 961,00 0,68 562 @ o o 1 16 30 124
65— 5,66 5.56 5.45 =62
5]
a3
3]
2
1]
o]
38 39 a0 a1 4z a3 a3 a5 a6 a7 a8 as
Avaliacdo Institucional - Professores . o
Hora: 18:45:33
. A UNIPTAN U —
Parindn | atiun: 2021/2
ANALISE GERAL DAS AVALIAGGES
Média Geral das AvaliagSes
Qtde. Nota Qtde.  Qtde. Qtde. Qtde. Qtde. Qtde.
Ne Item Avaliado Desvio  Média
Professores Total Notal Nota2 Nota3 Nota4 Nota5 Nota 6
7 Autoavaliagio Docente 173 11.486,00 0,81 557 @ 13 B a0 142 ES 1470
8  Politicas de Ensing, Pesquisa e Extensio. 172 3 208,00 0,74 560 @ El El = a0 150 479
10 | Infraestrutura Tecnaidgica 172 5.673,00 0,82 557 @ 8 %6 53 205 723
6 5,57 5.60 5,57
5]
a ]
3|
2
1
o]

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2021)

115



UNIPTAN | Afya

s A0 10A0 nF

Gréfico 35: Docentes avaliando o Curso 2022.2

Avaliag3o Institucional - Professores bors:
. A PTAN T —
Periodo Letivo: 2022/2
" tom Ao poksores | e | P | Mie | 0 | s | e d | W s | nom s
55 | Conhego a miss3o institucional? & 21,00 186 517 @ 1 a 1] 1] 5
56 | Conhego o regimenta interno? € 23,00 1,86 2z @ 1 a 1 a 4
57 | Conhege o Flana de Desenvolvimenta Institucional - PDIZ € 24,00 0,47 567 @ a a 1] z 4
58  Conhsgo o Projsto Fedagdgico do Curse - FPCF € 35,00 0,37 522 @ a a 1] 1 5
59 | Conhege o Plana de Cargas, Carreirs & Salérios da Instituigie? € 30,00 1,15 50 @ a 1 1 1 ES
60 | Fago a chemads regularmente = frequéncia € 35,00 0,00 s @ a a a a 5
61 Apr i planc de ensing semestrs = volte 3 discutilo 2o longo do semestre? € 35,00 0,00 s0 @ a a a a 5
62 | Cumpra o plano de ensing® € 35,00 0,37 532 @ a a a 1 5
63 | Meau planejar de aulas atende 3 iz proposta palz instituicio? € 25,00 037 23 @ a a o 1 5
64 | Considera bom o meu relacionamento com as turmas? & 24,00 0,47 $e7 @ a a 1] z 4
65 | Cumpra com pontuzlidades os hararios de inicio & final das aulas? € 25,00 0,37 522 @ a a a 1 5
66 | Participo das reunides e atividades académicas propostas pela 157 € 35,00 0,37 522 @ a a 1] 1 5

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2022)

Avaliacdo Institucional - Professores o
A A . -
Periodo Letivo: 2022/2
ANALISE GERAL DAS AVALIAGOES
‘Média Geral das AvaliagBes
Qtde. Nota Qtde. Qtde. Qtde. Qtde. Qtde. Qtde.
W Yeem fwaiiade Professores Total Wi Notal MNota2 Nota3 Notad4 Nota5 Nota 6
7 Autoasvaliagio Docente 145 5.533,00 Q73 580 (@ 11 = 34 3 354 1295
&  Politicas de Ensing, Pesguisa = Extensio 145 413500 0,81 558 (@ 5 E 12 50 137 534
10 | Infraestruturs Tecnalégica 145 5.135,00 0,77 565 (@ 7 12 22 3 253 1244
65— 5.60 5.58 5,65
5
4
a]
2
1
o

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2022)
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Gréfico 36: Docentes avaliando o Curso 2023.2

“ Avaliagdo Institucional - Professores e
g Hora: 20:36:18
UNIPTAN Usuario: MREYamil bussade
Perindn | etiva: 2023/2
e Item Avali aroes ot D 5 Média Qrae. Qrae. Qrae. Uuae. Urae. Urae.
Professores  Total Notal MNota? Nota3 Motad Nota5 MNotab

55 Conheco a missSoinstitucional? 145 837,00 0,55 577 @ [] [] 2 3 21 119
5& Conhego o ragimer 145 797,00 0,83 550 @ 1 1 2 10 38 =3
57 Conhega o Plano de Desenvolvimanta Institucional - POI? 145 777,00 0,97 536 @ 2 2 1 17 38 35
58 Conheco o Projeto Pedagégico do Curso - PRC? 128 827,00 0,70 566 @ 1 [] [ L 26 110
55 Conhego o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Instituig3o? 128 200,00 0,85 548 @ 1 1 2 13 35 54
60 Fagos chamada regularmente & atualizo com frequéncia o didric eletrénico? 146 804,00 0,75 551 @ o 1 1 14 37 EE}
61 Apresentoe plancd iciod tre = volto a di ioaol dosemestra? 148 260,00 0,25 529 @ o o o 2 12 132
62 Cumprooplanod ino? 128 854,00 0,43 58 @ [] [] [ 4 14 128
63 Meu j I i is proposta pala igE: 145 851,00 0,38 587 @ o o [] 2 15 128
£4 Consider 145 864,00 02 | 5% @ o [ o [ 3 123
65 Cumpro com pontualidades I 142 847,00 0,43 538 @ [] 1 [ [ 13 130
66 Participad pela [ES? 145 826,00 0,70 570 @ [] 1 3 5 21 115

6

5

4

3

2

1

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliac¢Bes 2023)

| .~ . . Data: 08mr2023
Avaliac¢ao Institucional - Professores Wors: e
UNIPTAN Usudrio: MRENamilbussade
Periodo Letivo: 2023/2

ANALISE GERAL DAS AVALIAGOES

Média Geral das Avaliagbes

protemres | T | 20| Wit | O | Moz | o | Notmd | totns | nera
7 Autoavalizcio Docente 148 9.944,00 0,67 570 @ 5 7 11 73 278 1.366
& Politicas de Ensing, Pesquisa e Extansdo 146 4.094,00 0,76 564 @ 1 5 16 39 111 554
10 Infraestruturs Tecnolégica 146 5.112,00 0,72 571 @ k] 8 16 &5 209 1.289

nNe Item Avaliado

6— 5,70 5,64 5,71

7 8 10

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliacdes 2023)

Em relacdo as questbes aplicadas pertinentes ao topico Autoavaliacdo Docente,
pode-se perceber que foi detectado no relatério de 2021/2 que o corpo docente do
UNIPTAN tem conhecimento dos documentos regulatérios da IES, porém as questdes
sobre o PDI, regimento interno e plano de cargos e salarios ficaram com média abaixo de
5, sendo que apenas o plano de cargos e salarios teve a necessidade de intervencao urgente.
Em 2022/2 ao ser realizada a analise da avaliagcdo pode-se perceber que os 2 (dois) pontos
citados anteriormente tiveram um resultado satisfatério, assim mostrando que a IES
trabalhou no sentido de fazer com que os documentos como PDI, regimento interno e plano
de cargos e salarios fossem de conhecimento de todos os docentes. E também importante

salientar que houve melhora na avaliagdo em praticamente todos 0s quesitos. Vale ressaltar
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que o PDI e o Regimento Interno se encontram a disposi¢édo de todos os colaboradores da

IES na direcao e também no site

https://www.uniptan.edu.br/paginas/institucional

E o plano de cargos e salarios se encontra disponivel na Instituicdo e foi registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Comparando os questionarios respondidos pelos discentes, em relacdo aos
docentes, pode-se comprovar as respostas.

4.3 Segmento Técnico-administrativo

Registrou-se, no triénio 2021-2023, o equivalente a 100% do total de técnicos-
administrativos do UNIPTAN, de participacdo desse segmento. Além disso, obteve indice
de satisfacdo alto com relacdo a Gestdo e Apoio Institucional e Infraestrutura Fisica e

Tecnologica.

Gréfico 37: Técnicos-administrativos avaliando a Instituicdo 2021.2

- ~ 3 . .. . Data:
A.I:v Avaliagdo Institucional - Administrativo b e
i A UNIPTAN st oo
Periodo Letivo: 2021/2

TT O s7E 68 NETTUIEE0 Spresents faligads o8 =0 puoy 50,00 T; AL T E £ T
24 107 581,00 0,83 542 @ o 1 F [ 30 64
EH PP, &-mail, eice] & externa |redes sociass, IV, 118 45,00 088 547 @ o 2 a 10 26 7
S 120 £00,00 1,15 500 @ z z 7 20 37 51

97 cionadas a sua rotina didria de trabalho? 100 527,00 0,99 527 . a 2 5 12 26 L1
28 de trabalhe? 108 546,00 121 506 @ L 6 s 15 28 52
=] = 30m) da s3lz de sulz & satisfararic? 111 625,00 0,77 5,63 . Q 1 4 2 21 83

26 427,00 1,70 237 @ 9 z B 3 11 5
115 562,00 1,36 43 @ 7 1 & 20 31 50
outres) sdo setisfatdrias? 120 694,00 0,70 57 @ 1 1 o 3 11 104
105 £07,00 0,50 5 @ o a 0 3 15 3
1u7 £44,00 0,85 550 @ o 2 E) 7 27 £3
113 640,00 1,21 53 @ z 4 4 7 17 24
113 610,00 1,24 513 @ z s & 11 30 54
17 565,00 162 483 & 1 5 s 11 25 )
s 47,00 07 62 @ o 2 2 3 21 3
113 674,00 075 se @ o0 z 1 B 13 52
113 £23,00 1,12 524 @ z z 7 11 30 57
13 658,00 0,88 552 @ Q 1 5 10 17 86

5.

F
w
w

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliacdes 2021)
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e o
Avaliacgdo Institucional - Administrativo o
. A UNIPTAN Ususrio NRE\caria.agostin
Periodo Letivo: 2021/2
Média Geral das Avaliagbes
Qrde. Nota Qtde.  Qtde. Qtde. Qtde. Qde.  Qude.
5 —
N Hem Avalado Funciondrios  Total Méda | \ta1 MNota2 Nota3  Nota4 NotaS | Not 6
13  Gestdo e Apoio Institucional 120 7.288,00 1,29 5,08 . a8 a7 €8 194 234 783
14  Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica 120 11 465,00 1,10 535 . 38 43 74 173 447 1385
6
5.35
5
4
3
2
1
o—
Gréfico 38: Técnicos-administrativos avaliando a Institui¢do 2022.2
Avaliacdo Institucional - Administrativo o
L A UNIPTAN usutrio: WRE\carl, agostind
Periodo Letivo: 2022/2
118 O site da Instituigio ap & lizadas? 120 £64,00 0,78 552 @ a 1 1 11 27 0
119  Considera: srics o3 canais o2 A0 da instituicke k e-mall, e ale, TV, 129 665,00 114 | 51 @ 6 5 15 ES 67
outdoor, site, etc?)? . L %
120 Oacesso 3internet é satisfatario? 127 610,00 1,37 a0 @ B 3 10 13 ES =2
121 O sistema de Gest3o Académica (RM, WAE, GV College) atende as demandas relacionadas a sua rotina didria de trabalho? 14 590,00 1,15 512 @ a a 3 18 2% 0
122 O sistema FLUIG, Portal RH e/ou Alterdata stende it rotina didria de balho? 127 612,00 lL4s 482 . 5 10 4 17 4 56
123 |0 ambients fisico [zcdstics, dli S0, cartsiras, equif i ) da salz de suls & satisfatsri 118 645,00 074 547 @ 0 a 2 12 32 72
124 0 ambiente fisico do auditério & satisfatdrio? 113 631,00 1,10 53 @ El a a 17 22 72
125 | O estacionamento € suficiente e adequado 3 utilizagio? 126 563,00 1,45 297 @ El 3 17 15 43 EQ
126 | A manutengEo e limpeza da IES (banheiros, dreas de convivéncia, labaretdrios, salas de auls, dentre outros) sdo satisfatérias? 123 726,00 88 5682 @ o a 3 3 27 53
127 | A estrutura fisica & os equipamentas dos lzboratdrios sio adequados? 116 £51,00 Q85 570 @ o0 1 1 3 22 82
128 A biblioteca possui espago adequado 3 utilizag3o dos alunas? 127 714,00 0,70 582 @ a a 3 7 25 22
129 O ambients fisico da drea de convivéncia & satisfatdrio? 128 640,00 1,35 50 @ 3 El 7 17 31 4
120 As = instituicio s3 Grias? 129 732,00 0,60 587 @ Q Q ] El 24 ES
131 |As 5 usodz copadai igEa s riz 128 08,00 1,64 47 @ 1 El H 14 26 53
132 | A Limpszs, higiene, qualidade dos ali i idos pela [5) canty 2o satisfatéri 126 673,00 1,06 53 @ 2 z 3 15 26 78
133 | A autoavaliacio ajuda a tornar a Instituicio melhor? 127 713,00 0,80 561 @ a H 3 5 22 ES
134  Considero gue a avaliagio institucional atende as demandas dos técnicos administrativos? 123 £25,00 1,22 520 @ a H 15 26 71
135 Sintg-me ssguro dentro da 252 125 £24,00 0,33 547 @ 1 z 1 13 24 54
66— 5,58 5,53 5,47 5.63 5,70 5.62 5.67 .32 561 5.47
5|
a ]
2]
2
1]
o

117 118 119 120 121 122 123 123 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135

Fonte: Grupo AFYA (CPA Avaliagdes 2022)
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e . . .. . Data: 181172022
Avaliagdo Institucional - Administrativo s
. A UNIPTAN Usubrio: WAE\carls.agostini
Periodo Letivo: 2022/2
Média Geral das Avaliagdes
Qude. Nota . Qtde.  Qude. Qtde. Qtde. Qtde.
o Desvio
- LI Funcionarios  Total [z 1 Nota2 MNota3 Notad NotaS Nota6
13 Gestds = Apsie Institucional 125 7.502,00 12 514 @ 35 58 178 287 ara
14 | Infrestrutura Fisica e Tecnolégica 129 124300 114 527 @ 52 20 236 540 1400
6
5
4
3
2
1
0—
Fonte: Grupo AFYA (CPA AvaliacBes 2022)
z g e . .. - - c e~
Gréfico 39: Técnicos-administrativos avaliando a Institui¢io 2023.2
| — . . .. . Data: 0BHIAROEE
Avaliagao Institucional - Administrativo o
UNIPTAN HRENjamil.burrads
Periodo Letivo: 20232
117 O site da Instituig30 apresenta facilidade de naveqagio? 13z 47,00 020 666 @ 1 1 1 E 7 04
118 O site da Instituig#o apresenta informagdes Oteis, completas e atualizadas? 132 TE1,00 063 563 @ 1} o 4 8 ] 104
: 7 % . 7
11a Considero satlsrat.o.nos 05 canais de.comunlcaqao dainstituigio com a comunidade interna [WhatsApp, e-mail, ete?) e 130 733,00 071 564 L ] 0 0 N & o a7
enterna [redes sociais, TY, outdoor, site, ete?]?
120 O acesso dinternet & satisfatdrio? 1 B3E,00 14 4% @ 7 4 9 2 0 &0
U SISEME 08 LAeSta0 ACA0emIca [HIVL, WHE, Y LOlege] alenae 35 aeMandas relacionadas a $Ua ronna aiana ae
T2l ot 125 o900 | 0p2 | 551 @ 1 [ H 0 a0 62
122 0 sisterna SERVICEMOW, Portal RH efou Alterdata atende as demandas relacionadas 2 suarotina diria de trabalha? 122 720,00 0,78 563 @ a 2 2 E 22 a6
123 O ambiente fisico [acdstica, climatizagho, carteiras, equipamentos de wideo e som) da sala de aula & satisfatério? 128 742,00 051 530 @ 0 i 1 3 7 107
124 0 ambiente fisico do auditdrio & zatisfatdrio? 129 T3,00 0,80 567 @ 1 1 1 8 15 103
126 0 estacionamento & suficiente & adequada 3 utilizagSo? 130 613,00 144 475 @ 7 3 15 21 28 56
A ManUIenGao e IMPeza a3 IS |DANNEINOS, areas 08 CONYVENcta, IaD0ratoNos, Sa1as 08 aUla, dentre oulos) 20
125 | abiciatériac? 132 T 0E5 | GEE @ 2 1 0 7 7 108
127 A estrutura fisica e os equipamentos dos laboratdrios sho adequados? 127 THOO0 023 531 @ 0 i i i 1z 115
12 A biblioteca possui espago adequado 3 utiizagdo dos alunos? 128 753,00 04 53 @ 0 0 0 4 H i
123 0 ambiente fisico da drea de convivéncia & satisfatdrio? 132 04,00 122 53 @ 5 2 2 15 13 a3
130 As condigSes de acessibilidade dainstiruigio s3o satisfardrias? 133 768,00 0,74 577 @ 2 1} 1 2 13 g
131 As condigdes de uso da copa da instituigio s3o satistatdrias? 130 534,00 117 534 @ 3 2 T 1 20 ar
132 A& Limpeza, higiene, qualidade dos alimentosizervigos oferecidos pela[s) cantina(s) 3o satisfatdrios? 123 E47,00 17 540 @ 1 4 3 195 7 a3
133 A& autoavaliagdo ajuda a tomar a Instituigdo melhaor? 132 TE2,00 057 577 @ 1 o 1 8 12 12
134 Considero que a avaliagdoinstitucional atende as demandas dos téenicos administrativas? =0 T 0,81 555 @ 1 o 2 n 26 an
135  Sinto-me seguro dentra da[ES? 132 752,00 082 570 @ 3 1 o 8 16 108
6 — X 5.69 5.63 X X 5.70
5.66 5.64 E.51 5.67 5.66 533 5,38 5,40 5.55
5—
34—
3 —
2
1]
o
117 118 119 120 121 122 123 124 125 126 127 126 129 130 131 132 133 134 135
k| . - . . .. . Data: 0E2023
Avaliagao Institucional - Administrativo Mo anass
UNIPTAN Usudrio:  WRENamilbussade
Periodo Letivo: 2023/2
Média Geral das Avaliages
ne ltem Avaliade e, MO pesvio Média e Owe. Ouwe. | Que - Que. Qe
Funcionarios Total Motal MNota2 MNota3 MNota4 MNota5 Notab
13 Gestdo e Apais Institucional 131 843600 100 551 @ 26 12 a7 91 243 1118
14 Infraestrutura Fisica e Tecnalégica 133 1271500 03¢ 555 @ 34 21 55 163 380 1837
6 5.55
5
a
3
2
1
o—
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A partir da analise do gréafico Estrutura Fisica e Tecnoldgica do ano de 2021/2 pode-
se observar que de forma geral os técnicos administrativos avaliaram 0s quesitos com
média abaixo de 5; porém se consideraram satisfeitos em relacdo: Facilidade de navegacdo
no site da IES; estrutura fisica e equipamentos dos laboratorios; espaco da biblioteca e
autoavaliacdo ajuda a IES a melhorar.

No ano de 2023/2 pode-se observar uma melhora significativa em relacdo a todos
0s quesitos, apesar de alguns ainda terem ficado com a média abaixo de 5, necessitando de
intervencdo sistematica ou urgente. Baseado no resultado da avaliagdo da CPA e do clima
organizacional reuniu-se a comissdo da CPA, direcdo e comissao do clima organizacional

para tracar acdes para sanar as necessidades dos colaboradores.
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Tabela: Plano de Acdo CPA 2021 - 2023

O que Quem Quando STATUS
Item . Executor Data Data da . ~
Descricao Como . . ~ Situacéo
Responsavel Prevista Concluséo
o
Realizagdo de 8
; ea . R
1 | Construir 0 ESpago do | o anas opras e | Marcelo Coutinho | q14/4 31/12/23 2
Colaborador P e Claudio Souza =
moveis ke
e
Através de =
. ~ . c
~ publicacbes no | Raianna Alencar, @
Desenvolver acoes instagram, grupos Emmanuel £
2 | para maior divulgagao gram, grup _Em 01/02/2023 | 31/12/2023 S
S de whatssapp e | Pinheiro e Carla c
da ouvidoria e CPA -~ - =
reunides com Agostini c
alunos @
Inicialmente sera
realizado
treinamento com
os lideres de
equipe e depois g
. . com os demais @
Realizar treinamento colaboradores Kelly Torres £
3 com os Técnicos L =1y ; 01/03/23 31/11/2023 s
o : Para realizacéo Josiane e Carla c
Administrativos . @
dos treinamentos c
teremos o
professores da
IES que irdo
auxiliar nesse
treinamento.
Deixando
disponivel na copa
uma caixa para 8
4 | Colocar na copa uma que 0s Carla Agostini 01/03/23 20/12/23 2
caixa de sugestdes colaboradores c
possam colocar 3
suas sugestdes e
ideias.
Realizag&o da Maria Tereza 8
5 Comprar maqua conjpr'c_l de uma Lima, Marcelo 01/11/22 31/12/22 %
para lavar o chéo maquina para Coutinho e c
lavar chao Claudio Souza 3
Realizacéo da o
Realizar compra de | compra de cestos 8
6 cestos de leg para de lixo para Marcelo _Coutlnho 01/03/23 30/11/23 g
colocar em areas colocar em pontos | e Claudio Souza =
comuns da les estratégicos da G
IES <

122




Realizar treinamento

UNIPTAN | Afya

Realizacdo de
treinamento pelo
NAPED e GEMAT

(oficinas e minicursos) ’ ie)
através da S
no decorrer do ™ 4]
semestre para os avaliacéo Marcele £
7 P institucional sera Gotardelo e 01/03/23 20/12/23 5
docentes focando nos | 0 yificados os Fabiana g
pontos identificados . ©
o pontos de maior £
de fragilidade na . o
C oS e fragilidade que
avaliacdo institucional .
precisam ser
trabalhados
. " Realizacdo de um
Realizar recepcéo dos
- evento para . o
alunos com varias recencionar os Maria Tereza .'g
8 oficinas escolhidas b Lima, Kelly 01/02/23 03/02/23 S
. alunos com ; c
por eles no final do . . Torres e Fabiana o)
mdusica, café, e o
ano de 2022 ; .
muitas oficinas
Realizagéo de
mudangas no o
cardario, trazendo g
. . mais opgbes para . =
9 Realizar meﬂhonas na os alunos e Carla (Cantina do 01/02/23 20/12/23 3
cantina Italo) c
colaboradores @
com pregos £
variados podendo ©
atender a todos.
Realizando
Realizar um trabalho atividades g
para melhorar o clima diferenciadas . @
organizacional e durante o ano Maria Tereza, =
10 L . ' Carla Agostini e 01/03/23 20/12/23 S
motivagéo dos como: lanches ; c
o . Josiane @
Técnicos diferentes, e
Administrativos dindmicas, Yoga, o
Massagem, etc
Criacdo de um
grupo de
Movimentar o grupo whatsapp CPA e g
de whatsapp com os lideres de turma g
17 | lideres de turma para | para ter um maior | .0 Agostini | 01/09/22 31/12/23 ks
maior aproximacao e contato com os c
engajamento dos alunos e as ;
alunos informacgdes o
chegarem para
todos os alunos.
Ampliacéo do
laboratério de
Fisioterapia para o
Ampliar o laborat6rio que 6 mesmo Jasiara e %
12 e . possa ser utilizado . 02/01/23 28/02/23 S
da Fisioterapia Marcelo Coutinho c
para as aulas no S

periodo noturno e
Clinica Escola
durante o dia.
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Utilizacdo de
Ari o
Disponibilizar espago conzgtlgorilg sdgara Maria Tereza e '-%
13 para estagio da g 06/02/23 30/12/23 5
s Nutricdo no Kelly Torres c
nutricao . o
periodo Noturno e o
sala apoio
Realizacdo de
compra de
Realizar compras de | utensilios (balanca| Maria Tereza 8
14 utenS|I|0,s.para _ d(_a.preusao e Lima, Marcelo 01/03/23 20/12/23 %
Laboratério de liquificador), para Coutinho e c
Nutricao utilizacdo nas Douglas 3
aulas praticas da
Nutri¢&o.
Ampliagéo e
Melhorar a estrutura modificacéo da S
15 c_ig ce[\tral de estrutura f|§|ca da | Michel e 'Marcelo 02/01/23 30/03/23 3
esterilizacdo e acesso | central de limpeza Coutinho c
aos alunos e esterilizacdo de 3
materiais no CEM.
Contratar uma
funcionaria exclusiva Realizagéo de o
para organizacédo do contratacéo de .'g
16 | setor de esterilizagdo, | colaborador para | Michel e Flavia 02/01/23 30/03/23 S
recebimento e entrega | auxiliar no setor §
de materiais aos de esterilizacdo
alunos
Contratacao de
o
Contratar coordenador C:;i?ggﬁiﬂgfi;a g
17 de estagio para - Elaine e Flavia 02/01/23 30/03/23 S
S . . atividades da c
Clinica de Psicologia o o)
Clinica de ©
Psicologia
o
Requisitar brinquedos Cqmpra de S
ara utilizacéo na brinquedos Elaine e Marcelo S
18 pa 4 : pedagogicos para ; 01/03/23 20/12/23 =
Clinica de Psicologia o Coutinho
. ) . clinicaEscola de Q
atendimento infantil ' . g
Psicologia zZ
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6. CONCLUSAO

A avaliacdo deve fazer parte do processo e da dindmica de todas as instituicdes, e quando
¢ feita com responsabilidade e observando os critérios, ela retorna aos pontos positivos e
negativos, verificando o que falta e o que estd em excesso. Os relatorios gerados acompanham
a dindmica do processo, sem o carater de conclusivo, podendo ser vistos como método ou
partes. Essas visdes diferenciadas, poderdo possibilitar a implantacdo e implementacédo
continua de agdes sistematizadas, observadas pela IES como um todo, representada pelos seus
gestores, diversos setores e Coordenadores de Curso. Assim, parte do entendimento, de que as
potencialidades e as oportunidades de melhorias aqui apontadas devem ser compreendidas e
avaliadas no intuito de se construir no UNIPTAN uma dindmica institucional de avaliacdo que
contemple as especificidades de demanda do Curso que a constitui.

Todos os pontos de melhorias identificados serdo trabalhados com agdes especificas
para cada nivel de complexidade. Através da analise percebem-se oportunidades de melhorias
relacionadas a procedimentos metodologicos, didatico-pedagdgicos e capacitacdo docente.
Essas terdo tratamentos especificos e prioritarios. As demandas de infraestrutura e processos
serdo trabalhadas pelos setores responsaveis, por seus respectivos gerentes e/ou supervisores.

Finalmente, a CPA do UNIPTAN estd em um continuo processo de aperfeicoamento
com o objetivo de contribuir no processo de constante realimentacdo das politicas académicas.
A CPA “encerra” o ciclo 2021 — 2023 com a certeza de que sua contribuicéo ¢é a de verificar
algumas agdes de redirecionamento dos setores, pessoas e resultados, levando-os a uma reflexdo
para a acomodacéo de uma nova visdo ao processo de autoavaliacdo institucional com um novo

modelo sendo construido a cada ciclo parcial ou a cada ciclo trienal.
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