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RESUMO

Este trabalho monografico tem como objetivo demonstrar como a lideranca e a
motivacdo sdo importantes para as organizagdes. Ter uma boa lideranca e manter
funcionarios motivados representa um fator competitivo. O lider, capaz de influenciar
no comportamento dos colaboradores e ainda na motivacao deles, consegue obter
melhores resultados organizacionais, pois a satisfacdo, o comprometimento e a
produtividade no trabalho aumentam, além do clima na organizagdo melhorar.
Assim, através de um estudo de caso na instituicdo de saude X, na cidade de
Prados/MG, serd realizada uma pesquisa visando analisar de que forma o lider pode
influenciar na motivacdo dos colaboradores para que os mesmos alcancem O0sS
resultados organizacionais.

Palavras-chave: Lideranca; motivacdo; colaboradores; resultados organizacionais;
comprometimento.
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