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RESUMO

O tema central do presente artigo se resume no conceito e definicdo de motivacéo e
empreendedorismo e como impactam a vida de uma pessoa. O objetivo geral do
presente artigo sera analisar quais fatores motivacionais levam uma pessoa a
empreender o proprio negocio. Com a aplicacdo do estudo de caso, sera possivel
levantar o motivo pelo qual os empreendedores respondentes decidiram empreender
seus negocios. Para muitos, a crise € uma oportunidade de mudanca de vida, pois &
exatamente nesse periodo que os investimentos caem e a chance de acertar em um
investimento se torna cada vez maior, para outros, o empreendedorismo em meio a
crise serve apenas para manter sua vida e de sua familia.

Palavras-chave: Motivacao, empreendedorismo, crise, negécios, oportunidade.

INTRODUCAO

O empreendedorismo tem sido valvula de escape de muitos para encontrar
em meio a crise uma forma de gerar renda. Mas também, tem sido uma forma de
realizar o sonho de muitos. Mais 0 que motiva o empreendedor? A oportunidade de
aderir a um novo ramo ou a necessidade de encontrar um meio de se livrar de uma

situacdao dificil?

Mediante a essas perspectivas, a pergunta problema a que se embasa o
referente artigo é, quais fatores motivacionais levam a pessoa a empreender o

préprio negocio?

A escolha do tema justifica-se pelo fato do mesmo estar em grande destaque
nas instituicbes de ensino, devido ao pais estar passando por crise € no momento
de crise e o empreendedor pode se revelar um grande gestor de negocios, além de
ser importante as pessoas empreenderem para inovarem e melhorarem o ambiente

em que ocupam ou fazem parte.

De acordo com as informacdes anteriores, o objetivo geral do presente artigo
é analisar quais fatores motivacionais levam uma pessoa a empreender o proprio
negocio. Para o desenvolvimento do objetivo geral, levantaram-se o0s seguintes

objetivos especificos, os quais sdo: conceituar motivacdo, abordar as teorias
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motivacionais, evidenciar a importancia da motivacdo para um empreendedor,

caracterizar empreendedorismo, diferenciar os tipos de empreendedorismo.

Como metodologia, o artigo foi elaborado através de pesquisa bibliografica,
para embasamento tedrico, 0 mesmo através de pesquisa qualitativa, descritiva e
sera desenvolvido um estudo de caso com 09 questdes aberas e fechadas, onde
foram aplicados a empreendedores da cidade de S&o Jodo Del Rei, a fim de

responder o problema de pesquisa levantado.

O referencial tedrico do presente artigo, busca conceituar o0
empreendedorismo e a motivacdo, onde se encontra definido pelos capitulos:
conceitos de motivacdo; as teorias motivacionais; empreendedorismo; motivacao e

empreendedorismo.

1- CONCEITOS DE MOTIVACAO

Vérias teorias existentes sobre o conceito de motivacdo sdo usadas para
levantar esse ponto que leva uma pessoa a mudar a direcdo de suas agcbes ou

rotinas.

De acordo com Lobos (1975), para se conceituar motivagao, antes deve-se

entender os elementos que influenciam sua conduta, os quais sdo citados por

7

Guilford (1959) como sendo motivo, objetivo e valor. Onde motivo, é a condi¢éo
temporaria derivada de objetivos especificos fixados; objetivo refere a finalidade
para as quais se orienta a conduta e supostamente satisfaz a necessidade principal
e o valor é a necessidade que o individuo desenvolve e os objetivos escolhidos para

satisfazer tais necessidades, tudo isso, encontra-se organizados em torno do “eu”.

O desenvolvimento histérico das teorias motivacionais transcorre por
meio de uma revisdo critica da importancia do empirismo e das
perspectivas bioldgicas, comportamentais e cognitivas. O percurso
tedrico permite observar que o estudo da motivacdo assistiu a
ascensdo e a queda de trés principais formas de pensamento: o
instinto, o impulso e a vontade. Os estudos contemporaneos
deparam-se com trés novas perspectivas: a natureza ativa dos
individuos, a revolucdo cognitivista, iniciada na década de 1970, e a
importancia das pesquisas no campo social. O sujeito motivado
produzido por essas teorias € autodeterminado, ator de objetivos
direcionados, capaz de coordenar multiplos objetivos e desejos por
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meio de multiplos conceitos de curto e longo prazo — concepgao
ainda predominante na homeacao do sujeito organizacional (GODOI,
2009 apud LATHAN 2007, p.241).

Segundo Silva (2016) a motivacéo refere-se a forca interna de cada pessoa,
que conduz a um determinado comportamento, que resulta da interacdo entre o
individuo e a situacdo envolta a ele, ou seja, € uma energia que cada pessoa tem e

gue se revela de acordo com o0 momento ou situagéao de cada pessoa.

Gil (2016) complementa que motivacdo € a forca que estimula as pessoas a
agir. No passado, acreditava-se que essa forga era determinada principalmente pela
acao de outras pessoas como pais, professores ou chefes. Hoje, sabe-se que a
motivacdo tem sempre origem numa necessidade. Assim, cada um dispde de
motivacdes proprias geradas por necessidades distintas e ndo se pode afirmar que
uma pessoa seja capaz de motivar a outra. A motivagao € algo particular, gerada no
interior do pensamento humano e tem proposito de cumprir necessidades
pendentes. S6 quem acredita tem a necessidade de formular o método para motivar,
a fim de alcancar aquilo que se almeja. Desse modo nenhuma pessoa pode interferir

ou mudar o foco de algo.

Sado vérias as teorias sobre motivacdo, e analisando todas elas, pode-se
perceber que a motivacdo € um estimulo intrinseco ou extrinseco na maioria das
vezes intrinsecos, onde o individuo encontra um motivo, objetivo para executar
alguma acéo. A pessoa motivada é capaz de superar seus limites para o alcance de

seus objetivos.

2- AS TEORIAS MOTIVACIONAIS

Ferreira et. al. (2006) traz o exemplo de seis teorias motivacionais onde cada
pesquisador, autor de tais teorias se viu ha necessidade de pesquisa e estudo de tal.

As teorias apresentadas pelos autores séo:

- A teoria das necessidades de Maslow, McClelland e Alderfer, que descreve que as
pessoas sdo motivadas por trés necessidades basicas: de realizacao, de poder e de

associacao;



- A teoria dos dois fatores de Herzberg, Mausner, Snyderman, que divide os fatores
de motivacdo em higiénicos e motivadores, onde o primeiro abrange todos 0s

beneficios oferecidos pela empresa e o segundo se relaciona com o cargo ocupado;

- A teoria das expectativas ou instrumentalidade de Vroom, que analisa 0s
mecanismos motivacionais apoiando-se nos conceitos de expectancia, que € o que
a pessoa acredita ser capaz de fazer apO6s empreender um esforco; de
instrumentalidade, que é se o trabalho executado representa claramente a
possibilidade de se atingir um objetivo esperado; e de Valéncia, que representa a
ligacdo entre objetivo a ser atingido e o valor que esse objetivo tem para o individuo,

se ele é relevante, importante ou nao.

- A teoria do reforgco de Skinner, Connellan, torna-se uma teoria universal, pois
adéqua os conceitos de necessidades as especificidades culturais de diferentes

paises.

- A teoria dos objetivos de Locke, Bryan, que parte do principio de que as pessoas
concentram seus esforcos em direcdo a objetivos, de modo que o estabelecimento

de metas energiza um individuo, dirigindo seus pensamentos para uma finalidade.

- A teoria da equidade de Homans e Adams, onde cada pessoa tende a comparar
aquilo que lhe é oferecido como recompensa pelo seu desempenho com aquilo que

foi oferecido a pessoas semelhantes a ele.

De todas as teorias apresentadas acima, a teoria da necessidade de Maslow
€ a que mais se destaca, “por ter contribuido para o estimulo do desenvolvimento de

novos modelos tedricos” diz Pérez-Ramos (1990).

3- EMPREENDEDORISMO

Pode-se dizer do empreendedor, aquele que tem a capacidade se reinventar,
se inventar e de criar, de acordo com as suas situa¢cdes, novas organizacdes onde
se comeca a geragao de novas fontes de rendas, novos meios de empregabilidade e
novas férmulas de movimentacdo da economia. Diante disto, abordar-se-a neste

capitulo a questao do empreendedorismo, e suas teorias.



Para Baggio e Baggio (2010) o empreendedorismo é o despertar do individuo
para o aproveitamento integral de suas potencialidades racionais e intuitivas. Os
autores ainda trazem o conceito das principais terias que abordam o

empreendedorismo que Sao:

- A teoria econdmica, que demonstra que os economistas foram os primeiros a
perceberem a importancia do empreendedorismo, pois seu interesse primordial era
compreender o papel do empreendedor e o impacto que suas acdes causam na
economia. Os trés autores que mais se destacaram nessa teoria foram: Richard

Cantillon, Jean Baptiste Say e Joseph Schumpeter.

- A teoria comportamentalista, faz referéncia aos psicélogos, psicanalistas,
socidlogos, entre outros, todos especialistas do comportamento humano. O objetivo
desta abordagem do empreendedorismo foi de ampliar o conhecimento sobre

motivacdo e comportamento humano. O principal autor dessa teoria foi Max Weber.

De acordo com Chiavenato (2007), o termo empreendedor vem do francés
“‘entrepreneur” e significa aquele que assume riscos e comega algo novo. Sloboba
(2014) complementa que a palavra francesa surgiu entre os séculos XVII e XVIII e
era utilizada para denominar pessoas ousadas que estimulavam o crescimento
econdmico mediante formas do pensamento inovador e principalmente realizar seus

intentos.

Como observado por Blackburn (2011 apud Vale, 2014), empreendedorismo
nao € um fendbmeno novo, mas dindmico. Ele ainda evidencia Cantillon e Say como
sendo os primeiros autores a abordarem uma teoria mais estruturada a respeito do
empreendedorismo. Onde, na obra de Cantillon publicada em 1755, o empreendedor
€ aquele que assume um tipo de risco associado a um empreendimento, compra
algo por um preco para vendedr por outro preco incerto. JaA na obra de Say
publicada em 1803, o empreendedor € um mediador, que combina diferentes fatores
de producdo, de maneira a produzir um determinado bem, € inovador e capaz de

usar invengoes.

O empreendedor ¢é  classificado por trés nomenclaturas: MEI
(Microempreendedor individual), pequena empresa ou empresa de pequeno porte e

microempresa — de acordo com Angerino, Freitas e Duarte (2013) o programa MEI,



instituido pela Lei complementar n°® 128 de 19 de dezembro de 2008, regulamentada
pela Resolugdo 58 do Comité Gestor do Simples, tendo entrado em vigor no dia 1°
de julho de 2009. Foi criado pelo Governo para estimular a legalizacdo dos
empreendedores informais com tratamento diferenciado quanto a carga tributaria, no
intuito de se tornarem empreendedores individuais legalizados. E conforme relatado
pelo SEBRAE (2019), para ser um MEI é necessario faturar hoje até R$ 81.000,00
por ano, ndo ter participacdo em outra empresa como sOcio ou titular e ter no
maximo um empregado contratado que receba o salario-minimo ou o piso da
categoria. Caso o contrario se enquadra na proxima modalidade, a de pequeno

empresario.

Segundo Filion (1996) apud Kassai (1997) os EUA foram os primeiros a
definir o pequeno empresario em determinacgdo oficial do Selective Service Act, de
1948, que a estabeleceu através do atendimento aos seguintes critérios de que sua
posicdo no comércio ou industria da qual faz parte ndo seja dominante, 0 nimero de
empregados ndo seja superior a 500 e que seja possuida e operada
independentemente. E segundo o SEBRAE (2019), a empresa de pequeno porte (ou
pequena empresa) ndo perderd o seu enquadramento se obter adicionais de
receitas de exportagdo, até o limite de R$ 4.800.000,00. Sua receita bruta anual
deve ser superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00.

O SEBRAE (2019), define as microempresas como sociedade simples,
sociedade empresaria, empresa individual, de responsabilidade limitada e o
empresario, devidamente registrado nos 6rgdos competentes, que aufira em cada

ano calendario, sua renda bruta anual é igual ou inferior a R$ 360.000,00.

No Brasil, o empreendedorismo comecou a ser tratado de forma consistente
na década de 1990. O movimento empreendedor nacional se iniciou devido ao apoio
de entidades como o SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) e a SOFTEX (Sociedade Brasileira para a Exportacdo de Softwares)
relata Verardi (2012).

Segundo Fialho et. al. (2018) empreendedor é todo aquele que agrega valor a
um produto ou servico, que identifica oportunidades e as transforma em negdécios
lucrativos. Kirzner (1979 apud Vale, Corréa, Reis, 2014) complementam que o
empreendedor é aquele que sempre se encontra em estado de alerta, a fim de
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descobrir e explorar novas oportunidades. Ainda complementam que esta
capacidade de estar alerta constitui a principal caracteristica dos empreendedores.

4- MOTIVAGCAO E EMPREENDEDORISMO

Baggio e Baggio (2010) compreendem empreendedorismo como a arte de
fazer acontecer com atividade e motivacdo. Como pbde-se observar anteriormente,
a motivacdo € um motivo que leva um individuo a realizar a pratica de determinada
acdo. E, a pratica empreendedora é a capacidade que um individuo possui de
encarar o novo e transformar uma situacdo muitas das vezes nao favoravel em

oportunidades de negécios.

O empreendedorismo é uma, dentre as mais distintas formas alternativas de
trabalho ante as crises trabalhistas. Diante dessa realidade, surge uma caracteristica
fundamental para a sobrevivéncia do trabalhador contemporaneo: a necessidade de
se empreender, tendo em vista que a doutrina neoliberal exige que todos
socialmente se apresentem como empreendedores, relata Costa, Barros e Carvalho
(2011 apud Oliveira, Moita e Aquino, 2016).

Em momentos de crise é natural que haja inseguranca, medo e até
desanimo, especialmente em relagdo aos negoécios. No entanto,
esses momentos S&o propicios para que ocorram mudancgas, a partir
de acbes criativas e inovadoras, que direcionam as pessoas ao
empreendedorismo. Historicamente, os momentos de dificuldades
econdmicas tém sido berco de excelentes empreendedores, que
conseguem identificar novas oportunidades para comecar Sseus
negocios. Em cenarios de instabilidade econémica, apenas o0s
empreendedores mais experientes tendem a permanecer no

mercado, enquanto os demais séo facilmente atingidos e levados
pela crise (FIALHO et. al. 2018).

O empreendedor, por si s6 é um individuo motivado. O que move o
empreendedor a investir e ousar arriscar em um mercado, muitas das vezes incerto
€ a motivacao intrinseca e muitas das vezes a necessidade de se empreender ante
a crise econdmica vivenciada pelo pais. De acordo com Endevor (2005 apud Fialho
et. al., 2018) abrir novos negdcios com economias instaveis, pode-se considerar um

risco dentro do conceito de empreender. Em situagbes como esta, é se suma



importancia haver persisténcia e coragem para empreender, pois 0s resultados

costumam a ser de médio a longo prazo.

Para McClelland (1972 apud Vale, Corréa, Reis, 2014) o que move 0S
individuos em busca de atividades empreendedoras, sdo os valores, as motivagdes
humanas e a necessidade de autorrealizacdo. As necessidades de conquistas e

realizacdes estado situadas entre os principais motivos que levam o individuo a agir.

Varios estudos apontam gque a motivagdo para o empreendedorismo vai além
de necessidade ou oportunidade, muitos imbuem os dois viés, como salientado por
Williams e Round (2009 apud Vale, Corréa, Reis, 2014) “ haveria necessidade de
superacao do dualismo centrado em oportunidade e necessidade, que deveria ser
substituido por uma nuance mais compreensiva de rica e dindmica motivacao

presente nas decisdes”.

Todo individuo, deveria ser empreendedor, mesmo em caso de funcionario de
uma empresa, pois a pratica do empreendedorismo ndo € somente para 0s que
guerem abrir seus préprios negocios, mais também para aqueles que querem um
destaque dentro das empresas que trabalham, como também na sua vivéncia do

cotidiano.

METODOLOGIA

Esse artigo foi desenvolvido através de uma pesquisa de cunho qualitativo,
conforme dito por Gehardt e Silveira (2009), ndo se preocupa com
representatividade numérica, mas, sim, com o aprofundamento da compreensao de

um grupo social, de uma organizagao.

A mesma é descritiva, pois “exige do investigador uma série de informacgdes
sobre 0 que deseja pesquisar. Esse tipo de estudo pretende descrever os fatos e
fendmenos de determinada realidade” (TRIVINOS, 1987).



O formato serd e do tipo estudo de caso, que, de acordo com Andrade et. al.
(2017), € um método de pesquisa estruturado, que pode ser aplicado em distintas
situacdes para contribuir com o conhecimento dos fenémenos individuais ou grupais,

o instrumento de coleta de dados se dara através de questionarios.

Segundo Gehardt e Silveira (2009) os questionarios sao instrumentos de
coleta de dados constituidos por uma série ordenada de perguntas que seréo
respondidas pelo informante, sem a presenca do pesquisador. O objetivo é levantar
opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situagbes vivenciadas.
Uma linguagem simples e direta deve ser utilizada no questionario, para que quem

va responder compreenda com clareza o que esta sendo perguntado.

E através de pesquisas bibliograficas em obras relacionadas ja existentes, se
fard possivel o embasamento tedrico para o fomento de informacdes da amostra e

construcédo do referencial tedrico.

Para o desenvolvimento do estudo de caso, serd aplicado um questionario
com dez questdes abertas e fechadas com o intuito de representar graficamente os
resultados e expor o pensamento dos entrevistadores. O questionario sera aplicado

a oito empreendedores, por livre adesao na cidade de Sao Joéo Del Rei — MG.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo, abordar-se-a os resultados obtidos através do questionario
aplicado a oito empreendedores da cidade de Sao Joao Del Rei — MG. A ferramenta
guestionario, como explicada no capitulo anterior, serviu para levantar os resultados

para o apontamento real da pesquisa.

Foi-se perguntado aos respondentes, em que nomenclatura eles se
enquadram como empreendedores: MEI, pequeno empresario ou microempresario?

Os resultados dessa pesquisa estao apresentados na figura 1:
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Figura 1: A que tipo de empreendedor vocé se enquadra?

EMElI ®Pequeno Empresario M Microempresario

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com o apresentado na figura 1, pode-se perceber que a grande
maioria dos empreendedores se enquadram como MEI. Os MEI tém varios
beneficios e apoio de varios 6rgdos que incentivam e apoiam o empreendedor,

assim como o SEBRAE.

MEI significa Microeemprendedor Individual, ou seja, um profissional
autbnomo. Quando vocé se cadastra como um, vocé passa a ter
CNPJ, ou seja, tem facilidades com a abertura de conta bancaria, no
pedido de empréstimos e na emissdo de notas fiscais, além de ter
obrigacdes e direitos de uma pessoa juridica (SEBRAE, 2019).

Dessa forma, torna-se uma forma mais facil de se ingressar ao ramo

empreendedor, o que sera apresentado mais a frente no decorrer do capitulo.

Quando se perguntado aos respondentes, ha quanto tempo suas empresas
existiam no mercado, 62,5% dos entrevistados responderam que suas empresas
existem de zero a cinco anos no mercados, 25% responderam que as empresas
existem de cinco a dez anos no mercado e 12,5% responderam que suas empresas
ja existem de dez a vinte anos no mercado. Nenhum dos empreendedores
entrevistados tém empresas com mais de 20 anos no mercado. “O crescimento da

competitividade no mundo dos negocios exige das empresas estratégias de
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negécios como o empreendedorismo, estratégia esta que pode leva-las a se
destacar no mercado” (CUSTODIO, 2011). Diante dessa perspectiva, pode-se
perceber o motivo de a minoria das empresas pesquisadas possuirem mais de dez
anos no mercado, pois a competitividade entre elas e incluindo também as grandes
empresas faz com que muitas das vezes, 0s pequenos empresarios nao

sobrevivam.

Perguntou-se também aos respondentes o motivo pelo qual eles comecaram
a empreender. A figura 2 demonstra porque motivo o0s empreendedores

respondentes comecaram a empreender:

Figura 2: O que te motivou a empreender?

M Oportunidade de mercado M Necessidade em meio a crise M Investimento M Propostas

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com os dados apresentados na Figura 2, 75% dos
empreendedores respondentes foram motivados a empreender por oportunidades
que o mercado ofereceu, ou ndo, como apresentado no capitulo 4, a prética
empreendedora € a capacidade que um individuo possui de encarar o novo e
transformar uma situacdo muitas das vezes ndo favoravel em oportunidades de
negoécios. 13% dos empreendedores respondentes comecaram a empreender
devido a propostas que foram feitas a eles e estes aproveitaram como ponto de

partida para iniciarem seus proprios negoécios. 12% dos empreendedores
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comecaram a empreender por uma necessidade em meio a algum tipo de crise e
nenhum deles comecaram a empreender como forma de investimento. Carvalho e
Pires (2001) tratam estas formas de empreender como autogestdo, pois 0
empreendedor precisa se conhecer, se policiar e saber gerir suas emocfes para

poder comegar a gerir sua propria empresa.

Perguntou-se também aos respondentes a respeito de suas formacdes, se
eles tinham conhecimento a nivel superior e, dos respondentes, 75% séo formados
ou estao fazendo um curso superior e 25% comecaram a fazer um curso superior,
mas pararam antes do término. De acordo com os resultados obtidos através desta
guestao, pode-se perceber que a maioria dos empreendedores sdo universitarios e
na sua maioria jovens de 18 a 29 anos, estes que por sua vez lideram o ranking dos
MEI segundo o Portal do empreendedor MEI (2019).

Em outra oportunidade, foi-se perguntado aos empreendedores respondentes
se estes tinham funcionarios e, a figura 3 mostra o percentual de funcionarios de

acordo com as respostas obtidas através desta questéo.

Figura 3: Vocé tem funcionarios?

NUMERO DE FUNCIONARIOS

W Sim, até 5 funcionarios W Sim, até 10 funcionarios M Sim, até 20 funcionarios

Sim, acima de 20 funcionarios B N3o tenho funcionarios

Fonte: dados da pesquisa
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Conforme apresentado na Figura 3, 62% dos empreendedores respondentes
possuem até cinco funcionarios, 25% ndo tém funcionarios e 13% dos
empreendedores respondentes tém acima de 20 funcionarios. Como explanado no
capitulo 4, o empreendedor se enquadra em uma das nomenclaturas da Figura 1 de
acordo com o seu faturamento anual, a quantidade de funcionarios ndo indica que a
empresa seja considerada como uma microempresa ou uma empresa de pequeno

porte, porém, ndo se entrou na questao de levantar o faturamento da empresa.

E, por fim, perguntou-se aos empreendedores respondentes se eles se
sentiam motivados e realizados como empreendedores, o0s resultados serdo

acompanhados na figura 4:

Figura 4: Vocé se sente motivado e realizado como empreendedor?

W Sim EN3o m Motivado ndo, realizado sim ® Motivado sim, realizado ndo

Fonte: dados da pesquisa

De acordo com a figura 4, a maioria (50%) dos empreendedores
respondentes se sentem realizados e motivados como empreendedores e com 0sS
seus negdcios, porém 38% até se sentem motivados, mas nao realizados e 12% nao
se sentem motivados, mas sim realizados. Nesta interpretacdo, nota-se que as
pessoas empreendem, mas nem sempre empreendem naquilo que realmente
gostam, as vezes a necessidade do momento faz com que o empreendedor tenha

gue tomar decisfes que ele ndo queria ter tomado.
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Cada pessoa Vvé a realidade a sua maneira, isso é fato. Mas quao diferentes
podem ser os pontos de vista. O consultor pessimista vé apenas o lado
negativo, enquanto o otimista vé o lado positivo. Ambos estéo certos, ndo se
pode negar. Mas o otimista abre muitas oportunidades que passam
despercebidas pela pessoa que s6 vé o comum e o lado ruim das coisas. A
disposicéo interior é fundamental para quebrar paradigmas, para inovar, para
buscar novos horizontes, para encontrar soluces onde ha poucas
alternativas. Uma postura otimista e visionaria pode trazer étimos frutos.
(SLOBOBA, 2014)

Ante a essa posicdo da autora, pode-se perceber que a realizacdo e/ou
motivacdo do empreendedor sdo caracteristicas muito pessoais que variam de
acordo com as suas trajetérias de vida e de acordo com a forma ou motivo que 0s
fizeram empreender, mas ela também afirma que, mesmo que nédo esteja muito bom,

o empreendedor tendo visdo de um futuro promissor, pode ter 6timos resultados.

Percebe-se entdo, pelo desenvolvimento e andlise dos resultados que grande
maioria dos empreendedores da regido estudada se enquadram no perfil de jovens
empreendedores, como explicado no capitulo 4, o empreendedor € aquele que nédo
tem medo de arriscar e implantar algo novo, o que se enquadra muito bem ao perfil
de um jovem. A motivacdo ao perfil empreendedor vem muitas das vezes com a
oportunidade que estes encontram para mudarem o seu patamar de vida, ou até

mesmo de realizar um sonho.

CONCLUSAO

O empreendedorismo tem sido fator de mudancga na vida de muitos, mas nao
h& como a pessoa empreender sem que haja algum fator que o motive ou o faga a
empreender, pois como visto, a motivagdo € um sentimento interno e que leva o
individuo a executar uma acdo, ou ter algum determinado comportamento e
empreendedorismo € o0 que leva a pessoa a criar, recriar e inventar novas técnicas e

propésitos de negdcios ou de trabalhos.
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Diante disso, o presente artigo visa responder a indagacdo a qual se d&
através da pergunta: quais fatores motivacionais levam a pessoa a empreender o
proprio negocio? Pdde-se ver ao decorrer do capitulo onde levantou-se o0s
resultados da pesquisa, que o maior fator motivacional que leva um individuo a
empreender é o fator de oportunidade e que, pelo fato de grande parte da populagéo
empreendedora ter entre 18 e 29 anos, auxilia que essa classe se expanda cada vez
mais, pois o jovem, por se sO ja € intrépido e ndo teme desafios. Percebeu-se
também que a grande maioria dos empreendedores da cidade sdo MEI e o tempo de
existéncia de suas empresas vai de zero a cinco anos, o0 motivo pelo qual eles
decidiram empreender foram as oportunidades que o mercado ofereceu e destas
empresas, a maioria tém até cinco funcionarios e a maioria se sente realizada e

motivada em seus respectivos negdcios.

O objetivo geral do artigo foi analisar quais fatores motivacionais levam uma
pessoa a empreender o préprio negécio e como pdde-se observar no decorrer do
trabalho, que a motivacdo é a forca interna que leva as pessoas a agir e 0
empreendedor € aquele capaz de criar, recriar e inventar organizacfes e que o
empreendedorismo é a arte de fazer acontecer com atividade e motivacdo, os
fatores que motivam o individuo a empreender sdo as oportunidades e as propostas

de mercado, segundo os dados apresentados através do estudo de caso.

Em suma, o artigo nos trouxe uma visdo de que o empreendedor, por si SO ja
€ um individuo motivado e que em todo o momento, independendo do ramo de
atuacao, € imprescindivel que as pessoas sejam empreendedoras natas, para que
assim, estejam sempre em busca de inovacao e mudanca, sem que o medo do novo
as corrompa, e mais, 6rgdos como o SEBRAE, estdo ai para que apoiarem e
instruirem os empreendedores, para que cada vez mais ideias e fontes de renda e

empregos sejam promulgadas nesse pais.
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