Instituto de Ensino Superior “Presidente Tancredo de Almeida Neves”

RODRIGO CHAVES BARBOSA

O CONTROLE DE JORNADA DO EMPREGADO
DOMESTICO APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL N°72/13

Sao Joao del-Rei
2015



RODRIGO CHAVES BARBOSA

O CONTROLE DE JORNADA DO EMPREGADO
DOMESTICO APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL N°72/13

Monografia apresentada ao curso de
Direito do Instituto de Ensino Superior
Presidente Tancredo de Almeida Neves —
IPTAN — como requisito parcial a
obtencéo do titulo de graduado (a), sob a
orientagdo do prof. Fualvio Jacowson
Gomes.

0 Jodo del-Rei
2015



RODRIGO CHAVES BARBOSA

O CONTROLE DE JORNADA DO EMPREGADO
DOMESTICO APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL N°72/13

Monografia apresentada ao curso de
Direito do Instituto de Ensino Superior
Presidente Tancredo de Almeida Neves —

IPTAN — como requisito parcial a
obtencdo do titulo de graduado (a) em
Direito.

COMISSAO EXAMINADORA

Prof. Esp.Fulvio Jacowson Gomes (Orientador)

Prof. Esp. Elke Mara Resende Netto Armando

Prof. Mestrando Sérgio Leonardo M. Monteiro



Dedico este trabalho aos meus
pais, Edson e Noémia pelo apoio
incondicional e por sempre acreditarem no
meu potencial.

A Deus pelo amor que tem por
seus filhos.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus primeiramente, as meus pais pelo
apoio nesta jornada que nédo foi facil, a minha Ritinha que desde a primeira
graduacéo sempre incentivou e ndo me deixou desistir e a toda minha familia.

A aos amigos de sala sempre prontos para ajudar, ao
colegas de corredor que fizeram que essa jornada fosse mais prazerosa e a todos
gue direta ou indiretamente fizeram parte desta conquista.



RESUMO

O presente trabalho tem por finalidade analisar as mudancas ocorridas na
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, paragrafo unico, que dita os direitos
pertinentes aos empregados domeésticos através da Emenda Constitucional n°® 72/13,
que incluiu no paragrafo Unico varios direitos antes ndo concebidos. Para tal serd
feito um levantamento histérico sobre a formacao da legislacdo trabalhista brasileira.
Ser4 conceituado também empregador, empregador doméstico, empregado e
empregado domestico. E como fator principal serdo analisadas as mudancas
ocorridas em relagdo ao controle de jornada de trabalho referentes ao empregador
domestico e para isso sera explicado o que é jornada, tipos de jornada, formas de
controle de jornada e sua finalidade. Também veremos a obrigatoriedade do controle
de jornada e a importancia de sua aplicacdo para os empregados domeésticos e
finalizando sera levantado a dificuldade sobre o controle de jornada e dos intervalos
pelo empregador.

Palavras-chave: Emenda Constitucinal, Empregado Domeéstico, Controle de
Jornada, Mudancas.
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INTRODUCAO

A Emenda Constitucional n® 72/13 teve como intuito reduzir a distancia
existente entre os empregados domeésticos e 0os empregados urbanos e rurais,
através da inclusdo de varios direitos trabalhistas antes negados aos domésticos ao
paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

Este trabalho intitulado “O controle de jornada do empregado doméstico
apos a Emenda Constitucional n® 72/13” & composto de trés capitulos que
esmiucados servirdo para a elaboragéo de um trabalho que visa o entendimento das
mudancas ocorridas em relacdo a EC 72/13 e suas consequéncias em relacdo ao
controle de jornada de trabalho do empregado doméstico.

No primeiro capitulo, seréo feitos levantamentos histéricos sobre a formacéo
da legislacao trabalhista no Brasil até os dias atuais. Também ser&o conceituados o
empregador, o empregador doméstico, o empregado e o empregado doméstico.

No segundo capitulo, terd& como énfase mostrar as principais mudancas
ocorridas com a Emenda Constitucional n°72/13 em relacdo ao empregado
doméstico e também serd conceituado jornada de trabalho e seu controle em
relacdo ao empregado.

No terceiro capitulo, intitulado de controle de jornada de empregado
doméstico serdo tratados assuntos principais deste trabalho como as formas de
controle existentes, a obrigatoriedade do controle de jornada e também sera
explanado sobre o controle de jornada e sua aplicacdo pelo empregador doméstico
visto que nado existe ainda nenhuma obrigatoriedade, porem ja tem projeto de lei
referente a isso. E para finalizar sera falado sobre as dificuldades para se fazer o
controle de jornada e de intervalos pelo empregador.

A importancia deste trabalho se faz pela falta de conhecimento no assunto

visto que se trata de coisa ainda nao discutida pelos doutrinadores.



1. A FORMACAO DA LEGISLACAO TRABLAHISTA DOMESTICA E
CONCEITUACOES

1.1 Historico da legislacdo dos empregados e dos empregados domeésticos no

Brasil

Para se falar sobre o direito do trabalho e sua legislacao especifica, deve-se,
primeiro, entender seu passado, como se formou e se modificou para conseguir
acompanhar as mudancas que ocorreram em relacdo as condicBes de trabalho,
pois, sdo diretamente relacionadas as questdes econdémicas ocorridas no Brasil e no
mundo.

Especificamente, serdo citados fatos que marcaram a formagdo da
legislacao trabalhista brasileira, a partir do inicio do século XX.

O Brasil teve como inspirador para o aparecimento das normas trabalhistas
a criacdo da Organizacéo Internacional do Trabalho, em 1919, e as transformagdes
que vinham ocorrendo na Europa, influenciadas pela Primeira Grande Guerra
Mundial. Getulio Vargas, enxergando uma necessidade de estruturar os direitos
trabalhistas brasileiros, em 1930, idealizou uma politica trabalhista buscando sanar a
insatisfacdo por melhores condicbes de trabalho e salario, reivindicadas pelos
trabalhadores brasileiros e também por imigrantes residentes no Brasil. (MARTINS,
2014, p.11)

O Presidente Vargas foi responsavel por grandes realizagcbes no direito
trabalhista, logo no inicio de seu governo, criou, através do decreto n° 19.433 de 26
de novembro de 1930, o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Apos a criacdo do Ministério, vieram as leis trabalhistas, a criacdo da carteira
de trabalho, através do decreto n°® 21.175, de 21 de marco de 1932, que depois em
1934, tornou-se obrigatdria nas contratacdes para que pudessem ser aplicadas as
leis trabalhistas. (MARTINS, 2014, p.11) (SANTOS, 2013)

Através de uma comisséo criada por Vargas, para estudar, analisar e reunir
a legislacdo existente em um anico texto de leis, surgiu, em 1° de maio de 1943

através de Decreto-Lei n°® 5.452 a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que tinha



como principal funcdo a administracdo das relacdes trabalhistas tanto individuais
quanto coletivas, reduzindo conflitos entre as partes. (Wikipédia, 2014)

De acordo com Martins (2014, p.12), ainda no governo Vargas, a
Constituicdo de 1946, rompe com o corporativismo da Constituicdo anterior,
incluindo direitos aos trabalhadores como direito aos lucros, repouso semanal
remunerado, estabilidade no emprego, direito a greve, além dos direitos ja existentes
na constituicdo anterior.

Durante o governo de Getulio Vargas foram criadas leis que determinaram a
criacao da carteira de trabalho; o salario minimo; a jornada diaria de trabalho de 8
horas; o direito a férias remuneradas anuais; a regulamentacdo do trabalho do
menor e da mulher; o direito ao descanso semanal e o direito a previdéncia social.

A legislacdo ordinaria institui direitos novos como 0s que versavam sobre as
atividades dos empregados vendedores, viajantes e pracistas (lei n°® 3.207/57) e
também os que tratavam sobre o décimo terceiro (lei n® 4.090/62) e o salario-familia
(lei 4.266/63).(MARTINS, 2014, p.12)

Na Constituicdo de 1967, ndo houve mudancas relacionadas aos direitos
trabalhistas, mantendo os existentes na Constituicdo anterior. Ja a legislacéo
ordinaria contribuiu para o aperfeicoamento das normas trabalhistas. Em 1972, a Lei
5.859 dispds sobre o trabalho dos empregados domésticos, foco de estudo desta
monografia. Em 1973, a Lei 5.899 tratou sobre o trabalho rural, a Lei 6.019 de 1974,
falou sobre trabalhador temporério e em 1977 a CLT, através do Decreto-lei 1.535,
teve sua redacdo modificada no capitulo que trata sobre as férias.

Agora, falando de um passado mais proximo, com a aprovacdo da atual
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em 05 de outubro de 1988, os
direitos trabalhistas ndo mais pertencem ao capitulo da “Ordem econdémica e social’
e sim ao capitulo Il que versa sobre “Dos Direitos Sociais”. no Titulo II, “Dos Direitos
e Garantias Fundamentais”.

Recentemente, foi aprovada pela Camara dos Deputados uma proposta de
Emenda Constitucional, que revogou o paragrafo tnico, do artigo 7°, da Constituicéo
de 1988, a fim de estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas para os
empregados domeésticos em relacdo aos trabalhadores rurais e celetistas. E em 19
de marco de 2013, o Senado Federal, por unanimidade, aprovou, em primeiro turno,
a PEC n° 66 de 2012. Parte do texto proposto foi promulgado, garantindo a entrada

em vigor, ja de imediato, de alguns dos direitos previstos, como o0 que determina a
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jornada de trabalho e o que regulariza as horas extras, outros direitos inseridos na
PEC ainda aguardam a regulamentacédo. (WIKIPEDIA, 2014)

As modificacOes propostas e aprovadas pela PEC 72, que depois recebeu
popularmente o nome de PEC das domesticas, sera o ponto inicial para a
elaboracdo desta monografia que se aprofundara na forma de registro de ponto dos

empregados domeésticos apds as modificagdes.

1.2 Conceito de empregador, empregado e empregado domestico

Visando sanar duvidas sobre a colocacdo e a descricdo das partes citadas
nesta monografia, conceituaremos empregador, empregado e empregado

domestico.

1.2.1 Empregador

De acordo com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas(CLT), em seu artigo
2°: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica,admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigos”.

O paragrafo 1°, do artigo em comento, trata sobre os empregadores que se

equiparam a empresa, como diz:

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associa¢des recreativas ou outras instituicbes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

Porém, esse conceito é posto em duvida por Nascimento (2014, p.227), ao
dizer que ha divergéncias doutrinarias sobre o critério que a CLT adotou ao dispor
gue o empregador € a empresa. Seguindo essa linha de raciocinio, questiona-se se
a empresa € sujeito ou objeto do direito e Nascimento (2014, p.227) torna claro para
agueles que defendem que a empresa nao € sujeito, mas sim um objeto, a definicdo
seria de empregador como uma pessoa fisica ou juridica.

No caso do paragrafo 2°, do artigo 2°, da CLT, equipara-se ao empregador

os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia e associacdes e instituicdes
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sem fins lucrativos dentre outras, que contratam empregados. Nascimento (2014,
p.228) coloca que empregador € todo aquele ente dotado ou ndo de personalidade
juridica, como também a pessoa fisica ou a pessoa juridica, pois a CLT nédo é
taxativa quando indica os tipos de empregador.

Umas das caracteristicas do empregador, segundo Martins (2014, p.215) é
de que ele assume os riscos de sua atividade, tanto positivos quanto negativos, e tal
risco ndo pode ser transferido para o empregado.

Ainda de acordo com Martins (2014, p.216), o empregador € aquele que tem
o poder de comando, estabelecendo normas disciplinares no que diz respeito a
empresa, e dirige a atividade da pessoa e néo a pessoa.

Como ja citado, na CLT h& outros tipos de empregadores, ou seja, 0s que se
equiparam a empresa quanto a relacdo de emprego, sdo eles os profissionais
liberais, as instituices de beneficéncia, as associacdes recreativas e as instituicoes
sem fins lucrativos. Pode-se incluir a essa relacdo as pessoas fisicas ou juridicas
que exercem e ou exploram as atividades agricolas pastoris ou industriais rurais (Lei
n° 5.889, de 1973).

Quanto a esses tipos, especificamente, trataremos do empregador
doméstico, esse, 0 Unico que interessa ao presente estudo. O patrdo, como
popularmente € conhecido o empregador domestico, pode ser definido, conforme
Martins (2014, p.217), como sendo a pessoa fisica ou familia que sem finalidade
lucrativa, admite empregado doméstico para lhe prestar servicos de natureza
continua em seu ambito residencial e, portanto, ndo pode ser pessoa juridica ou ter

atividade lucrativa.

1.2.2 Empregado

A CLT em seu artigo 3° diz que “Considera-se empregado toda pessoa fisica
gue prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”.

Para se definir corretamente empregado devemos seguir cinco requisitos
que sao: Pessoa fisica, ndo eventualidade, subordinacdo, remuneracdo e
pessoalidade.

Assim o empregado deve ser uma pessoa fisica ou natural, ndo cabendo ser

pessoa juridica, que exerca um trabalho ndo eventual, de modo permanente. Ainda,
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deve manter em relacdo a seu empregador uma subordinacdo, caso contrario se
esta ndo existisse seria um trabalhador autbnomo. Necessita ainda que haja
remuneracao, ou seja, receber um pagamento pelo trabalho prestado, pois sem essa
remuneracao nao configura uma relacdo de emprego. E por ultimo, mas ndo menos
importante deve haver a pessoalidade do empregado. Ou seja, o empregado é que
tem de prestar o servico pessoalmente e ndo pode mandar outro para exercer as
funcdes que lhes foram designadas no contrato de trabalho (Martins, 2014, p 174,
175, 176, 177).

1.2.3. Empregado doméstico

O conceito basico de empregado domeéstico é encontrado na Lei 5.859, de
11 de dezembro de 1972, que diz em seu artigo 1°: “ao empregado doméstico,
assim considerado aquele que presta servigcos de natureza continua e de finalidade
nao lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas [...]".

De acordo com Martins( 2014, p.159), o empregado domestico ndo tem por
intuito atividade econdmica, ndo visando atividade lucrativa, pois presta servicos a
uma pessoa ou a uma familia. Caso haja prestacdo de servicos com finalidade
econdmica ou de obter lucros o servidor ndo mais sera regido pela referida lei e sim
pela CLT.

Pode ser citado como exemplo de empregado doméstico a cozinheira, o
mordomo, o jardineiro, a copeira, a governanta, a arrumadeira, 0 motorista dentre
outros.(MARTINS, 2014, p.159)

Conforme Nascimento (2014,p.186) ndao é correto dizer que o doméstico
exerce atividades somente no ambito residencial pois e melhor seria dizer que
trabalha para o ambito residencial, pois existem domésticos que exercem servigcos
externos como o caso do motorista e também da ajudante que sai para comprar

alguma coisa no mercado.
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2. AS MUDANCAS OCORRIDAS COM EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72

2.1 A legislacéo e o direito dos empregados domésticos

A legislacéo trabalhista brasileira € regida pela Constituicdo da Republica do
Brasil, tendo como principais artigos o 5°, 7° e 10 e seus incisos. Conta ainda com
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n® 5.452/43), além das Leis
complementares, instrugcdes normativas, resolucdes e portarias que ajudam a regular
a relacéo trabalhista.

Toda essa legislagcdo, com excecdo do paragrafo Unico do artigo 7° da
Constituicao Federal, ndo se aplica aos empregados domésticos, como afirma a CLT
no artigo 7°.

Os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se
aplicam: a) aos empregados domeésticos, assim considerados, de um
modo geral, os que prestam servigos de natureza ndo econémica a
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas.

E, também, como ja visto, a definicdo de empregado domestico é diferente
da definicdo de empregado urbano e rural. Dessa forma, a legislacdo especifica para
essa categoria de trabalhador é encontrada separada das demais na Lei 5859/72.

Os empregados domésticos encontram parte de seus direitos na
Constituicdo Federal em seu artigo 7°, especificado no paragrafo Unico, que delimita
os direitos assegurados aos trabalhadores domeésticos, direitos estes que serao
demonstrados mais a frente.

Também existe a Lei 5.859/72, que dispbe sobre os empregados
domésticos. Essa lei foi complementada em 2001 pela Lei 10.208 que acresce & lei
de 1972 a opcao de acesso ao FGTS e também sobre o seguro-desemprego.

A lei 11.324/06 concedeu ao doméstico o direito a estabilidade gestacional,
as férias de 30 dias com mais 1/3 de abono, acrescentou-se, ainda, a proibicdo de
descontos sobre a alimentacdo, vestuario, moradia e higiene. Essas novas regras

também foram incorporadas a Lei 5.859/72.
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No proximo capitulo continuaremos a ver as alteracdes sobre a legislacao

dos domésticos, mas, agora, focando a Emenda Constitucional n® 72.

2.2. O que foi incorporado com Emenda Constitucional 72

A EC n° 72/13, conforme sua justificativa, “altera a redacdo do paragrafo
anico do art. 7° da Constituicdo Federal, para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e
rurais.”

O autor da Proposta de Emenda Constitucional, o Deputado Carlos Bezerra
junto com outros colegas do Congresso, ao justificar sua iniciativa, na Comisséo de

Constituicao, Justica e Cidadania, alegou:

Sabemos que, seguramente, equalizar o tratamento juridico entre os
empregados domeésticos e demais trabalhadores elevara os encargos
sociais e trabalhistas. Todavia, o sistema hoje em vigor, que permite
a existéncia de trabalhadores de segunda categoria, € uma
verdadeira nédoa na Constituicdo democratica de 1988 e deve ser
extinto, pois ndo ha justificativa ética para que possamos conviver
por mais tempo com essa iniquidade.

José Cairo Junior (2013) contradiz a justificativa da EC n°72/13:

“se a intencdao do legislador constituinte derivado fosse a de
estabelecer uma isonomia, a alteracéo teria que ocorrer no caput do
art. 7° da CF/88, com a extingdo do seu paragrafo Unico, com a
seguinte redacdo sugerida: Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores
urbanos, rurais e domésticos além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social’.

Esse pensamento que contradiz ao autor faz mais sentido em relacdo a
igualdade entre os trabalhadores, mas como isso ndo ocorreu devemos destacar as
propostas feitas pelo legislador autor das mudancas.

De acordo com Rocha (2013, p.01), antes da EC 72/13 ser proposta, 0s
direitos assegurados aos trabalhadores domésticos, encontrados no paragrafo unico

do artigo 7° da Constituicdo, eram:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
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moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢édo ou
acordo coletivo;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou
no valor da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXIV — aposentadoria.

Agora, ap6s a aprovacdo da EC 72/13, ampliou-se os direitos dos
trabalhadores domésticos, incorporando mais 16 incisos aqueles ja citados

anteriormente, sao eles:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que
percebem remuneracgéao variavel;

IX - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - prote¢cdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa;

Xll - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

X1l - durag&o do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinério superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizag¢éo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

No proximo tépico, analisaremos o0 que mudou a respeito da jornada de

trabalho do empregado doméstico.

2.2.1 Jornada de trabalho

Inicialmente, segundo conceito de Delgado (2014, p.900), a jornada de
trabalho “é o lapso temporal diario em que o empregado se coloca a disposigéo do
empregador em virtude do respectivo contrato.” No entanto, essa descricdo, apenas,
cita o lapso temporal, ndo especificando a duracdo diaria nem semanal. Depois,
Delgado (2014, p.905), afirma que “a expressao horario de trabalho traduz,
rigorosamente, o lapso temporal entre o inicio e o fim de certa jornada laborativa.”
Ainda, conforme Delgado, a expressao horario de trabalho vem sendo utilizada para
mensurar os periodos correspondentes a semana trabalhada, neste sentido delimita
na semana trabalhada o inicio e o fim de cada dia trabalhado bem como os
intervalos intrajornadas.

Conforme Delgado (2014) existem trés tipos de jornada de trabalho:

a) Jornada controlada - que possui horario de trabalho definido e pode ser
controlado pelo empregador, através da anotacdo da hora de entrada, saida e
intervalos, e registrados de forma manual, mecéanico ou eletrénico, conforme consta
no artigo 74,82° da CLT. Podendo desta forma controlar as horas extras
efetivamente realizadas;

b) Jornada ndo controlada - que nao possui um controle efetivo do
empregador sobre o horario trabalhado pelo empregado ndo proporcionando a
verdadeira jornada laborada, e desta forma n&o possibilitando a afericdo de
possiveis horas extras;

c) Jornada nao tipificada — que ndo possui norma juridica estatal que
define uma padronizacéo da jornada, caso especifico dos empregados domeésticos,
gue na constituicdo de 1988, tiveram seus direitos trabalhistas estendidos pelo artigo
7°, paragrafo Unico. Mas, essa extensdo nao incidiu sobre os preceitos referentes a

duracdo em horas do dia ou da semana de trabalho encontrados no inciso Xlll e XVI.
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Desta forma os trabalhadores domésticos foram excluidos da tipificacao juridica
destinada a jornada de trabalho dos trabalhadores em geral, ndo se adequando a
duracdo da jornada semanal de 44 horas nem tdo pouco as horas extras. Porém
com a Emenda Constitucional n°72/2013, a jornada de trabalho dos domésticos sera
normatizada pelo artigo 7°, paragrafo unico da Constituicdo Federal onde serdo
inseridos os artigos supracitados referentes a duragéo do trabalho diario.

Embora ndo se aplique ao trabalhador doméstico, sera utilizado como base
norteadora para definir esse lapso temporal quanto a duracdo diaria e semanal, a
disposicédo da CLT sobre o periodo a ser trabalhado diariamente, em seu artigo 58,
caput, que diz: “a duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de oito horas diarias, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite”.

A Constituicdo Federal no artigo 7°, inciso XllI também define a duracdo do

periodo a ser trabalhado:

Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensacédo de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

Conforme o Manual do Trabalho Doméstico (2013, p.10), fornecido pelo
portal do Ministério do Trabalho e Emprego (2013), a duracdo do trabalho normal
ndo pode ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro horas semanais,
facultadas a compensacao de horérios e a reducao da jornada, mediante acordo ou
convencado coletiva de trabalho. Quanto ao adicional, o Manual do Trabalho
Doméstico cita que sera de no minimo 50% a mais que o valor da hora normal paga
ao empregado, essa regra € definida pelo artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo
Federal Com a Emenda Constitucional n® 72/13, esse inciso foi incluido ao paragrafo
anico do mesmo artigo, incorporando esse direito também aos empregados
domeésticos.

A jornada de trabalho entdo pode ser facilmente definida como o periodo

diario laborado pelo empregado com periodo definido em lei.
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2.2.2. Controle da jornada de trabalho

De acordo com a CLT em seu artigo 74 a forma correta de se fazer o

controle da jornada de trabalho é:

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado em
lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao
ser 0 horério Unico para todos os empregados de uma mesma secao
ou turma.

§ 1° - O horario de trabalho serd anotado em registro de empregados
com a indicagdo de acordos ou contratos coletivos porventura
celebrados.

Para um controle da jornada de trabalho bem eficiente deve ser feito todas
as anotacdes dos horérios de entrada, saida, intervalo intrajornada e possiveis horas
extras. Essas anotacdes sao importantes para que o empregador, e seu empregado,
possa ter controle das horas trabalhadas. Dessa forma podem ser computadas as
horas extras e descontos em caso de falta do empregado.

Deve se levar em consideracdo acordos ou convencdes coletivas que
dispbem sobre a categoria em que o empregado esta incluido, pois pode haver
diferenciacdo de horario de uma categoria para outra. O empregador deve guardar
esses controles para possiveis consultas, em caso de duvida.

Martins (2014, p.558) diz que a limitac@o da jornada de trabalho é justificada
por fatores biolégicos, sociais, econémicos e humanos.

O fato biolégico mostra que apds 8 horas de trabalho, o empregado tem seu
rendimento reduzido devido ao cansaco. Nascimento, apud Martins (2014, p.558) “o
trabalho desenvolvido longamente pode levar a fadiga fisica e psiquica; dai a
necessidade de pausas para evitar a queda do rendimento, o acumulo de &cido
latico no organismo e a consequente inseguranca do trabalhador”.

J& o fato social, Martins (2014) explica que deve haver a limitacdo do horario
de trabalho para o empregado tenha tempo para interacdo com a familia, amigos e
também um periodo para sua diversao.

O fator econbmico segundo Martins (2014) esta ligado a lucratividade da
empresa, que buscando o aumentar sua producdo, e ndo podendo acrescer na
jornada com o mesmo empregado, recorre a contratacdo de novos funcionarios,

proporcionando a criagdo de novos empregos.
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O fator humano tem como principal fundamento a reducédo de acidentes no
trabalho. Pois, o maior indice de acidentes de trabalho ocorre, por causa de cansaco
decorrente do excesso de trabalho e hora extra. A fim de evitar os acidentes € que
se limita a jornada de trabalho segundo Martins (2014, p.558).

Desta forma, EC n°72/13, ao definir o periodo referente a jornada de
trabalho dos empregados domésticos, sanou uma diferenca que havia quanto ao
tratamento das outras categorias de empregados e, também, garantir aos
domeésticos o direito ao repouso, a prevencao de fadigas e ao convivio social e
familiar, além de disponibilizar tempo para desenvolvimento dos estudos.

Essa auséncia de ordenamento juridico, relacionado ao controle da jornada
dos empregados domésticos, ocorre, pois antes da Emenda Constitucional n°72/13,
nao existia nenhuma protecdo aos empregados domésticos relacionada a jornada
nos textos constitucionais do pais. Segundo as palavras de Delgado os empregados
domeésticos viviam em um verdadeiro limbo juridico, sem qualquer cidadania na
ordem juridica patria, pois s6 passaram a ter algum direito trabalhista apos a
aprovacao da Lei n® 5.859 de 1972.

O controle da jornada de trabalho é necessario para que o empregador
tenha organizado e atualizado as horas trabalhadas por seus funcionérios, e no caso
dos domésticos isso ndo era possivel até a Emenda Constitucional.

O controle da jornada de trabalho dos empregados domésticos suas

vantagens, desvantagens e formas de executa-lo serdo vistos no proximo capitulo.
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3. CONTROLE DE JORNADA DO EMPREGADO DOMESTICO

3.1 Formas de controle de jornada

Sobre as formas de controle de jornada possiveis, existem algumas opcoes
que sdo adotadas pelas empresas e empregadores, e destas, cada uma tem um
procedimento e adotam um controle especifico, buscando sempre o cumprimento
das normas legais. Podem ser de forma manual, mecénica e a digital ou eletrbnica.

O controle manual é feito de préprio punho pelo empregado de forma
transcrita em uma folha de ponto individual ou em um livro de registro de presenca
proprios para tal. Nesta forma de controle deve conter os dados do empregador
como nome, Endereco e CNPJ e também do empregado como nome, funcéo,
horério a ser cumprido contratualmente, numero de registro, periodo a que se refere
0 apontamento e espaco para assinatura. Ndo se pode nesta forma de registro
conter horas ficticias nem ser pré-assinada pelo trabalhador, devem conter apenas o
tempo real trabalhado. Conforme ANEXO A.

O controle mecanico € registrado através de um relégio de ponto mecanico e
um cartdo de ponto. No cartdo deve conter as informacdes do empregado que
podem ser feitas através de impressao ou etiqueta colada, sem que haja rasuras. No
corpo do cartdo sera marcada a hora de entrada e saida do empregado
mecanicamente, evitando fraude por parte do empregado. Conforme ANEXO B.

O controle digital ou eletrénico funciona através de um relégio digital que
registra a entrada e saida do funcionéario através de um cartdo com tarja magnética
igual as utilizadas em cartdo de banco, e que também pode ser utiliza em seu verso
como cracha de identificacdo. Ao final do més a folha é impressa e anexada aos
documentos de controle da empresa.

Independente da forma como foi feito o registro das horas laboradas, este
deve ser pessoal e tem que conter assinatura do empregado. Inclusive na folha
impressa na forma digital, visto que € possivel a alteracdo dos dados.

Quanto a obrigatoriedade da assinatura do empregado no registro de

jornada o Desembargador e professor Sergio Pinto Martins (2010) em artigo
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“Assinatura do cartdo de ponto” publicado pelo jornal eletrénico Carta Forense, em
2010, “Afirma-se que o cartdo de ponto sé tera validade se for assinado pelo
empregado. Alguns julgados entendem que o empregado deve assinar o cartédo de
ponto, sendo que a assinatura € indispensavel a validade das anotacdes contidas no
cartao de ponto”.

No controle de registro é obrigatdrio constar o horario de entrada e saida,
porém, os periodos de intervalo intrajornada podem ser estabelecidos pelo
empregador como facultativo, desde que conste no cabecalho da folha o periodo do

intervalo.

3.1.1 A obrigatoriedade do controle de jornada

Quando se fala de controle de jornada dos empregados entende se que
todos os empregados teriam obrigacdo de fazer, porém, ndo € o que ocorre, pois a
obrigatoriedade deste controle conforme a CLT em seu artigo 74 cabe:

§2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecéanico ou eletrdnico, conforme instrucdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-
assinalacao do periodo de repouso.”

Desse modo, essas formas de controle s6é serdo obrigadas aos
empregadores que possuam mais de 10 trabalhadores, ficando facultado aos
demais empregadores, que ndo possuem tantos funcionarios, fazer o controle.

Porém, aconselha-se a adocdo deste controle a todos os empregados, pois
em uma possivel reclamacédo trabalhista sem esse controle geraria um énus muito
maior ao empregador.

Por analogia ao artigo da CLT, supracitado, o empregador doméstico so
seria obrigado a anotar o controle de jornada se tivesse mais de 10 empregados, e
dessa forma a cartilha de perguntas fornecida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (2013) diz que o controle da jornada do trabalhador doméstico ndo sera
obrigatoério da mesma forma que os empregadores com menos de 10 empregados
também néo o séo.

Pelo fato dos empregadores domésticos possuirem apenas um empregado

domestico, fica ele desobrigado de se fazer o controle de jornada dos domésticos.
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Assim, desta forma mesmo que sem obrigacdo, caso o empregador
doméstico utilize o controle de jornada, mesmo que da forma mais simples como
uma folha de caderno ou folha devidamente impressa, as anotacbes de hora de
chegada, saida, almoco e descanso nunca devem ser iguais ao dia anterior e nem
ao posterior, pois se dessa forma forem preenchidas podem perder o valor de
anotacao, pois dessa forma n&o serviriam como provar visto que a repeticao
representaria uma forma de fragilizacdo do meio de controle. Essa definicdo é

baseada no inciso Il da Sumula 338 do TST:

lll - Os cartbes de ponto que demonstram horérios de entrada e
saida uniformes séo invalidos como meio de prova, invertendo-se o
O6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir.

Deve-se, entdo, observar bem quanto ao preenchimento do controle,
evitando que o 6nus da prova recaia sobre o empregador em caso da apresentacao
de tais provas.

Dessa forma, torna se ainda mais dificil fazer um controle de jornada do
empregado doméstico correto, visto que na maioria dos casos 0 empregador nao
permanece em sua casa durante todo o periodo laborado pelo doméstico. N&o
conseguindo confirmar se as anotagBes contidas na folha de controle seriam
fidedignas com a realidade.

Nesse caso, a cartilha de perguntas do Ministério do Trabalho e Emprego
(2013) diz que em relacéo ao controle de horéario de saida dos domésticos que estédo
sozinhos no trabalho esta relacionado a confianca mutua existente entre as partes,
caso exista alguma duvida em relacdo a diminuicdo da quantidade de trabalho, pode
o empregador descontar o valor do salario do respectivo empregado domestico.

Visto isso conclui-se que ndo se pode ter total controle quanto a veracidade
das anotacbes quando o empregado fica s6 em seu local de trabalho, mesmo
havendo um relacionamento de confianca mutua como j& foi dito no paréagrafo

acima.
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3.1.2 O controle de jornada e sua aplicacao pelo empregado domeéstico

Antes da Emenda Constitucional n°72/13 ndo havia nenhuma previséo legal
que indicasse sobre as horas a serem cumpridas pelos empregados domeésticos,
porém agora o periodo a ser cumprido € de 8 horas por dia e 44 horas semanais,
sendo possivel o acréscimo de no maximo 2 horas extraordinérias por dia laborado.

Segundo José Cairo Junior (2013), antes da promulgacdo da EC n°® 72/13,
eram feitos ajustes entre o empregador e o empregado doméstico e juntos podiam
definir e acordar sobre as melhores condi¢cdes de trabalho, definindo através de
clausulas no contrato de trabalho sobre a jornada de trabalho a ser cumprida.

Desta forma o empregado doméstico que trabalhava 8 horas por dia, de
segunda a sabado, chegava a trabalhar até 48 horas por semana sem o0 acréscimo
de hora extra, visto que esta jornada era incorporada desta forma no contrato de
trabalho.

O salério combinado referia ao trabalho e ndo a jornada de trabalho como é
utilizado para os outros trabalhadores, limitados a 8 horas diarias e 44 semanais.
Assim os trabalhadores domésticos eram prejudicados quanto a hora extra que néo
era computada e quando somada ao salario ndo era acrescida de forma correta
como manda a legislac&o, hoje isso ndo mais acontece devido a fixacdo de jornada
também para os domeésticos. Jornada essa que ndo é obrigatéria como visto no
artigo 74 da CLT.

Embora n&o haja obrigatoriedade de se registrar esse controle de jornada,
pode o empregador utilizar uma das formas supracitadas no primeiro tépico deste
capitulo, que séo o registro manual, mecanico e o digital ou eletrbnico.

Conforme diz José Cairo Junior (2013), com o “Projeto de Lein® 224/13 o
registro da jornada do empregado doméstico sera obrigatério”. O autor afirma isso
baseado no artigo 12 do referido Projeto de lei que diz: “E obrigato6rio o registro do
horério de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio manual, mecanico
ou eletrénico, desde que iddneo”. Caso ocorra a promulgacdo da referida lei sera
uma grande conquista para a os empregados domésticos.

A folha de ponto, como € popularmente conhecida, € a op¢do mais pratica e
facil para o empregador e também para o domeéstico, porém como ja citado, caso o
empregado fique sozinho em seu local de trabalho, principalmente na hora de sua

saida, pode ser fraudado quanto a este ponto, anotando horéario divergente ao
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realmente praticado. Como por exemplo, 0 empregado obrigatoriamente deve
permanecer no servico até as 17 horas e como ndo existe uma forma certa de
controle por parte do empregador ele sai as 16 horas e ganha nesta anotacdo 1
hora, ou até mesmo anotar horas a mais visando o acumulo de horas extras
almejando o acréscimo destas em seu salario.

Até o surgimento de lei que defina a obrigatoriedade do registro de jornada,
algumas alternativas para este controle estdo aparecendo no mercado. Segundo
publicou o portal de informacdes da internet “O Correio de Uberlandia” (2013) em
Uberlandia um empresario desenvolveu uma forma de controle através de um
sistema de computador onde consegue controlar a entrada, saida e também os
intervalos, tudo acessado por um computador, tablet ou até mesmo um smartphone
gue possua acesso a internet. Esses equipamentos ja existentes na residéncia do
empregador, que € também o local de trabalho do domestico, facilitam o controle.
Cleuber Pereira Rocha (2013) que é contador e também sécio da empresa que
desenvolveu o programa afirma que “o0 sistema proporciona uma seguranca maior
para ambas as partes e mantém o registro por anos”. Esse sistema ja consta com
uma grande quantidade de clientes que com a Emenda Constitucional 72/13 viram
se obrigados a fazer um controle da jornada de seus empregados.

Ainda conforme o informativo do portal, o relato de uma cliente demonstrou
sua satisfacdo quanto a forma simplificada e facil de utilizar o sistema “Deixo o
computador ligado em casa e a empregada entra com o niumero de matricula e
senha ao chegar ao trabalho, no almogo e ao sair.”

De acordo com a matéria “Tecnologia auxilia o controle do ponto das
domésticas” publicada no portal UOL de noticias, em 2013, também existem varios
aplicativos que podem ser instalados em celulares e outros aparelhos com conexao
de internet, um deles € o MobPonto Domésticas.

Esse aplicativo foi desenvolvido para ajudar aqueles empregadores que
trabalham fora de suas residéncias e querem acompanhar o desenvolvimento de
seus empregados e também controlar a jornada de trabalho. E sua utilizacdo é feita
de forma muito simples, o trabalhador marca seu ponto em um aparelho de celular e
essas informacbes sdo enviadas ao site do aplicativo. Desta forma o patrédo
consegue visualizar o controle de onde estiver pela internet. E no final do més é
disponibilizado um relatério com a folha de ponto onde basta arquivar ou imprimir

para o empregado assine e o empregador rubrique.
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Essas sé@o duas das varias opcdes de aplicativo que podem ser utilizadas
para se fazer o controle do ponto dos empregados domeésticos.

Outra forma que pode ser aplicada é o registro do controle € através de
relogio eletrénico de ponto, uma das empresas que disponibiliza essa forma é a
Dimep, tradicional fabricante de relégios de ponto, esse reldgio eletrénico é proprio
para uso residencial onde possua mais de um funcionario. O relégio possui um leitor
de codigo de barras, teclado numérico e impressora e pode fazer o controle de até
10 funcionarios domesticos.

Para que seja feito esse controle basta que o empregado utilize um cartdo
magnético codificado que acompanha o reldgio nos periodos de chegada, saida e
intervalos. Como os outros dispositivos ja citados, este fornece todas as informacdes
computadas ao final do més, e estas podem ser transferidas para um computador a
fim de calcular a remuneracéo do funcionario de acordo com sua jornada trabalhada
e horas extras registradas. A desvantagem desta forma de controle é que seu custo
é de aproximadamente R$1000,00, valor um pouco elevado.

Ricardo Ferreira Martins (2013), em artigo publicado no Jus Navigandi em
2013, diz que a orientacéo fornecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através
da Cartilha sobre o trabalhador doméstico, é de que a melhor forma de controlar a
jornada do doméstico seria através de contrato de trabalho estabelecido entre
empregado e empregador onde nele conste o periodo a ser cumprido pelo
empregado. E caso ocorra a sobrejornada, ela deva ser anotada para acerto mensal.

De acordo com artigo “Governo langa o portal do Empregador domestico na
internet” publicado no Portal da Secretaria da Receita Federal do Brasil (2013) o
Governo buscando facilitar para os empregadores colocou em operacéo o Portal do
Empregador Doméstico, neste portal € possivel gerar contracheque, folha de
pagamento, aviso de férias e a folha de controle de ponto. Esse servico oferecido
busca viabilizar o cumprimento das regras trabalhistas. Essa ferramenta oferecida é
de grande valia em meio a tantas duvidas sobre como agir, alem de ser mais uma
forma de se conseguir fazer o controle da jornada.

O que se pode concluir sobre as formas de controle de ponto apresentadas
€ que todas praticamente tém a mesma funcdo, que é o de controlar o periodo
laborado pelo empregado domeéstico. O que muda de uma para a outra e a exatidao

das informacgdes recolhidas e a onerosidade.
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3.1.3 As dificuldades de controlar a jornada de trabalho pelo empregador

Como visto nos tépicos anteriores, onde foi explicado as diversas formas de
se fazer o controle de jornada dos empregados, percebeu-se que e muito mais dificil
para o empregador ter certeza sobre o controle anotado pelo empregado doméstico.
Pois como ja citado, o empregado domeéstico muita das vezes trabalha sozinho
enquanto o patrdo estd fora. Assim desta forma ndo tem como saber se as
anotacdes de entrada, saida ou pausa para descanso seriam realmente verdadeiras.

Segundo José Cairo Junior (2013), antes da promulgacao da EC n° 72/2013,
era mais simples de resolver tal problema, pois eram feitos ajuste entre o
empregador e o empregado doméstico e juntos decidiam e ajustavam sobre as
melhores condicbes de trabalho, definindo através de clausulas no contrato de
trabalho sobre a jornada de trabalho a ser cumprida.

Assim as horas extras trabalhadas ndo eram somadas ao salario. O valor
acertado como pagamento condizia com o trabalho estabelecido em contrato e nao
pelas horas trabalhadas, hoje isso ndo mais acontece devido a fixacdo de jornada
também para os domésticos.

Uma grande dificuldade que ronda o empregador doméstico apés a EC
n°72/13 é a do controle de intervalos intrajornada como almoco e descanso bem
como o intervalo entre as jornadas também conhecido como interjornada. Pois esse
intervalo agora € assegurado ao domeéstico.

Esse intervalo é uma pausa obrigatéria para que o empregado possa
descansar e se alimentar dentro de sua jornada. Esse espaco de tempo ndo é
computado como hora trabalhada conforme diz o artigo 71 da CLT.

Desta forma durante as 8 horas diarias de trabalho, o empregado deve fazer
intervalo de no minimo 1 hora e maximo de 2 horas para o almoco, podendo esse
horario ser reduzido a 30 minutos conforme acordo escrito entre as empregado e
empregador, conforme cita José Cairo Junior (2013).

Alguns empregados domésticos preferem nao fazer essa hora de descanso.
Para justificar essa auséncia de intervalo, os empregados dizem preferir chegar um
pouco mais tarde ou até mesmo sairem um pouco mais cedo, usando o horéario de
repouso para isso. Porém isso nédo é permitido pela legislagéo.

Caso esse intervalo n&o ocorra, ou ocorra de forma incorreta como citado

acima, a CLT em seu artigo 71,84, diz que o empregador tera de pagar por esse
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periodo trabalhado com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho.

Existe uma dificuldade de se fiscalizar o controle de jornada e também os
intervalos intrajornadas por parte do empregador, por esse motivo deve-se utilizar as
formas de controle citadas no tépico 3.1.

Conclui-se, entdo, que o empregador por deter o poder de fiscalizacdo da
sua relacdo empregaticia com o seu empregado, deve-se fazer o controle efetivo da
jornada de trabalho exigindo o cumprimento de todas as horas e intervalos
determinados através do registro do ponto de trabalho.

Em uma possivel reclamacéo judicial trabalhista, o controle de jornada
podera ser utilizado para provar no caso de inversdo do 6nus da prova. Pois de
acordo com principio da aptiddo da prova, cabe a prova a parte que melhores
condicbes tem para produzi-la. Ou seja, o empregador que detém o poder de

fiscalizagao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como principal objetivo propor um estudo sobre as
mudangas ocorridas quanto a Emenda Constitucional n® 72/13 e suas interferéncias
guanto ao controle de jornada de trabalho dos empregados domeésticos.

Logo no inicio podemos ver como se formou a legislacdo trabalhista e
através desta formacao perceber que a intencdo de criar regras e leis para reger o
empregado foi a melhor possivel, porém o trabalhador doméstico foi excluido da
maioria das legislacfes trabalhistas, ficando limitado a uma lei pobre e sem muito
regramento. Porém vimos ainda que a Emenda constitucional n°72/13 veio para
resolver parte desse déficit.

Quanto as conceituacbes podemos concluir que embora parecam ser iguais,
empregador e o empregador doméstico sdo distintos, pois o empregador deve
exercer alguma atividade econdmica, sendo visto que se equiparam a ele 0s
profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, associacbes recreativas e
também instituicdes sem fins lucrativos, enquanto o empregador doméstico deve ser
pessoa fisica ou familia e que empregue o domestico para prestar servicos em seu
ambito residencial sem fins lucrativos decorrentes do servico do domestico. Quanto
a conceituacdo do empregado domestico podemos perceber que é quase a mesma
do empregado comum, diferenciando apenas pelo fato do doméstico em seu
trabalho ndo visar lucro, ou seja, sem atividade econémica, pois presta servico para
uma familia ou uma pessoa. Com isso podemos concluir que a diferenca entre 0s
dois tipos de empregado € muito pequena, para se ter legislacdes distintas.

Sobre as mudancgas ocorridas pela Emenda Constitucional n°® 72 podemos
dizer que foi um grande avanco para a igualdade de direitos dos empregados
domésticos em relacdo aos demais. Direitos, antes ndo concebidos foram
estendidos aos empregados domésticos como a protecao contra dispensa arbitraria,
seguro-desemprego, fundo de garantia, salario-familia, hora-extra, carga horaria com
duracdo ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais dentre
outras mudancas que foram tao importantes.

Quanto a jornada de trabalho vimos que trata-se do periodo em que o

empregado fica a disposicdo de seu empregador. A jornada conforme citou o
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trabalho ndo deve ultrapassar as 8 horas diarias e nem as 44 horas semanais,
jornada essa, que antes da EC n°® 72/13, ndo era a de direito dos empregados
domésticos, e podemos concluir entdo que o0s empregados domésticos eram
tratados com uma subclasse e ndo mereciam esse direito.

Vimos que a limitacdo da jornada de trabalho possui a funcédo de regular o
periodo laborado pelo empregado baseado em fatores biolégicos, sociais e
humanos.

Foram levantadas também neste trabalho as formas de controle de jornada
de trabalho dos trabalhadores e quando de suas obrigatoriedades. Diante deste
estudo podemos concluir que todos os empregadores deveriam ser obrigados a
fazer a anotacdo de jornada de seus empregados, visto que o resultado desse
controle s6 tem a beneficiar aqueles que o fazem.

Concluimos entdo que a Emenda Constitucional n°® 72/13, em especial no
que trata sobre a limitacdo de jornada de trabalho para os domésticos, gerou uma
grande preocupacao por parte dos empregadores domésticos sobre a melhor forma

de se fazer o controle da jornada de seus empregados.
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ANEXOS:

FOLHA DE PONTO (setembro - 2014)
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DADOS DO EMPREGADOR

Nome: Empregador

|CPF: 013.012.648-90

Enderego: Nome da minha rua

Complemento: Numero do Apto

Bairro: Meu Bairro

Cidade: Minha Cidade

Estado: RJ

CEP: 22005-322

DADOS DO EMPREGADO

Nome: Empregada

N° CTPS:

Série:

Cargo: Empregado(a) Doméstico(a

Horario de trabalho

Entrada:

Inicio intervalo:

Fim intervalo:

Saida:

Segunda a Sexia

09:00

12:00

13:00

16:00

Sabado

09:00

13:.00

Inicio

Dia Entrada intarvalo

Retorno

intervalo Saida

Rubrica

empregado OBS:

Hora extra

1 |seq

[a]

Sex

sab

o

7 [dom

co

seg

11 |qui

12 |sex

13 [sab

14 |dom

17 |qua

18 |qui

20 |sab

21 |dom

22 [seg

23 |ter

24 |qua

26 |sex

27 |sab

28 |dom

20 |seg

30 |ter

Assinatura do empregado:

Assinatura do empregador:

Processado por Domeéstica Legal - O Departamento Pessoal do Empregador Doméstico

www.domesticalegal.com.br



ANEXO B

Reldgio de Ponto

' Departamento

Hordrio de Trabalho

Observagoes

1* Quinzena

Dig] ENT | SAT | ENT | SAI | ENT | SAT |Totd
Cartdo de Ponto

www. unimaxtrading. com. br
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