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RESUMO

A presente pesquisa visa responder a seguinte questdo: quando é possivel o empregado
considerar reincidido o contrato de trabalho mantendo todas as indenizacdes e direitos
adquiridos ao longo do pacto laboral como se despedido fosse se estiver presente a culpa do
empregador? A pesquisa é bibliografica exploratoria com base na legislacdo atualizada, na
doutrina, e na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Conclui-se que diante da falta
grave praticada pelo empregador fazendo tornar insuportavel a relacdo empregaticia, o
empregado pode dar por encerrado o contrato, conserva todos os direitos e indenizagoes.

Palavras-chave: Relacdo de emprego. Falta grave. Culpa do empregador. Rescisdo indireta.
Indenizac0es.
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INTRODUCAO

As situacdes que possibilitam o empregado a dar por finalizado o contrato de
trabalho na presenca de infracdes cometidas pelo empregador, as implicagOes financeiras e a

forma de obtencéo do direito, sdo 0s motivos dessa pesquisa.

A dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa bem
como o direito de acdo quanto aos créditos resultantes da relacdo de emprego, norteardo este
estudo. Para analisar o instituto da rescisao indireta, € necessario adentrar nas faltas cometidas

pelo empregador, que justificam o rompimento por iniciativa do empregado.

De forma geral, o objetivo deste estudo é analisar o instituto, nas suas diversas
tipificag0es. Entender a praticidade e os fatores que o fazem alterar, como momento e
reiteracdo. Serdo analisadas as verbas indenizatorias, mesmo porque sdo elas as maiores
questdes. No cerne especifico serdo analisadas as consequéncias da infracdo e a prévia

submisséo ao crivo judicial.

Como a praticidade do tema passa pela esfera material e processual do direito do
trabalho, sempre havera determinadas incertezas no pleito do direito, no entanto, minimizar

essas duvidas € a intencdo.

Teoricamente, o estudo percorre por posi¢cGes doutrinarias diversas construidas ao
longo da evolucdo da ciéncia laboral. Situada entre o valor social do trabalho e a livre
iniciativa, a rescisdo indireta fica entre, a dignidade da pessoa humana de um lado e do outro,

o capital.

O estudo fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, na doutrina majoritaria e na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Traz como norte argumentativo referéncias de doutrinadores como Mauricio Godinho

Delgado, Sergio Pinto Martins, Amauri Mascaro Nascimento e outros.

O embate de classes na concepcdo marxista sugere um fundo norteador das questoes
levantadas no trabalho. A metodologia é qualitativa exploratéria descritiva com

predominancia no levantamento bibliografico.

O delineamento da pesquisa foca a relacdo de emprego e adentra entre poder diretivo
nas suas vertentes e a dignidade da pessoa do empregado no bem estar social, proporcionado
pelo trabalho como direito fundamental.



A localizagéo, os instrumentos e os dados sdo coletados em S&o Jodo del Rei, no
acervo da biblioteca institucional, na internet em pesquisa jurisprudencial, e no proprio

Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, através da vara Unica local.

Superada as informacgfes técnicas da pesquisa, volta-se para o conteldo tematico
propriamente dito. O direito do trabalho surge da necessidade de defender os interesses
primeiramente coletivos de mulheres e criangas que se submetiam a longas jornadas de
trabalho na Europa no século XVIII, durante a Revolugdo Industrial, assunto que sera
abordado inicialmente.

Suas fontes e principios remontam o contexto do surgimento, bem como visam
equilibrar a relacdo mao de obra versus capital que mantem constante interesses opostos. As
teorias que visam explicar a relacdo de trabalho, muitas vezes fazem surgir acaloradas
disputas doutrinarias que aclaram as diferenciagdes entre contrato de trabalho e contrato de
emprego, também serdo discutidas dialeticamente a partir dos autores pesquisados.

Outro assunto finalizando o primeiro capitulo sera o poder direito do empregador, no
qual os excessos fazem nascer a pretensdo de rompimento, diante da infracdo praticada pelos

agentes da empresa.

O segundo capitulo, tratara da extingdo do contrato de emprego e suas consequéncias
via rescisao indireta. O intuito é descortinar os requisitos e infracdes que ensejam a violagédo

do direito do empregado.

As infragOes expressas no artigo 483 da CLT, nas suas modalidades: os servigos
superiores as forcas do obreiro, o rigor excessivo no trato com o funcionario, a exposi¢cdo a
mal manifesto, 0 ndo cumprimento de obrigacdes do contrato de trabalho, os atos lesivos a
honra e a boa fama do trabalhador e sua familia, as ofensas fisicas, a reducdo salarial, a
auséncia de medidas nas condicOes laborais do menor, e por fim a concreta aplicacdo da
penalidade.

No terceiro e ultimo capitulo, tem o fim de trazer a tona as consequéncias da resciséo
e a indenizacdo, sua peculiaridades, a acdo propriamente dita, visto que o0 ajuizamento trata-se
de Unica forma de pleito dos direitos em estudo. As provas a serem produzidas, as
consequéncias de uma lide equivocada ou mal fundamentada e por fim as verbas de direito na

obtencdo da tutela esperada.



Por fim, as consideracdes finais que sintetizardo os conhecimentos adquiridos no
decorrer da pesquisa, tanto no d&mbito pessoal como na exposicao bibliogréafica representada

por esta monografia.
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CAPITULO 1- O DIREITO DO TRABALHO E A RESCISAO INDIRETA

1.1 Breve historicos laborais

A positivacdo do direito do trabalho no Brasil nasce no periodo constitucionalista da
ciéncia laboral que vai de 1917 a 1945, influenciada pelos movimentos mundiais nesse
sentido, iniciados a partir de 1800 pela Revolucdo Industrial do século XVIII na Europa. O
humanismo aflorado pela Revolucdo Francesa, trés a dignidade da pessoa humana aplicada ao
trabalho. Apesar de no Brasil esse movimento ser tardio pela recente abolicdo da escravidéo,
ao nascer aqui, ja carrega no seu ideal a experiéncia constitucional do México (1917), da
Alemanha (1919) e da Italia (1927) em matéria trabalhista e nasce sob a égide da
efervescéncia social e humana que permeava o0 mundo naquela ocasido. Nesse sentido:

O direito do trabalho surgiu como consequéncia da questdo social que foi
precedida pela Revolugdo Industrial do século XVIII e da reacdo humanista
gue se propds a garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no
trabalho das indlstrias, que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram nova

fisionomia ao processo de producdo de bens na Europa e em outros
continentes. (NASCIMENTO, 2011, p. 32)

O direito do trabalho nasce para conter as longas jornadas de trabalhos diarias, que se
estendiam do amanhecer ao anoitecer, os salarios miseraveis e 0s constantes abusos do
empregador. O proletariado vivia em condi¢des deploraveis. Os arredores das fabricas eram
amontoados de pessoas em corticos, cercados de doencas e promiscuidade. A constancia de
acidentes causados pelas longas jornadas excluiam pessoas da capacidade laboral, deixando-
as desamparadas. Assim:

A legislacdo do trabalho é o resultado da reacdo contra a exploragdo dos
trabalhadores pelos empregadores. O proletario é o trabalhador que
trabalhava jornadas extensas (14 a 16 horas), morava em condigdes
subumanas, tinhas muitos filhos e recebia salario infimo. (MARTINS 2014,

p. 8)

Nesse contexto que 0s governos intervém, buscando equilibrar a relacdo entre
empregados e empregadores. O interesse era ndo somente equalizar as desigualdades, mas
também manter a ordem social que garantiriam outros beneficios aos paises. Nesse intuito o
direito do trabalho passa a receber atencdo maior com a criagdo da Organizacdo Internacional
do Trabalho, conforme Almeida (2013, p. 29).

Assim, o direito do trabalho eclode da intervencdo estatal, visando equalizar as
desigualdades entre capital e mdo de obra, a partir da Revolucdo Industrial e Francesa,

tornando presente na legislagdo codificada brasileira a partir da década de 1930. Essa demora
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se d& pela tardia abolicdo escravagista. Aqui 0 mesmo j& nasce a partir de experiéncias de
outros paises. Essas condi¢cBes que submetiam os trabalhadores é o principal problema a ser
combatido pela legislacdo laboral. Logo, vale ressaltar que os abusos e exageros cometidos

pelos empregadores langardo os principios da referida ciéncia social.

1.2. Fontes e principios

Adentrando as fontes e aos principios do direito do trabalho volta-se as origens e as
bases sobre as quais essa ciéncia esta sedimentada.

Inicialmente as fontes faz remeter as primeiras codificagdes ou regras que
normatizaram a relacdo de trabalho. Na ordem decrescente comeca pela Constituicdo Federal
Brasileira, sendo a de 1934, a primeira a mencionar tais direitos, em seguida as leis ordinarias,
complementares, delegadas, medidas provisoérias, decretos e portarias, estas foram criadas a
medida dos fatos sociais até a consolidacdo que ocorreria em 1943. No segundo momento
aparecem os acordos coletivos, as convengdes coletivas e as sentengas normativas como
solucdo dos conflitos. Nestes termos, afirma o texto consolidado:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
(CLT, art.8°, caput).
Quanto aos principios, pode se mencionar os de elementar importancia que seguem:
0 principio da protecdo, o principio da primazia da realidade, o principio da irrenunciabilidade
de direitos e o principio da continuidade. Releva-se que na analise da rescisdo indireta é de
fundamental importancia a irrenunciabilidade de direitos e a continuidade. Por um viés
holistico, necessario se faz entender que o principio da protecdo visa equalizar a relacdo
diante da hipossuficiéncia do empregador. A primazia da realidade sugere que os fatos reais,
sobrepdem documentos, diferente de outros ramos do direito. Quanto a irrenunciabilidade de
direitos se da pelo carater alimentar do direito em voga. Ja a continuidade se funda na
presuncdo de necessidade do empregado ndo perder a fonte de renda para melhoria da sua
condicdo social. Informa o texto sumulado:
O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da

continuidade da relagdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado. (SUMULA 212 DO TST).



12

Por fim, as fontes e os principios sdo respectivamente, as nascentes e as formas
norteadoras do direito de forma geral, ndo sendo diferente no direito do trabalho. Quando no
bojo da lide a lei positivada ndo for suficiente para dirimir o dissidio, a justica laboral possui a
jurisprudéncia, os costumes e outras formas de solucionar a questdo no caso concreto. E que
o0s principios da irrenunciabilidade e o da continuidade militam em favor do empregado
quando analisados a luz das teorias das relagGes de trabalho.

1.3. Teorias das relacdes laborais

Segundo Nascimento (2014, p.159), “existe duas grandes teorias sobre a natureza da
relacdo juridica entre empregado e empregador: o contratual ismo e o anticontratualismo”.

No primeiro, a fundamentacao esta na vontade das partes como causa insubstituivel e
Unica de criar o vinculo. Subdivide em classica e moderna. Na classica a relacdo de trabalho
se assemelha as relagdes do direito civil, como ocorre no arrendamento, na compra e na
venda, na sociedade, no mandato, totalmente rejeitada pelas doutrinas modernas. Por sua vez,
na moderna, a relacdo de emprego é um contrato de caracteristicas préprias e regido por um
direito especializado e particular, o direito do trabalho.

No segundo, o anticontratualismo, esse relne as corrente que negam a natureza
contratual do vinculo entre empregado e empregador. Nas suas duas vertentes, a primeira que
afirma que existe apenas uma relacdo de emprego entre o empregador e os empregados e que
ndo ha margem para autonomia da vontade e sim, simples ocupacdo. Na sua outra vertente,
sugere uma instituicdo, tratando-se de relacdo estatutdria e ndo contratual. Assim, o
empregado ao engajar na empresa nao tem poder de discutir clausulas.

Nesse mesmo sentido afirma o autor que, a lei brasileira (CLT) redigida por Arnaldo
Sussekind se posiciona de maneira intermediaria. Define ser a relacdo entre empregado e
empregador como um contrato, mas sendo este uma relacdo de emprego. Pensamento
comungado pelo escritor ao afirmar que se trata de natureza contratual, ainda que, sem as
formalidades expressas.

Conclui-se que as teorias para analisar a relagdo laboral, sdo a contratualista e a
anticontratualista, a primeira em parte afirma ser a natureza da relagédo de trabalho como civil,
a outra parte como contrato regido pelo direito do trabalho e especifico. Na anticontratualista
a negacdo diz que ndo existe contrato, mas sim, mero engajamento na instituicdo e néo
discursdo de direitos ao entrar na empresa. Ja no Brasil, desde a redacdo legislativa até a

doutrina o posicionamento é misto, onde ha contrato, com autonomia da vontade de aceitar ou



13

n&o, instituto objeto de estudo da ruptura da relagdo, que serdo oportunamente analisadas nos
diversos contratos de trabalho.

1.4. Contratos de trabalho

O contrato de trabalho é uma relacdo juridica entre tomador e prestador de servigos.
Trata-se de género que abrange varias espécies. Muitas vezes confundido com relacdo de
emprego que é espécie daquele. Para se analisar a extin¢ao é preciso conhecer a espécie a ser
extinta.

A propria Consolidacéo das Leis do Trabalho é confusa ao afirmar no artigo 442 que
“contrato individual de trabalho é acordo tacito ou expresso, correspondente a relagcdo de

emprego”. A doutrina ja superou a controvérsia em defini-lo.

Nessa linha, o contrato de trabalho como género é assim definido no Cédigo Civil no
art. 594, ao dispor que “toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial,
pode ser contratada mediante retribui¢ao”.

A alteracdo da competéncia da Justica do Trabalho com o advento da Emenda
Constitucional 45/2004, reafirmou que a discursdo ndo esta terminada. A relacdo de trabalho
regulado pelo Codigo Civil prestado por pessoa fisica insere-se na seara da justica laboral

para ser julgada.

No mesmo raciocinio, toda relacdo de trabalho, prestado por pessoa fisica, seja por
contrato de emprego, pelo trabalho autbnomo, pelo eventual, pelo avulso ou voluntario, ou
outras formas serdo sempre contrato de trabalho. Na relacdo de trabalho ndo ha subordinacéo,
ndo ha habitualidade, e ndo necessariamente pessoalidade. Ou seja, o prestador pode se fazer
substituir e ser ajudado. Por outro lado, 0 mesmo ndo ocorre na relacdo de emprego, pois
nesta ndo pode haver substituicdo pela pessoalidade contratual.

O contrato de trabalho é o neg6cio juridico entre uma pessoa fisica
(empregado) e uma pessoa fisica ou juridica (empregador) sobre condicGes

de trabalho [...] 0 que se discute sdo condigfes de trabalho a serem aplicadas
na relacdo, sem subordinacéo. (MARTINS, 2013, p. 96).

Conclui-se que, o contrato de trabalho é género do qual o contrato de emprego é
especie. As relacdes de trabalhos prestados por pessoas fisicas sdo de competéncia da Justica
do Trabalho. Na relacdo de trabalho as condi¢cdes de prestacdo de servigos sdo discutidas
amplamente ndo havendo subordinagdo entre prestador e tomador, requisito primordial no

contrato de emprego. E dessa relagio de emprego que possibilita a iniciativa de rompimento
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por parte do empregado punindo o empregador quando este incorre nas infracbes do artigo
483 da CLT.

1.4.1 Relagdo de emprego

Com a definicdo mista trazida pela CLT, a relagdo de emprego € uma das formas de
contrato de trabalho, bilateral, consensual, de trato sucessivo, através da qual a relacdo é
marcada pela pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacgdo. Essa relagdo tem
caracteristicas de autonomia de vontade, carrega também certo grau de adesdo e submete ao
dirigismo contratual e estatal.

Os requisitos que caracterizam a relacdo de emprego faz uma adaptacdo entre
empregado e empregador — bilateral - expressa por um ajuste de vontades em que o primeiro
presta 0s servigos sob aquelas condigdes — consensual -, e que o segundo dirige esta atividade,
remunerando e assumindo os riscos do negécio (alteridade).

Nesse intuito, é correto afirmar que existe autonomia de vontade de ambas as partes,
qguando o empregado aceita as condigdes propostas pela empresa, e a mesma concorda com as
caracteristicas profissionais deste trabalhador. Negocia, portanto, as condi¢des da contratagcdo
e as formas de remuneracéo, entre outros.

Todavia, ndo se pode negar a presenca de certo grau de adesdo. O empregado na
maioria das vezes se submente as regras impostas pela empresa. Um pacote quase fechado de
condicBes, sob as quais serdo prestados 0s servigos. Assim, 0 empregado raramente podera
discutir clausulas deste contrato que regerdo a relacdo. Nesse sentido:

[...] o contratual ismo é a teoria que sustenta que o vinculo entre empregado
e empregador tem natureza de acordo de vontades, sendo, portanto, um
contrato. Nesse caso, a admissdao do empregado é um ato de vontade das
partes do vinculo juridico. E um contrato de ades&o pelo qual o empregado,
sem maiores discussdes sobre os seus direitos, simplesmente adere [...].
(NASCIMENTO, 2014, p. 251)

Ademais, ensina Martins (2013, p.106): “existe 0 terceiro elemento que participa da
relacdo, o Estado, impondo condi¢cbes minimas, buscando equalizar as diferencas. Essa
intervencdo estatal funciona como limite do dirigismo contratual, exercido pela empresa ou
pessoa titular do polo empregador, com o objetivo de evitar abusos”.

Portanto, a relacdo de emprego é negdcio juridico entre empregado e empregador,

com elementos basicos que caracterizam ambos, com determinada autonomia e eivada de
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certo nivel de adesdo e que o Estado intervém para conter exageros do poder diretivo e

corporativista.

1.4.2 Poderes do empregador

O empregador goza dos poderes de organizagdo, de controle e de disciplina. Na
conducdo da empresa, 0 desvio ou excesso desses poderes que por sua vez sdo limitados,
macula o relacionamento entre empregados e empregadores, gerando desde pequenas

insatisfacOes, até extingdo do contrato, com acirradas disputas judiciais.

No ensinamento de Sergio Pinto Martins (2013, p.232 a 236), “o poder de direcdo é a
forma como o empregador define como serdo desenvolvido as atividades do empregado,
decorrentes do contrato de emprego”. Fundamentado no artigo 2° da CLT, € atribuida tal
prerrogativa por ser o proprietario da empresa, a quem cabe dirigir a atividade, exercendo esse

poder em trés dimensoes a seguir:

O primeiro poder, o de organizacdo, se exprime pela direcdo da empresa no sentido
de organizar o empreendimento, estabelecendo a atividade, a estrutura, o numero de

empregados e inclusive regulamentando o trabalho como cargos, locais, horarios entre outros.

O segundo poder, o de controle, estd no direito do empregador em controlar o
trabalho do empregado e ndo a pessoa do trabalhador. Se expressa de varias formas como a
utilizacdo do cartdo de ponto em empresa com mais de dez funcionarios (poder legal), revista
em empregados, sem expor a situacdo vexatoria, e ndo violar a intimidade do mesmo.
Monitorar computadores, sistemas, e-mails, principalmente quando corporativos e diante de
méa fé do empregado, horario de entrada e saida, monitoramento do ambiente empresarial,

exceto banheiros e vestiarios, pois nestes casos, violaria a intimidade.

Esse poder se reveste de legalidade em determinados casos pela protecdo da
propriedade e da responsabilidade civil pelos atos de seus prepostos. A submissdo a exames
de verificacdo de uso de drogas e bebidas em algumas profissdes que exigem lucidez plena,

como motoristas, pilotos etc.

O terceiro e ultimo poder, o disciplinar é objeto de teorias diversas como exemplo, a
negativista, defende que apenas o Estado tem o pode de punir e que ndo teria o empregador

este poder. A civilista, que por sua vez, tal poder de punir, decorre do contrato de trabalho. A
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penalista, que a seu turno visa manter a ordem no ambito da empresa. A administrativa que
decorre do poder de administracdo do empregador em dirigir a empresa. Assim em ambas as
teorias existem algumas verdades, e que o objetivo € manter a ordem, moralizar as relacoes,
impor um carater pedagogico. Nesse sentido o poder disciplinar se caracteriza por hierarquia,
cabendo adverténcia verbal e escrita, suspenséo e casos como atleta de futebol impor multa.
Todavia deve ser exercido com boa fé, razoabilidade, evitando sempre 0s excessos e 0S

abusos.
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CAPITULO 2 - EXTINQ@ES DO VINCULO POR RESCISAO INDIRETA
2.1 Conceito

O conceito de rescisdo indireta huma interpretacdo holistica do artigo 483 da CLT é
bem simples, sendo o encerramento iniciado pelo empregado por motivos estritamente do

empregador, cujas implicagdes garantem as indenizagdes como se despedido fosse.

A rescisdo indireta também chamada de justa causa do empregador é a forma de
extincdo do contrato de trabalho por decisdo do empregado diante de justa causa praticada
pelo empregador. A Unica via de concretizar a cessacdo se da por meio da provocacao da
Justica do Trabalho. Deve ocorrer com a imediata ruptura do vinculo, sob a pena de ficar
descaracterizada. A comunicacdo ndo é obrigatoria, pela celeridade da justica trabalhista,
todavia, é de bom grado que haja aviso verbal ou por escrito, evitando assim o risco de
abandono de emprego por algum atraso na propositura da acdo ou mesmo na efetiva
notificacdo da empresa pelo judiciario. Uma vez proposta acéo, estard o vinculo rompido, o
que se objetiva discutir sdo as consequéncias econdmicas e se julgada improcedente o
empregado nada terd. Nesse sentido ensina Nascimento (2014, p. 423), “A resposta do
empregado a falta que sofreu deve ser imediata, tal como quando o empregador o despede por

justa causa. A ruptura do contrato de trabalho é instantanea”.

Assim, a conceituacdo da rescisdo indireta deixa clara a natureza de penalidade pelo
ato infracional empresarial, mas a subsuncdo do caso concreto deve ser analisada a luz dos
requisitos objetivos, subjetivos e circunstanciais presentes na relacdo laboral que variam em

cada situacdo de maneira muito individual.

2.2 Requisitos das infracGes do empregador

Os requisitos da justa causa aplicada ao empregado de certa forma se aplicam na
validade da punicdo ao empregador, devendo obviamente receber determinadas adaptacdes.
Sdo eles, 0s requisitos ou critérios; a) objetivos, quando se relacionam com a conduta
infracional do empregador; b) subjetivos, quando dizem respeito ao envolvimento ou ndo do
empregador na respectiva conduta e, ¢) 0s requisitos circunstanciais, que se relacionam a

apuracéo do ato infracional e a aplica¢do da penalidade devida.
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Em que pese ser taxativo o rol do artigo 483 da CLT, a imprecisdo legislativa
comporta elasticidade interpretativa na objetividade dos requisitos ali citados. Condutas como
0 assédio sexual e o assédio moral sdo condutas que receberam notoriedade recente e que
mesmo ndo estando presente explicitamente no texto legal se mostram violadoras como “ato
lesivo a honra e boa fama”. Mesmo diante dessa objetividade, é necessario atentar a gravidade
da conduta, haja vista, a ocorréncia de decisdes que néo a tipificam pela ndo leséo do direito,
como exemplo o atraso no pagamento, desde que seja por curto periodo, garantida a punigédo
em outro momento pela lei. Assim, o requisito objetivo do artigo em estudo, deve ser aplicado
ao arrepio holistico da ciéncia laboral.

A plasticidade dessa tipificagdo tem permitido a adequacéo de tipos juridicos
tradicionais a condutas que adquiriram notoriedade mais recente como
ocorre com o0 assédio sexual. O legislador o fez ao especificar com maior

mindcia regras de combate a discriminacéo e violéncia fisica ou moral contra
a mulher na Lei 9.029 de 1.995. (DELGADO, 2013, p. 1.253)

O critério subjetivo por sua vez, logicamente ao falar de conduta do empregador se
inclui as a¢Oes dos prepostos ou gerentes, pela responsabilidade exercida sobre as atitudes dos
mesmos. Este critério imputa em quase a totalidade dos casos ao empregador, pois 0 mesmo
assume o risco da atividade empresaria e esta ndo pode ser transferida ao empregado. O
tamanho da empresa, a escolaridade, problemas econdmicos ou outros fatores ndo sao capazes
de excluir a culpa do empregador.

A ordem jus naturalista ndo autoriza, regra geral, a transferéncia do risco do
empreendimento e do labor prestado para o proprio obreiro (alteridade): isso
significa que motivos poderosos para o reiterado e grave inadimplemento
contratual [...] os quais supostamente poderiam reduzir a culpa do
empregador, ndo tem esse efetivo poder, ndo sendo bastante para afastar o

tipo juridico do artigo 483, “d” da CLT, por exemplo. (DELGADO, 2013, p.
1.255)

O requisito circunstancial imprime maior importancia na rescisdo indireta, sendo este
0 ponto nevralgico da lide. Segundo Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 1.256 a 1257), “o
empregado, diferentemente do empregador ndo possui o poder disciplinar, ja& abordado
anteriormente, que possibilita certa auto-executoriedade nos atos infracionais do obreiro.
Enquanto as faltas disciplinares cometidas pelo empregado séo de pronto aplicadas, na

despedida indireta a situacéo € contraria conforme segue abaixo”.

Assim, cabe ao empregado diante das infragdes do empregador a analise dos
requisitos de nexo causal entre a falta cometida e a penalidade; a adequagdo e
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proporcionalidade da pena; a imediaticidade da puni¢do e a auséncia do perddo técito para
ingressar em juizo pleiteando a ruptura do contrato de trabalho.

O nexo causal entre a infracdo cometida e a penalidade deve ficar clara, direta e
vinculada. Ou seja, a infracdo deve ser o motivo direto, claro e principal da resolugédo

contratual. A presenca de outros motivos descaracteriza o rompimento por essa via.

Quanto a adequacdo e a proporcionalidade, deve haver correspondéncia substantiva
entre conduta infratora e a rescisdo indireta, haja vista a punicdo maxima dessa ruptura. Uma
falta leve ndo deve ser punida com o rigor da rescisdo indireta. Assim, deve haver adequada
puni¢do em conformidade com a dimenséo e extensdo do ato infracional, cujo efeito juridico

sera a resolucdo contratual.

Em relacdo a imediata punicdo do ato infracional do empregador deve ser tdo logo
que praticada pelo mesmo. A infracdo praticada pelo empregador ¢é diferente pela posicado
sociojuridica do contratante. Nessa, 0 empregado é limitado pela subordinacdo requisito da
relagdo de emprego. Portanto o momento da decisdo de acionar o judiciario é relativo, ndo
implicando automaticamente o perdao tacito, pela necessidade de manter o vinculo com o fim
de garantir o sustento familiar. Uma decisdo racional prima por manter até o limite do

suportavel a relacdo empregaticia.

Em dltima analise, o perddo tacito, ndo se efetiva simplesmente por ndo agir o
empregado diante de uma Unica falta cometida. Em alguns casos existe necessidade de
conduta reiterada para configurar a infracdo, ndo importando assim em perddo a inércia nos

atos complementares.

Ante o exposto, conforme ensina o autor, 0s critérios objetivos sdo taxativos, porém
flexiveis. Os subjetivos quase sempre independem de fatores externos, pela alteridade da
atividade empresaria e 0s circunstanciais guardam forte liame, adequagcdo e

proporcionalidade, bem como oportunidade de exercicio frente a conduta infracional.

2.3 Figuras da infracdo do empregador

Amauri Mascaro Nascimento (2014, p.424) afirma que “as figuras de justa causa do
empregador em parte coincidem com as da dispensa de iniciativa do empregador previstas no

artigo 482 da CLT.” La os atos sdo praticados pelo empregado e sdo: improbidade,
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incontinéncia de conduta, mau procedimento, negocia¢do habitual, condenagéo criminal sem
sursis, desidia, embriaguez, violacdo de segredo, indisciplina, insubordinacdo, abandono de
emprego, ato lesivo a honra e boa fama, ofensa fisica, pratica constante de jogo de asar, bem

como outras justas causas de diferentes formas.

Na rescisao indireta, a conduta é praticada pelo empregador ou por alguém que esteja
na direcdo da empresa, do departamento ou chefia, portanto podera ser caracterizada se for
praticada por empregado hierarquicamente superior. Logicamente abusos de colegas no
mesmo nivel seriam condutas que reclamam outras formas de correcdo diferente da rescisdo

indireta.

I - Servicos superiores as suas forcas, defesos em lei, contrarios aos bons costumes ou

alheios ao contrato.

A alinea “a” do artigo 483 da CLT, tras este topico propondo quatro condutas
infracionais do empregador. Delgado (2013, p.1257), afirma a proximidade das infragdes
sempre atadas as atividades pertinentes ao empregado em funcdo do contrato de trabalho
como estabelecedor de parametros. O contrato de trabalho ndo é imutavel, todavia a funcéo, a
licitude do objeto, condicdo pessoal do empregado entre outros devem evitar lesdes ao

mesmo.

a) Servicos superiores as suas forcas: Forcas superiores devem ser consideradas no
sentido amplo, desde o esforco fisico até capacidade intelectual. Do ponto de vista
fisico ha limites legais de exigéncia de forca muscular em trabalho continuo de 20 kg
para mulheres e menores, e 25 kg para trabalhos ocasionais. (art.390 e 405, 8§5°, CLT).
Para homens, o de 60 kg (art.198, CLT). Quanto a capacidade intelectual, deve haver
compatibilidade entre a capacidade profissional do empregado, bem como a exigéncia
do contrato de trabalho estipulado. Levar em conta o nivel de pressdo da atividade e o
tempo de servicos na funcdo, a formacdo exigida e até mesmo as condigdes
emocionais que o empregado enfrenta na vida pessoal.

b) Servicos defesos em lei: Saad (1997, p.360), lembra que a exigéncia de servicos que
sejam proibidos, administrativa, civel ou penalmente, passiveis de causar injustas
lesbes a alguém e proibidos na ordem juridica configuram a infracdo. A ilicitude
exigida do empregado pode estar na funcdo, na atividade ou mesmo na idade do

empregado. O exemplo, o trabalho de menor em horario noturno. (art. 404, CLT).
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c) Servigos contrarios aos bons costumes: Martins (2013, p.424), ensina que 0s
servicos contrarios a moral, a exemplo, se uma recepcionista de casa de toleréncia
tivesse que submeter a conjuncéo carnal com os frequentadores da casa. Ou ainda se
“o empregado for obrigado a fornecer ao cliente mercadoria de qualidade inferior
aquela efetivamente adquirida e paga” de acordo com Delgado (2013, p.1258).

d) Servigos alheios ao contrato: O contrato de trabalho faz regra entre empregado e
empregador, logo a exigéncia de servigos estranhos ao pacto estabelecido configura
infracdo. A alteracdo do contrato é possivel em certas circunstancias como quadro de
carreiras, planos de cargos, readaptacdes em limitagdes sofridas, (jus variand). A
infracdo reside na alteracdo lesiva do contrato, menos favoravel em que sdo exigidas
atividades para as quais o empregado ndo foi contratado conforme leciona Delgado
(2013, p. 1258).

Il — For tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor

excessivo

Nascimento (2014, p.425), propde que caracteriza a infracdo quando o empregador
buscando levar o empregado a desisténcia do emprego utiliza de ordens seguidas a um
empregado, ndo atribuidas aos demais.

O rigor excessivo parte do descumprimento do principio da proporcionalidade e
razoabilidade no exercicio do poder diretivo. O excesso nas manifestagdes de poder em
desarmonia com os fins regulares do contrato e da atividade. Delgado (2013, p.1259) cita

como exemplo o assédio moral como tipica infracdo patronal.
111 - Correr perigo manifesto de mal consideravel

Ocorre a infracdo quando o empregador submete o empregado a condices de
ambiente laborativa ou pelo exercicio de certa atividade ou tarefa as condi¢des de riscos ndo
previstos no contrato. Tais riscos para configurar a infragdo ndo podem ser normais da
atividade desempenhada. Todavia, € necessaria a utilizacdo de medidas de profilaxia e de
seguranga para se evitar a infracdo nos ambientes onde o risco é inerente. (Delgado, 2013, p.
1259).

Cita-se como exemplo o motorista que é obrigado a utilizar veiculo que necessita de

manutencdo de significativa seguranca ja detectada e solicitada e que a empresa nao o faz.
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Segundo Nascimento (2014, p. 424), o risco a vida, a salde e a integridade fisica, ndo ligada a

atividade funcional caracteriza a infragéo.
IV — N&o cumprir o empregador as obrigac6es do contrato

A alinea “d” do artigo 483 da CLT carrega um dos mais polémicos casos de rescisao
indireta. O contrato como é definido pela Constituicdo Federal, pelas leis e pela convengéo
coletiva e entre as partes, deve ser cumprido como um todo pelo empregado e pelo
empregador. A infracdo neste descrita, depende de grave e culposo descumprimento do

contelido contratual.

O descumprimento, pelo empregador, de quaisquer obrigacGes, sejam elas
legais, convencionais, normativas ou contratuais, autoriza a rescisdo do
vinculo por iniciativa do empregado, com base na justa causa em estudo.
(GIGLIO, apud DELGADO, 2013, p.1260).

Para Sergio Pinto Martins (2014, p.424), o atraso no pagamento de salarios por

periodo igual ou superior a trés meses configura a infracdo, caracterizada por mora contumaz.

Para Mauricio Godinho Delgado (2013, p.1260), a mora reiterada, ainda que néo
atingir o terceiro més de atraso configura a infragdo. Segundo ele, a natureza alimentar dos
salarios fundamenta a tese. O autor ainda cita Eduardo Gabriel Saad, como reforco da ideia no

sentido de tal prazo se referir ao carater penal e fazendario. Segue um julgado nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. IRREGULARIDADE NO
RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS. RECONHECIMENTO
DA RESCISAO INDIRETA. Hip6tese em que a Corte Regional, diante da
ndo comprovagdo do recolhimento do FGTS, manteve a sentenga na qual
reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Com efeito, o artigo
483 da CLT, ao estabelecer as hipoteses autorizadoras da rescisdo indireta do
contrato de trabalho, ressalta o rigor excessivo no tratamento dispensado ao
obreiro pelo empregador, o descumprimento das obrigagdes contratuais, bem
como a conduta patronal no sentido de praticar, ainda que por meio de
prepostos, ato lesivo da honra e da boa fama contra o empregado ou pessoas
de sua familia. Nesse cenério, esta Corte tem firmado jurisprudéncia no

sentido de que a insuficiéncia de recolhimento do FGTS configura falta
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grave patronal, suficiente para ensejar o reconhecimento da resciséo indireta
do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, "d", da CLT. Desse modo, o
Tribunal Regional, ao consignar que a falta de recolhimento do FGTS
constitui falta grave que caracterize a resciséo indireta, decidiu conforme o
entendimento desta Corte. Precedentes. Incidéncia da Sumula 333 do TST
c/c o art. 896, § 7° da CLT. (ARR - 903-31.2013.5.15.0133, Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 11/05/2016,
78 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/05/2016)

A Sumula 13 do TST impde que “o simples pagamento de salérios atrasados em

audiéncia ndo elide a mora capaz de determinar a rescisdo do contrato”.

Quanto ao FGTS ndo depositado pelo empregador durante o pacto laboral, Martins
(2014, p.424), esclarece que ndo configura a rescisdo indireta, visto que o empregado ndo
pode levantar o valor durante a relacdo laboral e que tal obrigacdo é legal e ndo contratual.
Todavia é contundente o0 autor ao propor que, se 0 empregado durante a relacdo de emprego
necessitar utilizar os valores da conta vinculada do FGTS para adquirir ou amortizar o
contrato de financiamento imobiliario ficaria caracterizada a falta empregaticia suficiente para

ensejar a ruptura sob tal justa causa.

Assim, o descumprimento das obrigacdes do contrato de trabalho € a maior causa de
rescisdo indireta. O Tribunal Superior do Trabalho exarou reiteradas decisdes no sentido de
considerar como infracdo do empregador o atraso por prazo igual ou superior a trés meses.
Ha, porém, decisdes isoladas de casos especificos com prazo menor, mas que trata de
reiteracdo da situacdo ou combinada com a auséncia de depdsitos do FGTS. Vale ressaltar que
nessa infracdo o empregado ao pleitear a rescisdo, podera decidir em permanecer ou ndo nas

atividades até a decisdo do processo, inteligéncia do §83° do artigo 483 da CLT.

V - Praticar o empregador ou 0s seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia ato

lesivo & honra e boa fama.

O tipo juridico da infracdo tem como causa a pratica de injuria, calunia ou difamagéo
contra 0 empregado ou contra pessoas de sua familia. Deve para assim configurar, ofender a
moral ou imagem dos mesmos. Independe do local de ocorréncia e precisa ser praticada por
alguém que responde pela empresa, podendo ser o empregador ou algum preposto. Segundo
Martins (2014, p. 425) além das condutas acima, o assédio sexual se enquadra neste tipo de

infragdo, uma vez que ofende a honra e a boa fama da pessoa, gerando assim maledicéncias
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contra o empregado ou sua familia. Como exemplo seria 0 dono da empresa espalhar de
alguma forma videos das relagdes sexuais que teve com a filha de um empregado. Estaria
obviamente configurado o motivo da justa causa do empregador. O ato pode ser contra um

membro da familia e haver constrangimento direto ou indireto do empregado.

VI - O empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de

legitima defesa, propria ou de outrem.

A ofensa fisica, cometida pelo empregador ou seus prepostos tipifica a infracdo,
tendo como excludente a legitima defesa prdpria ou de outrem. O instituto da ofensa fisica se
faz presente na falta cometida também pelo empregado no artigo 482 da CLT. Delgado (2013,
p.1261) pondera que para elidir a infracdo empresarial devem ser utilizados meios moderados

de revide, uma vez que havendo excessos estaria sim praticada a infracéo.

VIl — O empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a

afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

Infracdo do empregador verificavel contra os empregados que recebem valores
variaveis. Ocorrera quando o empregador reduzir as encomendas, tarefas ou pecas afetando de
modo sensivel os ganhos mensais, inferéncia da alinea “d” do artigo 483 da CLT. VariacOes
de pequenos vultos ndo configura a falta. O exemplo, de um empregado que produzia 200
pecas de roupas por més, durante alguns anos e a empresa resolve contratar 0s novos
funcionarios por salério fixo, cujo valor representa 50% do rendimento salarial que este
empregado apurava por més e queira enquadré-lo nessa nova média salarial. Estaria
configurada a infracdo em estudo. A alteracdo é perfeitamente possivel, devendo, no entanto,
0 empregador manter para este empregado o minimo da média dos doze meses do salario
deste empregado, ainda que seja somente a este. Vendedores empregados possuem
modalidade especial reguladas na lei 3.207/57 que prevé situacGes de mudancas da forma de
remuneracdo. Também nesse caso 0 empregado ao pleitear a rescisdo, podera decidir em
permanecer ou ndo nas atividades até a decisdo do processo, conforme o 83° do artigo 483 da
CLT.

VIII — Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela

autoridade competente para que o menor mude de fungéo.

O § Unico do artigo 407 da CLT prevé que se a empresa depois de notificada pela
autoridade competente quanto ao trabalho prejudicial a sadde, ao desenvolvimento fisico ou
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moral do menor, devera muda-lo de fungdo e ndo fazendo, estara configurada a resciséo
indireta. Nesse caso o responsavel pelo menor estara autorizado pleitear a ruptura do contrato

de trabalho do menor com todas as verbas como se despedido fosse sem justa causa.

2.3.1 A concreta aplicacéo da penalidade no empregador

A infragdo cometida pelo empregador que cabe pedido de rescisdo indireta deve ser
de tal repercussdo que abale e torne impossivel a manutencdo do contrato. A ocorréncia de
tolerancia de repetidas infracdes impede o pedido de rompimento da relacdo laboral. Ainda é
necessaria a imediata postulacdo sob o risco das faltas sugerirem perddo tacito por parte do

empregado.

Amauri Mascaro Nascimento (2014, p.425), é enfatico em defender que se o
empregado decidir ingressar em juizo nos dois casos que a lei permite em permanecer na
atividade, que sdo o descumprimento das obrigacdes contratuais e reducdo do trabalho por

peca ou tarefa, se a acdo for improcedente, o vinculo prosseguira.

Por outro lado se procedente a acdo, conclui o autor que a sentenca ordenara a
paralizacdo da relacdo de emprego na data em que determinar e que serd na decisdo de 12
instancia ou do transito em julgado da sentenca, obrigando o afastamento do empregado.

Ocorre que no Brasil, a grande maioria dos empregadores sao pequenas e meédias
empresas e que o dirigente quase sempre sdo 0s préprios donos, caso que a relacdo ja
conturbada por problemas que sugerem rescisao indireta ficardo ainda mais desgastados. O
empregado deve estar bem seguro da situacdo para pleitear a rescisdo, visto que dependera

também da qualificacdo do mesmo para uma nova colocagdo no mercado de trabalho.

Dependendo da forma colocada no pedido de rescisdo indireta e for detectado que o
empregado quis utilizar do instrumento legal para dar vazéo ao seu interesse em romper com
0 contrato visando obter as verbas proprias da dita rescisdo, o juiz julgard improcedente o
pedido e o convertera em demissdo a pedido. A ténue linha que separa a rescisdo indireta em
pedido de demissdo, da reintegracdo ou da culpa reciproca, sera abordada com maior
profundidade no procedimento judicial da acéo, objeto de estudo do préximo capitulo.
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CAPITULO3-A INDENIZAC}AO NA RESCISAO INDIRETA
3.1 Aculpa

O caput do artigo 483 da CLT expressa de forma clara que o direito tipificado neste
diploma legal ndo questiona a ruptura, sendo esta de pleno direito independentemente do
desfecho da acdo. O detalhe reside na indenizacdo que podera ser pleiteada se presente 0s
requisitos da mesma. Fatores como tempo de servigo e direitos adquiridos ao longo dessa
relagdo interferem diretamente na ponderacdo entre tomar a atitude ou suportar a situacao.
Silvio de Salvo Venosa (2013, p.522) informa que rescisdo € a extin¢do da relacdo contratual
por culpa de uma das partes, neste caso do empregador. Essa culpa na extensdo dos seus
efeitos e a gravidade € o divisor de aguas que culmina na ruptura.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. ASSEDIO
MORAL. A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente
de danos morais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés
requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o0 dano propriamente
dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses
dois elementos. O primeiro é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. E certo que
esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao
Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a presenga
da conduta culposa do agente, o que significa agdo inicialmente de forma
ilicita e que se distancia dos padrfes socialmente adequados, muito embora
possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de
conduta licita. O segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio
Cavalieri Filho, consiste na "[...] subtracdo ou diminuicdo de um bem
juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prdpria personalidade da
vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo
de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida
divisdo do dano em patrimonial e moral”. Finalmente, o Gltimo elemento € o
nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa que a provocou; é
0 encadeamento dos acontecimentos derivados da a¢do humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional
revela que a obreira foi vitima de assédio moral vertical descendente, na
medida em que foi ofendida em pulblico por sua supervisora, bem como
passou a ser retaliada apds o ajuizamento desta reclamacdo trabalhista, com
retirada de senha e aplicacdo de penalidades de adverténcia, sem a préatica de
gualquer falta. Extrai-se, ainda, que, mesmo ciente dos fatos, a empregadora
manteve-se inerte e ndo realocou a obreira em outro setor. Evidenciado o
dano, assim como a conduta culposa da empregadora e 0 nexo causal entre
ambos, deve ser mantido o acorddo regional que condenou a reclamada a
indeniza-lo. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
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(AIRR - 1668-39.2011.5.02.0034, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 18/05/2016, 7% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 27/05/2016).

Do julgado acima citado se abstrai que o elemento culpa é de fundamental importancia no
que tange o direito no pleito do pedido de rescisdo indireta. Logo, atitudes ou omissfes lesivas,
prontamente corrigidas por parte da empresa, feitas antes do ajuizamento, militam em favor da
empregadora.

3.2 O ajuizamento da acao

Segundo Renato Saraiva (2014, p.251 a 256) o Estado moderno ao avocar para si 0
monopolio da jurisdicdo, que é dizer o direito neste tipo de agdo, exige que esta seja
provocada. A acdo é a provocacdo da jurisdicdo que por sua vez exige caracteristicas como
condicdo. Entre estas condicGes especificamente na rescisao indireta o interesse processual é
de suma importancia. O referido interesse se mede pelo binémio necessidade-utilidade.

A tutela jurisdicional solicitada na peca inicial da reclamacdo de rescisdo indireta
tem como foco a necessidade e utilidade do caso posto para apreciacdo judicial. O
ajuizamento de rescisao indireta maculada com interesses escusos esta fadado ao fracasso, ndo
de decisdo sem resolucdo do mérito, mas com mérito em que o principal que é a indenizacao
reparadora se perde.

O juiz decide com resolucdo de mérito, finalizando a relacdo de emprego ou
reintegrando o empregado afastado, se este for o caso. Todavia, as verbas dependem da forma
do desfecho. O processo de pedido de rescisdo indireta ndo seguird o fluxo normal firmado
pelo artigo 485, Codigo de Processo Civil, que é a extingdo sem resolucdo do mérito. O juiz
trabalhista no regular exercicio do artigo 8° da CLT decidira resolvendo a lide, pondo fim ao
seu objeto, porém, as vezes, sem a essencial indenizacao.

Trata-se de excecdo ao principio da extra peticdo, visto que ndo se trata
especificamente do pedido, mas das consequéncias do pedido, conforme interpretagdo
aprofundada do caput do artigo 483 da CLT.

3.3 Provas e relevancia de motivos na rescisao indireta

No pedido de rescisdo do contrato de trabalho fundado no artigo 483, a indenizagao
se assenta na prova da infracdo empresarial e no grau de atingimento da dignidade humana do
trabalhador. A prova é a demonstracdo da veracidade de uma proposicao ou realidade de um
fato, conforme ensina Saraiva (2014, p.326). Ela definird a procedéncia ou improcedéncia da
acao. Fatos ndo provados ndo existem no mundo juridico. A prova no processo € regida pelo
principio da unidade, no qual sua apreciacdo deve ser do conjunto. No processo do trabalho
esta segue a primazia da realidade, em que prevalece o realmente ocorrido em detrimento do
provado via documentos, isto remete a grande valia da prova testemunhal.
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Conforme os artigos 765 e 848 da CLT, os juizos e tribunais possuem ampla
liberdade na direcdo do processo, podendo o juiz dar andamentos e fazer interrogacGes aos
litigantes. Na licdo de Saraiva (2014, p.330), o objeto da prova sdo os fatos relevantes e
controvertidos narrados no processo pelo autor e réu. Assim os fatos notérios, confessados,
incontroversos, bem como os fatos cuja existéncia ou veracidade sdo legalmente presumidos
ndo dependem de provas.

A relevancia dos motivos do pedido de ruptura do contrato de trabalho via resciséo
indireta estdo intrinsecamente ligados a situacdo insuportavel da relacdo de emprego. Ao
considerar insustentavel a continuidade do vinculo, em decorréncia de infragdes cometidas
pelo empregador, deve o empregado propor a acédo indicando os fundamentos fatico-juridicos
de sua pretensdo, requerendo o feito resolutério do contrato, assim ensina Delgado (2014,
p.1296). O grau infrator deve se elevado o bastante para encaixar perfeitamente em algumas
das alineas do artigo 483, sob pena do insucesso no pleito.

3.4 Consequéncias da acéo

A propositura da acdo com pedido de rescisdo indireta pelo empregado na infracao
empresarial implica duas possibilidades: o afastamento ou a permanéncia do empregado no
trabalho, e pelo menos quatro consequéncias no desfecho da acdo: o reconhecimento do
pedido com a procedéncia da acdo, reintegracdo do empregado, a mudanca de rescisdo
indireta para pedido de demissdo e em Ultimo caso, uma rescisao por culpa reciproca.

[Pl

Segundo Delgado (2014, p.1297), as infra¢des contidas nas alineas “d” e “g”, que
tratam de situacdes menos graves, voltadas para a area financeira, a saber, 0 descumprimento
das obrigacdes contratuais e a reducdo do trabalho, afetando sensivelmente os salarios,
oferecem a opcdo de o empregado pleitear o direito sem se afastar do trabalho. O 8§ 3° do
mesmo artigo esclarece que nessa situacdo menos grave, que é faculdade do obreiro suspender
a atividade, ndo implicando na perda do seu direito.

Nada impede que o empregado permaneca no trabalho, todavia, a permanéncia,
militaria contra sua tese de severidade da infragdo, principalmente quando se tratar de
situacGes em que a prova toma como base 0s excessos na convivéncia.

Ao afastar, existe 0 risco de ndo conseguir levar aos autos a prova esperada para
garantir o sucesso da demanda. O afastamento do trabalho, marca a ruptura do contrato e a
sentenca prolatada que reconhecer o pedido da falta empresarial estabelecerd o rompimento
do contrato nesta data. N&o havendo afastamento a sentenca decidira o dia do rompimento da
relacdo. Nesse primeiro caso com a procedéncia do pedido.

De acordo com o autor acima citado, existe a segunda possibilidade de uma sentenca
diferente do pedido formulado pelo obreiro, a reintegracdo, nesta se o0 empregado tiver ficado
afastado, o periodo sem laborar podera ser entendido pelo juiz como suspensdo do contrato,
situacdo que ndo haverd recebimento dos salarios durante tal espaco de tempo. Caso haja
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entendimento por interrupcéo do contrato de trabalho e reintegracéo, os salérios serdo devidos
normalmente como se em servico estivesse.

No terceiro tipo de deciséo judicial, a converséo do pedido de rescisdo indireta para
pedido de demissdo. Esta € mais prejudicial ao empregado, pois equivale a total
improcedéncia do pedido. Geralmente o juiz decide assim quando o empregado ndo consegue
provar a infracdo do empregador ou no depoimento fica claro que sua intencdo € utilizar do
instituto para lograr seu interesse de rompimento como se despedido fosse.

Na quarta e ultima forma que o juiz pbe fim a lide que € a culpa reciproca. Nessa o
magistrado imputa ambos a responsabilidade pela ruptura do contrato, reduzindo ao meio, as
verbas rescisorias que seriam devidas na demissao de procedéncia da rescisdo indireta.

Assim, ao pleitear a ruptura do contrato de trabalho com base na resciséo indireta, o
empregado pode permanecer trabalhando ou afastar das atividades laborais. Quanto a deciséo
fica a cargo das circunstancias levadas ao processo como provas e grau de reprovabilidade da
conduta que por sua vez podem ser: procedéncia do pedido, reintegracdo se tiver ficado
afastado ou continuidade se tiver permanecido trabalhando, transformacdo da rescisdo indireta
em pedido de demissao e por ultimo a aplicacédo de culpa reciproca.

3.5 As verbas indenizatoérias da rescisao indireta

O ajuizamento da rescisdo do contrato por esta via, busca na sua esséncia a
indenizacdo. Mauricio Godinho Delgado (2014, p.1200), ensina que entre os efeitos da
extincdo contratual esse € o interesse dessa ruptura. Segundo ele, trata-se de forma de
dispensa injusta que por sua vez reclama diversas verbas tais como:

a) Aviso prévio: inclusive com projecdo contratual proporcional ao tempo de
Servigo;

b) Décimo terceiro salario proporcional,

c) Férias: as vencidas se houver bem como as proporcionais € 0 terco
constitucional;

d) FGTS: liberacdo do saldo referente ao periodo contratual com o acréscimo da
multa de 40%;

e) Correcdo salarial da lei 7.238/84 se for o caso;

f) Outra indenizacdo como garantia de emprego, (empregado estavel), dano moral,
dano material etc...

Além disso, Delgado completa, que as obrigacOes acessérias como anotacdo na
carteira de trabalho e previdéncia social, emisséo de guias do termo de rescisdo do contrato de
trabalho, guias e extratos para os saques do FGTS com chaves de liberagéo, por fim, as guias
de seguro desemprego, cuja omissdo ou consequéncia pelo ndo fornecimento implica em
indenizacédo substituta, conforme informa a Sumula 389 do Tribunal Superior do Trabalho.



30

CONSIDERACOES FINAIS

A limitacdo imposta pela legislacdo trabalhista através do intervencionismo estatal
surgiu exatamente no contexto de abusos. Por tal circunstancias os principios especificos
indicam os rumos da ciéncia laboral. No estudo da rescisdo indireta eleva-se o principio da
irrenunciabilidade desses direitos ante os excessos praticados pelo empregador.

O rompimento do contrato de trabalho por rescisdo indireta somente se efetiva via
judicial, para tal, o0 empregado deve tomar a iniciativa ao deparar com 0s excessos do poder
diretivo praticado pelo empregador. Vale ressaltar que apesar de taxativo o rol, admite-se
determinada elasticidade pelas mudancas nas relagfes sociais ocorridas entre a edi¢do da lei e
a atualidade, bem como a impreciséo legislativa. Como exemplo, o assédio moral e sexual
como formas atuais da infracdo ndo mencionados expressamente.

A indenizacdo ganha relevo na rescisdo indireta. A ruptura é certa ap0s a provocacao
da jurisdicdo. Na acdo, as alegacOes apresentadas de faltas cometidas pelo empregador, se
restarem provadas, definirdo o sucesso na demanda, ou remeterd a outra forma resolutiva.
Nesse caso, as verbas de carater indenizatorio seguirdo a forma da extingdo do contrato.

Apesar da justica do trabalho buscar equilibrar a relacdo posicionando no prato da
balanca do empregado, a prova e a relevancia da gravidade deve revelar condi¢cdes que
impedem a continuidade do contrato. Meras desavencas na rotina da empresa ndo sdo motivos
de sucesso na rescisdo indireta. O uso do instituto com interesses meramente pessoais de
romper o contrato séo rigorosamente refutados.

Ajuizada a acdo e provada a conduta infracional, o contrato se extingue, dando
provimento ao pedido. Neste caso todas as verbas rescisorias e indenizatérias o empregado
tera direito, inclusive o aviso prévio na modalidade indenizado, projetando conforme o tempo
de servigos prestados.

Observou-se que as demandas de casos de descumprimentos das obrigacbes do
contrato de trabalho s&o a maioria das demandas nesta modalidade de extingdo contratual.
Mas, notou-se também que verbas como os depoésitos do FGTS, pura e simplesmente nédo
justificam o pleito, precisa da ocorréncia de evento de saque para compra ou quitacdo de
imével. Ainda importante informar que tal obrigacdo, assim como o recolhimento para a
previdéncia, é obrigacdo legal e ndo contratual.

Outro vildo das rescisGes indiretas sdo 0s atrasos de pagamentos, ja bem pacificadas
sdo as decisdes no sentido de reconhecer como falta grave a reiteragdo e o atraso por mais de
60 dias. Mas de forma geral a decisdo dependera do caso concreto apresentado.

Nesse sentido, a pesquisa reafirmou mais uma vez que o direito ndo € uma ciéncia
exata. Grande quantidade de a¢Ges com pedido de rescisdo indireta transforma-se em pedido
de demisséo, reintegracdo e culpa reciproca por ndo conter as lesdes ao direito estudado, ou
mesmo néo provadas na lide.



31

Por fim, o estudo mostrou que o direito do trabalho é uma ciéncia social dindmica,
com significada mobilidade temporal e que a rescisao indireta é fruto dessa efervescéncia na
busca de equalizar direitos da dicotomia entre capital versus méo de obra.
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