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RESUMO

O mercado de trabalho mudou muito nos udltimos anos. O nimero de desempregados no Brasil
aumentou consideravelmente e, com isso, novas possibilidades de emprego foram sendo discutidas
entre os politicos brasileiros. Surge, assim, uma nova proposta de terceirizacéo através da Lei 30/2015,
quando se ampliou os servicos terceirizados. Nesse sentido, o presente trabalho, através de pesquisa
bibliografica em livros e publicacdes em meios eletrbnicos e que tinham como palavras chave:
terceirizacéo, responsabilidades trabalhistas, consequéncias sociais e econdmicas, teve como objetivo
expor sobre essa nova Lei, com o intuito de se demonstrar se ela, realmente, fara jus a sua aprovacao
no que diz respeito a diminuicdo do desemprego e a prestagdo de servicos com qualidade por parte
das contratantes. Percebeu-se que a nova proposta de terceirizagdo traz em seu texto algumas
observagbes especificas a serem realizadas no momento da contratacédo, ou seja, os trabalhadores
terceirizados deverdo receber todos os direitos garantidos pela CLT e suas atividades devem ser
supervisionadas pelas empresas contratantes com o objetivo de se garantir servicos de qualidade.

Palavras — chave: Lei 30/2015. Terceirizagdo. Garantias trabalhistas.
1 INTRODUCAO

O trabalho, desde a antiguidade, tornou-se um meio importante para se obter
crescimento e desenvolvimento socioecondmico de um pais. Se a principio, as
relacdes trabalhistas eram baseadas no regime feudalista, ap6s a revolucao industrial,
essas relacfes tornaram-se mais adaptativas, pois, os trabalhadores desenvolviam
suas atividades de acordo com suas habilidades e necessidades dos detentores dos
meios de producdo. Muitas vezes, o trabalhador era um mero repetidor de um oficio,
recebia por seu trabalho, mas nédo havia preocupa¢do com sua protecdo, garantia de
direitos trabalhistas, salvo algumas excecdes, a maioria vivia de acordo com as
exigéncias dos empregadores.

Com a evolugéo do capitalismo, novas formas de garantir a sustentabilidade

dos empregados foram sendo implantadas e, como no Brasil, muitas foram as leis
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criadas para proteger o trabalhador como, por exemplo, a criagdo do Fundo de
Garantia do Trabalhador Social, a Carteira Assinada, o pagamento previdenciario,
namero de horas trabalhadas dentre outras que estado devidamente discriminadas na
CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas).

No entanto, as leis trabalhistas, também, passaram por renova¢fes para
acompanhar a evolucéo do sistema de trabalho e atender a novas necessidades do
trabalhador e, com o surgimento de problemas econémicos nos diferentes setores
publicos e/ou privados, novas necessidades surgiram como é o caso de se criar meios
para diminuir o impacto causado pelo desemprego.

Um dos recursos encontrados para diminuir o desemprego foi delegar
algumas atividades empresariais a outras empresas o0 que se denominou
terceirizacdo. No Brasil, a terceirizacdo surgiu na década de 1980, partindo do
pressuposto de que algumas tarefas empresariais poderiam ser realizadas por uma
empresa contratada especificamente para a realizacdo das mesmas como é 0 caso
dos servigos gerais, por exemplo, a fim de se garantir qualidade no servico e melhoria
na gestao de algumas atividades empresariais.

Porém, esse novo processo de trabalho trouxe diversas indagacdes juridicas,
varias controvérsias sociais no que diz respeito a implantacao da terceirizacéo e, ao
mesmo tempo, evitar o desemprego na empresa contratante e garantir o cumprimento
das leis trabalhistas pela empresa contratada.

Nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo expor sobre o processo
de terceirizacdo no Brasil, com o intuito de se expor algumas consideracdes sobre
essa nova dinamica trabalhista e apresentar algumas questdes importantes sobre a
Lei 30/2015 aprovada pela Camara Federal que faz algumas alteracdes nos direitos e
garantias do novo processo de terceiriza¢do implantado no pais.

Entretanto, a discussédo sobre o tema da terceirizagdo busca solucionar o
seguinte questionamento: as mudancas propostas pela Lei 30/2015 poderiam afetar
o mercado de trabalho provocando ainda mais desemprego has empresas
contratantes e/ou tornar as atividades empresariais menos qualitativas?

Ao longo do trabalho, sera possivel observar que a nova lei da terceirizacéo
faz mencdo a novas caracteristicas dos servicos que poderdo ser terceirizados,
deixando claro que todas as atividades, no entanto, dever&o ser supervisionadas pela

empresa contratante que s6 poderé acertar com a contratada caso essa cumpra com



as leis trabalhistas e garantias alcancadas pelos trabalhadores conforme determina a
CLT.

Para dar embasamento tedrico ao trabalho, realizou-se pesquisa bibliografica
em livros e publicacbes em meios eletrénicos e que tinham como palavras chave:

terceirizacao, responsabilidades trabalhistas, consequéncias sociais e econémicas.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 O Direito do Trabalho

Desde a época da Revolucéao Industrial, final do século XVIII e inicio do século
XIX, as relacdes trabalhistas passaram por diferentes momentos. A principio, o
operario era explorado e for¢cado a trabalhar cerca de 15 horas por dia, ganhando
baixos salarios, com tratamento diferenciado entre homens e mulheres, empregando,
também, a mao de obra infantil.

As condicbes de trabalho eram péssimas. Os trabalhadores ndo possuiam
garantias trabalhistas, seus direitos eram determinados pelos patrdes de acordo com
as necessidades de alcancar lucros e destaque social.

Com o passar dos anos, novas tecnologias passaram a ser empregadas para
melhorar a produtividade e isso fez com que muitos trabalhadores comecassem a
guestionar suas garantias trabalhistas, foram realizadas grandes revoltas em busca
de melhorias nas condigbes de trabalho que culminaram com leis trabalhistas
diversificadas em todo o mundo, disseminadas através de doutrinas especificas como
€ 0 caso do Direito do Trabalho.

“O Direito € uma ciéncia social que estuda o complexo das leis e normas que
regem as relacdes juridicas entre os homens” (WAITMAN, 2014, p. 12). Com essas
palavras, entende-se que o Direito do Trabalho é um ramo especifico do direito que
explicita e determina as normas que regulam a relacdo entre empregado e
empregador.

Por sua vez, o Direito do Trabalho tem suas fontes de origem internacional,
estatal, social e contratual. A origem internacional veio das convencbes e
recomendacgdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT); a origem estatal

nasce dos Poderes do Estado (Legislativo: como a Constituicdo Federal, Leis,



Decretos; Executivo: Decreto-Lei — Consolidagdo das Leis do Trabalho e Judiciério:
Jurisprudéncia e Sentenca Normativa); quanto a origem social essa tem suas fontes
na doutrina, usos e costumes e, algumas vezes, na equidade (DELGADO, 2010).

No Brasil, os direitos trabalhistas sofreram mudancas e, de acordo com o
momento vivenciado nas relacbes empregaticias, novas leis e decretos foram sendo
constituidos com a finalidade de atender as necessidades dos trabalhadores e dos
empregadores e, com a aprovacdo da Constituicdo Federal de 1988, algumas
conquistas ficaram determinadas legalmente como, por exemplo, os direitos sociais

assim discriminados:

Art. 6°: Sao direitos sociais a educacgédo, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigcao.

Art. 7°: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacéo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV — Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacéo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vincula¢éo para qualquer fim;

V - Piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - Irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou acordo
coletivo;

VIl - Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0os que percebem
remuneracao variavel,

VIl - Décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - Remuneragédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - Protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

Xl - Participac¢&o nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

Xl - Salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XIlI - Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta
e guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - Remunerac@o do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;
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XIX - Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - Protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - Reducado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - Adicional de remuneracédo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - Aposentadoria;

XXV - Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - Reconhecimento das convencfes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - Protecéo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - Agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apdés a extin¢do do contrato de trabalho;

XXX - Proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fun¢des e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - Proibig@o de qualquer discriminag&o no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - Proibicdo de distingé@o entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - Proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S0 assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracao a previdéncia social.

Esses direitos, acima citados, poderéo sofrer alteragdes ao longo dos anos,

como aconteceu com o trabalhador doméstico que, em 2013, através da Proposta de

Emenda Constitucional - PEC/2013, cujos ganhos podem ser, resumidamente,

apresentados da seguinte forma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Salario: minimo, irredutibilidade salarial, isonomia salarial e proibicdo de

praticas discriminatorias;

13° (décimo terceiro) salério;

Remuneracao do trabalho noturno;

Jornada de trabalho: remuneragéo do servigco extraordinario;

Repouso semanal remunerado;

Feriados civis e religiosos;

Férias e vale transporte;

AViso-prévio;



j) Relagéo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa;
k) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e seguro desemprego;

[) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos;
m) Reconhecimento das convencgdes coletivas e acordos coletivos de trabalho;
n) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes;

0) Reducéao dos riscos inerentes ao trabalho;

p) Integracdo a Previdéncia Social;

q) Estabilidade no emprego em razéo da gravidez;

r) Licenca a gestante e licenca paternidade;

s) Salario-familia;

t) Auxilio-doenca,;

u) Seguro contra acidentes de trabalho;

v) Aposentadoria.

Esses sdo apenas alguns exemplos dos ganhos trabalhistas alcancados pelos
trabalhadores ao longo dos anos, especialmente, depois da Constituicdo de 1988.
Entretanto, novas possibilidades de emprego e trabalho tornaram-se necessaria para
diminuir as taxas de desemprego e, a0 mesmo tempo, consolidar como a melhor saida
para sustentar a competitividade entre as empresas.

Nesse sentido, a partir da década de 70, a terceirizacdo passou a ser
efetivamente utilizada, segundo o modelo Taylorista de divisdo do trabalho, sem que
houvesse legislacdes especificas que orientassem as atividades terceirizadas.

Porém, a partir do momento em que se constatou aumento nas taxas de
desemprego, em 1993, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) permitiu a terceirizacao
de determinados servicos, através da elaboracdo do Enunciado 331 que foi alterado
pela Resolucdo n° 96, de 11 de setembro de 2000, dando inicio a uma nova fase de
relacdo entre o patrdo e os empregados, mas apenas para algumas atividades
especificas, mas impedindo que o pais crescesse economicamente (WAITMAN,
2015).

2.2 Terceirizacao

Ao se falar em terceirizagéo é preciso, primeiramente, conceituar o tema que,

segundo Houaiss (2009, p. 120) pode ser assim definido:



Terceirizacdo é uma forma de organizagdo estrutural que permite a uma
empresa transferir a outras suas atividades-meio, proporcionando maior
disponibilidade de recursos para sua atividade-fim, reduzindo a estrutura
operacional, diminuindo o0s custos e economizando recursos e
desburocratizando a administragéo.

Por outro lado, Delgado (2010) explica que a palavra terceirizacdo €,
etimologicamente, fruto da juncéo de dois termos especificos terceirizagdo + acao e
essa nova palavra foi criada para denominar um fendbmeno do setor terciario da
economia, composto por servicos em geral, em que estdo situadas as empresas
prestadoras de servigos ou terceirizantes, desassociando a relagcdo econdmica de
trabalho da relagéo justrabalhista que seria a mais conveniente.

Ainda de acordo com Delgado (2010), o conceito de terceirizacdo foi
construido pela Administracdo de Empresas visando enfatizar a descentralizacéao
empresarial das atividades para uma terceira pessoa, fora do contexto empregaticio
da mesma, ou seja, fora do quadro de funcionérios efetivamente contratados para
realizar as atividades empresariais.

Delgado (2010) lembra que a terceirizacdo apresenta uma relacao trilateral,
pois envolve o trabalhador, o prestador de servicos ou empresa terceirizante e 0
tomador de servicos. Por outro lado, Castro (2000) explica que o termo passou a ser
utilizado para designar os contratos de prestacdo de servicos entre as empresas e
gue, aos poucos, nho meio juridico, tornou-se uma moderna técnica administrativa sob
a égide dos principios protetores do Direito do Trabalho, a fim de néo lesar direitos ou
cometer possiveis injusticas.

Nesse sentido, Castro (2000, p. 78) conceitua terceirizacdo da seguinte forma:

Moderna técnica de administracdo de empresas que visa ao fomento da
competitividade empresarial através da distribuicdo de atividades acessorias
a empresas especializadas nessas atividades, a fim de que possam
concentrar-se no planejamento, na organiza¢do, no controle, na coordenacgéo
e na direcdo da atividade principal.

Por outro lado, Delgado (2010, p. 142) explica que, por n&o se constituir como
um conceito juridico fixado em lei, é necessario que se faca um apanhado geral das
definicdes existentes e, com isso, 0 autor apresenta como forma de unificar esses

conceitos a seguinte conceituagao:



A terceirizacdo dos servicos pode ser vista como uma relagéo trilateral que
possibilita a empresa tomadora de servicos (empresa cliente) descentralizar
e intermediar suas atividades acessoérias (atividades-meio) para empresas
terceirizantes (empresa fornecedora) para utilizacdo da méao de obra
terceirizada (empregado terceirizado) o que, administrativamente, é visto
como um instrumento facilitador para a viabilizagdo da producédo global,
vinculada ao paradigma da eficiéncia nas empresas.

Partindo-se do pressuposto de que a terceirizagcdo € um beneficio para a
empresa contratante ou empresa cliente, Miraglia (2008) explica que a terceirizacao
nada mais é do que uma forma de organizacdo empresarial que visa descentralizar
algumas atividades consideradas acessoOrias com a qual se forma o vinculo
empregaticio dos contratados ou terceirizados, que realizam suas atividades em
beneficio do empreendimento da contratante.

Essas conceituacdes levam-nos a crer que hd uma nova politica empregaticia
subentendida como politica empresarial em que a empresa contratante diminui seus
encargos e custos com o contrato de trabalhadores direto e passa a delegar
responsabilidades a outra empresa denominada contratada, cujos funcionarios ou
terceirizados prestardo servi¢cos a contratante sem quaisquer vinculos empregaticios
direto, mas tendo que realizar as atividades determinadas pela contratante.

Porém, para que as atividades terceirizadas tivessem valor juridico, foi preciso
muito estudo e varias foram as leis apresentadas para o funcionamento da mesma,
principalmente no que diz respeito as obrigacdes — direitos e deveres de cada parte
envolvida nesse processo de administracao compartilhada o que, nos ultimos anos,
vem gerando discussdes entre as autoridades politicas brasileiras, a fim de se criar
uma lei compativel com as necessidades das empresas contratantes e contratadas,
de forma que o ato impeca os abusos em relacdo aos vinculos empregaticios e
também que asseguram as responsabilidades das partes envolvidas no processo de

terceirizacao.

2.3 Relagéo entre contratante, contratado e terceirizados

Segundo Garcia (2014), a terceirizagdo € um tipo de relacédo de trabalho em
gue ocorre a transferéncia de certas atividades denominadas periféricas do tomador
de servigcos para outras empresas distintas e especializadas no servi¢o a ser prestado,

como, por exemplo, nos servigos de limpeza, em que ao Direito Trabalhista interessa



o fato de que o trabalhador presta servicos a contratante, mas possuindo relacéo
juridica com a empresa prestadora de servi¢os, numa relacdo triangular ou trilateral.

Ainda, segundo Garcia (2014), entre empregado e empregador, empresa
prestadora de servicos, ha uma relacdo de empresa, cujo contrato atende ao Art. 442
da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), em que o vinculo entre a contratante e
a contratada decorre de outro contrato de natureza civil ou comercial, tendo com
objeto a prestacéo do servico empresarial.

Nesse sentido, Waitman (2015, p. 04) faz a seguinte afirmacéo:

Atualmente podemos conceituar a terceirizagdo no direito do trabalho como
sendo a relacéo triangular pela qual uma empresa, denominada “tomadora
dos servigos”transfere a execucdo de quaisquer atividades ndo essenciais
(atividades-meio) a outra empresa, denominada “prestadora de servigos”,
através de um contrato de natureza civil firmado entre as duas empresas.

Tal afirmativa vai de encontro as novas perspectivas empresariais em relacao
a terceirizacdo que, nos ultimos anos, passou a ser um tema de grandes discussfes
no Congresso Nacional. Para dar suporte a lei de terceirizagcdo, a Camara de
Deputados apresentou o Projeto de Lei n°® 30/2015, visando alterar a regra atual —
Sumula n° 331 do TST, que permite os servicos de terceirizacdo apenas em algumas
atividades-meio, ou seja, “servigos especializados ligados a atividade-meio do
tomador” — e, consequentemente, 0s conceitos acima elencados, define, em seu
artigo 2°, inciso |, que a terceirizacdo é “a transferéncia feita pela contratante da
execucao de parcela de qualquer de suas atividades a contratada para que esta a
realize na forma prevista nesta Lei” (WAITMAN, 2015, p. 4).

Mediante a edi¢cdo da Sumula n° 331, o TST realizou ajustes e inclusdes na
lei de terceirizacdo ao longo dos anos que, através da Resolucao 174/2011, teve nova
redagéo do item IV, bem como foram inseridos os itens V e VI que foram assim
divulgados:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE

| - A contratacéo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-
se 0 vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacgéo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo
gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servigcos
de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacéo e limpeza, bem



como a de servigcos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto
aquelas obrigacfes, desde que haja participado da relacdo processual e
conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Pudblica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.
A aludida responsabilidade n&o decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.
VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacéo
laboral (WAITMAN, 2015, p. 08).

Entende-se que, segundo Martins (2004), a terceirizacao prevista na Sumula
n°® 331, do TST, complementa as hipéteses contidas nas Leis n® 6.019/74 e 7.102/83

incluindo os servigcos de conservacéo e limpeza e 0s servicos especializados ligados

a atividade-meio do tomador.

Os servicos de conservacdo e limpeza s8o servicos expressamente
determinados (definidos) pela Sumula. Foram incluidos no rol do artigo 3°,
paragrafo Unico, da Lei n°® 5.645/1970, ja transcrito, e, ap0s essa previsdo
legal, a terceirizacdo dessas atividades passou a ocorrer também no setor
privado. J& os servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador
ndo sdo servicos determinados, uma vez que a atividade-meio varia de
empresa para empresa (critério genérico-finalistico). Assim, apesar da
Sumula n® 331 ter permitido a terceirizacdo de atividade-meio, coube a
doutrina tentar definir o que seria atividade-meio ou diferencia-la da atividade-
fim, visto que a Sumula ndo definiu, nem qualquer outra regulamentagéo
posterior (WAITMAN, 2015, p. 10).

Ao conceituar atividades-fim e atividades-meio, Delgado (2010, p. 440) faz a

seguinte afirmativa:

Podem ser conceituadas como as funcdes e tarefas empresariais e laborais
gue se ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do tomador de servicos,
compondo a esséncia dessa dinamica e contribuindo inclusive para a
definicdo de seu posicionamento e classificagdo no contexto empresarial e
econdmico. Sdo, portanto, atividades nucleares e definitérias da esséncia da
dindmica empresarial do tomador de servicos. Por outro lado, atividades-
meio sdo aquelas funcbes e tarefas empresariais e laborais que ndo se
ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do tomador de servigcos, nem
compdem a esséncia dessa dindmica ou contribuem para a definicdo de seu
posicionamento no contexto empresarial e econbémico mais amplo. S&o,
portanto, atividades periféricas a esséncia da dindmica empresarial do
tomador de servicos.

10



Entretanto, Garcia (2014) explica que, de acordo com a Sumula n°® 331, no
seu item lll, ha uma condi¢cdo prevista: “desde que inexistente a pessoalidade e a

subordinacao direta”

Quanto a pessoalidade (requisito da relagdo de emprego mencionada no art.
2.° caput, da CLT), significa a prestacdo dos servicos pelo proprio
trabalhador (pessoa fisica, conforme art. 3.° da CLT), sem que seja
substituido constantemente por terceiros, aspecto este relevante ao
empregador, que o contratou tendo em vista a sua pessoa.

A subordinacéo (ou “dependéncia”, na redagao do art. 3.° da CLT) significa
gue a prestacdo dos servicos é feita de forma dirigida pelo empregador, o
qual exerce o poder de direcdo. O empregador € quem corre 0s riscos da
atividade exercida e o empregado, justamente por ndo ser trabalhador
autbnomo, exerce sua atividade ndo por conta propria, mas sim alheia (ou
seja, com subordinacéo juridica ao empregador) (GARCIA, 2014, p. 12).

No entanto, em 2015, iniciou-se uma discussdo no pais sobre o tema
terceirizacao e, com isso, a camara colocou em pauta a analise de um Projeto de Lei
n® 30/2015 que apresentava algumas alteracdes em relacdo a Sumula n°® 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, dentre as quais destacam-se:

a) Permite a terceirizacdo de qualquer atividade da contratante, isto €, ndo se
limita apenas as atividades meio;

b) Prevé a responsabilidade solidaria da contratante com relacdo a algumas
obrigacdes.

Ambas alteragcbes sao benéficas para os trabalhadores e empresas
envolvidas no processo de terceirizacdo, porém, a responsabilidade solidaria,
segundo o artigo 16 que dispde sobre as obrigacGes da contratante em relacdo ao
respeito as leis trabalhistas e/ou previdenciarias consolidadas na CLT e que se
constituem fundamentais para a garantia dos beneficios do trabalhador terceirizado,

ou seja:

Art. 16. A contratante deve exigir mensalmente da contratada a comprovagéo
do cumprimento das seguintes obrigacdes relacionadas aos empregados
desta, que efetivamente participem da execucdo dos servigcos terceirizados,
durante o periodo e nos limites da execug¢édo dos servi¢os contratados:

| — Pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

Il — Concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
lIl — Concesséo do vale-transporte, quando for devido;

IV — Depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

V — Pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato de terceirizacao;

VI — Recolhimento de obrigac¢des previdenciérias.
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Assim, percebe-se que a nova lei de terceirizagcdo aprovada no Brasil vem
com algumas alteracdes significativas em relagdo ao trabalho e aos trabalhadores,
tendo em vista o alcance de novas atividades que poderédo ser terceirizadas, bem
como a garantia de que a empresa contratante devera acompanhar,
sistematicamente, se a contratada esta cumprindo com as determinacdes legais
voltadas para as obrigac6es trabalhistas e previdenciarias dos empregados como esta

consolidado na CLT.

CONCLUSAO

Ao longo do trabalho foi possivel perceber que a economia mundial passou
por diferentes modelos de relacbes trabalhistas bem como diversas leis que
pudessem garantir satisfacdo do trabalhador, como, por exemplo, pagamento de
beneficios previdenciarios, jornada de trabalho semanal, salério base/minimo de cada
categoria de trabalhador, aposentadoria, dentre outras.

No Brasil, essas garantias sédo evidenciadas na CLT que, ao longo dos anos,
passou por diferentes modificacdes de forma a atender o mercado trabalhista, de
acordo com as necessidades empresariais, sociais e econémicas. Um dos pontos
chave dessas consolidacbes diz respeito a terceirizacdo do trabalho, em alguns
setores empresariais, como € o0 caso dos servicos gerais.

De acordo com o texto descrito no referencial teérico, entende-se por
terceirizacao a relacdo empresarial em que uma empresa contrata o servico de outra
para transferir algumas de suas atividades-meio, com o intuito de reduzir sua estrutura
operacional, ou seja, niumero de trabalhadores sob sua responsabilidade contratual,
diminuindo os seus custos, economizando recursos de maneira democratica e sem
burocracias.

Porém, as atividades de maior necessidade de terceirizagdo sdo aquelas
consideradas periféricas, isto €, a empresa contratante delega a uma contratada o
direito de realizar algumas atividades que nao sédo, necessariamente, parte integrante
dos objetivos empresariais, como é o caso dos servicos de limpeza, até entdo
legalizadas pela Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

Com o aumento do desemprego e a economia em baixa, o Brasil passou a

discutir novas atualizacdes para a lei da terceiriza¢do e, com isso, a camara analisou
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o projeto de Lei n° 30/2015 que permitiu a terceirizagcdo de qualquer atividade da
empresa contratante e ndo apenas as relacionadas as atividades meio, como estava
descrito na Sumula 331. Além de determinar que a contratante devera cumprir as
determinacdes da CLT para ter o direito de continuar a prestar servicos terceirizados,
devendo a contratante acompanhar se esse processo esta sendo cumprido conforme
as determinagdes legais de garantias trabalhistas previstas no direito do trabalho.

Assim, percebe-se que a nova lei de terceirizacdo aprovada no Brasil vem
com algumas alteracdes significativas em relacdo ao trabalho e aos trabalhadores,
tendo em vista o alcance de novas atividades que poderédo ser terceirizadas, bem
como a garantia de que a empresa contratante devera acompanhar,
sistematicamente, se a contratada estd cumprindo com as determinacfes legais
voltadas para as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados como esta
consolidado na CLT.

Alguns especialistas, no entanto, explicam que as novas modificacoes,
determinadas pelo novo Projeto, ndo se limitam apenas as atividades-meio que séo
aguelas que auxiliam no bom andamento dos servicos empresariais Como 0S Servicos
de limpeza, mas foram estendidas as atividades-fim que séo as que estao diretamente
ligadas as finalidades empresariais.

Essas novas propostas, porém, ainda séo vistas com algumas restricdes por
parte de muitos estudiosos e juristas, partindo do pressuposto de que esse novo leque
de alcance da terceirizacdo poderia causar desemprego ou até mesmo impedir que
as contratantes possam garantir qualidade de seus servigcos e/ou produtos sejam elas
publicas ou privadas.

Nesse sentido, ressalta-se que se faz necessario agir com cautela e cuidados
juridicos para que ndo apenas haja uma corrida pela terceirizacdo das atividades
sejam elas meio ou fim, 0o que poderia indicar desqualificacdo dos servigos, mas
também, o aumento desenfreado de desemprego no pais, por parte das contratantes
gue, muitas vezes, tendendo a diminuir seus custos e aumentar seus lucros podem
delegar servigos a terceiros, sem se priorizar aqueles que ja estdo em seu quadro de

funcionarios.
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