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Resumo: Este trabalho tem a finalidade de mostrar os problemas enfrentados pela classe
trabalhadora em decorréncia das causas e efeitos trazidos pelos acidentes e doencas do trabalho. E
nesse contexto que o Direito do Trabalho surgiu para assegurar melhores condicdes de trabalho e
preservar a area social do trabalhador. Diante disso, a pesquisa tem como objetivo conhecer as
dificuldades dos trabalhadores durante sua jornada de trabalho, que deparam com ambientes
inseguros, insalubres e que muitas das vezes precisam contar com a sorte para ndo sofrer nenhum
tipo de acidente do trabalho. E, por ndo ter nenhuma cultura de prevencdo, esses trabalhadores
acabam improvisando equipamentos ou ferramentas para desenvolverem suas atividades laborais,
que esses improvisos chegam a ser utilizados como forma de sobreviver a esse ambiente insalubre.
No entanto, o trabalhador precisa acompanhar a evolucdo das maquinas, porém esquece que o0 mais
importante para ele € a sua salde e seguranca dentro da empresa. O empregador por sua vez,
acredita que investir na area da prevencao é um desperdicio para sua empresa, sendo que esta
economia ndo serd maior do que as multas e san¢fes do Ministério do Trabalho. Este trabalho foi
desenvolvido através de pesquisa, analise tedrica, fontes bibliograficas secundarias, sendo utilizados
livros, artigos cientificos, consultas aos Tribunais e legislagBes pertinentes ao assunto abordado.
Portanto, esse artigo vem mostrar a importancia de se ter uma conscientizagdo dos empregados e de
modificar essa realidade que assombra os trabalhadores com os altos indices de acidentes e
doencas relacionados ao trabalho. E como resultado desse trabalho, foi possivel observar que é
fundamental o aperfeicoamento da relagdo empregado/empregador, ou seja, criar uma mentalidade
prevencionista, investir em treinamentos da equipe e equipamentos de seguranca. Sendo assim,
evitaria um eventual sinistro, a fim de diminuir os custos indesejaveis para a empresa em relacdo aos
acidentes de trabalho.

Palavras-chave: atividades laborais; salde e seguranca; empregador;
conscientizagao.

Consideracg0es iniciais

E o ‘trabalho’ que dignifica o homem e nele se retira sua propria
sobrevivéncia. E nesse contexto, de sempre esta buscando, foi que 0 homem esteve
vulneravel aos acidentes do trabalho. Os acidentes de trabalho chegam a trazer
conflitos entre empregador, empregado e 6rgdos do governo, pois esse conflito
poderd trazer prejuizo para a empresa. Sendo assim, faz com que a relacdo do
padrao e funcionario torne-se instavel, e chega a romper o elo que € primordial para
a area da prevencao de acidentes do trabalho. Desde modo, é que a prevencao
precisa ser inserida dentro da empresa, para que o empregado possa trabalhar com
dignidade. Por ndo adquirir uma cultura de prevencao, o trabalhador s6 é lembrado

depois que sofre um acidente do trabalho. No entanto, essa mentalidade de primeiro
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corrigir do que antecipar ao sinistro, atinge diretamente o trabalhador de forma
imprevisivel e indesejavel.

Antes de fazer um estudo mais minucioso sobre a Prevencéo de Acidentes do
Trabalho, € importante conceituar primeiramente os temas: o que é um acidente do
trabalho? Quais s&o as suas consequéncias na vida do trabalhador? Como pode ser
evitado? A prevencao pode antecipar um sinistro? Estas s&o algumas perguntas que
passam muitas das vezes na cabeca do trabalhador, podendo ser durante sua
atividade laboral ou até mesmo depois de ter sofrido um acidente do trabalho.

Diante desse tema, o objetivo desse artigo é mostrar a importancia da
prevencdo, para que seja evitado o passivo trabalhista, uma vez que essas acoes
podem trazer prejuizos irreparaveis a empresa. E preciso que haja mudanca de
habito e criar uma mentalidade prevencionista em relacdo aos riscos de acidentes,
Ou seja, € preciso investir mais em treinamento continuo da equipe, contratacao de
profissionais capacitados e habilitados que atuam na area da seguranca e saude do
trabalho, equipamentos e ferramentas de Ultima geracdo para os empregados
exercerem suas atividades laborais com seguranca e que esses trabalhadores
possam exercer suas fun¢des com dignidade de pessoa humana.

Para elaborar o trabalho foram realizadas pesquisas, para assim, apresentar
as informacdes levantadas. A partir de uma analise teorica, foi possivel verificar os
aspectos mais relevantes e 0os mais recentes diretamente ligados ao tema abordado.

Desse modo, foram evidenciados todos os meios e mecanismo da prevencao
de acidente do trabalho, passando por cada ferramenta utilizada, além de mostrar as
medidas prevencionistas para a reducao dos acidentes de trabalho.

A meta é o desenvolvimento de empregados conscientes e motivados que
possam trazer melhorias, porém, sozinhos ndo irdo conseguir atingir seus objetivos.
Um ambiente seguro € primordial para as pessoas trabalharem com seguranca.

Nesse primeiro momento, é importante conhecer de forma sucinta a origem e
evolucdo da Seguranca e Saude do Trabalhador. Naquela época a palavra
‘Trabalho’ remetia para os povos da idade média como forma de castigo, tortura e
era desenvolvida principalmente pelos escravos. No entanto, com a explosdo da
Revolucao Industrial foi construindo o conceito de prevencéo de saude e seguranca

do trabalhador, devido ao aumento acelerado da produgédo em massa.



No segundo momento, veremos 0S agentes nocivos que podem trazer
inUmeras consequéncias para 0s empregados. Esses agentes nocivos sao
detectados através de uma analise preliminar de riscos nos ambientes de trabalho,
ou seja, é aferido o tempo de exposicdo de cada trabalhador, o tipo de atividade
desenvolvida e como eliminar ou neutralizar esses agentes nocivos.

Em outro momento, é importante definir o conceito de acidente do trabalho e
as suas modalidades, pois para que haja uma prevencao eficaz € preciso conhecer
a potencializacéo dos riscos de acidentes do trabalho. Esta fase é bastante utilizada
pelos profissionais da area da Seguranca e Medicina do Trabalho, que é a andlise
da investigagao de acidentes.

Por fim, a prevencdo precisa ser inserida no cotidiano dos trabalhadores.
Dessa forma, o empregador, dentro de suas atribuicbes na empresa, precisa motivar
seus empregados, mantendo o elo entre o empregado e empregador em prol da
seguranca. Sendo assim, a empresa ira ter sucesso na area da producdo e seus
funcionéarios poderdo alcancar seus objetivos de forma digna.

Esse tema faz com que a sociedade reflita e adquira um olhar mais agucado,
voltado para a area da prevencdo de acidentes do trabalho. Por isso, essa
conscientizacdo precisa ser um ato natural, pois quando é colocado de forma
obrigatoria perde a esséncia do trabalho em conjunto. Portanto, esses trabalhadores
nao Sao apenas nUmeros para a empresa, e sim vidas humanas com a esperanca

de retornar para casa.

Desenvolvimento
1 Historico:

Durante a idade média foi construindo o conceito da palavra trabalho, pois
para os povos daquela época esse termo remetia a uma prética de tortura ou perda
da liberdade. Entretanto, a classe social que trabalhava era o escravo, as quais
essas pessoas vendiam sua forca fisica para obterem alimentos, vestuérios,
moradia, e uma posi¢cdo mais digna em relacdo a sociedade. De acordo com o autor
Oliveira (2011), a medida que a sociedade foi se modificando, esse conceito de
trabalho sofreu varias mudancgas importantes, pois no inicio do século XVI, com o
Renascimento, a economia global chega a um patamar, onde o trabalho que antes

era considerado uma atividade de tortura passa a ter uma valorizagdo maxima



dentro da sociedade medieval. Seguindo essa evolucdo, tanto em relacdo a
sociedade, quanto ao trabalho, na medida em que os trabalhadores daquela época
desenvolviam suas atividades, foi surgindo as doencas relacionadas ao trabalho.

Segundo Oliveira (2011), no ano de 1700, na Italia, surgiu um meédico
chamado Bernadino Ramazzini que ficou conhecido como o pai da medicina do
trabalho, por suas obras e pesquisas na area da saude e doencas do trabalho, e que
posteriormente ele iria relacionar as atividades, as doencas, as medidas de
prevencao e tratamento.

Fazendo uma andlise gradativa sobre a evolucdo do trabalho e,
consequentemente, das doencas relacionadas ao trabalho, foi no século XVIII -
Revolucao Industrial - que geraram graves problemas entre o aumento da producéo
em massa e 0 cuidado com a saude do homem. Com isso, o trabalhador contava
com a sorte e seguia seu instinto de sobrevivéncia diante de um ambiente insalubre.
Portanto, com o aumento da producdo, os trabalhadores ficaram vulneraveis em
relacdo aos acidentes e doencas, no entanto, a prevencao era obrigacdo do préprio
trabalhador.

A doenca profissional para o autor Galafassi (1999, p. 12):

A doenca profissional é a que foi produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho a determinada atividade. J& a doenga do trabalho é aquela
adquirida em funcdo das condicbes especiais em que o trabalhado é
realizado e com ele se relacione diretamente.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, as doencas ocupacionais
sdo aquelas produzidas, adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio da atividade
ou em funcdo de condi¢cOes especiais de trabalho. Atualmente, um profissional que
desenvolve uma doenca ocupacional possui, legalmente, os mesmos direitos que o
envolvido em acidente de trabalho.

Ja no Brasil, na década de 70, época considerada como “era industrial
brasileira” devido ao grande numero de industrias que surgiram no territério nacional,
o Brasil era considerado campedo mundial de acidentes de trabalho. Levando em
consideracdo que tanto o empregador quanto o empregado ndo possuem habitos de
prevencéo de acidentes do trabalho.

Esta previsto também na Constituicdo Federal de 1988 que contempla como

direito social a saude e a seguranca do trabalhador, destacando o art. 200, VIII,



colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. E,
concomitante, o art. 225 que todos tém direito ao meio ambiente equilibrado, como
essencial a sadia qualidade de vida.

Ainda dentro dessa proposta de modificar a mentalidade dos trabalhadores, o
Brasil ratificou em 1991 a Convencdo de n° 161 sobre Servicos de Saude do
Trabalho e em 1992 ratificou a Convengdo n° 155, também da Organizacéo
Internacional do Trabalho, sobre a Seguranca dos Trabalhadores e 0 meio ambiente
de Trabalho.

Em relacdo a seguranca, higiene e saude do trabalhador, destaca o autor
Oliveira (2011, p. 70):

[...] A realizacdo pessoal e profissional se encontra na qualidade de vida do
trabalho, particularmente a que é favorecida pelas condi¢des de segurancga,
higiene e salde, uma matriz fundamental para o seu desenvolvimento. [...].

Atualmente, a prevencao de acidentes do trabalho é um tema discutido em
todo o mundo, ultrapassando fronteiras, mesmo que ainda em estagios diferentes
em cada pais.

Independentemente da sistematizacdo, este assunto atualmente é destaque
na rotina de qualquer empresa visto que a responsabilidade social e a preocupacao
com o bem estar dos empregados e de seus familiares sdo argumentos discutidos.

Diante do exposto, tem como objetivo a conscientizacdo tanto dos
empregados quanto dos empregadores, em busca de ambientes salubres, seguros e
livres de acidentes com lesfes ou doencas relacionadas ao trabalho, a partir de uma
mudanca de habitos. Esse trabalho foi desenvolvido através de andlise teorica,
fontes bibliograficas secundarias, sendo utilizados livros, artigos cientificos,
consultas aos Tribunais e legislagdes.

2 Agentes Nocivos, Tipos de risco, Limite de Tolerancia, Ambiente Insalubre
2.1 Conceito:

Depois de ter transcorrido de forma breve sobre a historia da saude e
seguranca do trabalho, é primordial conhecer os riscos que pode resultar em
acidente do trabalho. No entanto, para adquirir habitos em relacdo a prevencao, é
fundamental conhecer o agente nocivo, tipo de risco, limite de tolerancia e o

ambiente de trabalho. Entretanto, muito das vezes o trabalhador esta exercendo sua



funcdo dentro de uma empresa, porém, este ndo tem conhecimento sobre o agente
nocivo, cujo podera esta presente no seu local de trabalho. Mas, no entanto, dentro
de um ambiente de trabalho, tanto o empregador quanto o empregado possuem
deveres e obrigacbes em relacdo a prevencdo de acidente do trabalho. Portanto,
trabalhar em um ambiente seguro, salubre, e usando os equipamentos de protecéo,
podera eliminar ou neutralizar os agentes nocivos a salude e consequentemente
trazer uma sensacdo de seguranca para os trabalhadores. Vale ressaltar que as
doencas adquiridas através do trabalho sdo também conhecidas como doenca
ocupacional, e € configurada como acidente do trabalho.

Existem duas modalidades de doencas: doencga ocupacional ou profissional e
doenca do trabalho. As doencas ocupacionais sdo aquelas adquiridas no exercicio
da profissdo do qual o trabalhador exerce sua atividade em ambiente insalubre. Ja
as doencas do trabalho sao adquiridas em fungcdo da exposicao, do qual o trabalho é
executado em condigbes especiais.

De acordo com o entendimento do autor Goncgalves (1988, p. 19) sobre as

doencas profissionais:

[...] As doencgas profissionais decorrem da exposicdo do trabalhador a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos ambientais que agridem continua ou
intermitentemente seu organismo [...].

Ja4 o Ministério do Trabalho, traz outra compreensdo sobre as doencas

ocupacionais:

As doencas ocupacionais sdo aquelas produzidas, adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio da atividade ou em fungdo de condi¢bes
especiais de trabalho. Atualmente, um profissional que desenvolve uma
doenca ocupacional possui, legalmente, os mesmos direitos que o envolvido
em acidente de trabalho.

Nessa area da prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, o trabalhador
precisa conhecer os riscos dos quais ele estad exposto, no entanto, esses agentes
nocivos sao imperceptiveis ao olho humano. No entanto, o empregador tem o dever
de informar e oferecer meios adequados para prevenir & saude e seguranca do

trabalhador durante sua jornada de trabalho.



Conforme a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, define sobre doencas
profissionais e do trabalho:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades marbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcéo de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

§ 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa,

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposi¢édo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

2.2 Agentes Nocivos

Agentes nocivos sdo aqueles que podem trazer danos a saude ou a
integridade fisica do trabalhador, ou seja, pode ser por concentracdo ou intensidade
em relacdo a exposicdo nos ambientes de trabalho. Portanto, para que esses
trabalhadores que estdo expostos aos agentes nocivos considerados acima do limite
de tolerancia, cabem a eles ingressar junto a Previdéncia Social o beneficio da
aposentadoria especial.

A Previdéncia Social define sobre a aposentadoria especial:

[...] A Aposentadoria especial € um beneficio concedido ao cidaddo que
trabalha exposto a agentes nocivos a saude, como calor ou ruido, de forma
continua e ininterrupta, em niveis de exposi¢do acima dos limites
estabelecidos em legislacéo prépria [...].



Segundo o Decreto n°8123, de 16 de outubro de 2013, traz outro
entendimento sobre a aposentadoria especial:

Art. 64.

§ 1° A concessdo da aposentadoria especial prevista neste artigo
dependera da comprovacao, durante o periodo minimo fixado no caput:

| - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente; e

Il - da exposicdo do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biologicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica.

§ 20 Consideram-se condi¢Bes especiais que prejudiguem a saude e a
integridade fisica aquelas nas quais a exposicdo ao agente nocivo ou
associacdo de agentes presentes no ambiente de trabalho esteja acima dos
limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos ou esteja
caracterizada segundo os critérios da avaliagdo qualitativa dispostos no § 2°
do art. 68.” (NR)

2.3 Tipos de Riscos

Os tipos de riscos sdo encontrados em diversos ambientes que se estiver
acima dos limites de tolerancia pode trazer danos a saude dos trabalhadores.

Existem cinco tipos de riscos ambientais: fisico, quimico, biolégico, mecanicos
ou acidentes e ergondmicos.

o Riscos Fisicos: Séo as inumeras formas de energia que esta exposto o
trabalhador, tais como: calor, frio, ruido, radiacBes ionizantes, radiacbes né&o
ionizantes, press6es anormais e vibracoes.

o Riscos Quimicos: Sdo compostos que podem entrar no organismo do
trabalhador através das vias respiratorias, podendo ser nas formas de poeiras,
névoas, neblina, gases, fumos, pele ou ingestao.

. Riscos Biolégicos: Pode ser infectado através das vias respiratorias,
contato com a pele ou ingestdo, por varios microrganismos que sédo impossiveis de
ser observado pelo olho humano, séo eles: virus, bactérias, fungos, parasitas.

o Riscos Mecanicos ou de Acidentes: Este risco pode acontecer por
auséncia de organizacédo e a antecipacao de futuros eventos indesejados, sédo estes:
maquinas e equipamentos sem protecdo, ferramentas espalhadas na area da
empresa, espaco fisico inadequado, iluminacgdo inadequada.

o Riscos Ergonémicos: Postura inadequada, levantamento e transporte
manual de peso superior a capacidade laboral do trabalhador, atividade repetitiva,

monotonia.



2.4 Limite de Tolerancia

Segundo o autor Gongalves (2011, p. 349), o limite de tolerancia seria:

Limite de tolerancia pode ser entendido como o nivel de concentracdo ou
intensidade maxima ou minima que relaciona com a natureza e o tempo de
exposicdo é possivel existir no ambiente de trabalho sem causar danos a
saude dos trabalhadores. E, caso ultrapassado, configurar-se-a a exposicao
insalubre.

Esse limite de tolerancia € analisado através de laudos técnicos, que tem o
objetivo de ferir quanto tempo (horas, minutos e segundos) o trabalhador esteve
exposto ao agente nocivo, nivel de concentracdo ou intensidade, sem nenhuma

protecdo adequada durante sua jornada de trabalho.

2.5 Ambiente Insalubre

O ambiente de trabalho pode causar risco ou dano a saude e seguranca do
trabalhador, pois esse ambiente pode ser classificado como insalubre, uma vez que
exercendo uma atividade laboral em um ambiente insalubre, pois € fundamental
colocar em pratica as medidas de prevencdo a saude e seguranca do trabalhador.
Essas medidas sdo fiscalizadas pelo Ministério do Trabalho, através de suas
Delegacias e Superintendéncias do Trabalho, a fim de cumprir e fazer cumprir as
Normas Regulamentadoras (NRs), para aquelas empresas nas quais ndo esta
exercendo suas atividades de forma adequada.

As NRs sao elaboradas e modificadas por uma comisséo tripartite composta
por representantes do governo, empregadores, empregados e por meio de Portarias
expedidas pelo Ministério do Trabalho. No entanto, as Normas Regulamentadoras
trata do conjunto de requisitos e procedimentos relativos a seguranca e medicina do
trabalho, de pratica obrigatéria nas empresas privadas, publicas e 6rgaos do
governo que possuam empregados regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT).



Conforme esta previsto na CLT, sobre ambiente insalubre:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operac¢des insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art.. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢cbes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido,
segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

Segundo a portaria N° 3214 de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho que
expede as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho
(atualmente sdo 36 NRs) e traz especialmente a NR 15 - Atividades e Operacbes
Insalubres, que vem a definir em seus anexos (14 anexos) as atividades insalubres.
Portanto, é assegurado aos trabalhadores o adicional de insalubridade (10%, 20% e
40%) desde que esteja inserido nos anexos abaixo:

Norma Regulamentadora N° 15

Anexo n.° 1 - Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente
Anexo n.° 2 - Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto

Anexo n.° 3 - Limites de Tolerancia para Exposi¢do ao Calor

Anexo n.° 4 (Revogado)

Anexo n.° 5 - Radiac¢des lonizantes

Anexo n.° 6 - Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas

Anexo n.° 7 - Radiacdes Nao-lonizantes

Anexo n.° 8 - Vibractes

Anexo n.° 9 - Frio

Anexo n.° 10 - Umidade

Anexo n.° 11 - Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de
Tolerancia e Inspecédo no Local de Trabalho

Anexo n.° 12 - Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais

Anexo n.° 13 - Agentes Quimicos

Anexo n.° 13 - Anexo N° 13 A - Benzeno

Anexo n.° 14 - Agentes Bioldgicos



Observando que se estiver acima dos limites de tolerancia estao previstos nos
anexos: 1, 2, 3,5,11 e 12.

Nas atividades mencionadas nos anexos: 6, 13 e 14.

Comprovadas através de laudo inspecao do local de trabalho, constantes nos
anexos: 7, 8,9 e 10.

Para o autor Pinto (2010, p.197), a incidéncia de mais de um fator de

insalubridade é:

[...] ANR 15.3. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade,
sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo
salarial, sendo vedada a percepcao cumulativa [...].

3 Conceito de Acidente, Tipos de acidentes do Trabalho e Nexo Causal.
3.1 Conceito:

Durante a jornada de trabalho, o empregado esté sujeito a sofrer um incidente
ou acidente, mas para 0 mesmo esses termos sdo semelhantes. Entretanto, ha uma
diferenca. Incidente é considerado um quase acidente, pois este evento nao
planejado podera levar a um acidente. Para a area da segurancga do trabalho este
incidente precisa ser investigado, pois as medidas de prevencdo atuardo em cima
desse evento e desde modo podera antecipar futuros acidentes. Ja o acidente é
todo aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa,
provocando lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca, que cause morte,

perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.



Conforme a Lei n® 8.213 de 24 de Julho de 1991, traz como definicdo sobre
acidente do trabalho:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 150, de 2015)

8 1° A empresa é responsavel pela adocédo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da salde do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencgdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os
riscos da operacéo a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel
cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento.

Esta contemplado na Constituicdo Federal (CF/88), conforme entendimento,
uma vez que o Estado no ambito nacional € garantidor da seguranca e saude dos
trabalhadores. Sendo assim, os 6rgdos do Governo fiscalizardo esta area para que
se tenha uma prevencado eficaz. Esses 0rgdos sdo: Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social tem a fungéo de fiscalizar e garantir os direitos aos trabalhadores.

Desse modo, a Previdéncia Social define que tanto as doencgas profissionais

guanto as doencas do trabalho, pode ser considerado acidente do trabalho:

Consideram-se acidente do trabalho a doenga profissional e a doenca do
trabalho. Equiparam-se também ao acidente do trabalho: o acidente ligado
ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a ocorréncia da lesdo; certos acidentes sofridos pelo
segurado no local e no horario de trabalho; a doenca proveniente de
contaminacgdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade; e o
acidente sofrido a servico da empresa ou no trajeto entre a residéncia e o
local de trabalho do segurado e vice-versa.



3.2 Tipos de Acidente do Trabalho
Existem trés tipos de acidente do trabalho: acidente tipico, trajeto e atipico.

Para a Previdéncia social, as modalidades de acidente do trabalho sao:

Acidentes Tipicos — sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da
atividade profissional desempenhada pelo acidentado;

Acidentes de Trajeto — s@o os acidentes ocorridos no trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho do segurado e vice-versa,;

Acidentes Devidos a Doenca do Trabalho — sdo os acidentes ocasionados
por qualquer tipo de doencga profissional peculiar a determinado ramo de
atividade constante na tabela da Previdéncia Social;

3.3 Nexo Causal

Esse nexo causal é definido como causa e efeito, ou seja, é a causa que
originou um possivel acidente. Na etapa da investigacdo de acidentes o0s
profissionais, (Engenheiro, médico, técnico e enfermeiro de seguranca do trabalho)
que atuam na area da seguranca do trabalho, levardo em conta os motivos pelos
quais chegaram a esse evento indesejado. Desse modo, todos dados coletados séo
importantes para obter uma prevencao eficaz. Contudo, o nexo causal é a relagéo
entre a atividade laboral, o sinistro, a lesdo e o resultado. Por isso, para que tenha
uma antecipagdo do risco de acidente, é fundamental estabelecer medidas
preventivas dentro do ambiente laboral.

4 Fator Acidentério de Prevencao (FAP)

O FAP foi criado para reduzir o numero de acidentes dentro da empresa, pois
esta ferramenta € importante na area da prevencédo de acidentes do trabalho, uma
vez que esse programa tem objetivo de oferecer melhorias as condi¢des de trabalho
e da saude dos trabalhadores. Portanto, as empresas que aderirem esse programa
tém como objetivo de reduzir o indice de acidente do trabalho e evitar futuras

penalizacoes.



A Previdéncia Social tem como entendimento sobre o FAP:

O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador, atualmente
calculado por estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado
sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifagdo coletiva por subclasse
econdmica, incidentes sobre a folha de salarios das empresas para custear
aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de acidentes de
trabalho. O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois
Ultimos anos de todo o histérico de acidentalidade e de registros
acidentarios da Previdéncia Social. Pela metodologia do FAP, as empresas
gue registrarem maior nimero de acidentes ou doencas ocupacionais,
pagam mais. Por outro lado, o Fator Acidentario de Prevencdo — FAP
aumenta a bonificagdo das empresas que registram acidentalidade menor.
No caso de nenhum evento de acidente de trabalho, a empresa é bonificada
com a reducao de 50% da aliquota.

5 Prevencéo de acidentes do trabalho

A prevencdo de acidentes do trabalho é uma ferramenta primordial para os
profissionais da area da Seguranca e Saude do Trabalho e também para aqueles
empregadores, dos quais priorizam a seguranca de seus empregados como forma
de torna o ambiente de trabalho mais seguro, salubre e com baixo indice de
acidentes do trabalho dentro de sua empresa. No entanto, é preciso investir mais na
area da prevencdo para que a empresa tenha uma reducdo dos acidentes de
trabalho e consequentemente evitar as penalidades dos fiscais do Ministério do
Trabalho. Contudo, uma empresa sem acidente do trabalho, € bem conceituada no
mercado e vista como exemplo para outras empresas no ambito empresarial. A
melhor forma de antecipar os acidentes é conhecer a potencialidade do agente
agressor, eliminar ou neutralizar o risco. Uma vez que ndo sendo possivel eliminar o
risco, € fundamental a empresa oferecer os equipamentos de protecdo coletivos ou
individuais. Conforme portaria expedida pelo Ministério do Trabalho.

Esta previsto na CLT, sobre a obrigacdo da empresa em oferecer

equipamentos de protecao individual de forma gratuita:

Art. 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de prote¢do individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacgédo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferegam completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados.



6 Inspecao do Trabalho

A inspecdao do trabalho faz parte da prevencao de acidentes do trabalho, uma
vez que o Estado possui deveres e obrigagbes com a seguranca e saude dos
trabalhadores. E também tem o dever de zelar pela integridade fisica, saude e

segurancga do trabalhador, pois caso venha ocorrer um evento indesejado podera

7

afetar as é&reas trabalhistas e previdenciarias do pais. Portanto, é importante o
Estado, através de seus oOrgados fiscalizadores, inspecionar as empresas para
averiguar se esta sendo cumpridas as Normas Regulamentadoras.

Esta contemplado na CLT, sobre a inspecao do trabalho, que:

Art.. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem
prévia inspecdo e aprovagdo das respectivas instalagbes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

8 1° - Nova inspecdo deverd ser feita quando ocorrer modificagdo
substancial nas instala¢des, inclusive equipamentos, que a empresa fica
obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construgéo e respectivas instalagoes.

De acordo com o art.3.1, da Convencao n.81 da Organizacéo Internacional do

Trabalho (OIT), traz como entendimento sobre inspecéo do trabalho:

Art. 3 — 1. O sistema de inspec¢éo de trabalho sera encarregado:

a) de assegurar a aplicagdo das disposi¢cOes legais relativas as condicdes
de trabalho e a protecdo dos trabalhadores no exercicio de sua profisséo,
tais como as disposi¢fes relativas a duracdo do trabalho, aos salarios, a
seguranca, a higiene e ao bem-estar, ao emprego das criangas e dos
adolescentes e a outras matérias conexas, na medida em que 0s inspetores
sdo encarregados de assegurar a aplicacdo das ditas disposicdes;

b) de fornecer informagcBes e conselhos técnicos aos empregadores e
trabalhadores sobre os meios mais eficazes de observar as disposi¢cdes
legais;

c¢) de levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou
0s abusos que ndo estdo especificamente compreendidos nas disposicdes
legais existentes.

7 SESMT, CIPA, SIPAT
7.1 SESMT

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho-SESMT, tem o objetivo de promover a saude e proteger a integridade fisica

do trabalhador no local de trabalho. Portanto, s&o profissionais com formacao na



area da saude e seguranca do trabalho e habilitados para atuarem em local onde se
encontra trabalhador vulneravel a risco de acidentes e doencas do trabalho.

Conforme a Norma Regulamentadora N° 4.12:

NR 4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:
a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho
ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador;
b) determinar, quando esgotados todos 0s meios conhecidos para a eliminacédo do
risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6,
desde que a concentracéo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;
c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes
fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";
d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;
e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispbe a NR 5;
f) promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacéo
dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracéo
permanente;
g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, estimulando os em favor da prevencéao;
h) analisar e registrar em documento (s) especifico (s) todos os acidentes ocorridos
na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca
ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢cdes
do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);
I) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas

ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, 0os quesitos



descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o
empregador manter a documentacdo a disposicdo da inspecdo do trabalho;
(Alterado pela Portaria MTE n.° 2.018, de 23 de dezembro de 2014)

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "iI" na sede dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou
facilmente alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o
método de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam asseguradas condicdes
de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados
somente 0s mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um
periodo nao inferior a 5 (cinco) anos;

L) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se
tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de

acidente estdo incluidos em suas atividades.

7.2 Comissao Interna de Prevencao de Acidente (CIPA)

A CIPA tem o objetivo a prevencédo de acidentes e doencas relacionados ao
trabalho e juntamente com o SESMT a promover a saude e proteger a integridade
fisica do trabalhador.

Conforme a Norma Regulamentadora N° 5.16:

NR- 5.16 A CIPA tera por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde
houver,

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de a¢ao nos locais

de trabalho;



d) realizar, periodicamente, verificacdbes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho
visando a identificagéo de situacdes que venham a trazer riscos para a segurancga e
saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacgdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;
g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
magquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude
dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho;

L) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da
andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solucéo dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacfes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT,;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencéo da AIDS.

7.3 Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho (SIPAT)

A SIPAT tem o objetivo de transmitir conhecimento da area da prevencao de
acidentes do trabalho, através de minicursos, palestras, reforcar programas de
treinamentos j& ministrados pelos profissionais da seguran¢a e medicina do trabalho,

dindmicas de grupo entre os empregados, conscientizacdo para a importancia do



uso de Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI's), pois esse trabalho é
juntamente com os integrantes da CIPA e do SESMT. Portanto, essa semana de
prevencdo de acidentes no trabalho tem a finalidade de criar novos habitos em
relacdo a prevencao de acidentes/doencas do trabalho e estimular a conscientizacao

dos empregados.

8 Cultura de Seguranca nas Empresas

Essa cultura de seguranca nas empresas vem sendo monitorada de forma
bastante rigida pelo Ministério do Trabalho, através de multas e san¢gfes com a
finalidade de coagir atividades contrarias aos procedimentos que estao previstos nas
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho. A prevencao de
acidentes do trabalho precisa ser um ato natural por iniciativa dos empregados e
empregadores. Dessa forma, para que se tenha uma prevencao eficaz, € primordial
ter mudanca de habito, conscientizacdo, transmitir confianca e seguranca para a
equipe, implantar uma politica ha empresa do modelo “feedback” entre padrdo e
empregado, para que se tenha uma eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos
existentes e trabalhar com os comportamentos inseguros. Portanto, dentro de uma
empresa encontram-se nao apenas trabalhadores exercendo suas atividades, mas
sim vidas humanas lutando para retornarem para suas casas sem sofrer nenhum
tipo de lesdo que possa vim a interromper sua trajetoria. Contudo, a empresa que
aderir a essa cultura de seguranca estard fazendo um investimento para longo
prazo, porém, evitara futuras multas e sancées aplicadas pelos fiscais do Ministério
do Trabalho.

Consideracfes Finais

Portanto, € de suma importancia implantar essa mentalidade de prevencao
dentro da sociedade, pois 0 risco de ocorrer um acidente do trabalho pode atingir a
qualquer trabalhador, ou seja, os que atuam em diversas areas laborais. Fazendo
um trabalho em conjunto, com a sociedade, representante do Governo, classe dos
trabalhadores e dos patronais, no entanto, modificaria esse pensamento de primeiro
corrigir do que antecipar um eventual acidente do trabalho. Podendo iniciar esse

projeto nas escolas através de palestras, dinamicas, expondo os equipamentos de



protecdo, levando estas informacdes até seus familiares. Desde modo, as pessoas
irlam adquirir uma cultura prevencionista no decorrer da sua formacéo profissional.

As evidéncias trazidas pelo Ministério do Trabalho mostra uma realidade
alarmante dentro das empresas, por um lado o empregador esta preocupado com o
aumento da sua producdo e do outro lado encontra-se o trabalhador que dentro
desta relagcdo é o mais atingido em todos os aspectos. Portanto, dentro desta
relacdo trabalhista mostra que a sociedade ainda nao evoluiu, onde os valores
fundamentais ficaram esquecidos na evolucdo das maquinas.

Diante disso, percebe-se que o Ministério do Trabalho € o mais acionado para
resolver esses tipos de litigios, dos quais poderiam ser evitados através da
conscientizacdo dos empregados e empregadores. A prevencao é a ferramenta mais
importante, para que seja evitado o passivo trabalhista. Uma vez que estas acdes
trabalhistas rompe o elo entre o empregado e empregador. Esse elo é fundamental
dentro da area da seguranca e saude do trabalhador, pois a prevencao precisa ser
inserida em primeiro plano. Desde modo, ndo se trabalha com o imprevisto e nem a
margem para um eventual acidente do trabalho. Por isso, € necessario colocar as
medidas de prevencdo em pratica para que se tenha um ambiente seguro, salubre e
gue possa contribuir para o crescimento empresarial.

No decorrer desse artigo cientifico, foi possivel observar os diversos meios de
defesa, ou seja, a resisténcia por parte do empregador em relacdo aos
investimentos na area da prevencdo de acidentes do trabalho. E que este
investimento poderia ser utilizado para a contratacdo de profissionais (engenheiro,
médico, enfermeiro e técnico do trabalho) em seguranca do trabalho, uma vez que
estes sdo treinados e habilitados para atuarem em ambientes onde se encontram
trabalhadores expostos aos agentes nocivos a seguranca e saude. Com essa atitude
proativa, o empregador estaria se precavendo de futuras notificacbes ou sancdes do
Ministério do Trabalho.

Diante do exposto percebe-se que dentro dessa relacédo trabalhista esta o
empregado, sendo este 0 sujeito mais prejudicado dentro da piramide da
subordinagcéo. Havendo qualquer tipo de erro durante sua jornada de trabalho, ele
podera pagar com sua prépria vida. Por isso, esta prevencdo ndao pode ser um ato
unilateral, e sim um compromisso de toda a sociedade em prol de se ter uma vida

digna e a liberdade de escolha do profissional em atuar na area de sua preferéncia.



Portanto, a prevencgédo precisa ser um ato natural tanto do empregado quanto do
empregador. Com o intuito de se estar sempre buscando melhorias dentro do
ambiente de trabalho. Caso ndo haja esse elo entre o empregado e empregador, no
entanto, esses trabalhadores continuardo contando com a sorte dentro de suas
atividades laborais.

Chega-se a conclusdo de que se ndo houver mudancas de habitos,
conscientizacdo dos trabalhadores, investimento por parte do empregador e
treinamento continuo da equipe, ndo havera mudanca no quadro, continuando a
abarrotar o Judiciario, sendo assim, acompanharemos de perto as estatisticas de
acidentes do trabalho no pais subirem de forma devastadora.

Enfim, estes direitos constitucionais que estdo elencados na Carta Magna e
sdo resguardados pelo Poder Judiciario, afim de que possa o trabalhador exercer
sua atividade laboral com dignidade, salude e seguranca. E caso venha por ventura
ferir esses direito fundamentais, o Ministério do Trabalho dentro de suas atribuicdes
continuara atuando em prol da sociedade. Desta forma, é preciso que o legislador
crie leis que sejam mais severas de forma que possa coagir aguelas pessoas, cujas

ainda insistem em seguir exercendo atividades a contraria da Constituicdo Federal.
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