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Resumo: O presente artigo apresenta a importancia do reconhecimento e do embasamento juridico
sobre o dano existencial causado ao trabalhador. O método utilizado no trabalho em quest&o foi o
método comparativo e a pesquisa qualitativa, e partiu do estudo do surgimento dos direitos
trabalhistas e sua fundamentacéo na Constituicdo Federal de 1988. Seguido da analise dos direitos
humanos fundamentais pertinentes a relagédo trabalhista, além da abordagem histérica, passando
pelo embasamento legal brasileiro sobre jornada de trabalho, e o respaldo do ordenamento juridico
para garantir a indenizacdo decorrente do dano existencial sofrida pela classe trabalhadora. Ainda foi
analisado o contexto histdrico, realizamos um parametro sobre as dimens@es sociais do fendmeno no
presente e no passado e identificamos o impacto causado no contexto histérico atual. A hipétese foi
alcancada ao nos depararmos com posicionamentos juridicos favoraveis sobre a caracterizacdo do
Dano Existencial nas relacdes trabalhistas, reconhecidos tanto pela doutrina, quanto pela
jurisprudéncia. Os tribunais tém entendido que o trabalhador deve ser ressarcido das mazelas
causadas pelas jornadas excessivas de trabalho. Diante disso, o Dano existencial € uma realidade
reconhecida juridicamente e defendida por doutrinadores e juristas brasileiros que trabalham em prol
da garantia dos direitos fundamentais priorizando o Principio da Dignidade Humana.

Palavras-chave: Direito do Trabalho - Jornada excessiva - Dano Existencial —
Indenizagéo - Principio da Dignidade Humana:

1 INTRODUCAO

A busca pelo éxito dos direitos trabalhistas ja vem sendo motivo de grandes
observagBes de doutrinadores e demais operadores do direito ha algum tempo. O
estudo dos direitos sociais trazidos pela Constituicdo Federal de 1988, bem como
dos principios basilares das relacdes de trabalho, demonstram o dever de garantir a
classe trabalhadora condi¢cbes dignas do exercicio de suas atividades laborativas,

pois delas advém a garantia da sua subsisténcia.

1 Graduanda do 9° Periodo do Curso de Direito. UNIPTAN — Centro Universitario Presidente Tancredo
de Almeida Neves. carolineoliveira921@yahoo.com.br
2 Graduanda do 9° Periodo do Curso de Direito. UNIPTAN — Centro Universitario Presidente Tancredo

de Almeida Neves. polysilva09@hotmai.com
Entretanto, a realidade do sistema capitalista de producdo se sobrepde a
legislagéo trabalhista. O capitalismo exacerbado com foco na aceleragdo dos meios
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de producdao visa o lucro em detrimento da forca de trabalho ignorando as garantias

estabelecidas para proteger a classe proletaria. Nesse sentido, os trabalhadores néao
sao vistos como cidadaos de direitos, mas como “maquinas” a disposicdo do
empregador e dos meios de producéo.

Jornadas de trabalho acima de oito horas diarias, quando néo séo pagas as
horas extraordinarias, além de desobedecer a legislacao trabalhista e a Constituicao
Federal, lesam os trabalhadores e os tornam totalmente subordinados ao ambiente
laboral. Consequentemente, ele passa a sofrer danos que comprometem a sua
saude, interferem na realizacdo de projetos pessoais, impede o direito ao lazer, ao
convivio familiar, enfim a uma vida digna, dentre outros direitos fundamentais.

Nesse diapasdo, surge o direito a indenizagdo por dano existencial, devido
ao fato de que, o trabalhador que é conduzido coercitivamente a permanecer no
ambiente laborativo durante um periodo excessivo perde direitos inerentes e vitais a
existéncia humana frustrando seus projetos de vida.

Embora estejamos cercados por garantias trabalhistas, como: o direito a um
ambiente de trabalho adequado, remuneracéo condizente com as funcdes exercidas
e condicGes laborativas salubres que preservem a dignidade dos trabalhadores,
conforme dispde o ordenamento juridico brasileiro, 0 dano existencial é um fato
novo. E cabe salientar que, assim como os direitos sociais ndo sao observados na
de maneira continua e efetiva, fator relevante que gera indagacdes sobre a
observancia da norma trabalhista e acarreta inUmeras lesées a pessoa do
trabalhador.

Assim, o presente trabalho, pode ser justificado como um estudo que tem
como cerne, empoderar a sociedade académica e demais estudantes de direito na
busca por um Direito do Trabalho que concretize os direitos da classe proletéaria e,
ao mesmo tempo, equilibre o desenvolvimento pessoal e permita o desenvolvimento
econdmico sem anular o ser humano e suas necessidades.

E, através do ordenamento juridico, positivar as penalidades para combater
0os abusos sofridos pelos trabalhadores que ao assumirem jornadas de trabalho
excessivas se tornam totalmente submissos a seus empregadores e se anulam

como cidadaos de direitos.
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Todavia, mesmo diante das garantias constitucionais de protecédo legal ao

trabalhador, com intuito de garantir a dignidade humana e impedir a sua alienacao, &
perceptivel a dificuldade em efetivar essa protecéo na relacéo trabalhista.

Diante desta problematica, surge a indenizacdo por dano existencial na
relacdo de trabalho e, para que ocorra uma melhor compreenséao do tema, far-se-a
necessario a descricdo da evolucdo historica do Direito do Trabalho, bem como a
fundamentalidade dos direitos trabalhistas presentes na CF/1988. Em seguida, se
faz necessario mostrar os pontos essenciais da Consolidagédo das Leis do Trabalho
e os limites da jornada de trabalho na Constituicdo Federal, para que,
posteriormente, seja estudada a aplicacdo da indenizacdo por dano existencial ao
trabalhador, pelo excesso do periodo trabalhado, bem como da inércia do
empregador ante os direitos previstos constitucionalmente.

Com todo este arcabouco tedrico, foi possivel demonstrar a importancia do
reconhecimento e do embasamento juridico sobre o dano existencial causado ao
trabalhador. Consequentemente, através da evolucéo historica e social dos direitos
adquiridos pelos trabalhadores, destacaram-se os pontos relevantes do amparo
legal para o combate ao dano existencial capazes de demonstrar que afeta
diretamente o Principio da Dignidade Humana ao expor a classe operaria as
jornadas extensivas e ofendem os direitos fundamentais do trabalhador resultando
no direito de indenizacao pelo Dano Existencial sofrido.

Quanto a abordagem, foi utilizada no presente trabalho, a pesquisa
qualitativa, pela qual, identificamos a esséncia do objeto investigado, por meio de
uma analise mais aprofundada, com intuito de entender as raizes do fendbmeno
juridico, que nesta temética dara énfase nas consequéncias geradas pelas
excessivas jornadas laborais e a materializacdo da indenizagcédo por dano existencial
com fulcro no Principio da Dignidade Humana.

Posteriormente, partindo de argumentos gerais, ou seja, do estudo do
surgimento dos direitos trabalhistas atrelados aos principios estabelecidos pela
Magna Carta, bem como uma investigacdo dos direitos humanos fundamentais
oriundos da relacdo trabalhista. Além de uma abordagem histérica, passando pelo
embasamento legal brasileiro sobre jornada de trabalho, até alcancar,
especificadamente, 0 que se pretende responder, no intuito de averiguar que o

ordenamento juridico prevé a exigéncia da punicdo dos empregadores sejam ante
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os danos causados aos trabalhadores, frente ao descumprimento dos direitos

fundamentais, priorizando o Principio da Dignidade Humana e garantir a indenizagao
por dano existencial.

Nesse sentido, as sele¢des das leituras foram feitas de forma analitica.

Ainda nos atemos ao historico que, pauta-se nos antecedentes do objeto
investigado, pois através de um parametro sobre as dimensdes sociais do fendbmeno
no presente e no passado teremos a nog¢ao sobre o impacto causado no seu
contexto historico atual.

Outrossim, utilizou-se também o método comparativo, para colacionar
institutos e conceitos.

Na busca de referencial teérico para a construcdo do Projeto de Trabalho de
Conclusdo de Curso foi feita uma visita a Biblioteca do UNIPTAN (Centro
Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves) e também uma visita na
Biblioteca Municipal desta cidade para buscarmos complementacdo tedrica com
intuito de enriquecer ainda mais a presente pesquisa.

Através da pesquisa teérica bibliografica, alcancamos os objetivos do
presente Trabalho de Conclusédo de Curso, procurando responder, com satisfacéo, o
problema da pesquisa. Assim, foram utilizados livros, artigos de revista, revistas
juridicas e sites especializados; ja na pesquisa documental, as normas legais
relacionadas ao caso em tela, principalmente, a CF/1988 e a CLT, Cddigo
Civil/l2002, bem como Jurisprudéncias Trabalhistas, tiveram papel preponderante na

materializacdo do direito a indenizacao decorrente do dano existencial.
2 EVOLUCAO HISTORICA

O po6s-modernismo trouxe consigo a era da tecnologia e inovou o ultimo
século, conduzindo inimeros beneficios para a sociedade, mas contribuiu também
para o surgimento de varios conflitos. O desenvolvimento econémico desacerbado
acarretou inUmeras mudancas na ordem social e econdmica. Nesse contexto
evolutivo e conturbado surgiu a necessidade extrema de positivar as garantias dos
direitos primordiais ao cidaddo, que foi materializada com a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988. (SANTOS, 2012, p.16)
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A andalise sobre o Dano Existencial no Direito do Trabalho, bem como a

importancia do respaldo juridico para a garantia do direito a indenizacdo é de grande
relevancia, pois seu estudo estd direcionado a fortalecer e aperfeicoar a
necessidade de aplicacdo dos direitos trabalhistas.

Embora estejamos cercados por garantias trabalhistas, como: o direito a um
ambiente de trabalho adequado, remuneracéo condizente com as funcdes exercidas
e condi¢cbOes laborativas salubres que preservem a dignidade dos trabalhadores,
conforme dispbe o ordenamento juridico brasileiro, o dano existencial € um fato
novo. E cabe salientar que, assim como os direitos sociais ndo sdo observados na
de maneira continua e efetiva, fator relevante que gera indagacfes sobre a
observancia da norma trabalhista e acarreta inUmeras lesdes a pessoa do
trabalhador.

Assim, o presente trabalho, pode ser justificado como um estudo que tem
como cerne, empoderar a sociedade académica e demais estudantes de direito na
busca por um Direito do Trabalho que concretize os direitos da classe proletéaria e,
ao mesmo tempo, equilibre o desenvolvimento pessoal e permita o desenvolvimento
econdmico sem anular o ser humano e suas necessidades.

E, através do ordenamento juridico, positivar as penalidades para combater
0os abusos sofridos pelos trabalhadores que ao assumirem jornadas de trabalho
excessivas se tornam totalmente submissos a seus empregadores e se anulam
como cidadéos de direitos.

A Carta Magna apresentou novos direitos, tratando, inclusive, os direitos
trabalhistas como fundamentais. Elencou em seus artigos, a importancia de se
garantir a protecdo do homem trabalhador, que dispende grande parte do seu tempo
de vida para garantir sua subsisténcia e de sua familia.

Todavia, mesmo diante das garantias constitucionais de protecédo legal ao
trabalhador, com intuito de garantir a dignidade humana e impedir a sua alienacéo, é
perceptivel a dificuldade em efetivar essa protecao na relagéo trabalhista.

Quanto a abordagem, foi utilizada no presente trabalho, a pesquisa
qualitativa, pela qual, identificamos a esséncia do objeto investigado, por meio de
um exame rigoroso que, possibilitou o alcance e as interpretacdes possiveis para o

fendmeno juridico, que no presente caso abordara as consequéncias geradas pelas
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excessivas jornadas de trabalho e a possibilidade de indenizacdo por dano

existencial sob o crivo do Principio da Dignidade Humana.

Posteriormente, partindo de argumentos gerais, ou seja, do estudo do
surgimento dos direitos trabalhistas e sua fundamentacdo na CF/1988, bem como
uma analise dos direitos humanos fundamentais pertinentes a relacédo trabalhista,
além de uma abordagem histérica, passando pelo embasamento legal brasileiro
sobre jornada de trabalho, até alcancar, especificadamente, o que se pretende
responder, no intuito de averiguar que o ordenamento juridico possui respaldo
suficiente para exigir que os empregadores sejam punidos pelos danos causados
ante os excessos da jornada trabalhista, frente a inobservancia dos direitos
fundamentais, com énfase no Principio da Dignidade Humana para dar ensejo a
indenizagao por dano existencial.

Nesse sentido, as selecdes das leituras foram feitas de forma analitica.

Ainda nos atemos ao histérico que, pauta-se nos antecedentes do objeto
investigado, pois através de um parametro sobre as dimensdes sociais do fendbmeno
no presente e no passado teremos a nocado sobre o impacto causado no seu
contexto historico atual.

Outrossim, utilizou-se também o método comparativo, para colacionar
institutos e conceitos.

Na busca de referencial teérico para a construcdo do Projeto de Trabalho de
Conclusdo de Curso foi feita uma visita a Biblioteca do UNIPTAN (Centro
Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves) e também uma visita na
Biblioteca Municipal desta cidade para buscarmos complementacdo tedrica com
intuito de enriquecer ainda mais a presente pesquisa.

Através da pesquisa tedrica bibliografica, alcancamos o0s objetivos do
presente Trabalho de Conclusdo de Curso, procurando responder, com satisfacao,
ao problema proposto. Assim, foram utilizados livros, artigos de revista, revistas
juridicas e sites especializados; ja na pesquisa documental, as normas legais
relacionadas ao caso em tela, principalmente, a CF/1988 e a CLT, Cddigo
Civil/l2002, bem como Jurisprudéncias Trabalhistas, tiveram papel preponderante na
materializacao do direito a indenizacao decorrente do dano existencial.

Nesse sentido, € possivel que os empregadores sejam responsabilizados

pelos danos decorrentes da obrigatoriedade na permanéncia dos empregados em
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jornadas extensivas de trabalho, através do pagamento de indenizacédo pelo dano

existencial causado aos trabalhadores?

Diante desta problematica, surge a indenizacdo por dano existencial na
relacdo de trabalho e, para que ocorra uma melhor compreensdo do tema, far-se-4
necessario a descricdo da evolucao histérica do Direito do Trabalho, bem como a
fundamentalidade dos direitos trabalhistas presentes na CF/1988. Em seguida, se
faz necessario mostrar os pontos essenciais da Consolidagédo das Leis do Trabalho
e o0s limites da jornada de trabalho na Constituicho Federal, para que,
posteriormente, seja estudada a aplicacdo da indenizacdo por dano existencial ao
trabalhador, pelo excesso do periodo trabalhado, bem como da inércia do
empregador ante os direitos previstos constitucionalmente.

Ante todo este arcabouco teorico sera possivel demonstrar a importancia do
reconhecimento e do embasamento juridico sobre o dano existencial causado ao
trabalhador. Isto posto, através da evolucéo historica e social dos direitos adquiridos
pelos trabalhadores destacando os pontos relevantes do amparo legal para o
combate ao dano existencial seremos capazes de demonstrar que afeta diretamente
o Principio da Dignidade Humana ao expor a classe operaria as jornadas extensivas
e ofendem os direitos fundamentais do trabalhador resultando no direito de
indenizacao pelo Dano Existencial sofrido.

De acordo com Severo (2009), o trabalho humano surgiu com a necessidade
do homem de estabelecer moradia e garantir a propria sobrevivéncia e de sua
familia. Com a passagem para a era moderna, o trabalho adquiriu novos objetivos,
como por exemplo, a aquisi¢cdo de riquezas e propriedade através da utilizacdo da
mao de obra do trabalhador. Ao adotar a atividade mercantil o individuo se deparou
com inumeros confrontos sociais €, consequentemente, teve que inserir o “direito ao
trabalho” na sociedade capitalista.

A doutrinadora afirma também que a Revolucdo Francesa foi o marco
historico responsavel pela implantacéo das bases capitalistas na sociedade moderna
quando a burguesia dominava a economia e o poder geral.

Porém, a Revolugdo Industrial na Inglaterra, que impulsionou a utilizagcdo do
homem nos meios de producdo, concomitantemente propds a ele a capacidade de

evoluir e progredir por meio do trabalho.
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Diante do posicionamento das classes operarias em lutar pelos seus direitos

surgiram as noticias dos primeiros direitos trabalhistas. Por volta de 1791, foi editada
a “Le Chapelier’, que tentava impedir a organizagdo sindical; ja em 1891, é
reconhecido o direito de associacdo na Inglaterra, surgindo também o Manifesto
Comunista e a Enciclica Rerum Novarum (SEVERO, 2009).

Assim, foram esses movimentos que deram ensejo ao surgimento dos

primeiros direitos fundamentais positivados para proteger a condicdo humana:

A mudanca entdo imposta diz com a prépria no¢cdo de Direito e
Estado e estad intimamente ligada as relagcbes de trabalho, que
movimentaram a economia e evidenciaram as contradicbes do
sistema. Em 1948, logo apds a segunda grande guerra, € editada a
Declaragao Universal dos Direitos do Homem e do Cidad&o, com
trinta artigos que estabelecem direitos fundamentais dentre os
guais se destaca o Direito do Trabalho, como decorréncia do
valor liberdade (SEVERO, 2011, p.148-149). (grifo da autora)

Os direitos fundamentais surgiram com a Carta Magna, como expde o artigo
7°, para Gemignani e Gemignani (2010). Esses direitos foram a base para expansao
da legislacéo infraconstitucional e para nortear as decisdes através da composi¢ao
de uma base legislativa e posteriormente reconhecer a importancia juridica desta
configuracdo visualizando o trabalho nos moldes da cidadania e evolugéo
constitucional.

Nesse contexto, surgiram também os danos extrapatrimoniais oriundo do
excesso de dedicacdo ao trabalho. A Italia foi o primeiro pais a reconhecer e
conceituar o dano existencial, que € um dispositivo novo e gradativamente vem
ganhando espaco no contexto juridico brasileiro. Trata-se de um dano imaterial
decorrente de atos ilicitos causados pelas jornadas excessivas de trabalho.

Embora seja pouco pesquisado no Brasil, tem conquistado a atencao dos
operadores do Direito do Trabalho.

O dano existencial & conhecido como dano a existéncia do trabalhador e
oriundo das condutas arbitrarias de empregadores que impde 0 exercicio das
funcbes laborativas através de jornadas exaustivas a seus empregados e,

consequentemente, impossibilita-os de se relacionar e de conviver em sociedade por
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meio de atividades recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais e de

descanso, que sao responsaveis pelo bem estar fisico e psiquico e concretizacao da
felicidade (FILHO, 2013, p.31).

Tal conduta acarreta também o impedimento da execucdo ou
prosseguimento dos projetos de vida do individuo e demais questdes que servem
como valvula propulsora para o crescimento e realizacdo profissional, social e
pessoal.

Portanto, Almeida Neto (2005, p.25) aduz que:

O dano existencial, ou seja, 0 dano a existéncia da pessoa, portanto,
consiste na violagdo de qualquer um dos direitos fundamentais da
pessoa, tutelados pela ConstituicAo Federal, que causa uma
alteracdo danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por
ele executadas com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo
de qualquer repercussao financeira ou econdmica que do fato da
les@o possa decorrer.

Em suma, podemos observar que o dano existencial estd atrelado as
relacdes de trabalho do individuo, principalmente quando o empregador o submete a
um excessivo volume de trabalho que impossibilita o trabalhador de ter acesso a
uma vida digna e saudavel fisica, psiquica e socialmente.

E importante ressaltar também que os fatores responsaveis pelo dano
existencial devida a submissdo as jornadas extensas de trabalho podem ser
considerados analogos ao trabalho escravo.

Pelo que podemos observar sao condi¢des exaustivas, em que o trabalhador
€ completamente dominado pela rotina laborativa com um Unico diferencial: o

trabalho ser formalizado e receber salério pelas atividades exercidas.

3 DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS COM FULCRO NO PRINCIPIO
DA DIGNIDADE HUMANA

Os direitos trabalhistas enfatizados pela Constituicdo Federal destacam a
valorizacéo do trabalho marcada nos principios fundamentais expostos de maneira

didatica nos artigos 6° e 7° da Carta Magna.
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A constituicdo vem de modo claro estabelecer que exista a diferenca

material no contexto laborativo, razdo pela qual se defende o trabalho traduzindo-o
em principio, fundamento, valor e direito social, e o defende de uma sociedade onde
h& uma excluséo por parte da elite politica, social e econdémica.

Ela visa instituir um Estado Democratico onde se assegura os exercicios de
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica, tidos como valores supremos para uma
sociedade fraternal onde se preocupa com a harmonia social e se compromete com
a ordem pacifica contra a solucéo de controvérsias.

Diante disso, os direitos fundamentais trabalhistas foram criados com o
objetivo de proteger os trabalhadores tanto do poder estatal quanto das relacdes
entre particulares diante das desigualdades oriundas da relagéo de trabalho.

Na Lei suprema, o Principio da Dignidade da pessoa humana esta elencado
no inicio do texto normativo com o intuito de nortear toda a legislacdo sob a luz
deste principio. E importante acrescentar que, de acordo com Soares (2010), o
principio da dignidade da pessoa humana é a base dos demais direitos
fundamentais presentes na legislacéo.

E acrescenta ainda que esse principio fundamental:

[..] figura como principio ético-juridico capaz de orientar o
reconhecimento, a partir de uma interpretacao teleoldgica da Carta
Magna pétria, de direitos fundamentais implicitos, por for¢a do art. 5°,
8§ 2° que define um catalogo aberto e inconcluso de direitos
fundamentais, ao estabelecer que os direitos e garantias expressos
na Constituigcdo brasileira ndo excluem outros decorrentes do regime
e dos principios por ela adotados, [...] (SOARES, 2010, p. 136-137).

Sarlet afirma também, que o principio da dignidade da pessoa humana é:

[...] uma qualidade tida como inerente, ou, como preferem outros,
atribuida a todo e qualquer ser humano, de tal sorte que a dignidade
como constituindo o valor préprio que identifica o ser humano como
tal, definicdo esta que, todavia, acaba por ndo contribuir muito para
uma compreensao satisfatéria do que efetivamente € o ambito de
protecdo da dignidade, na sua condicdo juridico-normativa.
(SARLET, 2010, p.50)
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Ele também explica que o principio da dignidade humana esta totalmente

interligado aos direitos inerentes ao homem e o empodera na busca pela igualdade
e o0 exercicio de uma vida digna, embasando também os direitos previstos na CLT.

Senao vejamos:

O reconhecimento juridico-constitucional da liberdade de greve e de
associacdo e organizacao sindical, jornada de trabalho razoavel,
direito ao repouso, bem como as proibicbes de discriminacdo nas
relagcdes trabalhistas [...] foi o resultado das reivindicagbes das
classes trabalhadoras, em virtude do alto grau de opressao e
degradacdo que caracterizava, de modo geral, as relagbes entre
capital e trabalho manifestamente indignas, situacdo que, de resto,
ainda hoje néo foi superada em expressiva parte dos Estados que
integram a comunidade internacional (SARLET, 2012, p.108-109).

O autor assegura que o Direito do Trabalho, bem como o direito ao trabalho
em condi¢des dignas “constitui um dos principais direitos fundamentais da pessoa
humana” (SARLET, 2012, p. 109).

E importante salientar que as definicdes sdo inesgotaveis, mas de forma
geral, confirma com uniformidade, que o principio da dignidade humana é a base
norteadora para efetivacdo dos demais direitos como: o direito de personalidade, o
direito a saude e o convivio familiar e o lazer.

Outro setor primordial da vida do ser humano que sofre impactos
desastrosos e merece énfase nesse estudo € o ambiente e estrutura familiar do
trabalhador.

A dedicacdo ao trabalho em excesso impossibilita 0 empregado de estar
presente em seu ambito familiar e compartilhar momentos em que a sua presenca €
primordial no seio da familia, assim como comparecer em eventos solenes e o
acompanhamento do desenvolvimento e educacao dos filhos. Tais obrigacdes estédo

positivadas na Constituicdo de 1988 que estatui, no Art. 227, caput:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, 0
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opresséao.

11



UNIPTAN — CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA
NEVES

Portanto a auséncia do trabalhador no seio da familia além de ferir os
preceitos constitucionais ferindo a dignidade humana do operéario reflete também a

todas as pessoas proximas de seu meio social.
4 JORNADA DE TRABALHO NA CLT

A jornada laborativa continua € um elemento relevante na relacéo trabalhista
e pode ser interpretada sobre prismas diversos e divergentes entre 0 empregado e a
legislagéo trabalhista.

Para o empregado o tempo dedicado ao trabalho é importante no ponto de
vista econbmico, isto €, ao trabalhar além do periodo estipulado recebe as horas
extras laboradas.

J& a legislacdo aduz que ela deve ser condizente com 0 tempo necessario
para que o trabalhador possa desempenhar com éxito a sua funcdo sem
comprometer a sua saude e vida pessoal.

O artigo 58 da CLT aduz que: “A duragcdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, nao excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que nao seja fixado outro limite”.( VADE MECUM, 2016, p.908).

Diante disso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, e o Art. 7° da Carta
Magna, positivou a jornada de trabalho num periodo de 08 horas diarias e 44 horas
semanais.

No entanto, essa limitacdo pode ser alterada para jornadas menores
mediante fixacao legal ou através de acordos e convencgdes coletivas de empresas.

Porém, Delgado (2003) nos leva a crer que, a CF/1988, ao estabelecer o
limite de 44 horas semanais, invalidou uma parte do art. 58 da CLT/1943, que
permitia, portanto, um limite semanal de 48 horas.

Delgado (2003) acrescenta ainda que, hoje, o trabalho perdura 220 horas
por més, e que as regras previstas na Constituicdo possuem carater imperativo a
respeito desse limite, ndo permitindo um prazo que ultrapasse o periodo
supracitado. Entretanto, é possivel alternar os horarios, diario ou semanal, contanto

gue, ndo exceda o limite estipulado pela lei.
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Portanto, a legislacéo tem o intuito de controlar esse tempo dispendido pelos

trabalhadores para que, o excesso de trabalho ndo afete sua saude bem como

interfira na sua vida social, o privando dos momentos de lazer e convivio familiar.
5 JORNADA DE TRABALHO: LIMITES NECESSARIOS

A jornada de trabalho e seu limite sdo temas primordiais polémicos na area
do Direito do Trabalho, pois ao dedicar a maior parte do seu tempo em disposi¢ao
do empregador, o empregado dispbe de grande parte de sua vida e
consequentemente essa postura alienada o coloca a mercé dos donos dos meios de
producao.

Este tipo de postura é tipico das classes sociais menos favorecidas, que
necessitam vender sua forca de trabalho para sobreviver. Trata-se de pessoas
leigas que ndo possuem ciéncia dos seus direitos e da importancia dos momentos
de descanso e de priorizar os demais setores da propria vida.

E através desses limites que o homem adquire condicdes de garantir a
subsisténcia de sua familia e ter acesso a uma qualidade de vida. A venda da sua
forca de trabalho funciona como uma moeda de troca para poder viver com
dignidade.

No entanto, quando o trabalhador passa a se dedicar a atividade laboral seu
tempo de vida em excesso, ele acaba perdendo a oportunidade de exercer seus
direitos basicos.

Diante disso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em consonancia com a
Carta Magna de 1988, materializam o direito a uma jornada de trabalho adequada e
condizente com as necessidades econémicas de producdo bem como ao bem estar
dos operarios.

O objetivo da legislacéo constitucional e infraconstitucional € estabelecer um
equilibrio para garantir o acesso ao trabalho digno e a realizacdo psicossocial da
classe trabalhadora.

6 A INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL NA RELACAO TRABALHISTA
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A responsabilidade civil € um instituto que tem como principal objetivo a

reparacao dos danos causados a terceiros que sofreram prejuizo oriundo da conduta
ilicita praticada. Nalin (1996) nos leva a compreender que, o objetivo deste
fundamento é possibilitar ao individuo o alcance ao status quo ante, ou seja,
proporcionar ao lesado a mesma condicdo que ele se encontrava antes do fato
lesivo.

Soares (2009) segue essa mesma linha de raciocinio. Para a autora, este
instituto busca, além de identificar a conduta e nexo de causalidade, analisar os
possiveis impactos gerados pela conduta ilicita e lesiva. Ela acrescenta que as
responsabilidades civis bem como todas as ciéncias devem focar na protecdo da
pessoa humana.

Em suma, cabe destacar que, para Nalin (1996) os danos que possibilitam
indenizacao, sdo: o dano material, que também pode ser interpretado como um dano
tangivel, objetivo, e os danos imateriais que afetam a subjetividade da pessoa e néo
aos seus bens materiais.

Portanto, o dano existencial pertence a classe dos danos extrapatrimoniais:

[...] ele € uma espécie de lesdo ao complexo de relagcdes que
auxiliam no desenvolvimento normal da personalidade do sujeito,
abrangendo a ordem pessoal ou a ordem social. E uma afetac&o
negativa, total ou parcial, permanente ou temporaria, seja a uma
atividade, seja a um conjunto de atividades que a vitima do dano,
normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e que, em
razdo do efeito lesivo, precisou modificar em sua forma de
realizagcdo, ou mesmo suprimir de sua rotina (SOARES, 2009, p. 44).

No mais, essa modalidade de dano imaterial segue duas premissas: o dano
ao projeto de vida e o dano a vida de relacgéo:

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial que acarreta a
vitima, de modo parcial ou total, a impossibilidade de executar, dar
prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida (na dimenséo
familiar, afetivo-sexual, intelectual, artistica, cientifica, desportiva,
educacional ou profissional, dentre outras) e a dificuldade de retomar
sua vida de relacdo (de &mbito publico ou privado, sobretudo na
seara da convivéncia familiar, profissional ou social) (FROTA, 2011,

S.p).
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Por isso é de suma importancia analisar e embasar este conceito junto as

relacbes de trabalho enfocando o instituto da jornada de trabalho, pois é neste
contexto que o trabalhador, ao se submeter as condi¢gfes laborativas exaustivas se
anula como cidadao e perde o acesso aos seus direitos humanos fundamentais.
Perde-se no tempo e sacrifica grande parte da sua vida desperdicando a chance de
se desenvolver como pessoa capaz de progredir com dignidade.

A indenizacdo pelo dano existencial possui respaldo legal na Carta Magna
de 88, especificamente no art. 5°, V e X, vejamos:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

[...]

X - sédo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacdo (VADE MECUM, 2016,

p.6)

Cabe salientar que a reparacdo da lesdo a existéncia do trabalhador
presente na Magna Carta, € embasada no principio do ressarcimento dos danos
extrapatrimoniais pelo fato de afetar o bem juridico de cunho pessoal.

O Cadigo Civil também contribui com o amparo juridico para a indenizacao.
Tais afirmativas estdo expostas nos artigos 12, caput, 186 e 927. Cabe ressaltar que
esses dispositivos sao aplicaveis no ambito laboral devido ao fato de que o artigo 8°
da CLT permite a aplicacdo subsidiaria do Direito Civil ao ramo do Direito do
Trabalho.

Se faz mister destacar também os impactos causados pelo dano existencial
a saude do trabalhador.

O regime exaustivo de jornadas extensivas agride diretamente a saude fisica
e mental do trabalhador; a extensdo do tempo disponivel do empregado reflete na
sua relacdo com os familiares envolvidos em seu meio pessoal, todos séo

prejudicados, acrescido também da possibilidade de ocorréncia de doencas
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profissionais, ocupacionais ou até mesmo em acidentes de trabalho, causado pelo

esgotamento do trabalhador.

Uma vez que a lesdo causada pelo excesso de trabalho de uma forma
repetitiva pode gerar a incapacidade de diversas atividades. Muitas das vezes pode
também gerar sequelas irreversiveis que refletird permanentemente na vida de todos
0s envolvidos.

Na esfera judicial, o tema vem ganhando gradativamente seu espaco e

encontrando acolhimento. Eis o entendimento jurisprudencial sobre o tema:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE
LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano
existencial é uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no
caso das relagdes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacdes
em relacdo a sua vida fora do ambiente de trabalho em razédo de
condutas ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho. Havendo a
prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras excedentes do
limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta configurado
dano a existéncia, dada a violacdo de direitos fundamentais do
trabalho que integram decisdo juridico objetiva adotada pela
Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade
do trabalhador, nele integrado o direito ao desenvolvimento
profissional, o que exige condi¢des dignas de trabalho e observancia
dos direitos fundamentais também pelos empregadores (eficacia
horizontal dos direitos fundamentais). Recurso provido. (0000105-
14.2011.5.04.0241 RO. TRT/4* Regido. 1* turma. Relator
Desembargador José Felipe Ledur).

Entretanto, diante da relevancia do tema e a indispensabilidade de
materializar a sua concretizacdo com fulcro no principio e valor fundamental da
dignidade humana, que a matéria deve ser enfrentada pelo Judiciario Trabalhista
com a necessaria prudéncia, sob pena de banalizacédo de tdo importante instrumento
de tutela jurisdicional para preservar o cotidiano do trabalhador.

Nesse diapasédo, defendemos que cabe ao magistrado assumir uma postura
analitica e ponderada sempre nos ditames da lei, mas sem ignorar nenhuma
circunstancia relevante do caso concreto para que seja aferida a esséncia do dano
existencial e diante disso, fixar a indenizacédo cabivel de modo que o empregador
seja desestimulado na pratica da conduta ilicita e compense a privagéo sofrida pelo

trabalhador vitima de tal dano, sempre se atendo a evitar a onerosidade excessiva e,
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consequentemente, 0 enriquecimento sem causa e com isso, materializar o instituto

da responsabilidade civil.

7 CONCLUSAO

E perceptivel que o Dano Existencial no Direito do Trabalho esta atrelado as
jornadas excessivas de trabalho e possui respaldo juridico para a garantia do direito
a indenizacdo com o intuito de fortalecer e aprimorar a importancia de asseverar a
necessidade do exercicio dos direitos trabalhistas.

Nos tempos atuais, empregadores, na maioria dos casos aliados a omisséo
do Estado, geram a supressao dos direitos trabalhistas, ndo apenas os previstos na
legislacdo como também os direitos fundamentais garantidos pela Constituicdo de
1988.

Embora estejamos cercados por garantias trabalhistas, como o direito a um
ambiente de trabalho adequado, remuneracdo condizente com as funcdes exercidas
e condicOes laborativas salubres que preservem a dignidade dos trabalhadores,
conforme dispde o ordenamento juridico brasileiro; o dano existencial € uma
realidade vivenciada no ambiente laborativo, bem como seus efeitos lesivos acarreta
uma série de prejuizos a pessoa.

A pesquisa realizada no presente trabalho possibilitou maior compreensao
da dinamica do Dano Existencial, desde seu nascimento, a sua relacdo com a
jornada de trabalho e embate com os direitos fundamentais com fulcro no Principio
da Dignidade Humana, que versa sobre a construcéo e garantia da personalidade do
ser humano atraves do exercicio de direitos basicos primordiais para uma vida digna
e saudavel.

O estudo sobre a presenca do dano existencial na relacéo trabalhista, e o
direito dos trabalhadores serem indenizados contribuiu para o empoderamento na
luta pelas classes menos favorecidas que vendem sua forga de trabalho para
proporcionar a si e a familia a concretizacédo de sonhos e a busca pela felicidade. E
através disso fortalecer e motivar, a sociedade académica e demais operadores do
direito, a materializar as garantias previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas
que permita o equilibrio entre as necessidades econdmicas e as necessidades dos
seres humanos sem esquecer que sao cidadaos de direitos.
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E, com o respaldo do ordenamento juridico positivar as penalidades para

combater os abusos sofridos pelos trabalhadores que ao assumirem jornadas de
trabalho excessivas se tornam totalmente submissos a seus empregadores e se
anulam como cidadaos de direitos.

A hipotese foi alcancada ao nos depararmos com posicionamentos juridicos
favoraveis sobre a caracterizacdo do Dano Existencial nas relacfes trabalhistas,
pois tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia reconhecem a existéncia de tal dano e
os tribunais tém entendido que o trabalhador deve ser ressarcido dessas mazelas
causadas pelas jornadas excessivas.

Diante disso, o Dano existencial é uma realidade reconhecida juridicamente
e defendida por doutrinadores e juristas brasileiros que trabalham em prol da
garantia dos direitos fundamentais priorizando o Principio da Dignidade Humana.

Foi possivel observar que, apesar de ser um tema novo em nOSSO
ordenamento, esta previsto na Legislacdo o direito a indenizacdo proveniente do
dano existencial sofrido, e pode ser aplicada no caso concreto.

A presenca de entendimentos jurisprudenciais que determinam que
empregadores que exploram seus empregados privando-lhes de uma vida digna e
saudavel devem indeniza-los.

A aplicabilidade da indenizacdo busca ndo apenas compensar as perdas ou
dissabores, mas sim as consequéncias dos direitos desrespeitados. E que os ilicitos
nao estdo apenas ligados a vida profissional do trabalhador, mas atinge a sua vida
privada de maneira significativa sofrendo com a limitacdo dos seus projetos de vida
e relagdes.

Portanto, além de garantir o direito do trabalhador lesado, o Dano Existencial
€ importante também para garantia da Justica, combate a conduta tirana dos donos
dos meios de producdo e busca um equilibrio nas relacbes sociais, pois,
independente da classe social, todos sdo cidadaos de direitos e devem ser tratados
com igualdade e dignidade.
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