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Resumo

O objetivo deste artigo € demonstrar que a préatica do trabalho escravo no Brasil, se da através de
uma forma diferente da chamada “escravidéo dos negros” ou a escraviddo da antiguidade. Deixou-se
de levar em consideragéo a cor da pele como fator preponderante para que aquele individuo fosse
“apto”. A discussao justifica-se pela importancia de se trazer a luz do debate juridico um assunto
extremamente importante no que se refere a protecao e garantia dos direitos fundamentais e também
da importancia dos direitos humanos, estes estabelecidos na nossa Carta Magna e em diversos
Tratados Internacionais dos quais o Brasil é signatario. Sera adotado no desenvolvimento do trabalho
um aporte metodolégico que aborda desde a escraviddo na antiguidade até a nossa
contemporaneidade. Conclui-se com o presente estudo que é inadmissivel toda e qualquer forma de
escravidao ou trabalhos forcados ou analogos a escravidao.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Trabalho forgcado. Carta Magna

1 INTRODUCAO

! Académico do Curso de Direito. UNIPTAN- Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida
Neves, e-mail: brunoborille@yahoo.com.br

2 Académica do Curso de Direito. UNIPTAN- Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida
Neves, e-mail: danicicastro@yahoo.com.br



mailto:brunoborille@yahoo.com.br
mailto:danicicastro@yahoo.com.br

Ainda que declarada abolida em 1888, pela Princesa Isabel, a escraviddo no
Brasil de fato ndo foi extinta. Ela se moldou e se adaptou a contemporaneidade de

forma a tornar dificil sua caracterizacdo e a pratica.

A escravidao deixou de ser o estere6tipo conhecido como negros trabalhando
sob o regime forcado de trabalho sem receber pagamentos, salarios, e se adaptou
as novas realidades econémico-sociais. A escraviddo nao se distingue mais pela cor
da raca, e sim pela situacdo precaria de individuos em situacédo de pobreza extrema
que se sujeitam aos mais diversos tipo de trabalhos arduos e degradantes, em troca

de baixissima ou nenhuma remuneracao.

A utilizacdo de mao de obra escrava e o emprego de trabalhadores em
situacdo analoga ao de escraviddo desrespeitam por completo o0s principios
fundamentais elencados no art. 5° da Constituicdo Federal (CF), bem como véao

contra aos tratados inerentes aos Direitos Humanos.

Ja4 foram aprovadas pela Organizacdo Internacional do trabalho, duas
convencdes internacionais que visam erradicar o trabalho escravo, tais quais:

Convencao 105/1957 e Convencao 29/1930, sendo ambas ratificadas pelo Brasil.

Em nosso ordenamento juridico, mais propriamente no artigo 149 do Cédigo
Penal (CP), o Estado busca a protecéo de trabalhadores em situacao analoga ao de
escraviddo com as consequentes san¢des para quem se utiliza desta mao de obra
para obter lucros sem proporcionar o minimo basico no que se referente a condi¢cdes

de trabalho e ambiente de trabalho a estes seres humanos.

O tema foi escolhido tendo em vista a importancia de sua discussao no
mundo juridico. Para entendermos fatos que acontecem atualmente € necessario
remetermos ao passado. A abolicdo foi uma conquista que resultou de um extenso

processo em que 0S escravos negros e seus aliados tiveram que passar.

A metodologia empregada foi a utilizacao de livros, jornais e periodicos sobre
o0 tema, o que nos possibilitou discorrer acerca da utilizacdo do ser humano como
escravo, ou seja, ferramenta de trabalho de baixo ou nenhum custo, abordando
desde o inicio da escraviddo no comeco dos tempos, passando pela sua abolicdo no

Brasil, e a transformacao da utilizacdo de méo de obra escrava contemporanea, com



0 objetivo de demonstrar que a Escravidao ainda existe em nosso pais, porém, de
maneira diferente da chamada Escraviddo Antiga.

2 INICIO DA ESCRAVIDAO DO NEGRO DO BRASIL

A escraviddo no Brasil teve inicio com a invasdo portuguesa, em 1500, e foi
extinta pela conhecida Lei Aurea, apds quatro séculos que marcaram os destinos da
sociedade brasileira. No final do século XVIII, e inicio do século XX, o mundo
comeca a perceber que a escraviddo ndo é algo natural, contribuindo para a
proclamacao da independéncia dos Estados Unidos, e posteriormente as revolucdes
em busca de Direitos de igualdade, etc..

A tentativa de abolir a escraviddo encontrou muita resisténcia devido as
atividades econbmicas e agrarias, naquela época, dependerem da méao de obra
escrava. A partir do século XVIII, apés a Europa ter defendido e justificado a
escraviddo, passa a condenéa-la, iniciando, assim, campanhas e apelos
internacionais para a abolicdo da escravatura no mundo e no Brasil.

No século XIX, o movimento anti-escravista tomou forca, os ingleses criaram
uma acdo contra o trafico de escravos. Enquanto os ingleses patrulhavam os
oceanos, interceptavam e libertavam os escravos, no Brasil, os senhores defendiam
a escravidao, afirmando que a economia brasileira dependia do trabalho escravo.

O governo brasileiro ratificou com a Inglaterra duas leis: em 1827, “a lei que
determinava a extincdo do trafico de escravos em trés anos”, e em 1831, a “lei que
declarava livres os escravos vendidos fora do Império.” Mas o pais ndo possuia
nenhuma vontade politica de aplicar as novas leis, surgindo assim a expressao: “so
pra inglés ver”.

Em razdo da pressao dos ingleses, que comecaram a boicotar os produtos
brasileiros, como o café e o acucar, em 1850, o Brasil, finalmente, decidiu assinar a
chamada Lei Eusébio de Queiros, que pbs fim ao trafico de escravos. Mas a
iniciativa ndo foi suficiente para por fim a escraviddo, comecando assim 0 comeércio

interno de escravos.



ApoOs vinte anos de luta, o antiescravista Joaquim Nabuco, ao lado de
nacionalistas anticolonialistas e liberais, conseguiram a aprovacao do Decreto n°
3270, de 1855, que libertava os escravos com sessenta anos de idade, depois de
trés anos de serviddo, chamada de Lei dos Sexagenarios. Depois, a Lei 2140, de
1871, determinou a libertacdo dos filhos de escravas que completassem a
maioridade, chamada a Lei do ventre livre. E, por fim, em 1888, a Lei 3353, a téo
esperada, Lei Aurea, que aboliu a escraviddo do Ultimo pais que a mantinha
legalmente.

As primeiras importacdes de méo de obra europeia tiveram inicio na década
de 1850, quando a empresa Vergueiro e Cia trouxe centenas de imigrantes suicos,
alemaes e portugueses, para trabalharem, como parceiros, em uma fazenda em
Limeiras interior de S&o Paulo, eram os colonos.

O sistema Vergueiro de escravidao por dividas ocorreu quando o trabalho
livre era regulamentado por duas leis ineficientes uma de 1830 e outra de 1837.
Somente apds quase dez anos, que foi editado o Decreto n° 2820 de 22 de marcgo
de 1879, conhecido como Sinimbu, com oitenta e seis artigos, regulamentando o
trabalho livre na agricultura, e dispunha de normas antigreve e um capitulo dedicado
a matéria penal. Tantas imposi¢cdes davam aos fazendeiros o controle da
manutencdo da mao de obra dos trabalhadores livres.

A transicdo para o trabalho livre ndo significou efetiva libertacdo dos
trabalhadores rurais, que ainda se viam presos aos tomadores, por questdo de
dividas, proporcionando aos fazendeiros controle sobre os trabalhadores. As
primeiras leis trabalhistas garantiam um sistema semi-escravista de producao
beneficiando os donos de fazendas, baseado no trabalho forcado e disciplinado por

rigorosas regras contratuais.

2.2 DEPENDENCIA DO TRABALHADOR EM RELACAO AO EMPREGADOR

N&o seria possivel a caracterizacdo da escraviddo caso ndo houvesse a
relacdo de submissdo entre empregado e empregador. O escravismo era a pratica
social, aceitavel, em que um ser humano tinha direitos de propriedade sobre o outro,

condicOes estas impostas a forca, e que ndao eram consideradas legais na época.



O modelo de civilizacdo europeu também foi de extrema importancia para
que o escravo fosse considerado um ser inferior, devido a sua propria cultura.

Ainda hoje, resta evidente a relacdo entre dependéncia e submissao, e as
formas de preservar a ordem no trabalho escravo ainda sdo as mesmas praticadas
ha séculos. Foram adotados alguns “disfarces”, “mascaras”, mas a esséncia e
objetivo continuam os mesmos: enriguecimento do detentor da mao de obra escrava
a um baixissimo custo, ou a custo nenhum.

A medida que o trabalhador escravo depende de seu empregador, este se
submete as condi¢cBes arbitrarias impostas a relacdo entre um e outro fica tao
enraizada que o individuo se torna mais uma ferramenta de trabalho do patréo, cada

vez mais dependente.

2.3 TRABALHO E DIGNIDADE

Definir o tema trabalho ndo é tdo simples. Com o rapido desenvolvimento
tecnolégico e a implementacdo destas, ha uma crescente quando se fala de
trabalhadores demissdes em massa. Esta modernizacao fez surgir uma nova divisao
social com a promessa de gerar mais empregos, porém, as relacées e condi¢cbes de
trabalho se tornaram mais precérias para os trabalhadores.

A fragilidade e as “brechas” das Leis Trabalhistas tornaram-se sinbnimos do
aumento de trabalhadores superexplorados, escravizados, desempregados e até
descartados.

Vale a pena elencar aqui um breve conceito de dignidade:

Dignidade é a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o
faz merecedor do mesmo respeito e consideragéo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a Ihe garantir as condi¢es
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacao ativa e coresponsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunhdo com os demais seres humanos. (SARLET, 2002, p.
62)

2.4 A ECRAVIDAO DO NEGRO X A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Mesmo com escraviddo extinta no Brasil com a assinatura da Lei Aurea em
13 de maio de 1888, pela Princesa Isabel, ainda se vé atualmente que o trabalho

forcado € praticado em larga escala, infelizmente. Apos 120 anos de liberdade oficial



de trabalho, ainda é possivel encontrar seres humanos sendo forgados a trabalhar
em situacdes analogas ao trabalho escravo, em situacdes cruéis e desumanas.

A escraviddao contemporanea assemelha-se a escravidao do passado, no que
tange as mesmas regras: trabalho forcado ou obrigatério; privacdo de liberdade;
coacdo moral e fisica, dentre outras, observando-se ainda que estes trabalhadores
enfrentam condi¢cbes degradantes de moradia, péssima alimentacdo, além de
precarias condi¢cbes sanitarias.

E muito comum no Brasil, principalmente na regido Norte, onde ainda
existem matas nativas, a utilizacdo de méo de obra escrava para a formacao de
pastos, produzir carvdo para industrias siderdrgicas, preparar o solo para o plantio
de sementes, ainda como nas atividades agropecuarias e extrativistas, sendo que
estes trabalhadores sdo contratados a um custo muito baixo e com condicfes de
trabalho sub-humanas.

Por fim, uma grande diferenca que pode ser observada no trabalho escravo
do negro antigo em relacédo ao trabalho escravo do século contemporaneo é que a
utilizacdo da méo de obra negra em forma de escraviddo era comum e aceitavel,
como dito anteriormente, até sua abolicdo, contudo a de hoje, ndo se alterou em sua
esséncia apds a assinatura da Lei Aurea, mesmo proibida e condenavel, o
empregador que se vale do trabalho escravo, na maioria das vezes permanece
impune, ainda que com o combate e fiscalizacdo dos 6rgdos compententes, além de
Tratados Internacionais.

Segue abaixo uma tabela objeto de estudo do sociélogo norte-americano
Kevin Bales, considerado um dos maiores especialistas no tema, traca em seu livro
“Disposable People: New Slavery in the Global Economy”, comparando a antiga

escravidao com a atual.

Figura 1- Paralelo entre a escravidao antida e a escraviddao contemporéanea.

BRASIL

ANTIGA ESCRAVIDAO NOVA ESCRAVIDAO

PROPRIEDADE LEGAL Permitida Proibida




CUSTO DE AQUISICAO DE
MAO DE OBRA

Alto- a rigueza de uma pessoa
podia ser medida

Muito baixo- ndo ha compra e,
muitas vezes, o transporte.

LUCROS

Baixos- havia custos com a
manutencao dos escravos

Alto- se alguém fica doente,
pode ser mandados embora.

MAO-DE-OBRA

Escassa- dependia de trafico
negreiro, prisdo de indios ou
reproducéo (um escravo
chegava a ser vendido por
equivalente a 120 mil).

Descartavel- um grande
continente de trabalhadores

RELACIONAMENTO

Longo periodo- a vida inteira do
escravo e até de seus
descendentes

Curtos periodos- determinado o
servigo, Ndo € mais necessarios
prover o sustento

DIFERENCAS ETNICAS

Relevantes- para a escravizagéo

Pouco relevante- qualquer
pessoa pobre e miseravel séo os
gue se tornam escravos,
independentemente de cor e
pele.

MANUTENCAO DA ORDEM

Ameacas, violéncias
psicol6gicas, coerc¢dao fisica,
punicdes exemplares e até

assassinatos.

Ameacgas, violéncias
psicoldgicas, coerc¢do fisica,
punicdes exemplares e até

assassinatos.

Fonte:http://reporterbrasil.org.br/trabalho-escravo/comparacao-entre-a-nova-
escravidao-e-o-antigo-sistema/

Observa-se que as diferencas étnicas ndo sao mais fundamentais para

escolha da mao de obra, qualquer pessoa em situacdo de pobreza extrema,

moradora de regides onde ha grande incidéncia de aliciamento para a escravidao

podem cair na rede da escraviddo, até mesmo por nao terem outras alternativas e

também por serem ludibriados com uma proposta que na pratica, € completamente

diferente ao que foi proposto.

Apesar de ndo haver um levantamento estatistico acerca disso, percebe-se a

incidéncia de muitos negros entre os libertados da escraviddao, em uma proporgao



maior do que a que ocorre no restante da populagéo brasileira, conforme relatam

fiscais do Ministério do Trabalho.

25 TRABALHO ESCRAVO X LEGISLAGCAO PENAL

Inimeras sao as denominagdes da “nova escraviddo” ou escravidao
contemporanea; As mais comuns sao: Escravidao por divida e servidao; escravidao
branca; trabalho forcado ou obrigatério e/ou em condi¢cdes degradantes; trabalho em
condicdes analogas as de escravo (art. 149 do Cdadigo Penal), e a forma mais usada

e tradicional: pura e, simplesmente “trabalho escravo”.

O artigo 149 do CP, em sua antiga redacao, tipificava a conduta do trabalho
escravo como: “reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo”, cuja penalidade

era a de reclusao de 2 a 8 anos.

Sua nova redacéo dispde:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o a condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomoc¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II- mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no

local de trabalho.
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem.



Tanto a antiga como a nova redacdo, continuaram com a expressao
“condicbes analogas a escravidao”, expressao essa adotada pela Convencéo da
Sociedade das NacOes, de 1926, que proibe a pratica da escravidao, assim como o
tréfico de escravos.

Tais alteragOes legislativas configuraram, ainda, o trabalho escravo realizado
como “semelhante a violéncia,”, dessa forma, tipificando como agravante do crime e
devendo ser computado no somatorio da pena.

Ao artigo 149 do CP foi acrescentado ainda o paragrafo segundo, no qual se
considera que a pena sera aumentada da metade se o trabalho escravo for
praticado contra criancas, adolescentes ou com o propésito de discriminar a vitima
(trabalhador) em raz&o da sua raca, cor, etnia, religido ou origem.

Quanto a subjetividade do tipo, o crime de trabalho escravo sé € admitido na
forma dolosa, ou seja, a sua consumacdo s6 se da quando o agente de forma
consciente impde o trabalhador ao servico for¢ado.

O sujeito ativo pode ser qualquer pessoa que submeta o outro a trabalho
forcado e em condi¢Bes degradantes, ndo sendo necessario que quem escraviza
tenha o titulo de empregador.

Vejamos ainda o artigo 207 do Cédigo Penal:

O Caddigo Penal, no titulo IV - dos Crimes contra a Organizacao do Trabalho,
prevé no seu artigo 207, que:

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio nacional

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra

localidade do territério nacional:
Pena - detencéo de um a trés anos, e multa.

§ 1°- Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade
de execucdo do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou
cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar

condi¢des do seu retorno ao local de origem.
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§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima € menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou

mental.

A prética do crime tipificado no artigo 207 do Codigo Penal é claramente
proibida pela Convencéo 95 da Organizacéo Internacional do Trabalho, que dispde
que nenhum empregador, empresa ou quem quer que seja podera obrigar seus
trabalhadores a comprar produtos em suas lojas; e, quando Ihes faltar alternativa, as
autoridades devem tomar medidas para que as “mercadorias sejam fornecidas a
precos justos e razoaveis ou sem fins lucrativos”. Esse entendimento € seguido pelo
§ 2°do art. 462 da CLT.

Com o crescimento da divida do trabalhador, o empregador passa a escravizar
e a manter o trabalhador sob sua vigilancia, mediante uma jornada exaustiva de
trabalho, enquanto ele ndo quitar sua divida, gerando assim, o que é denominado
pelas Convencdes n. 29 e 105 da OIT de trabalho forcado ou obrigatorio,

caracterizando também, sua restricdo a liberdade.

Vejamos um entendimento da atual Procuradora-Geral da Republica:

N&o s6 a liberdade de locomocgéo é atingida e, as vezes, a possibilidade de
locomocéo resta intacta [...]. A reducdo a condicdo analoga a de escravo
atinge a liberdade do ser humano em sua acepcdo mais essencial e
também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre
arbitrio, é poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar,
negar, recusar. Usar todas as faculdades. O escravo perde o dominio sobre

si, porque ha outro que decide por ele. (DODGE, 2000, p. 111)

A propdsito, o inciso | do art. 2° da Convencdo n. 29 da OIT assim define

trabalho forcado ou obrigatorio:
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[...]1 - Para fins desta Convengdo, a expressdo “trabalho forgado ou
obrigatério” compreendera todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa
sob a ameaca de sancdo e para o qual ndo se tenha oferecido
espontaneamente.

Tal convencdo, ao se referir sobre trabalho forcado ou obrigatério, o define
como “trabalho realizado mediante ameaca de sancéao e trabalho oferecido de forma

nao espontanea’.

De acordo com o entendimento da OIT, “[...] o controle abusivo de um ser
humano sobre o outro é a antitese do trabalho decente” (Oficina internacional do
trabalho, 2001, p. 1).

Para uma melhor definicdo do trabalho escravo, além das caracteristicas de
trabalho forcado ou obrigatério, necessario se faz observar a ocorréncia de

condicdes denominadas como “degradantes”.

Todo e qualquer trabalhador tem direito as condicbes basicas de saude,
higiene, habitacdo e alimentacdo para a efetiva realizacdo de seu trabalho, além de
um ambiente de trabalho digno, isso € a base minima da dignidade humana, porém,

infelizmente, isso obviamente ndo ocorre com o trabalho escravo.

Por fim, vale ressaltar o conceito de Trabalho escravo como: “aquele que é
realizado de forma forgada e obrigatéria e em condicées degradantes”, violando
desta forma, os direitos humanos, estes contidos na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948, além de ferir também a “dignidade da pessoa humana”,
disposta no inciso 1l do art. 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

3 CONCLUSAO

Diante dos estudos realizados, podemos concluir que a escravidao foi um dos
momentos mais tristes da nossa historia. Observamos clara e puramente que a
utilizacdo de mao de obra escrava no nosso pais, nao foi e ainda esta longe de ser
erradicada em razdo de inameros fatores que sdo favoraveis a sua pratica,

principalmente a desigualdade social e a impunidade.
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Esses fatores sdo resultados de uma ma politica de distribuicdo de renda,
fazendo com que haja uma enorme disparidade entre ricos e pobres, causando
desta forma, o desequilibrio socioeconémico. Em funcéo disso, trabalhadores em
situacdo de pobreza extrema, ficam vulneraveis e a mercé da oferta de trabalhos
degradantes e analogos ao trabalho escravo, uma vez que nao lhes resta outra
alternativa a ndo ser aceitar estas ofertas.

Insta salientar que a fiscalizac&o e aplicacdo de sancdes se torna muito dificil,
tendo em vista que na maioria das vezes, os locais onde estes trabalhadores atuam,
sao locais remotos e indspitos, de muito dificil acesso, dificultando desta forma, a
aplicacéo do artigo 149 do Caodigo Penal, em sua tipificacao.

Quanto a impunidade, esta se da muitas vezes pela dificuldade em se
caracterizar a configuracdo do trabalho escravo, pois os trabalhadores e seus
familiares sdo muitas vezes coagidos, ameacados, dificultando desta forma, a
identificacdo de seus empregadores.

No ano de 2003 houve a implementacdo do Plano Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo, auxiliado pela OIT e com execucdo da Justica do Trabalho,
Policia Federal, Auditores Fiscais dentre outros grupos de fiscalizacéo.

Por outro lado, Ha de se observar ainda que, ndo obstante todas as
dificuldades elencadas neste artigo para o combate do trabalho escravo e punigcao
para aqueles empregadores que ainda insistem em utilizad-la, o governo federal,
através da Portaria 1.129/2017, modificou regras que parecem ocultar ainda mais o
conceito de trabalho forcado, jornada exaustiva e condic6es analogas a de escravo,
o que foi considerado por muitos juristas e 6érgaos de combate ao trabalho escravo,
como por exemplo. A Confederacédo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL), como
um retrocesso de séculos.

Diante do exposto, necessario se faz que o combate a escraviddo seja
sempre foco principal na esfera dos Direitos Humanos, devendo o ser humano ter
todos os seus direitos basicos e fundamentais respeitados; ndo sO os direitos
fundamentais elencados no artigo 5° da nossa Constituicdo Federal, mas também o
direito a local de trabalho e trabalhos dignos, para que, dessa forma, possamos
erradicar de vez essa pratica inaceitavel que se da até hoje: a utilizacdo de mao de
obra escrava ou analoga a escravidao, porém isso sO sera possivel com rigida
fiscalizagdo e sancgOes severas para aqueles que se utilizam de tal meio para obter

lucros.


https://www.conjur.com.br/2017-out-16/ministerio-trabalho-muda-definicao-trabalho-escravo
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