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Resumo: A finalidade de analisarmos nesse artigo a responsabilidade dos clubes de futebol
no ambito juridico visa compreender as leis norteadoras que cercam as questdes sobre a
inclusdo dos jovens no mercado de trabalho esportivo e, além disso, objetiva-se demonstrar
a protecdo que tais normas dispdem aos trabalhadores sobre acidentes de trabalho, na sua
modalidade primitiva ou na modalidade fatal. A pesquisa foi realizada do ponto de vista
analitico de convencdes internacionais, assim como legislacdes nacionais constitucionais e
infraconstitucionais, onde se verificou as proibic¢des do trabalho infantil e, concluiu-se que
¢ admitido o trabalho do menor como profissional a partir dos dezesseis anos e como
aprendiz a partir dos quatorze anos, conforme preconiza a Lei n. 9.615 (Lei Pelé), alinhada
com a CLT, que por sua vez retrata a CF de 1988. Para tanto, retratou-se o tragico acidente
no Clube de Regatas do Flamengo em janeiro de 2019, fato ocorrido no CT (Centro de
Treinamento) no Rio de Janeiro, que ensejou inUmeras discussbes a cerca da
responsabilidade do empregador e, no caso do clube formador de atletas, por se tratar de
menores, essa responsabilidade se assevera, em funcdo da permanéncia destes nas
dependéncias do clube depois de finalizadas suas jornadas diarias de trabalho,
caracterizando continuidade laboral. Todavia, a justica ndo tenha finalizado o processo,
este, possivelmente, permitira a concretizacdo de provaveis acordos sobre as possiveis
indenizagdes as familias dos dez meninos vitimados, pois ainda a que ser verificado as
situacOes de dolo ou culpa. Ao final da pesquisa se apresentou as possibilidades sobre o
guantum indenizatorio, uma vez que a justica adota como premissa 0 método bifasico para
compor o montante adequado em relacédo a cada situacdo onde ocorra 0 dano moral.
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Introducéo

Inicialmente demonstramos de forma sucinta as legislaces que se relacionam com
0 universo do futebol, relativamente aos iniciantes e aos profissionais, pois verificamos que
a carreira de um jogador € cercada de nuances sobre questdes contratuais, além de pontos

importantes com relagéo as leis trabalhistas.

! Artigo apresentado como trabalho de conclusio do curso de Direito do UNIPTAN/AFYA, no ano de 2020.
O Artigo contou com a orientacdo do professor Dr. Daniel Albergaria Silva, responsavel pela disciplina
Seminério de Pesquisa | €, do professor orientador Lucas Kannoa.
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Objetivamos nesse trabalho demonstrar primeiramente como se d& o ingresso dos
menores de idade no cenério laboral esportivo, como as legislacBes internacionais e
nacionais o permitiram. Especificamos as situacdes que envolvem ocorréncias de acidentes
de trabalho em sua forma primitiva e as relativas a fatalidade e suas definicGes,
principalmente pds a reforma trabalhista de 2017.

Sequencialmente adentramos no acontecimento do ano de 2019, a tragédia no
centro de treinamento do Clube de Regatas do Flamengo, fato que trouxe a discussdo sobre
a responsabilidade dos clubes de futebol em relacdo a integridade fisica dos atletas
menores, cujos permanecem em suas instalagdes apds o dia de trabalho. Além das
principais sangdes impostas ao clube pela justica sobre as responsabilidades do
empregador.

Mais adiante destacamos as questdes sobre a provavel indenizacdo, utilizacdo pela
justica do método bifasico para o calculo do montante, levando-se em consideracdo 0s
prismas do dolo ou da culpa.

De forma a embasar essa analise utilizamos; livros de renomados autores, dentre
eles destacamos alguns como: Fernanda Bombarda com a obra Do Cddigo de Menores ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Edson Morais na obra Contexto historico do Codigo
de Menores ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, Ronaldo Lima dos Santos sobre a
obra Dignidade humana da crianca e do adolescente e as relacbes de trabalho; sites
referenciados sobre o assunto hora analisado, tais como: www.conjur.com.br,
www.cbf.com.br, www.guiatrabalhista.com.br; artigos variados abordando a mesma
temética, dentre os quais citamos: O Trabalho Infantil e os Direitos Trabalhistas do
Jogador de Futebol Menor de Idade - Revista Capital Cientifico; legislacdes com sumaéria
importancia no cenario nacional, cujas adentraram profundamente nas discussdes sobre o
tema proposto, tais como: CF/88 (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988),
CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) e a Lei 9.615/98 (Lei Pelé).

1 — Contratos, seguro de vida e acidentes pessoais

Para Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga (2014), a responsabilidade objetiva
nas ocorréncias de acidentes de trabalho que envolve os atletas dos clubes de futebol, ja fez
parte de decisdo inédita julgada pelo TST. A carga incide sobre o empregador atrelado a

praticas econdmicas, de maneira que é de vital importancia que os clubes respeitem a
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legislacdo relacionada aos contratos dos jogadores a fim de afastar a responsabilidade

objetiva nos eventos de acidente de trabalho.

Com base em decisdo inédita TST, discute a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva dos clubes de futebol em caso de acidente de
trabalho envolvendo atletas. Em razdo do o6nus que recai sob o
empregador guanto aos riscos da atividade econémica, os clubes de
futebol devem seguir as disposicdes legais na relacdo contratual com os
atletas sob pena de serem responsabilizados objetivamente em caso de
acidente de trabalho (VEIGA, 2014, p. 181-190).

Vejamos o0 que nos traz a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

em seu artigo 7° inciso XXVIII:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicdo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa (VEIGA, 2014, p. 181-190).

Importante também se faz apreciarmos o que nos diz o artigo 118 da Lei n. 8.213,
de 24 de julho de 1991:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho
na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepgdo de auxilio-acidente (VEIGA, 2014, p.
181-190).

Para um completo entendimento sigamos ainda os artigos 30, 34 incisos I, Il e IlI,

35incisos I, 11 e 111, e 8§ 1° e 2° do art. 45 da Lei n. 9.615 (Lei Pelé), de 24 de margo de

1998:

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a
cinco anos. (Redag&o dada pela Lei n® 9.981, de 2000).

Art. 34. Sdo deveres da entidade de préatica desportiva empregadora, em
especial: (Redagéo dada pela Lei n°9.981, de 2000).

I - registrar o contrato especial de trabalho desportivo do atleta
profissional na entidade de administragdo da respectiva modalidade
desportiva; (Redacdo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

Il - proporcionar aos atletas profissionais as condi¢Ges necessarias a
participacdo nas competi¢des desportivas, treinos e outras atividades
preparatorias ou instrumentais; (Incluido pela Lei n° 9.981, de 2000).

Il - submeter os atletas profissionais aos exames médicos e clinicos
necessarios a pratica desportiva. (Incluido pela Lei n° 9.981, de 2000).
Art. 35. S80o deveres do atleta profissional, em especial: (Redacdo dada
pela Lei n°9.981, de 2000).
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| - participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessdes preparatorias de
competicbes com a aplicacdo e dedicacdo correspondentes as suas
condicdes psicofisicas e técnicas; (Incluido pela Lei n° 9.981, de 2000).

Il - preservar as condigcbes fisicas que lhes permitam participar das
competicdes desportivas, submetendo-se aos exames médicos e
tratamentos clinicos necessarios a prética desportiva;
(Incluido pela Lei n®9.981, de 2000).

111 - exercitar a atividade desportiva profissional de acordo com as regras
da respectiva modalidade desportiva e as hormas que regem a disciplina e
a ética desportiva. (Incluido pela Lei n° 9.981, de 2000).

Art. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a contratar
seguro de vida e de acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva,
para os atletas profissionais, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles
estdo sujeitos. (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

8 1° A importéncia segurada deve garantir ao atleta profissional, ou ao
beneficiario por ele indicado no contrato de seguro, o direito a
indenizagdo minima correspondente ao valor anual da remuneragdo
pactuada. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 2° A entidade de pratica desportiva é responsavel pelas despesas
médico-hospitalares e de medicamentos necessarios ao restabelecimento
do atleta enquanto a seguradora ndo fizer o pagamento da indenizagéo a
que se refere 0 § 1° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011)
(VEIGA, 2014, p. 181-190).

2 - Trabalho do menor atleta

O Cdbdigo de Hamurabi datado da era babilénica evidenciou as primeiras
legislacdes voltadas ao trabalho infantil e dispde em um de seus paragrafos que “se o
membro de uma cooperacao operaria tomasse para criar um menino e lhe ensinasse o seu
oficio, aquele ndo poderia mais ser reclamado” (SANTOS, 2007, p. 11).

Modernamente falando, mais precisamente no ano de 1948 com a criacdo da ONU
(Organizacdo das NacOes Unidas) e, a definitiva implantagdo da Declaragdo Universal dos
Direito Humanos vislumbrando dar protecdo as pessoas sem que estas sejam distinguidas
por suas crencgas, sexo, raca, cor, posicdo social ou econémica, opinido politica, nascimento
ou ainda qualquer situacdo que caracterize diferenciacdo, o direito das criancas e dos
adolescentes abarcou essa condicdo de protecdo evidenciando ainda mais a dignidade da
pessoa humana.

A Convencdo sobre os Direitos da Crianga elaborada e instituida em 1989
internacionalmente, denota a inquietacdo com relacdo aos assuntos relacionados a crianca,
“que consagrou a doutrina da protecao integral e de prioridade absoluta aos direitos da

infancia” (SILVEIRA et al, 2000, p. 03). A referida convengdo veio a se tornar o “primeiro



instrumento juridico internacional a discorrer sobre os principais aspectos relativos a vida
das criangas” (SANTOS, 2007, p. 23).
Vejamos como se desenvolveu a transcricao de seu preambulo:

O predmbulo da Convencgdo sobre os Direitos da Crianca lembra os
principios basicos, tais como a liberdade, a justica e a paz, 0s quais
reconhecem que toda criatura humana é possuidora de dignidade e de
direitos humanos iguais e inalienaveis. De modo que 0s povos das
Nacdes Unidas, consoante a tal entendimento, decidiram priorizar o
progresso social, o que implica elevacdo do nivel de vida dos mesmos
[...] Reafirma o fato de que as criangas, tendo em vista a sua
vulnerabilidade, necessitam de cuidados e protecdo especiais; e enfatiza a
importancia da familia, para que a crianca desenvolva sua personalidade,
num ambiente de felicidade, amor e compreenséo (VERONESE, 1999, p.
96-97).

Projetando a legislacdo brasileira nesse sentido a protecdo da crianca e do
adolescente destaca-se a promulgacdo de nossa Carta Magna em 1934, cuja sobressai em
seu texto a proibi¢do para “o trabalho a menores de 14 anos, além de vedar o trabalho
noturno a menores de 16 anos ¢ o labor em industrias insalubres a menores de 18 anos”
(SANTOS, 2007, p. 28).

Importante destacar que “a regulamenta¢ao do trabalho infantil ocorreu com a
publicagdo do Cddigo de Menores em 1927, que entrou em vigor em 1929” (SANTOS,
2007, p. 27). A intencdo primaria de tal instituto era a higienizacdo da sociedade, ou seja,
limpar das vistas da elite brasileira toda e qualquer forma de delinquéncia e pobreza
caracterizada pela marginalizacdo das criancas e adolescentes (Arantes, apud
BOMBARDA, 2010).

[...] era especifico a uma parcela da sociedade, para os pobres, o que
segundo Araudjo (2008) devido a situagdo pos-abolicdo que o pais estava
passando, nada mais correto. O Cddigo foi pioneiro em alguns assuntos,
como e principalmente o que nos € mais relevante nesse artigo, o
tratamento diferenciado de menores infratores, proibindo o seu
internamento em prisdo comum, bem como a divisdo etaria dos menores
autores de infracGes penais. Nesse codigo [esta evidenciado] o interesse
do Estado em tirar das vistas da sociedade. Esse CAdigo vigorou no pais
durante 52 anos, passou por algumas alteragdes, porém sem ser
modificado em seu carater higienista e repressor (BOMBARDA, 2010, p.
03).

Outras normas legislativas fizeram parte do processo de aperfeicoamento da
protecdo da crianca e do adolescente, como a Lei n° 6.697/79, que estabeleceu um novo

Codigo de Menores. Cujo trazia em sua transcrigdo “pressupostos e caracteristicas que
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[colocavam] a crianca e o0s jovens pobres e despossuidos como elementos de ameaca a
ordem vigente”, ou seja, criancas e jovens carentes, abandonados, ociosos, perambulantes,
infratores, deficientes ou doentes eram considerados como menores em situacao irregular,
sendo “passiveis, em um momento ou outro, de serem enviados as instituicdes de
recolhimento” (MORALIS, 2009, p. 01).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988, a qual
“consagrou a protecdo a infancia como um direito social (art. 6°, caput), assegurou uma
série de garantias trabalhistas a crianca e ao adolescente e concedeu-lhes 0s mesmos
direitos do trabalhador adulto” (SANTOS, 2007, p. 28).

Em principio a Constituigdo veda o trabalho do menor de dezesseis anos, salvo se
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Vale esclarecer que tal proibicéo, apos
a promulgacdo da Carta Maior, com a Lei 10.097/2000, passou também a ter previsdo na
CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), com a redacdo do artigo 403, que estabelece o
seguinte:

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menor de dezesseis anos de
idade, salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

No que tange aos termos definidos na Lei 9.615/98, mais conhecida como Lei Pelé,
em consonancia com a norma constitucional e celetista, encontramos expressa
determinacdo para que a profissionalizacdo do atleta menor somente ocorra a partir dos
dezesseis anos de idade, além de ndo poder ultrapassar o periodo de trés anos e dar o

direito do clube formador a preferéncia da renovacéo por até dois anos.
3 — Acidente de trabalho fatal p6s reforma

De acordo com o Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde e o
Departamento de Ac¢Bes Programaticas Estratégicas:

Acidente de trabalho é o evento subito ocorrido no exercicio de atividade
laboral, independentemente da situacdo empregaticia e previdenciaria do
trabalhador acidentado, e que acarreta dano a saude, potencial ou
imediato, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que causa
direta ou indiretamente (concausa) a morte, ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Inclui-se ainda
0 acidente ocorrido em qualquer situacdo em que o trabalhador esteja
representando os interesses da empresa ou agindo em defesa de seu
patrimdnio; assim como aguele ocorrido no trajeto da residéncia para o
trabalho ou vice-versa (Ministério da Salde, 2006, p. 11).



3.1 — Tragedia no ninho do urubu

Retornando a premissa de nossa analise e ao universo dos clubes de futebol, mais
precisamente para o Clube de Regatas do Flamengo, onde no inicio de 2019 aconteceu um
tragico acidente no CT (Centro de Treinamento) George Hellal (Ninho do Urubu)
localizado em Vargem Grande no Rio de Janeiro e vitimou 10 jovens atletas menores da
categoria de base do futebol do clube, os quais compunham a equipe que disputava 0s
campeonatos sub 17.

Os jovens dormiam em um alojamento composto por alguns comodos (quartos)
divididos em um container com alguns aparelhos de ar condicionado, onde supostamente
tenha iniciando-se um incéndio, que em virtude da fumaga os sufocou vindo também a
provocar-lhes queimaduras graves. "Estamos todos consternados. E a maior tragédia pela
qual o clube ja passou em 123 anos de historia”, afirmou Rodolfo Landim, presidente do
Flamengo. (G1, 2019, p. 01).

A prefeitura do Rio informou em nota a0 mesmo site que as instalagdes onde
serviam de alojamento aos jovens ndo possui licenga do municipio para funcionar como
alojamento, “A area de alojamento atingida pelo incéndio ndo consta do Ultimo projeto
aprovado pela area de licenciamento, no dia 5 de abril de 2018, como edificada”, diz o
comunicado (G1, 2019, p. 01).

Diante da situacdo vivenciada pelos jovens e, em consequéncia por suas familias,
desencadeou-se uma série de acles judiciais, as quais pretendiam a reparacao civel sobre o
acontecido, principalmente no que tange ao reconhecimento pela justica do trabalho sobre
as questbes trabalhistas, embora em que pese a perda de seus filhos, alguns casais

possuiam apenas filhos Unicos.

3.2 — Responsabilidades do empregador

Referenciando o ilustre advogado, administrador e responsavel técnico pelo Guia
Trabalhista e autor de obras na area trabalhista e Previdenciaria, Sérgio Ferreira Pantaledo
(2019). A obrigacédo indenizatoria advém da teoria do risco gerado, que quer dizer, se é 0

empregador quem cria o risco oriundo de sua atividade econémica empresarial, a ele



incumbird & resposta por possiveis danos ocasionados, independentemente de dolo ou

culpa.

Se 0 empresério se prople a estabelecer uma empresa que pode oferecer
riscos na execuc¢do das atividades, se contrata pessoas para executar estas
atividades se beneficiando dos lucros gerados, a este (empregador) devem
ser atribuidos o risco do negdcio, assim como os resultantes dos acidentes
também deverdo ser por ele suportados (PANTALEAO, 2019, p. 162).

Lado outro, existe 0 juizo de que se deveria sobrepor, nestes casos, a teoria da
responsabilidade subjetiva, que consiste em, exclusivamente ap6s demonstrar que houve
dolo ou culpa do empregador, € que Ihe atribuiria a culpabilidade pelo acidente e, portanto,
a obrigacéo indenizatoria.

Definindo o que seja dolo e culpa: Sérgio Ferreira Pantaledo (2019), nos alerta em

seu comento.

O dolo é a intencdo de agir em desfavor ao que dispde a lei ou
contrariamente as obrigacdes assumidas, agir de ma-fé, é enganar mesmo
com pleno conhecimento do carater ilicito do préprio comportamento. A
culpa é a negligéncia, a falta de diligéncia (cuidado) necessaria na
observancia de norma de conduta, isto €, ndo prever o que poderia ser
previsivel, porém sem intencdo de agir ilicitamente e sem conhecimento
do carater ilicito da propria agdo (PANTALEAO, 2019, p. 162).

Conforme ainda o ilustre advogado Sérgio Ferreira Pantaledo (2019), desta feita se

pode dizer que, ha uma norma constitucional apontando para a responsabilidade subjetiva e

uma norma infraconstitucional apontando para a responsabilidade objetiva.
3.3 — Decisbes imputadas ao clube

Depois de transcorrido um ano da tragédia e sem que se tenha chegado a um acordo
com todas as familias, a justica do Rio de Janeiro, através de pedido da Defensoria Publica
e do Ministério Pablico Estadual, determinou o pagamento de pensdo as familias das
vitimas.

Justica manda Flamengo pagar pensdo as familias de vitimas de incéndio
no Ninho do Urubu. A medida liminar da Justica atende ao pedido da
Defensoria Publica do Rio e do Ministério Publico Estadual para garantir
fonte de sustento as familias até decisdo final sobre indenizagao (G1, 2019,
p. 01).



Do ponto de vista indenizatorio a justica determina sua fixacdo, pds reforma
trabalhista em 2017, na soma de 50 (cinquenta) salarios do ofendido. Conforme transcrito
no art. 223-G, § 1° IV da CLT:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixar4 a indenizagdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada
a acumulacdo:

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

4 — Responsabilidades do clube com 0 menor

A Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF) apresenta na forma do Anexo Il da
RDP (Resolucdo da Presidéncia) n°® 01/2012, procedimentos, critérios e diretrizes para
certificacdo de clube formador e estabelece suas responsabilidades com o menor:

ANEXO Il PROCEDIMENTOS, CRITERIOS E DIRETRIZES PARA
CERTIFICACAO DE CLUBE FORMADOR

A certificacdo de clube formador, que ser& emitida pela CBF, por prazo
determinado, com indicacdo da categoria (A e B) para fins de
classificagdo e enquadramento, necessariamente precedida de parecer
conclusivo satisfatorio, emitido pela federagdo a que pertenca o clube
postulante.

O pedido formal para verificagdo das condi¢cGes para obtengdo de
certificacdo como clube formador podera ser formulado, a qualquer
tempo, mediante requerimento escrito protocolado na entidade regional
de administragdo do futebol competente, por qualquer clube que esteja
em situac&o regular, de acordo com seu estatuto e regulamento aplicaveis.
Caberd as entidades regionais de administracdo filiadas & CBF a
responsabilidade de emitir parecer conclusivo sobre o pedido de
certificacdo, ap0s verificacdo e analise das condicdes oferecidas pelo
postulante a clube formador.

As federagdes estaduais poderdo, no ambito de sua competéncia
territorial, expedir normas complementares, quando e se necessarias, para
a operacionalizacdo do processo de fiscalizacdo e analises das condigdes
e requisitos atendidos pelo pleiteante clube formador.

A obtencdo da certificacdo de clube formador depende do cumprimento
dos seguintes requisitos essenciais:

I — apresentar relagcdo dos técnicos e preparadores fisicos responsaveis
pela orientagdo e monitoramento das respectivas categorias de base, com
habilitacdo para o exercicio da funcéo;

I - comprovar a participacdo em competicéo oficial da categoria;

Il - apresentar programa de treinamento, detalhando responsaveis,
objetivos, horarios e atividades, compativeis com a faixa etéria, atividade
escolar dos atletas e periodo de competi¢éo;

IV - proporcionar assisténcia educacional que permita ao atleta frequentar
curso em horérios compativeis com as atividades de formagdo, em
qualquer nivel (alfabetizacdo, ensino fundamental, médio, superior, ou
ainda curso técnico, profissionalizante, de capacitacdo ou de idiomas)
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mediante matricula em estabelecimento de ensino regular ou através de
professores contratados, mantendo controle sobre a frequéncia e o
aproveitamento escolar do atleta;

V - proporcionar assisténcia médica aos atletas, atraves de profissional
especializado  contratado, terceirizado ou mediante celebracédo
comprovada de convénio com instituicdes publicas ou privadas de modo
a permitir o seguinte;

a. avaliacdo pré-participacéo realizada necessariamente por médico com
especializacdo, ou experiéncia, em medicina do esporte, cardiologia ou
clinica geral, e ainda por ortopedista, a qual devera seguir as diretrizes da
Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e do Esporte, com vistas a
prevencdo de morte subita;

b. exames complementares minimos tais como; hemograma completo,
glicemia, teste de afoicamento de hemécias, parasitologico de fezes, urina
(EAS), ECG basal e RX de tdrax, assim como outros necessarios para
diagnostico do estado de salde do atleta;

c. calendario de vacinacdo atualizado (calendério oficial do Ministério da
Saude) e realizacdo de exames periddicos anuais;

d. manter departamento médico dotado de area fisica e instalacdes
compativeis e apropriadas, equipado com material e medicamentos para
atendimento bésico e primeiros socorros, sob a responsabilidade de um
medico e contando ainda, nos horérios de funcionamento, com auxiliar de
enfermagem e médico;

e. manter prontudrio médico individual para cada atleta, devidamente
atualizado, além do registro diério dos atendimentos;

f. garantir meios para diagnostico e tratamento de patologias,
intercorréncias e lesoes;

g. dispor de centro de reabilitagdo, proprio ou conveniado, sob a
responsabilidade de profissional habilitado o inscrito no CREFITO, com o
minimo de material e equipamentos que permitam a recuperacdo de
lesBes comuns;

h. comprovar que propicia assisténcia psicologica, por profissional
habilitado o inscrito no CRP, mediante convénio com instituigdes
publicas ou particulares, ou concurso de profissional contratado, que
destine pelo menos (4) horas semanais ao clube;

i. comprovar gque disponha de meios que permitam, de forma constante e
continua, proporcionar assisténcia odontoldgica aos atletas em formagéo
através de medidas preventivas e terapéuticas, tanto por meio de servigos
terceirizados, proprios ou conveniados;

j. sem prejuizo da atividade esportiva, facultar a visita de familiares do
atleta, a qualquer tempo, e proporcionar, as suas expensas, ao final de
cada temporada oficial (assim determinado no calendario de cada
entidade de administragdo), meios para que o atleta possa viajar a sua
cidade de origem, quando for o caso, com o objetivo de conviver com
seus familiares até a data marcada para sua reapresentacao, por forca de
competicdo ou inicio de préxima temporada;

k. garantir aos atletas em formacdo e que sejam residentes no clube, o
minimo de trés (3) refeicbes diarias (desjejum, almoco, jantar),
planejadas por nutricionista e servidas no clube ou fora dele, sendo
exigivel local adequado e em boas condi¢fes de higiene e salubridade.
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Aos atletas em formag&do néo residentes no clube sera assegurado lanche
em cada periodo de treinamento de que participar;

I. assegurar transporte para treinos e jogos, as expensas do clube e
realizado pelos meios permitidos na legislacao;

m. comprovar o pagamento mensal de auxilio financeiro para o atleta em
formacdo, sob a forma de bolsa de aprendizagem, livremente pactuada
mediante contrato formal, sem que se constitua vinculo empregaticio
entre as partes;

n. apresentar plano de contingéncia médica que garanta, nos locais de
treinamento ou jogos, pessoal, material e equipamentos de primeiros
socorros, atendimento imediato e meios para o0 pronto transporte da
vitima, quando necessario;

0. comprovar a existéncia, as suas expensas, de um seguro de acidentes
pessoais, para cobrir as atividades do atleta em formacao;

p. manter alojamento com érea fisica proporcional ao numero de
residentes, dotado de ventilagdo e iluminagdo natural, em boas condi¢des
de habitabilidade, higiene e salubridade, com mobiliario individual, assim
como e da mesma forma, banheiros e érea de lazer;

g. fornecer aos atletas uniformes de treino e jogo, além de roupa de cama,
mesa e banho, material de limpeza e higiene pessoal. Diante do conjunto
das obrigacOes estabelecidas pela legislacdo estatal e privada, é de se
notar que poucos estardo habilitados a certificacdo como clube formador.
(Confederagdo Brasileira de Futebol, 2012, p. 4-7).

5 — Quantum indenizatério

José Américo Martins da Costa desembargador e superintendente adjunto de

Comunicacdo Institucional do TJ-MG comentou no Boletim de Noticias ConJur que:

O Estado Democrético de Direito tem como norma constitucional a
exigibilidade da motivacdo das decisGes judiciais, disciplinada no artigo
93, inciso IX, da CR/88, que dispde que: “todos 0s julgamentos dos
6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos e, fundamentadas todas as
decisdes, sob pena de nulidade (...)” (COSTA, 2019, p. 01).

Seguindo ainda o desembargador trouxe a baila 0 comento de Caio Mério da Silva

Pereira, “A doutrina e a jurisprudéncia tendem a conferir & reparagdo por dano moral um

carater duplice, isto é, uma forma de punicdo ao agente que praticou a conduta e uma

compensacdo a vitima” (Costa apud PEREIRA, 2019, p. 67).

como:

O dano moral, conforme Maria Celina Bodin de Moraes pode ser conceituado

[...] aquele que, independentemente de prejuizo material, fere direitos
personalissimos. Isto é, todo e qualquer atributo que individualiza cada
pessoa, tal como a liberdade, a honra, a atividade profissional, a
reputacdo, as manifestacdes culturais e intelectuais entre outros. O dano
ainda é considerado moral quando os efeitos da acdo, embora nédo
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repercutam na Orbita de seu patrimdnio material, origina angustia, dor,
sofrimento, tristeza, humilhacdo a vitima, trazendo-lhe sensacbes e
emocOes negativas. (Costa apud MORAES, 2009, p. 157).

5.1 — Método biféasico

Definindo o método bifasico, o desembargador nos explica que:

Diante da dificuldade de se fixar o quantum de compensagéo, o Superior
Tribunal de Justica vem entendendo que o método mais adequado para
um arbitramento razoadvel deve considerar dois elementos principais: 0s
precedentes em relacdo a0 mesmo tema e as caracteristicas do caso
concreto. Ou seja, para se alcancar o valor adequado para cada caso,
adota-se um método biféasico, no qual se apresentam duas etapas bem
delineadas. Na primeira fase, arbitra-se um valor basico, “em
conformidade com os precedentes jurisprudenciais acerca da matéria”. Ja
na segunda fase, alcanga-se o quantum definitivo, ajustando-se o valor
basico verificado na primeira fase as peculiaridades do caso concreto.
Para aferigdo das peculiaridades do caso concreto, € indispensavel que
sejam sopesadas a gravidade do fato em si, a responsabilidade do agente,
a culpa concorrente da vitima e a condi¢cdo econdmica do ofensor.
(COSTA, 2019, p. 01).

Considerac0es Finais

No encerramento desta analise torna-se imperioso realcar os pontos importantes
identificados.

De inicio verificamos que os clubes de futebol formadores de atletas, devem
cumprir a legislacdo no que se refere as questdes contratuais e de seguro de vida dos
jogadores iniciantes com intuito de se afastar a responsabilidade objetiva nas ocorréncias
de acidentes de trabalho, além de propiciar a esses jovens as condi¢des ideais para o bom
desempenho nas competicOes que serdo disputadas.

Desse modo identificamos também que as legislacBes oriundas desde os primérdios
babil6nicos, visam dar a prote¢do necessaria aos iniciantes e evitar assim a exploracédo do
trabalho infantil. Leis e Organiza¢6es mundiais figuram nesse cenario de forma positiva, a
ONU como instituigdo principal no mundo abarcou todas as condi¢es que visam garantir
os direitos humanos.

Posteriormente codigos, convencbes e constituices se encarregaram em

especificar essas protecdes de forma detalhada, como ocorreu com a Convencédo sobre os
12



Direitos da Crianca e a nossa Carta Magna de 1934, cuja s6 permitia o trabalho aos
maiores de 14 anos, insalubre aos maiores de 16 anos e noturno aos maiores de 18 anos.
Logo adiante temos a promulgacdo da Constituicdo Brasileira de 1988 que limitou
definitivamente que o menor sé pode trabalhar a partir dos 16 anos e como aprendiz ap6s
0s 14 anos. A Lei Pelé veio ratificar em 1998 todos os direitos e deveres dos atletas e
clubes dentro do cenério futebolistico.

O Ministério da Saude € claro sobre a definicdo do que venha a ser o acidente de
trabalho nas suas mais diversas modalidades e relacdes empregaticias.

O fato ocorrido nas instalacées do Clube de Regatas do Flamengo em 2019 possui
todas as caracteristicas de acidente de trabalho, uma vez que as vitimas encontravam-se
dentro de alojamentos destinados ao descanso, embora ndo tenha sido até entdo divulgado
o0 resultado das pericias realizadas, cujas apontardo sem davida o dolo ou culpa e em
consequéncia as responsabilidades com o fim do inquérito policial. Algumas sanc¢des ja
foram aplicadas pela justica ao clube, como por exemplo, a determinagéo do pagamento de
pensdo alimenticia as familias evolvidas, forma pela qual essas familias poderdo propiciar
seu sustento.

A legislacdo brasileira determinou pds a reforma trabalhista de 2017, o pagamento
de 50 vezes o ultimo salério do ofendido. Percebendo que o procedimento mais apropriado
para a decisdo do valor indenizatdrio deve atender dois elementos basilares: os precedentes
em relacdo ao mesmo tema e as caracteristicas do caso concreto. Uma das formas que a
justica se utiliza para obter a quantia que devera servir de indenizacao localiza-se fixado no
método bifasico, que quer dizer, que para se conseguir a quantia correta para cada
ocorréncia, utiliza-se a metodologia bifasica, onde observamos duas fases muito distintas.
Primeiramente temos a etapa para se atribuir o valor minimo, “em conformidade com os
precedentes jurisprudenciais acerca da matéria”. Posteriormente em outra fase, obtém-se o
quantum determinante, convencionando-se a importancia primitiva determinado na fase
inicial as particularidades da ocorréncia.

No momento em que se verificam as particularidades da ocorréncia, é
importantissimo, que sejam consideradas a gravidade do fato ocorrido, a culpabilidade
tanto do responsavel, quanto a de quem sofreu com o fato e em conjunto a situacéo

financeira do causador.
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E nitida a responsabilidade que possuem os empregadores com seus empregados,
cercada de obrigacdes balizadas pelas diversas legislacGes atinentes, conforme também se
verifica no inverso, sobre os deveres que cercam a relacdo empregado versos empregador.
Por outro lado, 0 mesmo se verifica quando se fala da responsabilidade do clube formador
com 0 menor atleta, isto porque cada jovem que deixa a casa dos seus pais para ingressar
no mundo futebolistico traz consigo a esperan¢a de uma vida melhor, além de se transferir
ao clube a responsabilidade com sua integridade fisica e porque ndo dizer sua vida, cujo é

0 bem maior de todo ser humano.
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