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RESUMO: O presente artigo buscou colocar em énfase a eficacia da aplicacdo da
Previdéncia Complementar ou Previdéncia Privada como uma opcéo de rendimento
adicional e futuro aos beneficios concedidos pela Previdéncia Social, ou seja, é uma
complementacdo para aposentado do INSS. Para tanto, foi feita a analise da atual
situacdo do Brasil, expondo graficos divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), bem como analise de dois planos da previdéncia
complementar, expondo tabelas de célculo de impostos de ambos. O novo cenario
do Brasil com a Reforma Previdenciaria, no ano de 2019, trouxe alguns impactos,
como incertezas e desigualdade; por isso, é necessario pensar em alternativas
futuras de forma segura e tranquila. O presente labor utilizou-se de uma pesquisa
exploratdria, pois buscou diversas modalidades como fontes, legisla¢des, doutrinas,
estudo da previdéncia social e explicacdo acerca dos planos da previdéncia
complementar. Por meio do presente trabalho, observou-se que a utilizacdo dos
planos complementares seria cabivel como investimentos a serem utilizados nas

demandas referentes a aposentadoria futura.

Palavras-chave: Previdéncia Social. Previdéncia Complementar ou Privada. Planos
Complementares. Reforma Previdenciaria. Meios alternativos para resolucdo da
aposentadoria futura.

INTRODUCAO

O sistema previdenciario brasileiro passa por dificuldades que refletem no
pais, tais como: baixos indices de natalidade, aumento da expectativa de vida,
avancos da medicina, envelhecimento da populacao, e, ainda, profissdes que nao
contribuem para o INSS.

Diante dessas situa¢cdes, houve o aumento do valor e o tempo de contribuicdo
na previdéncia, bem como alteracéo da idade minima para aposentadoria.

A real finalidade do referido estudo € apresentar a realidade da seguridade

social no Brasil, paga atualmente pelo INSS, apresentando-se todas as reformas
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previdenciarias que o pais vem sofrendo e demonstrando a importancia de uma
aposentadoria futura. O artigo oferece o tema da Previdéncia Privada, que surge
como complementacdo de rendas futuras aos aposentados por meio da quais
instituicdes financeiras arrecadam um valor mensal do contratante, e depois esse
valor é devolvido, com o acréscimo de juros.

O objetivo foi analisar o cenario atual da previdéncia social no Brasil, e
apresentar formas de complementacdo de rendas futuras, alinhando ambas para
uma melhor condicdo de vida futura. Tabelas progressivas e regressivas e a
exposicao dos planos de previdéncia privada abertas sdo tratadas de forma ampla
ao longo do trabalho, expondo vantagens e eventuais desvantagens acerca do
referido tema, além de demonstrar através de graficos o aumento de investimento
em planos da previdéncia privada.

Dessa forma, a pesquisa evidencia os beneficios encontrados no modelo de
regime previdenciario complementar através de pesquisas em artigos, livros,
legislacbes, emenda Constitucional e graficos divulgados pela Receita Federal,
IBGE e FenaPrevi.

1. EVOLUCAO HISTORICA

Em 1990 foi criado o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por meio da
Lei 8.029/90, sendo a partir dai, o principal 6rgdo de previdéncia social do pais, o
qual regulamenta os direitos fundamentais pertencente a previdéncia, a saude e a

assisténcia social.

A previdéncia privada no Brasil tem sua regulamentacdo em 1977 com a
criacao da lei n® 6.435, tendo sido revogada posteriormente pela Lei Complementar
109/2001, que regula e disciplina a previdéncia complementar no Brasil nos dias de
hoje. Contudo, bem antes disso, j& existiam planos para complementacdo de renda
e assisténcia, como a chamada Previ-Caixa, criada em 1904, que basicamente era
uma estrutura fechada preparada para amparar a familia do empregado em caso de

seu falecimento, com o pagamento de pensdes.



Nos anos 1980, os brasileiros entre 30 e 40 anos com renda de mais de 10
salarios minimos, que n&o fossem funcionarios publicos nem ligados a outra forma
de aposentadoria que ndo fosse a do atual INSS, eram, em grande parte,
consultados em adquirir planos de previdéncia privada da época, mas que ganhou
mais forca a partir dos anos 1990 com a estabilidade monetaria e convencidos da

ideia de complementacao da aposentadoria no futuro.

2. PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € um conjunto de politicas sociais que amparam e
prestam assisténcia a pessoas em situacdo de morte, doenca, invalidez,
desemprego, baixa renda, afastamento por causa da maternidade e recluséo.

A seguridade social esta especificada na Constituicdo Federal, no que afirma
0 artigo 194, caput “A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar 0s
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social” (BRASIL, 1988, p.60).

Assim traduz a jurista Santos:

Pela definicdo constitucional, a seguridade social compreende o direito a
saude, a assisténcia social e a previdéncia social, cada qual com disciplina
constitucional e infraconstitucional especifica. Trata-se de normas de
protecéo social, destinadas a prover o necessario para a sobrevivéncia com
dignidade, que se concretizam quando o individuo, acometido de doenga,
invalidez, desemprego, ou outra causa, ndo tem condi¢bes de prover seu
sustento ou de sua familia (SANTOS, 2020, p.37).

Portanto, a seguridade social se divide em:

Saude — a cargo do Sistema Unico de Salde (SUS);

Assisténcia — a cargo do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);
Previdéncia — responsabilidade do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

2.1 Saude

A Saude é de responsabilidade do Ministério da Saude, a cargo do sistema

Unico de Saude (SUS), ou seja, o Estado € proibido de negar acesso a satde



publica a uma pessoa, independentemente de sua condicdo econdmica, mesmo o
Estado argumentando que o beneficiario possui algum tipo de riqueza.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988.

Art. 196. A saulde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para
sua promocao, protecao e recuperacao. (BRASIL, 1988, p.61).

2.2 Assisténcia Social

A assisténcia social é de responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento
Social a cargo do Instituto Nacional de Seguro Social, sendo que o INSS, se faz

obrigado a cobrir todos os cidaddos que vivem no territério nacional.

(...) todos os que vivem no territério nacional, de alguma forma, estéo ao
abrigo do “grande guarda-chuva da seguridade social”’, pois a seguridade
social é direito social, cujo atributo principal é a universalidade, impondo que
todos tenham direito a alguma forma de protecdo, independentemente de sua
condicdo socioeconémica. (SANTOS, 2020, p.37).

O programa assistencial possui como funcdo atender aqueles que nao
possuem condi¢cdes financeiras, com objetivo de reduzir a desigualdade e erradicar
a pobreza, sendo necessaria a comprovacao da hipossuficiéncia para usufruir desse

beneficio de acordo com a Constituicdo Federal em seu artigo 203.

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicAo a seguridade social, e tem por
objetivos:

| - a prote¢do a familia, & maternidade, & infancia, & adolescéncia e a
velhice;

Il - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

lIl - a promocéo da integracéo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitag8o e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocdao de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a
propria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
lei (BRASIL, 1988, p.63).

Juntamente com a Lei n® 8.742/93.

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,



realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
(BRASIL, 1993, n.p).

3. SITUACAO ATUAL DO BRASIL

A previdéncia complementar tende a ganhar cada vez mais forga quando
levamos em consideracdo o cenario a que chegamos. Dados recentes divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram a nova realidade
no perfil da populacéo brasileira. A expectativa de vida vem crescendo a cada censo
realizado, e na contraméo disso, 0 nimero de nascimentos continua em queda no
decorrer dos anos.

Os gréficos 1 e 2 ilustram esses dados;

Graficol: Expectativa de vida do brasileiro
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Grafico2: Taxa de Natalidade no Brasil
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A previdéncia social do Brasil hoje é sustentada por meio do sistema de
contribuicdo previdenciaria, no qual os mais jovens em atividade laboral, contribuem
com o INSS a fim de manter a renda da aposentadoria aos mais idosos, sendo como
uma grande roda gigante, em que os trabalhadores de amanha fardo o mesmo com
guem esta agora na ativa. Porém, o problema € que a populacao brasileira esta
envelhecendo. Nos dias de hoje a piramide etéaria brasileira tem um predominio da
chamada populacdo adulta com idade entre 20 e 59 anos, porém, em alguns anos,
essa piramide sera invertida, contando com mais pessoas acima de 65 anos do que
0s jovens contribuintes. Essa piramide tende a se inverter muito por causa da taxa
de fecundidade das mulheres no pais, tendo em vista que em 1980 a média de filhos
por mulher, no Brasil, era de 4,1 filhos, e hoje em dia essa média caiu para 1,5. Os
graficos acima confirmam que o Brasil terd uma sociedade mais velha ao longo do
tempo, com menos jovens no mercado de trabalho, e menos pessoas para manter a
previdéncia social publica ativa.

Portanto, em alguns anos, o Brasil tera um numero maior de idosos
recebendo beneficio e um nimero cada vez menor de jovens entrando no mercado
de trabalho, e consequentemente contribuindo para a Previdéncia Social, fazendo
assim, com que o INSS suporte cada vez menos o pagamento dos beneficios aos

aposentados e pensionistas.



4. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Previdéncia Complementar também chamada de Previdéncia Privada €&
uma opcdo de rendimento adicional e futuro aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Social, proporcionando a manutengdo do padrdao de vida na
aposentadoria, ou seja, tem por objetivo gerar renda futura. Portanto € facultativo a
quem deseja complementar a aposentadoria do INSS, “A previdéncia privada tem
carater meramente complementar dos regimes previdenciarios publicos” (SANTOS,
2020, p.603).

Seu objetivo € acumular recurso, onde o contratante do plano de previdéncia
complementar vai contribuindo por um periodo de tempo a uma instituicao financeira
apta a fornecer determinados planos, para que quando o contratante se aposentar,
iniciar o processo de recebimento do beneficio, complementando assim a
aposentadoria do INSS; ou seja, a previdéncia complementar nada mais € do que
um acumula e depois resgata, o dinheiro sera aplicado mensalmente, e com o tempo
esse dinheiro rende juros e ao final se obtém uma reserva financeira.

Segundo dados da Federagdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida
(FenaPrevi) que € uma associacao civil sem fins lucrativos, afiliada a Confederacéo
Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Saude
Suplementar e Capitalizacdo —(Cnseg). O namero de investimentos em relacdo a
planos da previdéncia privada no ano de 2019 cresceu 16,9% diante dos anos
anteriores, chegando ha R$126,4 bilhdes no pais. Ja no ano de 2020, e até o més
de fevereiro de 2021 houve uma queda nos investimentos, influenciados pela atual
situacdo em que o mundo inteiro esta vivenciando, devido aos impactos da
pandemia, o que desencadeia um periodo de incertezas e desafios no mercado
financeiro ocasionada pela crise sanitaria da COVID-19. O grafico abaixo explica

esses numeros:

Gréfico 3: Numeros de arrecadacao da previdéncia privada.
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No Brasil a previdéncia complementar se divide em aberta e fechada. A
aberta qualquer pessoa pode contratar, e seus planos mais conhecidos sao: PGBL -
Plano Gerador de Beneficio Livre e 0 VGBL - Vida Gerador de Beneficio Livre. Ja a
fechada é destinada a grupos de empresas ou associados.

Assim traz o artigo 2° da lei complementar 109/2001 que regula a previdéncia
privada:

Art. 2° O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de
previdéncia complementar que tém por objetivo principal instituir e executar
planos de beneficios de carater previdenciario, na forma desta Lei
Complementar. (BRASIL, 2001, n.p).

Nos casos de previdéncia complementar aberta, esta € destinada a qualquer
pessoa, independentemente de ela ter algum vinculo profissional ou ndo, portanto é
aberta pois € de livre acesso a todos que queiram participar dos seus planos
previdenciarios.

E operada por entidades que costumam ter algum fim lucrativo, como

seguradoras e empresas de capitalizacdo e previdéncia, mas em outros casos



também pode ser operada por fundac¢des, montepios e associa¢des que ndo visam a
um lucro aparente. S&o constituidas por sociedades andnimas geralmente por
seguradoras ou bancos, que tém como o objetivo apresentar planos de beneficios

previdenciarios, vide artigo 36 da lei complementar 109/2001:

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de
sociedades anbnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de
beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.
Paragrafo U(nico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar
exclusivamente no ramo vida, poderdo ser autorizadas a operar os planos
de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposi¢des
desta Lei Complementar. (BRASIL, 2001,n.p).

Nas entidades abertas a relacao juridica € exercida por 2 sujeitos, sendo eles
0 segurador e o segurado, no qual os dependentes do segurado sdo chamados de
beneficiarios, nessa relacdo, o segurador sera sempre a pessoa juridica de direito
privado, que no caso € quem oferece o servigco. O segurado sera sempre a pessoa
fisica que contrata o servico, podendo ser também chamado de socio, participante

ou associado. O objeto da relacédo sera o plano de previdéncia contratado.

4.1. Plano gerador de beneficio livre

O Plano Gerador de Beneficio Livre € um plano de previdéncia privada no
Brasil, que complementa a aposentadoria paga pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

O valor mensal investido na instituicdo financeira via fundos previdenciarios
pode ser tanto de renda fixa quanto de renda variavel.

O rendimento é determinado pela rentabilidade dessas aplicacbes, pois a
maioria das instituicbes cobra uma taxa de administracdo quando se investe
diretamente, todavia, algumas empresas optam por isentar essas taxas de seus
clientes.

Assim, ao contratar este plano o valor a ser descontado a titulo de imposto de
renda incidira sobre todo o montante acumulado no periodo de investimento.

O governo concedeu beneficios tributarios, como: a néo incidéncia de uma
antecipacdo do recolhimento obrigatorio do imposto de renda; e a possibilidade de

optar entre tabela progressiva e a regressiva no momento da contratacao do plano.



A tabela progressiva calcula o imposto de renda sobre os salarios e

aposentadorias. Ou seja, a aliquota do imposto aumenta de acordo com o capital a

ser resgatado.

Tabela 1: Tabela progressiva para calculo do Imposto de Renda

Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Parcela a Deduzir do IR (R$)

Até 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: Adaptado de Receita Federal (2021).

No que informa a tabela regressiva o valor a ser pago a titulo de imposto de

renda diminui com o passar do tempo.

Tabela 2: Tabela regressiva para calculo do Imposto de Renda

Prazo de Acumulacéo Aliquota Retida na Fonte (%)
Até 02 anos 35
Acima de 02 anos e até 04 anos 30
Acima de 04 anos e até 06 anos 25
Acima de 06 anos e até 08 anos 20
Acima de 08 anos e até 10 anos 15
Acima de 10 anos 10

Fonte:Adaptado de Receita Federal (2021).

Ao se observar acima, a tabela progressiva acumula guantias grandes e

possui recebimento de beneficio vitalicio acima de R$ 1.903,98.




J4 a tabela regressiva acumula recursos por um longo prazo, assim ira
acumular uma quantidade de dinheiro, sendo que sua aliquota se adéqua a tabela

progressiva.

E possivel também deduzir o valor a ser pago do imposto de renda no
momento do saque que incide sobre valor total acumulado, com limite anual de 12%.

Ou seja, com o plano PGBL o valor pode ser reduzido pagando menos imposto.

Alguns planos da previdéncia privada possuem custas como a taxa de
administracdo e de carregamento, ambas cobradas para remunerar os profissionais

que operam na gestao.

Vale lembrar também que € permitida a migracdo do plano de investimento.
Poderé ser requisitada apenas na fase de acumulacdo e sem custos. Para ser aceita
estd migracdo, o contribuinte deve ter permanecido no prazo minimo de 60 dias no
plano, e a instituicdo atual tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a transferéncia

para nova instituicao.

N&o é permitido migrar tanto do plano PGBL para VGBL quanto do VGBL
para PGBL. Porém, é permitido mudar da tabela progressiva para a regressiva,
exceto da regressiva para a progressiva.

O recebimento do beneficio investido no plano PGBL pode ser pago ao
contribuinte de diversas formas, sdo eles: pagamento Unico; renda mensal por prazo
certo; renda vitalicia; renda temporaria; renda vitalicia com prazo minimo garantido;
renda vitalicia reversivel ao indicado e a renda vitalicia reversivel ao cénjuge com

continuidade aos menores.

4.2. Vida gerador de beneficio livre

O fundo de previdéncia VGBL traz um beneficio maior aos que declaram o
Imposto de Renda pelo modelo simplificado, apresentando como vantagem que o
imposto é calculado sobre o ganho de capital.

Por exemplo:



Caso o adquirente tenha no plano, um investimento de R$ 20 mil que tenha
rendido R$ 250,00, ou seja, passado 1 ano e valor total chegou a R$ 20.250,00, ndo
sera integralmente tributo. Os impostos incidirdo apenas sobre o valor de R$ 250,00,
pois somente a rentabilidade do plano é tributada.

O fundo de previdéncia “Vida Gerador de Beneficio Livre” muito se
assemelha ao seguro de vida, porém oferece cobertura por sobrevivéncia. Essa
semelhanca ocorre pelas facilidades que os bancos tém em autorizarem o0s
herdeiros do possivel fundo ao resgate dos valores que restarem apés a morte do
contratante, com agilidade no processo de resgate, sem precisar entrar no espolio
nem no inventario.

O VGBL permite a indicacdo dos beneficiados, mas, caso a divisdo nao
respeite as determinacdes legais, algum herdeiro podera reclamar da forma de

partilha na justica, e os valores irdo no inventario.

5. A ATUACAO DO PODER PUBLICO NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O poder publico participa da previdéncia privada na forma de fiscalizar e de manter a
ordem nesse regime previdenciario, a fim de garantir a seguranca e evitar
contratacdo de um plano fraudulento por porte da populacdo. Assim esclarece

Santos:

Cabe ao Estado (Poder Publico) zelar pelo bom desempenho das entidades
de previdéncia privada. Para tanto, a LC 109/2001 dita suas atribui¢cdes no
art. 3o: formular a politica de previdéncia complementar; disciplinar,
coordenar e supervisionar as atividades reguladas pela LC 109,
compatibilizando-as com as politicas previdenciarias e de desenvolvimento
social e econémico-financeiro; determinar padrdes minimos de segurancga
econdmico-financeira e atuarial, com fins especificos de preservar a
liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e
de cada entidade de previdéncia complementar, no conjunto de suas
atividades; assegurar aos participantes e assistidos 0 pleno acesso as
informacdes relativas a gestdo de seus respectivos planos de beneficios;
fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagfes e
aplicar penalidades; e proteger os interesses dos participantes e assistidos
dos planos de beneficios. (SANTOS, 2020, p.606).

Portanto, o contratante deve ficar atento as instituicbes que oferecem o 0s
planos previdencidrios devendo atentar-se em contratar apenas empresas

autorizadas pelo Governo Federal.



6. O CENARIO DO BRASIL COM A REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
2019

Com a elevagdo da expectativa de vida dos brasileiros a reforma da
previdéncia se baseia nesta elevacdo, uma vez que o numero de idosos cresce
todos os anos.

De acordo com o IBGE, no ano de 2060, teremos mais de 19 milhdes de
brasileiros com mais de 80 anos e apenas 1% dos aposentados conseguirdo se
manter financeiramente, diante disso, se faz necessario planejar a aposentadoria.

A tendéncia é que a previdéncia social seja ajustada sempre com o passar do
tempo de acordo com as necessidades que irdo surgir. Portanto, é preciso pensar
em alternativas para o futuro financeiro.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil tera
dois aposentados para cada contribuinte em 2050.

O IBGE também afirma que o percentual de trabalhadores que contribuem
para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), a Previdéncia Social, caiu
pelo 3° ano seguido e atingiu em 2019 o menor patamar em 6 (seis) anos.

Segundo o levantamento, em 2019, 62,9% dos trabalhadores ocupados eram
contribuintes - mesmo percentual observado em 2013. Em 2018, o percentual foi de
63,5%.

Em 2016, quando o pais registrou o maior percentual de contribuintes, esse
indicador chegava a 65,6%. O menor percentual havia sido observado em 2012,

com 61,9%, conforme o grafico abaixo.

Gréfico 4: Percentual de contribuintes com a previdéncia
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Fonte: IBGE (2019).

O que justifica este indice acima é a queda do numero de contribuintes, com o
aumento de trabalhos informais como: trabalhadores sem carteira, domésticos, além

de empregador sem CNPJ e a conta propria sem CNPJ.

7. REFORMA DA PREVIDENCIA

Com a Emenda Constitucional 103 de 2019, o Brasil tem como objetivo
corrigir e fortalecer a seguridade social, diante da situacédo vivida na Previdéncia
Social, assim elucida o jurista Ulisses Peixoto:

O objetivo de tal Emenda é fortalecer a sustentabilidade do sistema
de seguridade social, por meio do aperfeicoamento de suas regras,
notadamente no que se refere aos beneficios previdencidrios e
assistenciais. Dessa forma a realizacdo de tais alteracbes se mostra
indispenséavel e urgente para que possam ser implantadas de forma gradual
e garantir o equilibrio e a sustentabilidade do sistema para as presentes e
futuras geracgdes. (PEIXOTO, 2020, p. 15).

Vale lembrar que ndo afetard aqueles segurados que ja possuem 0S
beneficios, ou seja, ha a preservacao do direito adquirido. Todavia, essas alteracbes
trouxeram inseguranca e desigualdade a todos os contribuintes que planejam sua
aposentadoria.

As principais alteragfes ocorreram nos aspectos da idade minima e do tempo

de contribuicdo. A idade minima de aposentadoria passa a ser de 62 anos para as



mulheres e 65 anos para os homens, validas tanto para a iniciativa privada quanto
para servidores publicos.

Ja o tempo minimo de contribuicdo € de 15 anos para as mulheres e de 20
anos para os homens. No caso dos servidores, o tempo de contribuicdo minimo sera

de 25 anos, com 10 de servigo publico e 05 no cargo que aposentar.

7.1 Célculo do beneficio

O valor da aposentadoria calcula-se com base na média de todo o histérico
de contribuic6es do trabalhador apds atingir o tempo minimo. Os contribuintes terdo
direito a 60% do valor com o percentual subindo 2 pontos para cada ano a mais de
contribuicao.

Diante disso, para adquirir 100% da média dos salarios, a mulher tera de
contribuir por 35 anos e o homem 40 anos, porém o valor ndo pode ultrapassar ao
teto do INSS que atualmente é de R$ 6.433,57 e nem pode ser inferior ao salario
minimo.

Para os servidores o célculo € o mesmo especificado acima, mas o beneficio
minimo sera de 60% com 20 anos de contribuicdo pra ambos os sexos, subindo 2
pontos percentuais para cada ano; entretanto, essa regra vale apenas para quem

ingressou apos o ano de 2003.

7.1.2 Regras de transi¢ao

As mudancas aprovadas estabelecem regras de transicdo para 0sS
profissionais que ja estdo no mercado de trabalho. O objetivo é permitir que 0s
atuais trabalhadores se aposentem antes das idades minimas estabelecidas pela
reforma. O segurado podera sempre optar pela forma mais vantajosa.

O texto prevé 5 regras de transicdo, sendo 4 exclusivas para 0S
trabalhadores da iniciativa privada que ja estdo no mercado, uma especifica para

servidores e uma regra em comum para todos.

7.1.2.1 Transicao 1: Sistema de pontos (para INSS).

Aplicavel para agueles que ja estdo no mercado de trabalho.



O trabalhador devera alcancar uma pontuagcdo que é a soma de sua idade
mais o tempo de contribuigao.

Pontuacéo inicial de 86 pontos para as mulheres e 96 pontos para 0s
homens, respeitando o tempo minimo de contribuicdo.

Ha o aumento de 1 ponto a cada ano, chegando a 100 pontos para mulheres
em 2033 e 105 pontos para os homens em 2028.

O valor da aposentadoria é de 60% do valor do beneficio integral por 15 a 20
anos de contribuicéo, crescendo 2% a cada ano. Podera passar de 100% do salario
médio de contribuicdo, mas respeitando o teto do INSS.

Para os professores, 0os pontos comecam com 81 para mulheres e 91 pontos
para homens, com tempo de contribuicdo minimo de 25 para as mulheres e 30 anos

para os homens.

7.1.2.2 Transicao 2: Tempo de contribuicdo + idade minima (para INSS).

Idade minima 56 anos para mulheres e 61 anos para 0os homens, subindo
meio ponto a cada ano até que a idade de 65 (homens) e 62 (mulheres) seja
atingida. Para as mulheres acaba em 12 anos a transi¢cdo e para os homens em 8
anos.

Exige-se um tempo minimo de contribuicdo de 30 anos para mulheres e 35
anos para homens.

Para os professores, o tempo de contribuicdo, e de idade é reduzido em 5
anos e com acréscimo. Mulheres 57 anos e 60 anos para homens. O calculo da

remuneracao é o mesmo especificado na transacao 1 acima.

7.1.2.3 Transicao 3: Pedagio de 50% (para INSS).

Aquele que estiver faltando 2 anos para cumprir o tempo minimo de
contribuicdo podera se aposentar sem a idade minima, mas pagando um pedagio de
50% do tempo que falta.

O valor do beneficio é na média de 80%, reduzido se necessario de acordo

com o calculo da expectativa de vida dos segurados apresentados pelo IBGE.

7.1.2.4 Transicao 4: Por idade (para INSS)



A idade minima para os homens é de 65 anos e ja para as mulheres 60 anos.

A partir do ano de 2020, a idade minima de aposentadoria da mulher foi
acrescida de seis meses a cada ano, até chegar a 62 anos em 2023.

O tempo minimo de contribuicdo é de pelo menos 15 anos para ambos os

sexos, e o calculo do valor da remuneracdo é o mesmo da transi¢cdo 1 e 2 acima.

7.1.2.5 Transicdo 5: Pedagio de 100% (para INSS e servidores).

Trabalhadores tanto do setor privado quanto do setor publico terdo que
cumprir a idade minima de 57 anos para mulheres e de 60 anos para homens, além
de pagar um "pedagio" equivalente ao mesmo numero de anos que faltar para
cumprir o tempo minimo de contribuicdo na data em que a emenda entrar em vigor.

Os servidores terdo o valor da aposentadoria igual a 100% da média ou
integral se ingressado até 31 de dezembro de 2003.

Para policiais federais, a idade minima é de 53 anos para homens e 52 para
mulheres mais pedagio de 100% correspondente ao tempo que faltara para atingir
os tempos de contribuicdo de 30 anos para homens, com pelo menos 20 anos no
exercicio do cargo, e 25 anos para mulheres, com pelo menos 15 anos no exercicio
do cargo.

Para os professores idade minima de 52 para mulheres e 55 para homens,
com tempo minimo de contribuicéo de 25 anos e 30 anos, respectivamente.

Para servidores, o minimo de contribuicdo é de 20 anos no servigco publico e

de 5 anos no cargo.

8. POR QUE INVESTIR NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Reforma da Previdéncia Social trouxe muitas mudancas como as regras de
concessao do beneficio e valores que serdo pagos aos contribuintes apos sua
aposentadoria. Diante dessas condi¢cbes que véem acompanhadas de incertezas e
de desigualdade, investir em planos complementares é uma escolha de
aposentadoria futura, segura e tranquila.



A previdéncia privada fornece a opcao de escolher o tempo e o valor de
investimento. O contribuinte paga o valor definido mensalmente e ao longo dos anos
esse investimento vai render juros de acordo com valor o contribuido para no futuro
retirar. Além disso, o contribuinte mantera seu padrédo de vida, pois ndo possui um
teto, diferentemente do beneficio da previdéncia social. A previdéncia complementar
€ um investimento extra ao INSS com beneficio maior de renda. Investir neste plano
€ adquirir uma renda sem decisGes politicas e situacdo de déficit previdenciario
brasileiro nos préximos anos, pois o dinheiro investido tem toda a garantia de retorno

ao investidor e contratante do plano de previdéncia privada.

A manutencdo de um padrao de vida depois de um longo periodo trabalhado
deve ser levada em consideracdo, para que o ser humano possa ter um descanso
digno e agradavel na ultima parte da vida, onde fica evidente a necessidade de se
planejar financeiramente, com o inicio do desde logo, a fim de garantir qualidade de

vida no momento da aposentadoria.

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme a Constituicdo Brasileira, a aposentadoria é direito adquirido de
todo cidadao nacional contribuinte da previdéncia social, e, em alguns casos, muito
esperada por quem ja se acha merecedor de um descanso remunerado. Grande
parte da populacao utiliza os servigcos oferecidos por ela, principalmente salude e
assisténcia social. Para se fazer valer da previdéncia social, € preciso estar
trabalhando, e, portanto, contribuindo com ela. Contudo, com as recorrentes
reformas previdenciarias que buscam reduzir o déficit previdenciario, o contribuinte

passou a questionar-se se conseguira algum dia se fazer valer desse beneficio.

O presente estudo buscou elucidar o déficit previdenciario, que ocorre muito
em parte por causa da taxa de natalidade e a expectativa de vida da populagéao
brasileira, tendo em vista que, segundo o IBGE, a expectativa média de vida do
brasileiro era de 69 anos em 1995, e, em 2019, no ano da reforma previdenciaria,
esse indice alcancou a marca de 76 anos por habitante. Aléem disso, a taxa de
natalidade sofreu grandes alteracbes ao longo dos anos, tendo em vista que em

1980 a média de filhos por mulher, no Brasil, era de 4,1 filhos, e hoje em dia essa



média caiu para 1,5 filhos. Portanto, nesse sentido, em 2050 havera mais pessoas
aposentadas do que contribuintes da previdéncia social. Outras dividas constantes
ocorrem quanto ao valor do beneficio, se garantirh a mesma qualidade e padrao de
vida. Assim, o estudo buscou encontrar alternativa na previdéncia complementar

para garantir uma aposentadoria adequada.

Diante disso, o estudo trouxe de forma simplificada todas as modificacdes
acerca da previdéncia social, como o sistema de pontos a se acumular a fim de se
conseguir a aposentadoria, além de expor as regras de transi¢cao para determinados
tipos de trabalhadores. O artigo ainda faz de forma simples um célculo de como sera
o beneficio do trabalhador, em se tratando de valor e de tempo de investimento de

cada contribuinte.

Em meio a tudo isso, e apresentando a previdéncia privada como alternativa
para assegurar ao aposentado uma qualidade de vida igual, ou até mesmo superior
a que tinha durante a vida na atividade laboral, o estudo apresentou o plano de
previdéncia privada aberta, a partir do qual, no plano PGBL, fica claro que o cliente
que faz a declaracdo completa do imposto de renda deveria se fazer valer desse
plano, tendo em vista que ele pode deduzir os valores aplicados no plano de
previdéncia em até 12% da sua renda anual tributavel. No plano VGBL,0s impostos
incidem apenas sobre os rendimentos, e ndo sobre todo o capital, sendo mais

favoravel a quem néo declara o imposto de renda.

Diante de tudo isso apresentado, fica esclarecido ao cidadao brasileiro que a
previdéncia privada se faz importante para uma futura complementacéo de renda,
seguido de beneficios fiscais oferecidos pelo préprio governo por meio dos planos
PGBL e VGBL, gue buscam, cada vez mais, incentivar pessoas a investirem nessa
previdéncia, a fim de que néo fiquem reféns apenas do beneficio pago pelo Instituto

Nacional do Seguro Social, que se encontra cada vez mais escasso.
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